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Uczestnicy postepowania

dotyczy: postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego
pod hastem ,, Swiadczenie ustug kompleksowego sprzqtania i utrzymania czystosci w pomieszczeniach
szpitalnych i administracyjnych, utrzymania terendw zielonych, transportu wewnetrznego,
wspotdziatania z personelem medycznym w zakresie opieki nad pacjentem wraz z przejeciem
pracownikéw w trybie art. 23" KP Szpitala Specjalistycznego w Pile im. Stanistawa Staszica”.

Szpital Specjalistyczny w Pile informuje, ze w zwigzku z pytaniami zadanymi przez Wykonawcéw w
toku postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego, Zamawiajgcy udziela wyjasnien:

1. Pytanie
Jakiego rodzaju dozowniki, jakiego producenta na mydto w ptynie wystepujg u Zamawiajgcego ?
Odpowiedz: Dozowniki Dermados - Ecolab oraz Sterisol system.

2. Pytanie

Kto zapewnia $rodki do dezynfekcji rgk ? Jesli Wykonawca prosimy o podanie jakiego rodzaju, jakiego
producenta dozowniki na srodki do dezynfekcji rgk wystepujg u Zamawiajacego ?

Odpowiedz: Dozowniki Dermados - Ecolab oraz Medilab Sterisol system zamkniety. Srodki

zapewnia Wykonawca.

3. Pytanie

Kto odpowiada za mycie naczyin? Jak odbywa sie mycie naczyn - recznie czy w zmywarkach ? Kto
zapewnia $rodki do mycia naczyn ? Jezeli Wykonawca to jakiego producenta zmywarki posiada
Zamawiajgcy?

Odpowiedz: Personel sprzatajacy, ptukanie reczne, mycie w zmywarkach, srodki do mycia naczyn
zapewnia wykonawca, wykaz urzadzen wedtug zatacznika ,,E” do Opisu przedmiotu zamdwienia

(zat. nr 1 do SIWZ) — wykaz urzadzen i sprzetu stanowigcego obecne wyposazenie szpitala.

4. Pytanie

Zamawiajgcy posiada myjnie-dezynfektory do mycia i dezynfekcji basendw, kaczek, misek
nerkowatych. Kto zapewnia do nich srodki ?

Odpowiedz: Srodki zapewnia Wykonawca.

5. Pytanie

Czy w obiekcie jest wyznaczone miejsce na szatnie dla pracownikéw?

Odpowiedz: Szpital dysponuje pomieszczeniami, ktére mogg zosta¢ zagospodarowane na szatnie i
jadalnie dla pracownikéow. Umoiliwia sie potencjalnemu wykonawcy przeprowadzenie wizji



lokalnej w celu oceny stanu technicznego tych pomieszczen i ewentualnego ich wyboru. Wybrane
pomieszczenia zostang oddane Wykonawcy w najem na podstawie odrebnej umowy (zat. nr 40 do
niniejszych wyjasnien).

6. Pytanie

Czy szatnie sg w odpowiednim stanie technicznym ? (oswietlenie, wentylacja)?

Odpowiedz: Szpital dysponuje pomieszczeniami, ktére mogg zosta¢ zagospodarowane na szatnie i
jadalnie dla pracownikéw. Umozliwia sie potencjalnemu wykonawcy przeprowadzenie wizji
lokalnej w celu oceny stanu technicznego tych pomieszczen i ewentualnego ich wyboru. Wybrane
pomieszczenia zostang oddane Wykonawcy w najem na podstawie odrebnej umowy (zat. nr 40 do
niniejszych wyjasnien).

7. Pytanie

Czy w szatni s3 miejsca siedzace dla co najmniej 50%zatrudnionych najliczniejsze zmiany ?
Odpowiedz: Szpital dysponuje pomieszczeniami, ktére mogg zosta¢ zagospodarowane na szatnie i
jadalnie dla pracownikéw. Umoiliwia sie potencjalnemu wykonawcy przeprowadzenie wizji
lokalnej w celu oceny stanu technicznego tych pomieszczen i ewentualnego ich wyboru. Wybrane
pomieszczenia zostang oddane Wykonawcy w najem na podstawie odrebnej umowy (zat. nr 40 do
niniejszych wyjasnien).

8. Pytanie

Czy w szatniach bedzie mozliwos$é ustawienia szafek dla pracownikéw ?

Odpowiedz: Szpital dysponuje pomieszczeniami, ktére mogg zosta¢ zagospodarowane na szatnie i
jadalnie dla pracownikéow. Umoizliwia sie potencjalnemu wykonawcy przeprowadzenie wizji
lokalnej w celu oceny stanu technicznego tych pomieszczen i ewentualnego ich wyboru. Wybrane
pomieszczenia zostang oddane Wykonawcy w najem na podstawie odrebnej umowy (zat. nr 40 do
niniejszych wyjasnien).

9. Pytanie

Czy bedzie mozliwos¢ zorganizowania osobnej szatni dla kobiet i mezczyzn ?

Odpowiedz: Szpital dysponuje pomieszczeniami, ktére mogqg zosta¢ zagospodarowane na szatnie i
jadalnie dla pracownikéw. Umoizliwia sie potencjalnemu wykonawcy przeprowadzenie wizji
lokalnej w celu oceny stanu technicznego tych pomieszczen i ewentualnego ich wyboru. Wybrane
pomieszczenia zostang oddane Wykonawcy w najem na podstawie odrebnej umowy (zat. nr 40 do
niniejszych wyjasnien).

10. Pytanie

Czy szerokosc¢ przejs¢ w szatni miedzy dwoma rzedami szaf oraz gtéwnych przejs¢ komunikacyjnych
jest wieksza niz 1,5 m?

Odpowiedz: Szpital dysponuje pomieszczeniami, ktére mogqg zostaé zagospodarowane na szatnie i
jadalnie dla pracownikéow. Umoizliwia sie potencjalnemu wykonawcy przeprowadzenie wizji
lokalnej w celu oceny stanu technicznego tych pomieszczen i ewentualnego ich wyboru. Wybrane
pomieszczenia zostang oddane Wykonawcy w najem na podstawie odrebnej umowy (zat. nr 40 do
niniejszych wyjasnien).

11. Pytanie

Czy szerokos¢ przejscia w szatni miedzy rzedami szaf a sciang jest wieksza niz 1,1 m. ?

Odpowiedz: Szpital dysponuje pomieszczeniami, ktére mogqg zostaé zagospodarowane na szatnie i
jadalnie dla pracownikéw. Umoiliwia sie potencjalnemu wykonawcy przeprowadzenie wizji
lokalnej w celu oceny stanu technicznego tych pomieszczen i ewentualnego ich wyboru. Wybrane
pomieszczenia zostang oddane Wykonawcy w najem na podstawie odrebnej umowy (zat. nr 40 do
niniejszych wyjasnien).



12. Pytanie

Czy na kazdego pracownika korzystajgcego z szatni przypada co najmniej 0,5m2 wolnej powierzchni
podfogi?

Odpowiedz: Szpital dysponuje pomieszczeniami, ktére moga zosta¢ zagospodarowane na szatnie i
jadalnie dla pracownikéw. Umozliwia sie potencjalnemu wykonawcy przeprowadzenie wizji
lokalnej w celu oceny stanu technicznego tych pomieszczen i ewentualnego ich wyboru. Wybrane
pomieszczenia zostang oddane Wykonawcy w najem na podstawie odrebnej umowy (zat. nr 40 do
niniejszych wyjasnien).

13. Pytanie

Czy w sktad zespotu szatni wchodzi umywalnia?

Odpowiedz: Szpital dysponuje pomieszczeniami, ktére mogqg zosta¢ zagospodarowane na szatnie i
jadalnie dla pracownikéw. Umoiliwia sie potencjalnemu wykonawcy przeprowadzenie wizji
lokalnej w celu oceny stanu technicznego tych pomieszczen i ewentualnego ich wyboru. Wybrane
pomieszczenia zostang oddane Wykonawcy w najem na podstawie odrebnej umowy (zat. nr 40 do
niniejszych wyjasnien).

14. Pytanie

Czy w szatni umywalnie sg w odpowiednim stanie technicznym ?

Odpowiedz: Szpital dysponuje pomieszczeniami, ktére mogg zosta¢ zagospodarowane na szatnie i
jadalnie dla pracownikéw. Umoizliwia sie potencjalnemu wykonawcy przeprowadzenie wizji
lokalnej w celu oceny stanu technicznego tych pomieszczen i ewentualnego ich wyboru. Wybrane
pomieszczenia zostang oddane Wykonawcy w najem na podstawie odrebnej umowy (zat. nr 40 do
niniejszych wyjasnien).

15. Pytanie

Czy w szatni szerokos$¢ przejscia miedzy umywalkami a przeciwlegta Sciang wynosi nie mniej niz 1,3
m?

Odpowiedz: Szpital dysponuje pomieszczeniami, ktére mogg zosta¢ zagospodarowane na szatnie i
jadalnie dla pracownikéw. Umoiliwia sie potencjalnemu wykonawcy przeprowadzenie wizji
lokalnej w celu oceny stanu technicznego tych pomieszczen i ewentualnego ich wyboru. Wybrane
pomieszczenia zostang oddane Wykonawcy w najem na podstawie odrebnej umowy (zat. nr 40 do
niniejszych wyjasnien).

16. Pytanie

Czy w szatni szerokos$¢ przejscia miedzy dwoma rzedami umywalek wynosi nie mniej niz 2 m?
Odpowiedz: Szpital dysponuje pomieszczeniami, ktére mogqg zosta¢ zagospodarowane na szatnie i
jadalnie dla pracownikéw. Umoiliwia sie potencjalnemu wykonawcy przeprowadzenie wizji
lokalnej w celu oceny stanu technicznego tych pomieszczen i ewentualnego ich wyboru. Wybrane
pomieszczenia zostang oddane Wykonawcy w najem na podstawie odrebnej umowy (zat. nr 40 do
niniejszych wyjasnien).

17. Pytanie

Czy w szatni, na kazdych dziesieciu pracownikdéw najliczniejszej zmiany przypada co najmniej jedna
umywalka?

Odpowiedz: Szpital dysponuje pomieszczeniami, ktére mogqg zostaé zagospodarowane na szatnie i
jadalnie dla pracownikéw. Umoiliwia sie potencjalnemu wykonawcy przeprowadzenie wizji
lokalnej w celu oceny stanu technicznego tych pomieszczen i ewentualnego ich wyboru. Wybrane
pomieszczenia zostang oddane Wykonawcy w najem na podstawie odrebnej umowy (zat. nr 40 do
niniejszych wyjasnien).



18. Pytanie

Czy w sktad zespotu szatni wchodzi pomieszczenie z natryskami?

Odpowiedz: Szpital dysponuje pomieszczeniami, ktére mogg zosta¢ zagospodarowane na szatnie i
jadalnie dla pracownikéw. Umozliwia sie potencjalnemu wykonawcy przeprowadzenie wizji
lokalnej w celu oceny stanu technicznego tych pomieszczen i ewentualnego ich wyboru. Wybrane
pomieszczenia zostang oddane Wykonawcy w najem na podstawie odrebnej umowy (zat. nr 40 do
niniejszych wyjasnien).

19. Pytanie

Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski).Czy natryski sg we wtasciwym stanie technicznym ?
Odpowiedz: Szpital dysponuje pomieszczeniami, ktére mogq zostaé zagospodarowane na szatnie i
jadalnie dla pracownikéw. Umoiliwia sie potencjalnemu wykonawcy przeprowadzenie wizji
lokalnej w celu oceny stanu technicznego tych pomieszczen i ewentualnego ich wyboru. Wybrane
pomieszczenia zostang oddane Wykonawcy w najem na podstawie odrebnej umowy (zat. nr 40 do
niniejszych wyjasnien).

20. Pytanie

Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski). Czy na kazdych osmiu pracownikéw najliczniejszej zmiany
przypada co najmniej jedna kabina?

Odpowiedz: Szpital dysponuje pomieszczeniami, ktére mogg zosta¢ zagospodarowane na szatnie i
jadalnie dla pracownikéow. Umoizliwia sie potencjalnemu wykonawcy przeprowadzenie wizji
lokalnej w celu oceny stanu technicznego tych pomieszczen i ewentualnego ich wyboru. Wybrane
pomieszczenia zostang oddane Wykonawcy w najem na podstawie odrebnej umowy (zat. nr 40 do
niniejszych wyjasnien).

21. Pytanie

Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski).Czy szerokosé przejscia miedzy dwoma rzedami kabin wynosi
nie mniej niz 1,3 m?

Odpowiedz: Szpital dysponuje pomieszczeniami, ktére mogg zosta¢ zagospodarowane na szatnie i
jadalnie dla pracownikéw. Umoiliwia sie potencjalnemu wykonawcy przeprowadzenie wizji
lokalnej w celu oceny stanu technicznego tych pomieszczen i ewentualnego ich wyboru. Wybrane
pomieszczenia zostang oddane Wykonawcy w najem na podstawie odrebnej umowy (zat. nr 40 do
niniejszych wyjasnien).

22. Pytanie

Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski).Czy szerokos¢ przejscia miedzy umywalkami a przeciwlegta
$ciang wynosi nie mniej niz 90 cm?

Odpowiedz: Szpital dysponuje pomieszczeniami, ktére mogqg zosta¢ zagospodarowane na szatnie i
jadalnie dla pracownikéw. Umoiliwia sie potencjalnemu wykonawcy przeprowadzenie wizji
lokalnej w celu oceny stanu technicznego tych pomieszczen i ewentualnego ich wyboru. Wybrane
pomieszczenia zostang oddane Wykonawcy w najem na podstawie odrebnej umowy (zat. nr 40 do
niniejszych wyjasnien).

23. Pytanie

Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski).Czy natryski i umywalki majg ciepta wode ?

Odpowiedz: TAK. Szpital dysponuje pomieszczeniami, ktére mogg zosta¢ zagospodarowane na
szatnie i jadalnie dla pracownikéw. Umozliwia sie potencjalnemu wykonawcy przeprowadzenie
wizji lokalnej w celu oceny stanu technicznego tych pomieszczen i ewentualnego ich wyboru.
Wybrane pomieszczenia zostang oddane Wykonawcy w najem na podstawie odrebnej umowy (zat.
nr 40 do niniejszych wyjasnien).



24. Pytanie

Czy jest dostep do pomieszczenia, w ktdrym mozna zrobi¢ jadalnie dla pracownikéw wykonujgcych
ustuge utrzymania czystosci u zamawiajgcego?

Jedlitak to :

Czy w pomieszczeniu przypada co najmniej 1,1 m2 powierzchni na kazdego pracownika jedzacego
positek ?

Czy w pomieszczeniu jadali s3 miejsca siedzace ?

Czy w pomieszczeniu jadalni s3 umywalki ?

Czy w jadalni jest zlewozmywak ?

Czy w jadalni jest urzgdzenie do podgrzewania positkéw?

Czy w jadalni sg szafki do przechowywania zywnosci?

Odpowiedz: Szpital dysponuje pomieszczeniami, ktére mogq zostaé zagospodarowane na szatnie i
jadalnie dla pracownikéw. Umoiliwia sie potencjalnemu wykonawcy przeprowadzenie wizji
lokalnej w celu oceny stanu technicznego tych pomieszczen i ewentualnego ich wyboru. Wybrane
pomieszczenia zostang oddane Wykonawcy w najem na podstawie odrebnej umowy (zat. nr 40 do
niniejszych wyjasnien).

25. Pytanie

Czy jest w obiekcie pomieszczenie, w ktérym mozna zrobi¢ magazyn dla srodkéw chemicznych ?
TAK

Jedli tak to:

Czy w/w pomieszczenie jest w dobrym stanie technicznym ? (posadzka, $ciany)

Odpowiedz: TAK

Czy w/w pomieszczeniu mozna swobodnie rozmiesci¢ palety i regaty, na ktérych bedg srodki
chemiczne ?

Odpowiedz: TAK

Czy w pomieszczeniu jest dostep do biezgcej wody ?

Odpowiedz: TAK

Czy w pomieszczenie jest zapewniona wentylacja

Odpowiedz: TAK

26. Pytanie

Czy na obiekcie jest dostepne pomieszczenia na biuro dla pracownika firmy wykonujgcych ustuge
utrzymania czystosci u zamawiajgcego?

TAK

Odpowiedz: TAK

Jedli tak to:

Czy oswietlenie w pomieszczeniu zapewnia komfort pracy wzrokowej ?

Odpowiedz: TAK

Czy w pomieszczeniu mozna w komfortowy sposdb dla pracownika ustawié stanowisko z
komputerem?

Odpowiedz: TAK

Czy do stanowiska z komputerem bedzie swobodny dostep?

Odpowiedz: TAK

27. Pytanie

Czy urzadzenia szpitalne oraz dzierzawione od Zamawiajgcego, z ktéry bedg korzysta¢ pracownik
Wykonawcy sg w dobrym stanie technicznym?

Odpowiedz: TAK

Czy do w/w sprzetu sg instrukcje uzytkowania z uwzglednieniem tematyki BHP?

Odpowiedz: TAK



28. Pytanie

Dotyczy sprzetu dzierzawionego od Zamawiajgcego. Czy do w/w sprzetu zostanie nam przekazana
dokumentacja ? (instrukcje uzytkowania, ksigzki przeglagdéw itp.)

Odpowiedz: TAK

29. Pytanie
Czy na obiekcie pracownicy wykonawcy bedg wykonywac¢ prace na wysokosci powyzej 1m ?
Odpowiedz: TAK

30. Pytanie
Czy na obiekcie pracownicy wykonawcy bedg wykonywa¢ prace na wysokosci powyzej 2 m ?
Odpowiedz: NIE

31. Pytanie
Czy na obiekcie pracownicy wykonawcy bedg wykonywa¢ prace na wysokosci powyzej 3 m ?
Odpowiedz: NIE

32. Pytanie

Czy w ramach ustugi Wykonawca ma my¢ oprawy lamp lub inne urzadzenia bedace pod napieciem?
Jesli tak to czy Zamawiajgcy zapewnia osobe (konserwatora) ktéra bedzie zdejmowac te oprawy? W
wypadku kiedy nie ma takiej osoby, to czy mozliwe jest wytaczenie zasilania na czas prac?"
Odpowiedz: TAK. Zamawiajgcy zapewnia osobe (konserwatora).

33. Pytanie

Z tresci art. 36b p.z.p. regulujgcego wprowadzanie podwykonawcdéw wynika, iz obowigzek wskazania
nazw podwykonawcoéw dotyczy jedynie podwykonawcdw znanych na etapie sktadania oferty. Na
etapie sktadania ofert Wykonawca nie zawsze jest w stanie poda¢ doktadnych danych podwykonawcy
z ktérego ustug bedzie korzystat. Dopiero w trakcie realizacji zamdwienia na potrzeby nalezytego
wykonania ustugi Wykonawca moze skorzystaé z ustug podwykonawcy, a co za tym idzie przekazaé
Zamawiajgcemu wymagane dane i informacje o podwykonawcy (zgodnie z art. 36b ust.1a P.zp.). W
zwigzku z powyzszym prosimy o potwierdzenie czy Wykonawca dobrze rozumie, ze obowigzek
wskazania nazw podwykonawcédw dotyczy jedynie tych, znanych na etapie sktadania oferty, ktorzy w
szczegdlnosci udostepniajg swoje zasoby lub ktérych wykonawca bedzie chciat uwzgledni¢ w
wyjasnieniach niskiej ceny?

Odpowiedz: Zamawiajacy potwierdza.

34. Pytanie

Uprzejmie prosimy o odstgpienie od wymogu whiesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania
umowy. Wymadg wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy, niezaleznie od formy
whiesienia, jest dodatkowym elementem kosztotwdrczym, ktéry Wykonawcy muszg uwzglednié¢ w
cenie oferty. Po pierwsze udzielenie gwarancji nalezytego wykonania umowy wigze sie z optatami
wnoszonymi przez Wykonawce do ubezpieczyciela lub banku. Niezaleznie od zaptaconych sktadek
Wykonawca jest zmuszony celem uzyskania gwarancji nalezytego wykonania kontraktu do wniesienia
odpowiednich zabezpieczen w postaci np. depozytu gotdéwkowego, blokady srodkédw na rachunku,
hipoteki lub innych poreczen majgtkowych.

Koniecznos¢ wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy powoduje zamrozenie istotnej
czesci kapitatu obrotowego na czas trwania kontraktu, ktérego koszt utrzymania w tym czasie
Wykonawca doliczy do kosztéw gwarancji. W konsekwencji spowoduje to podwyzszenie kosztéw
wykonania ustugi dla Zamawiajacego, co przy dtugim okresie trwania umowy i duzej wartosci
zamodwienia zawyzy warto$¢ oferty w sposéb nieadekwatny do przedmiotu zamdwienia.

Ponadto nadmieniamy, iz na chwile obecng koszty uzyskania gwarancji nalezytego wykonania
kontraktu sg znaczgco wyzsze niz to miato miejsce kilka lat temu, wptyw na takie koszty ma obecna



sytuacja gospodarcza kraju w danej branzy (koszty niniejsze wzrosty ze wzgledu na fakt, iz wiele
przedsiebiorstw budowlanych, ktére podpisaty umowy o swiadczenie ustugi publicznej, nie
zrealizowaty swoich zobowigzan czego nastepstwem byto wyptacanie przez firmy ubezpieczeniowe i
banki naleznosci z tytutu wystawionych przez nie gwarancji).W przypadku odpowiedzi negatywne;j
prosimy o obnizenie wysokosci zabezpieczenia do 2%.

Odpowiedz: Zamawiajacy obniza wysokos$¢ zabezpieczenia do 2%.

35. Pytanie

Prosimy o udzielnie informacji nt. pracownikédw przejmowanych w trybie art. 23’ KP i przekazanie
informacji, ktérych nowy Wykonawca nie jest w stanie uzyskaé w inny sposdb:

Odpowiedz:

Zatacznik 31 — Dane kadry — Dziat Higieny — Sprzataczka, Noszowy, Dezynfektor, Przyuczony
Dezynfektor, Referent, Kierownik;

Zatacznik 33 — Dane ptacowe - Dziat Higieny — Sprzataczka, Noszowy, Dezynfektor, Przyuczony
Dezynfektor, Referent, Kierownik;

Prosimy poda¢, jaka jest wysokos¢ wynagrodzen przejmowanych pracownikéw z wyszczegdlnieniem
kosztow, wynagrodzenia zasadniczego, premii, ZUS-u itp. na poszczegdlnego pracownika.
Odpowiedzi:

Zatacznik 33 — Dane ptacowe - Dziat Higieny — Sprzataczka, Noszowy, Dezynfektor, Przyuczony
Dezynfektor, Referent, Kierownik;

Czy wsrdd osdb do przejecia sg osoby po 50 roku zycia?

Odpowiedz:

Zatacznik 37 — Nagrody jubileuszowe, urlopy, pracownicy po 50 roku zycia;

Czy w okresie s$wiadczonej ustugi nalezy bra¢ pod uwage odprawy emerytalne? Jesli tak to jakiej
wielkosci?

Odpowiedz: TAK

Zatacznik 33 — Dane ptacowe - Dziat Higieny — Sprzataczka, Noszowy, Dezynfektor, Przyuczony
Dezynfektor, Referent, Kierownik;

Czy przejeci pracownicy w trakcie realizacji umowy nabedg prawo do nagréd jubileuszowych lub
dodatkow stazowych? Jesli tak to, prosimy o podanie doktadnej daty wyptaty nagrody, dodatku
stazowego ( miesigc i rok).

Odpowiedz: TAK

Zatacznik 33 — Dane ptacowe - Dziat Higieny — Sprzataczka, Noszowy, Dezynfektor, Przyuczony
Dezynfektor, Referent, Kierownik;

Prosimy o udostepnienie informacji na temat zalegtych urlopdw i biezgcych urlopéw na dzien
28.02.2019r.

Odpowiedz: Pracownicy nie majq zalegtych urlopdw;

Zatacznik 31 — Dane kadry — Dziat Higieny — Sprzataczka, Noszowy, Dezynfektor, Przyuczony
Dezynfektor, Referent, Kierownik;

Prosimy o udostepnienie kopii obowigzujacego dzisiaj Regulaminu Pracy, wynagrodzenia oraz
Funduszu Swiadczen socjalnych,

Odpowiedz:

Zataczniki 1 — Regulamin Pracy;

Zataczniki 2 - zat. nr 1 do Regulaminu Pracy;

Zataczniki 3 — zarzadzenie nr 69 w sprawie wprowadzenia zat. nr 9 do Regulaminu Pracy;
Zataczniki 4 — zarzadzenie nr 24 w sprawie wprowadzenia do stosowania Regulaminu Pracy;
Zataczniki 5 — zarzadzenie nr 54 — aneks nr 2 do Regulaminu Pracy;

Zataczniki 6 — zarzadzenie nr 39 — dot. Regulaminu Pracy;

Zataczniki 7 — Aneks nr 3 do Regulaminu Pracy;

Zataczniki 8 - Tymczasowy Regulamin Wynagradzania;

Zataczniki 9 — Aneks nr 2 do Tymczasowego Regulaminu Wynagradzania;

Zataczniki 10 — zarzadzenie nr 46 w sprawie stawek do Tymczasowego Regulaminu Wynagradzania;



Zataczniki 11 — Regulamin ZFSS;

Zataczniki 12 — zarzadzenie nr 77 w sprawie wprowadzenia do stosowania regulaminu ZFSS;
Zataczniki 13 - Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS;

Zataczniki 14 - Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS;

Zataczniki 15 - Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS;

Zataczniki 16 — zarzadzenie nr 42 — zmiany regulaminu ZFSS;

Zataczniki 17 —zarzadzenie nr 17 — aneks nr 3 do regulaminu ZFSS;

Zataczniki 18 — zarzadzenie nr 53 — aneks nr 4 regulaminu ZFSS;

Jaka jest forma, rodzaj i termin zatrudniania przejmowanych pracownikéw,

Odpowiedz: Pracownicy zatrudnieni s3 na umowe o prace

Zatacznik 31 — Dane kadry — Dziat Higieny — Sprzataczka, Noszowy, Dezynfektor, Przyuczony
Dezynfektor, Referent, Kierownik;

Czy wsréd pracownikéw wystepujg osoby przebywajgce na dtugotrwatych zwolnieniach lekarskich,
urlopach macierzynskich, wychowawczych?

Odpowiedz: Na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim przebywa 6 oséb, nie ma oséb przebywajacych
na urlopach macierzynskich i wychowawczych;

Prosimy o dokfadne zestawienie oséb, informacje czy wsrdd oséb do przejecia sq osoby
niepetnosprawne - jesli tak w jaki stopniu niepetnosprawnosci

Odpowiedzi:

Zatacznik 31 — Dane kadry — Dziat Higieny — Sprzataczka, Noszowy, Dezynfektor, Przyuczony
Dezynfektor, Referent, Kierownik;

Czy wszystkie osoby przejmowane majg wazne badania lekarskie i aktualne ksigzeczki zdrowia?
Odpowiedz: TAK

Prosimy o podanie dat granicznych dla kazdej przejmowanej osoby, kiedy konczy sie waznosé badan
lekarskich,

Odpowiedz:

Zatacznik 31 — Dane kadry — Dziat Higieny — Sprzataczka, Noszowy, Dezynfektor, Przyuczony
Dezynfektor, Referent, Kierownik;

Czy Zamawiajacy posiada jakiekolwiek zalegtosci z tytutu stosunku pracy wobec grupy
pracownikow przewidzianych do przekazania? Jesli tak to z jakiego tytutu i w jakiej wysokosci? (w
szczegblnosci niewyptacone nagrody jubileuszowe, opdznienia z wyptatg wynagrodzen, zalegtosci w
optacaniu sktadek na ZUS, naleznosci z tytutu nadgodzin, pracy w dni wolne, dyzurdw itp.).
Odpowiedz: Nie posiada

Jaki jest stan godzin Swigtecznych i nadgodzin w rozbiciu na poszczegélnych pracownikow?
Odpowiedz: Nie wystepuja godziny Swigteczne i nadgodziny;

Prosimy o podanie doktadnych nazw i adresow zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Szpitalu.
Odpowiedz:

1. Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa Ogodlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek

i Potoznych przy Szpitalu Specjalistycznym w Pile

2. Organizacja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” Szpital Specjalistyczny w Pile im. Stanistawa
Staszica

3. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ochrony Zdrowia przy Szpitalu Specjalistycznym w Pile
4, Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Lekarzy Oddziat Terenowy w Pile

5. Zwigzek Zawodowy Pracownikow Szpitala Specjalistycznego w Pile im. Stanistawa Staszica
6. Terenowa Organizacja Ogdélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Diagnostyki
Medycznej i Fizjoterapii przy Szpitalu Specjalistycznym w Pile

7. Niezalezny Samorzgdny Zwigzek Zawodowy Ratownikéw Medycznych Pétnocne;j
Wielkopolski

8. Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Technikow Medycznych Elektroradiologii Zarzad Regionu
Pita

9. Zwigzek Zawodowy Technikéw Diagnostyki Medyczne;j.



Wszystkie zwigzki : adres Szpital Specjalistyczny w Pile im. Stanistawa Staszica, ul. Rydygiera 1,
64-920 Pita.

Czy Zamawiajacy bedzie ponosit petna odpowiedzialnos$¢ za zobowigzania wobec pracownikéw
przekazanych nowemu wykonawcy w trybie art.23" kp powstate przed dniem przekazania?
Odpowiedz: TAK

Czy przejmowani pracownicy sg objeci uktadem zbiorowym pracy?

Odpowiedz: NIE

Czy istnieje jakiekolwiek odrebne porozumienie, umowa, pakiet socjalny podpisywany ze
zwigzkami zawodowymi, w ktérym pracodawca zobowigzuje sie do jakichkolwiek gwarancji w
zakresie zatrudniania pracownikéw lub wysokosci ich wynagradzania?

Odpowiedz: NIE

Czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie ich
zatrudnienia lub wynagrodzenia, ktére to gwarancje mogg uniemozliwi¢ modyfikacje ich stosunkéw
pracy?

Odpowiedz: NIE

Czy pracownicy s3 objeci Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, jesli tak to prosze o jego
udostepnienie?

Odpowiedz: TAK

Zataczniki 10 — zarzadzenie nr 46 w sprawie stawek do Tymczasowego Regulaminu Wynagradzania;
Zataczniki 11 — Regulamin ZFSS;

Zataczniki 12 — zarzadzenie nr 77 w sprawie wprowadzenia do stosowania regulaminu ZFSS;
Zataczniki 13 - Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS;

Zataczniki 14 - Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS;

Zataczniki 15 - Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS;

Zataczniki 16 — zarzadzenie nr 42 — zmiany regulaminu ZFSS;

Zataczniki 17 —zarzadzenie nr 17 — aneks nr 3 do regulaminu ZFSS;

Zataczniki 18 — zarzadzenie nr 53 — aneks nr 4 regulaminu ZFSS;

Prosze o przekazanie danych dotyczacych odpiséw dokonywanych na ZFSS oraz na obligatoryjne
Swiadczenia socjalne.

Odpowiedz: 37,5 % odpisu podstawowego na jeden etat — 1 271,21 zt.

36. Pytanie

Prosimy Zamawiajgcego o modyfikacje § 10 ust. 6, podpunkt 2 wzoru umowy zgodnie z trescig art.
142 ust 5 ustawy Prawo zamoéwien publicznych tj.: ,,wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace”

Odpowiedz: Zamawiajacy wyraza zgode.

37. Pytanie

Zwracamy sie z prosba o wprowadzenie w § 18 wzoru umowy zapisu umozliwiajgcego stronom
rozwigzanie umowy z 3 miesiecznym okresem wypowiedzenia. Proponujemy wprowadzenie
nastepujgcego zapisu: , Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe z waznych powodow z
zachowaniem 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia.” Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku umoéw
dtugoterminowych zawieranych na okres 1 - 2 lat w momencie zawierania umowy strony nie sg w
stanie przewidzie¢ wszystkich okolicznosci oraz czynnikbw mogacych mie¢ negatywny wptyw na
wykonywanie zobowigzan umownych dla kazdej ze stron, jak réwniez w sposéb kompleksowy i
wyczerpujgcy uregulowaé procedury postepowania w takich wypadkach, Wprowadzenie mozliwosci
rozwigzania umowy za wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw prawnych do zakorniczenia
stosunku prawnego pomiedzy stronami, jezeli z okreslonych powoddw nie sg one zainteresowane
dalszym kontynuowaniem wspotpracy na dotychczasowych warunkach. Majagc na wzgledzie
dynamike zycia gospodarczego, czyli pojawianie sie nowych technologii wykonywania zamdwien, czy



tez nowych s$rodkdw, moze po kilku latach dojs¢ do sytuacji, gdy jedna ze stron w tym rdowniez
zamawiajgcy bedzie chciat skorzystaé z jednostronnego uprawnienia do zakonczenia umowy przed
uptywem jej obowigzywania. Obowigzujgce przepisy ustawy prawo zaméwien publicznych nie
zawierajg w tym zakresie zadnych zakazow.

Odpowiedz: Zamawiajacy modyfikuje § 18 poprzez dodanie w ust. 3 zapisu o rozwigzaniu umowy z
wainych powodéw z zachowaniem 6 miesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec
nastepnego miesigca kalendarzowego.

38. Pytanie

Czy w trakcie trwania zamdwienia (48 mies.) zamawiajacy przewiduje remonty, modernizacje itp. —
jezeli tak czego beda dotyczyé, od kiedy i do kiedy majg trwaé, jakiego metrazu bedy dotyczyc
(wtaczenia / wytgczenia)?

Odpowiedz: TAK; Zamawiajacy zobowiazuje sie z wyprzedzeniem 1 — miesiecznym poinformowac o
powyiszym Wykonawce.

39. Pytanie

W pozacenowych kryteriach oceny ofert Zamawiajgcy wyszczegdlnit maszyny zbierajgco — szorujace —
maksymalnie 10 szt.

eczy Zamawiajgcy ma na mysli jakies konkretne maszyny, rodzaj, typ, paramenty itp. ?

Odpowiedz: NIE

eZamawiajgcy podaje: ,(..) natomiast zaoferowanie ilosci maszyn szorujgco — zbierajgcych
przeznaczonych do realizacji ustugi wiekszej niz 10 sztuk — skutkowaé bedzie przyznaniem z géry 40
pkt.”. Jezeli wykonawca dobrze rozumie, za przyktadowo 11 maszyn (= wiecej niz 10 szt.) wykonawca
dostanie 40 pkt. lle punktéw dostanie wykonawca za stricte 10 maszyn ?

Odpowiedz: 40 PKT

eprzy zatozeniu, ze wykonawca zaoferuje tyle maszyn, aby dosta¢ 40 pkt. — w jakich rewirach,
oddziatach, jednostkach organizacyjnych majg one stacjonowaé, pracowac?

Odpowiedzi: Zgodnie z SIWZ.

eczy Zamawiajacy dopusci w pozacenowych kryteriach oceny ofert zastgpienie maszyn zbierajgco-
szorujgcych nowosciami na rynku profesjonalnego sprzatania - czyli maszynami typu iMOP lub
goMOP?

Odpowiedz: Zgodnie z SIWZ.

40. Pytanie

Whnosimy o wprowadzenie do wzoru umowy zapisu : ,, Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe z
zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec nastepnego miesigca
kalendarzowego.”. Przy tak dtugim 48- mies. kontrakcie i ciggle zmieniajgcym sie otoczeniu prawno-
gospodarczym jest to zasadne. Brak takiego zapisu moze zniecheci¢ wykonawcéw do ztozenia oferty
w tak duzym postepowaniu lub spowodowac podwyzszenie ceny oferty poprzez skalkulowanie
dodatkowego ,ryzyka” zwigzanego z brakiem wypowiedzenia umowy - jako formy ,,zabezpieczenia”
wykonawecy przed zmianami, ktorych nie jest w stanie teraz przewidzie¢ w perspektywie 4-letnie;j.
Odpowiedz: Zamawiajacy modyfikuje & 18 poprzez dodanie w ust. 3 zapisu o rozwigzaniu umowy z
waznych powodow z zachowaniem 6 miesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec
nastepnego miesigca kalendarzowego.

41. Pytanie
Czy Zamawiajacy posiada podtogi przewodzace tadunki elektrostatyczne lub rozpraszajgce tadunki
elektryczne. Jezeli tak:
a) Czy wykonawca ma je polimeryzowac / akrylowacé ?
b) Jezeli tak - prosimy podac ich metraz oraz ewent. wymagania, czy na ich powierzchni producent
zezwolit ktas¢ powtoki polimerowe / akrylowe stuzace konserwacji oraz czy wskazat



b)

rekomendowany srodek, rodzaj srodkéw do takiej konserwacji oraz do codziennego utrzymania
czystosci tego typu podtdg.
Odpowiedz: Zamawiajacy posiada podtogi przewodzgce tadunki elektrostatyczne lub rozpraszajace
fadunki elektryczne. Wykonawca nie ma ich polimeryzowa¢/akrylowac.

42. Pytanie
Z uwagi na obserwowang na rynku sprzeczng z ustawg PZP nieuczciwg praktyke jednego
z wykonawcéw (polegajgcg na powotywaniu po podpisaniu umowy z zamawiajgcym kilku lub
kilkunastu spétek cywilnych, nie wchodzacych w sktad konsorcjum skfadajgcego OFERTE
korzystajgcych przy wystawianiu faktur szpitalowi ze stawki podatkowej ,NP”) oraz majac na uwadze
tres¢ postanowien SIWZ nt. wykonawcach wspdlnie ubiegajgcych sie o zamdwienie, prosimy o
potwierdzenie, ze przy realizacji zamdwienia przez wykonawcéw wspdlnie ubiegajacych sie o
zamoéwienie zamawiajacy NIE bedziedopuszczat i akceptowat skutkdw wynikajgcych z zawarcia przez
tych wykonawcdw (tylko pomiedzy nimi lub z udziatem jeszcze innych oséb) umowy spétki cywilnej?
W ocenie wykonawcy Zamawiajgcy majgc na wzgledzie np. wyrok KIO z dnia 09.03.2017 r. sygn. KIO
333/17, nie powinien dopuszcza¢ i akceptowac takich sytuacji, w ktorych wykonawcy wspédinie
ubiegajacy sie o udzielenie zamdwienia zawieraliby pomiedzy sobg (a tym bardziej z udziatem osdb)
trzecich umowy spoétek cywilnych, a w konsekwencji by to tak powstajgce spétki cywilne stawaty sie
wykonawcg ustug objetych postepowaniem i podatnikiem wystawiajgcym faktury VAT. Takie
dziatanie wykonawcéw wspodlnie ubiegajgcych sie o zamdwienie stanowi¢ bedzie bowiem czyn
nieuczciwej konkurenciji.
W cytowanym wyzej wyroki z dnia 09.03.2017 r. KIO wyjasnita, ze:
“Idea ubiegania sie o udzielenie zamodwienia publicznego przez kilku wykonawcow tworzgcych
konsorcjum nie moze wypaczac celu, w jakim to konsorcjum zostato powotane, a celem tym jest
uzyskanie danego zamdwienia publicznego. Konsorcjum tworzone zazwyczaj jest w celu pofqczenia
potencjatu podmiotow wchodzgcych w jego sktad w taki sposob, aby sprosta¢ wymaganiom i
warunkom postawionym przez zamawiajgcego. Ideq ubiegania sie o udzielenie zamowienia przez
kilka podmiotdw tgcznie nie moze byc¢ ominiecie przepisow podatkowych.
[Odwotujgcy ](...) poprzez sztuczne i nieuzasadnione zawiqzanie "konsorcjum" oraz celowe i
zamierzone wskazanie rozliczenia uczestnikow konsorcjum, w taki sposob, ktéry miatby na celu
ominiecie przepisow podatkowych, zwigzanych z naliczaniem VAT, doprowadzit do sytuacji, w ktorej
zostaty zachwiane podstawowe zasady uczciwej konkurencji, uczciwosci kupieckiej oraz dobrych
obyczajow.(...)
"Konsorcjum" tworzone zazwyczaj jest w celu potgczenia potencjatu podmiotow, wchodzgcych w jego
sktad, w taki sposdb, aby sprosta¢ wymaganiom i warunkom postawionym przez zamawiajgcego.
Ideq ubiegania sie o udzielenie zamdwienia przez kilka podmiotow tgcznie nie moze by¢ ominiecie
przepisow podatkowych, a taki cel zdaje sie odwotujgcy zatozyt. Wykorzystanie takiego uktadu
podmiotowego, narusza strukture rynku matych przedsiebiorstw, dla ktdrych przepis art. 113 ust. 1
ustawy o podatku od towaru i ustug ("ustawa o VAT") zostat stworzony".
Nadto zwazy¢ trzeba, ze zgodnie z opinig Urzedu Zamdwien Publicznych pt. "MozZliwos¢ zawarcia
umowy spotki cywilnej przez cztonkdw konsorcjum po zawarciu umowy o zamowienie publiczne"
(Informator UZP sierpien 2010 r.) spdtka cywilna nie moze by¢ strong umowy o udzielenie
zamdwienia publicznego. Podsumowujac:

a) whnioskujemy o potwierdzenie, ze Zamawiajgcy po udzieleniu zamdwienia nie dopuszcza

mozliwosci wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika
VAT) niz ubiegajacy sie o udzielenie zaméwienia cztonkowie konsorcjum?

Odpowiedz: Zamawiajacy potwierdza.
whnioskujemy o potwierdzenie, ze z tytutu realizacji ustugi Wykonawca nie bedzie mdgt wystawic
wiekszej ilosci faktur niz liczba podmiotéw w Konsorcjum. Zwracamy uwage Zamawiajgcego, ze




zZmiana organizacji sposobu realizacji ustugi poprzez np. spétki cywilne zwolnione z podatku VAT nie
moze powodowac wzrostu kwoty netto naleznosci. Jezeli zatem na skutek zmienionej formy realizacji
ustugi Wykonawca bedzie zwolniony z VAT, to Zamawiajgcy winien zadaé, aby jego miesieczne
wynagrodzenie netto nie zmienito sie, a brutto byto o VAT nizsze.

Odpowiedz: Zamawiajacy potwierdza.

43. Pytanie

Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikdw na umowe zlecenie wytacznie na
zastepstwa urlopowe i chorobowe.

Odpowiedz: Zamawiajacy wyraza zgode.

44, Pytanie

Whnosimy o udzielenie rzetelnych wyjasnien w ponizszej kwestii oraz odpowiednig modyfikacje zat. 2
do SIWZ — Formularza Ofertowego.

Aby zapewnié rowne traktowanie wykonawcéw oraz poréwnywalnosé ztozonych ofert w nawigzaniu
do stanowiska wydanego przez Ministerstwo Finanséw INTERPRETACJA OGOLNA RP z dnia 29
grudnia 2017 r. w sprawie zakresu zastosowania zwolnienia od podatku od towardw i ustug, o ktérym
mowa w art. 43 ust. 1 pkt 18a ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z
2017 r. poz. 1221), tj. zwolnienia od podatku ustug w zakresie opieki medycznej, stuzgcych
profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia, oraz dostawy towardw i
Swiadczenia ustug scisle z tymi ustugami zwigzanych, Swiadczonych na rzecz podmiotdw leczniczych
na terenie ich zaktaddow leczniczych, w ktorych wykonywana jest dziatalnosc lecznicza prosimy o
odpowiedz prosimy o JASNA i KONKRETNA odpowiedz, czy w przedmiotowym postepowaniu
wystepujg czynnosci bedace w Scistym zwigzku z ustugami z ustugami medycznymi stuzgcymi
profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia podlegajace zwolnieniu

z podatku VAT ?

Jezeli tak — prosimy:

a. okredli¢ ich procentowy udziat w catosci zamdwienia (przyktadowo: nie wiecej niz
40% wartosci catkowitej zamdwienia brutto).

b. w formularzu ofertowym umiesci¢ rozbicie na cene netto, podatek VAT...% tj. kwota
oraz cene brutto dla czynnosci objetych podatkiem 23% VAT,

c. w formularzu ofertowym umiescic rozbicie na cene netto, podatek VAT...% tj. kwota
oraz cene brutto dla czynnosci objetych zwolnieniem z podatku VAT z zaznaczeniem
procentowego udziatu w catosci zamdwienia tych czynnosci (patrz ppkt a.)

d. w formularzu ofertowym umiesci¢ rozbicie na cene netto, podatek VAT...% tj. kwota
oraz cene brutto dla czynnosci objetych podatkiem 8% VAT (dot. utrzymania czystosci
na terenie zewn.)

Zaznaczy¢ nalezy, ze w dniu 20.10.2011 r. Sad Najwyzszy podjat uchwate w sprawie Ill CZP 52/11
dotyczaca stawki podatku VAT. Z uzasadnianie tej uchwaty wynika, ze nie jestobojetne jaka stawke
podatku VAT przyjat w swej ofercie wykonawca. W ocenie Sgdu Najwyzszego zamawiajgcy ma
obowigzek badac¢ poprawnos¢ ztozonych ofert takze pod katem wysokosci stawki podatku VAT. Ze
wzgledu na zasade rownego traktowania wykonawcéw oraz zasade uczciwej konkurencji oferty
ztozone w postepowaniu muszg by¢ poréwnywalne, a wiec obliczone z zastosowaniem tych samych
reguf. Stawka podatku VAT jest za$ istotnym elementem kalkulacji ceny oferty, szczegdlnie ze cena
zajmuje az 60-procentowe kryterium oceny ofert w niniejszym postepowaniu.

Zaden z w wykonawcéw — z uwagi na to, ze to Zamawiajacy jest gospodarzem postepowania, ktéry
najlepiej potrafi zdefiniowac¢ i oceni¢ wtasne potrzeby w zakresie ilosciowym i jakosciowym — nie
potrafi samodzielnie w sposdb niebudzacy watpliwosci okresli¢ zakresu procentowego ustug, co do
ktorych zastosowanie ma stawka VAT ,zwolniona”. Dla oceny tego rzeczywistego stanu rzecz



niezbedna jest zatem aktywna wspodtpraca Zamawiajgcego polegajgca na wskazaniu wykonawcom
tejze informacji.

Prawidtowo skonstruowany formularz ofertowy oraz okreslenie przez Zamawiajgcego zakresu
procentowego ustug objetych zwolniong stawkg podatku od towardw i ustug (jezeli wystepuja) jest
takze w interesie samego Zamawiajgcego. W przypadku pozostawienia dowolnosci w tym zakresie
wykonawcom ubiegajacym sie o udzielenie zamodwienia publicznego - w przypadku dokonania przez
wykonawca btednej samodzielnej oceny w zakresie zakresu ustug objetych przedmiotem zamdwienia
korzystajacych ze zwolnienia od podatku od towardéw i ustug, reperkusje prawnopodatkowe i karne
mogg dotkngé takze samego zamawiajgcego. Wystawiong bowiem przez wykonawce fakture VAT, z
btednie ustalonym przez wykonawce samodzielnie zakresem opodatkowania w zakresie podatku od
towardw i ustug, przyjmuje Zamawiajacy, ktdry nastepnie dokonuje jej zaksiegowania i realizacji.
Powyzisza hipotetyczna sytuacja moze zas wyczerpywaé znamiona przestepstwa skarbowego
okreslonego w art. 62 kodeksu karnego skarbowego, ktéry stanowi, ze:

,§ 1. Kto wbrew obowigzkowi nie wystawia faktury lub rachunku, wystawia je w sposéb wadliwy
albo odmawia ich wydania, podlega karze grzywny do 180 stawek dziennych.

§ 2. Kto fakture lub rachunek wystawia w sposob nierzetelny albo takim dokumentem sie postuguje,
podlega karze grzywny do 720 stawek dziennych albo karze pozbawienia wolnosci na czas nie krotszy
od roku, albo obu tym karom tgcznie.

§ 2a. Kto fakture lub rachunek wystawia w sposob nierzetelny albo takim dokumentem sie
postuguje, a kwota podatku wynikajgca z faktury albo suma kwot podatku wynikajgcych z faktur jest
matej wartosci, podlega karze grzywny do 720 stawek dziennych albo karze pozbawienia wolnosci,
albo obu tym karom tgcznie”.

Dokumentem nierzetelnym w rozumieniu kodeksu karnego skarbowego jest zas dokument
prowadzony niezgodnie ze stanem rzeczywistym (art. 52 § 2 k.k.s.).

Odpowiedz: Przedmiot zamdwienia zostat szczegétowo okreslony w SIWZ,; w zat. nr 1 do SIWZ —
opis przedmiotu zamowienia.

Zamawiajacy modyfikuje zat. nr 2 do SIWZ formularz ofertowy w ten sposob, ze:

a) w formularzu ofertowym umieszcza sie rozbicie na cene netto, podatek VAT...% tj. kwota
oraz cene brutto dla czynnosci objetych podatkiem 23% VAT,

b) w formularzu ofertowym umieszcza sie rozbicie na cene netto, podatek VAT...% tj. kwota
oraz cene brutto dla czynnosci objetych zwolnieniem z podatku VAT,

c) w formularzu ofertowym umieszcza sie rozbicie na cene netto, podatek VAT...% tj. kwota

oraz cene brutto dla czynnosci objetych podatkiem 8% VAT
W pozostatym zakresie bez zmian.
Zmodyfikowany zat. nr 2 formularz ofertowy stanowi zatgcznik nr 38 do niniejszych wyjasnien.

45, Pytanie

Przedmiotowe postepowanie zawiera przejecie pracownikéw w trybie art. 23' Kodeksu Pracy. Wobec
powyzszego istotne jest zabezpieczenie interesu Zamawiajgcego oraz wykonawcéw biorgcych udziat
w przedmiotowym postepowaniu i zamieszczenie odpowiedzi na ponizsze pytania od a) do bb) w
dokumentacji przetargowej, aby wykonawcy mogli prawidtowo i rzetelnie skalkulowaé koszty
osobowe sktadajgce sie w NAJWIEKSZYM stopniu na cene oferty. Warunki i historia zatrudnienia (w
tym warunki pracy oraz ptacy) kazdej z 143 pracownikdw zatrudnionych przez instytucje zmawiajgca
uzna¢ nalezy niewatpliwie za okolicznosci i wymagania moggce mie¢ wptyw na sporzadzenie oferty.
Winny by¢ one zatem znane wykonawcom na skutek okreslenia ich w SIWZ przez zamawiajgcego w
sposéb jednoznaczny i wyczerpujacy.

a) Prosimy jak najszybciej np. do 19/11/2019udostepni¢ w dokumentacji przetargowej skany:
Regulaminu Pracy, Regulaminu Wynagradzania, Regulaminu ZFSS a takie Regulaminu
Premiowania — ktérym podlegajg pracownic wskazani w zatgcznikach do SIWZ. Te




dokumenty sg niezbedne dla wykonawcéw przy przejeciu w trybie 23' KP oraz do analizy
tabel w zataczniku 8A i 8B.
Odpowiedz:

Zataczniki 1 — Regulamin Pracy;

Zataczniki 2 — zat. nr 1 do Regulaminu Pracy;

Zataczniki 3 — zarzadzenie nr 69 w sprawie wprowadzenia zat. nr 9 do Regulaminu Pracy;
Zataczniki 4 — zarzadzenie nr 24 w sprawie wprowadzenia do stosowania Regulaminu Pracy;
Zataczniki 5 — zarzadzenie nr 54 — aneks nr 2 do Regulaminu Pracy;

Zataczniki 6 — zarzadzenie nr 39 — dot. Regulaminu Pracy;

Zataczniki 7 — Aneks nr 3 do Regulaminu Pracy;

Zataczniki 8 - Tymczasowy Regulamin Wynagradzania;

Zataczniki 9 — Aneks nr 2 do Tymczasowego Regulaminu Wynagradzania;

Zataczniki 10 — zarzadzenie nr 46 w sprawie stawek do Tymczasowego Regulaminu Wynagradzania;
Zataczniki 11 — Regulamin ZFSS;

Zataczniki 12 — zarzadzenie nr 77 w sprawie wprowadzenia do stosowania regulaminu ZFSS;
Zataczniki 13 — Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS;

Zataczniki 14 - Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS;

Zataczniki 15 - Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS;

Zataczniki 16 — zarzadzenie nr 42 — zmiany regulaminu ZFSS;

Zataczniki 17 —zarzadzenie nr 17 — aneks nr 3 do regulaminu ZFSS;

Zataczniki 18 — zarzadzenie nr 53 — aneks nr 4 regulaminu ZFSS;

b)

d)

f)

h)

Zatacznik 8A zawiera dane aktualne na dzien 24.10.2019 r. Na jaki dzien aktualne sg dane
zatgcznika 8B?

Odpowiedz: Zatacznik 8 B byt aktualny na dzien 18.11.2019 r. Aktualny na dzien
04.12.2019r. zat. 8 A i 8 B stanowi zat. nr 31 do niniejszych wyjasnien.

W zataczniku 8A stanowiska sg wyrazone w liczbie mnogiej — czy wykonawca dobrze rozumie,
ze 22 pracownikdw z tego zatgcznika to mezczyzni? Prosimy wyjasnic¢ i / lub uzupetnié ptec.
Odpowiedz: Zatacznik 31 — Dane kadry — Dziat Higieny — Sprzgtaczka, Noszowy,

Dezynfektor, Przyuczony Dezynfektor, Referent, Kierownik;

W zatgczniku 8A brakuje kolumny z datg urodzenia (kolumna o nazwie ,data” to najpewniej
data zatrudnienia u Zamawiajgcego). Prosimy uzupetnic.

Odpowiedz: Zatacznik 31 — Dane kadry — Dziat Higieny — Sprzataczka, Noszowy, Dezynfektor,
Przyuczony Dezynfektor, Referent, Kierownik;

Zatgcznik 8B zawiera kolumne ,,datBa zatrudnienia od” — czy to jest data zatrudniania stricte
u Zamawiajgcego w szpitalu w Pile ?

Odpowiedz: Jest to data zatrudnienia w Szpitalu.

Zatacznik 31 — Dane kadry — Dziat Higieny — Sprzataczka, Noszowy, Dezynfektor, Przyuczony
Dezynfektor, Referent, Kierownik;

Jaki jest wymiar obowigzujgcego czasu pracy (etatu) i dobowa norma czasu pracy ww.
pracownikéw w zat. 8Ai 8B?

Odpowiedz: podstawowy/rownowaziny czas pracy z wydtuzeniem do 12 godzin na dobe.
Jaki majg okres wypowiedzenia poszczegdlni pracownicy w zat. 8A i 8B?

Odpowiedz:

Zatacznik 31 — Dane kadry — Dziat Higieny — Sprzataczka, Noszowy, Dezynfektor, Przyuczony
Dezynfektor, Referent, Kierownik;

W nowych przepisach tj. w zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu, ktére majg wejs¢
w zycie 1 stycznia 2020 roku nastepuje wytaczenie tzw. dodatku stazowego z podstawy
wymiaru wynagrodzenia minimalnego za prace. Czy zatem Zamawiajgcy potwierdza, ze przy
kalkulacji kosztéw osobowych na wynagrodzenia dla pracownikéow (bez kosztow pracodawcy)
na podstawie zat. 8A i 8B wykonawcy muszg podnies¢ kwote z kolumny , pfaca zasadnicza”
do minimum 2600,00 zt brutto i do tego dodaé¢ kwoty BRUTTO z kolumn o nazwie , dodat.
stazowy kwota”?




j)

k)

p)

a)

Odpowiedi: Zamawiajacy potwierdza, ze przy kalkulacji kosztow osobowych na
wynagrodzenia dla pracownikéow ( bez kosztéw pracodawcy) na podst. zat. 31, wykonawcy
musz3 podnie$¢ kwote z kolumny ptaca zasadnicza do minimum 2600 brutto.
Natomiast kwote dodatku stazowego przeliczy¢ ponownie tj. proporcjonalnie do nowej
pracy zasadniczej 2600 zt brutto.
Zatacznik 31 — Dane kadry — Dziat Higieny — Sprzataczka, Noszowy, Dezynfektor, Przyuczony
Dezynfektor, Referent, Kierownik;
Czy poza ptacg zasadniczg i dodatkami stazowymi pracownicy z zat. 8A i 8B posiadajg jeszcze
jakiekolwiek:

o premie,

o dodatki za prace w nocy i Swieta,

o ewent. inne dodatki do wynagrodzenia.
Odpowiedz: Poza ptacy zasadniczg i dodatkami stazowymi pracownicy wymienieni w zat.
33 otrzymuja dodatek w godz. nocnych.
Zatacznik 33 — Dane ptacowe - Dziat Higieny — Sprzataczka, Noszowy, Dezynfektor,
Przyuczony Dezynfektor, Referent, Kierownik;

Czy odprawy emerytalne i nagrody jubileuszowe w kolumnach zatgcznikéw 8A i 8B sg podane
w okresie 48 mies. kontraktu — jezeli nie , prosimy uzupetnic.

Odpowiedz: TAK;

Zatacznik 33 — Dane ptacowe - Dziat Higieny — Sprzataczka, Noszowy, Dezynfektor,
Przyuczony Dezynfektor, Referent, Kierownik;

Prosimy o podanie wykazu urlopdw poszczegdlnych pracownikdw w zat. 8A i 8B tj. zalegtych i
biezgcych.

Odpowiedz:

Zatacznik 31 — Dane kadry — Dziat Higieny — Sprzataczka, Noszowy, Dezynfektor, Przyuczony
Dezynfektor, Referent, Kierownik;

Czy pracownikom zostanie wyptacony ekwiwalent za zalegte urlopy wypoczynkowe?
Odpowiedz: Urlop wypoczynkowy za 2018 r zostat wykorzystany przez wszystkich
pracownikow.

Czy istniejg jakiekolwiek zalegtosci z tytutu stosunku pracy wobec pracownikéw
przewidzianych do przekazania 23'KP? Jedli tak to z jakiego tytutu i w jakiej wysokosci?
(w szczegdlnosci niewyptacone nagrody jubileuszowe, opdznienia z wyptatg wynagrodzen,
zalegtosci w optacaniu sktadek na ZUS, naleznosci z tytutu nadgodzin, pracy w dni wolne,
dyzurow itp.)?

Odpowiedz: Nie

Jakie sg ewentualne potracenia z wynagrodzen przejmowanych pracownikéw?

Odpowiedz: Nie dotyczy.

Czy przejmowani pracownicy sg objeci uktadem zbiorowym pracy? Jezeli tak prosimy
udostepni¢ w dokumentacji przetargowej.

Odpowiedz: NIE

Czy istnieje jakiekolwiek odrebne porozumienie, umowa, pakiet socjalny podpisywany ze
zwigzkami zawodowymi, w ktérym pracodawca zobowigzuje sie do jakichkolwiek gwarancji w
zakresie zatrudniania pracownikéw lub wysokosci ich wynagradzania?

Odpowiedz: NIE

Czy pracownicy (ile 0s6b?) przeznaczeni do przejecia sg cztonkami zwigzkéw zawodowych,
w tym cztonkami zarzagddw tych zwigzkéw(ile 0séb?) lub zostali objeci obrong zwigzku
zawodowego (ile 0s8b?)?

Odpowiedz: TAK

Cztonkowie Zarzgdu Zwigzkéw Zawodowych — 2 osoby

Cztonkowie Zwigzkéw Zawodowych — 56 osdb




v)

y)

Czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie ich
zatrudnienia lub wynagrodzenia, ktére to gwarancje moga uniemozliwi¢ modyfikacje ich
stosunkéw pracy?

Odpowiedz: NIE

Czy w grupie tych pracownikdéw znajdujg sie pracownicy szczegdlnie chronieni? Jezeli tak to
prosimy o podanie ich liczby oraz jakiego rodzaju przystuguje im ochrona.

Odpowiedz: TAK. 31 oséb, w tym: okres ochronny przed emerytura — 29 oséb (Zatacznik 31
— Dane kadry — Dziat Higieny — Sprzgtaczka, Noszowy, Dezynfektor, Przyuczony
Dezynfektor, Referent, Kierownik);

4 osoby (zat. 31).

Cztonek Zarzadu Zwigzkéw Zawodowych - 2 osoby.

Zatacznik 31 — Dane kadry — Dziat Higieny — Sprzataczka, Noszowy, Dezynfektor, Przyuczony
Dezynfektor, Referent, Kierownik);

Jaki jest stan godzin Swigtecznych i nadgodzin w rozbiciu na poszczegélnych pracownikow?
Odpowiedzi: 0 (zero)

Wsrod pracownikéw do przejecia jest kilka oséb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci ?
Prosimy uzupetni¢ kolumne ,stopien niepetnosprawnosci” o informacje czy sg to tez
orzeczenia tzw. SPECJALNE o symbolach 01U ,02P,04 0,06 E, 12 C?

Odpowiedz: TAK. 1 osoba— 04 O, 1 osoba — 06 E.

Czy pracownik z zat. 8B nr 81 , ktéry ma wpisang catkowitq niezdolnos¢ do pracy i sam.
egzystencji — ZUS ma takie orzeczenie z powiatowego zespofu orzekania o
niepetnosprawnosci — jezeli tak to jakie ?

Odpowiedz: NIE

Czy jakimkolwiek pracownikom wypowiedziano warunki umowy w czesci dotyczacej
wynagrodzen? Jezeli tak, to ktére sktadniki wynagrodzen zostang zmienione do dnia ich
przejecia?

Odpowiedz: NIE

Czy do momentu rozpoczecia ustugi pracownicy nabedg prawo do wyptaty dodatkowych
sktadnikdw wynagrodzenia? Jezeli tak to prosimy o podanie ich kwot, liczby oséb
uprawnionych z podziatem na stanowiska oraz terminy ich wyptat.

Odpowiedz: NIE

Czy wszyscy pracownicy wykonujg aktualnie prace, czy korzystajg z urlopow
wypoczynkowych, przebywajg na zwolnieniu lekarskim, sSwiadczeniu rehabilitacyjnym,
urlopie macierzynskim, urlopie wychowawczym lub bezptatnym? Prosimy uszczegdtowid.
Odpowiedz: Zwolnienie lekarskie pow. 30 dni 6 oséb, nie ma oséb przebywajgcych na
sSwiadczeniu rehabilitacyjnym, urlopie macierzyniskim, urlopie wychowawczym lub
bezptatnym;

Zatacznik 35 - Urlopy i Swiadczenia rehabilitacyjne

Czy przez bytych pracownikdw badz aktualnie realizujgcych przedmiot niniejszego
zamoéwienia zostaty wszczete pracownicze procesy sgdowe? Jezeli tak, to w jakim stadium sie
znajdujg, w ilu procesach zapadty prawomocne wyroki, na jakg opiewaja kwote, ile pozostaje
w trakcie rozpoznania?

Odpowiedz: NIE

aa) Czy przejmowania pracownicy majg peten cykl szczepien p/ WZW B?

Odpowiedz: TAK

bb) Co oznacza w zat. 8A kolumna ,,Poz. godz. dowykorz.”?

Odpowiedz: Urlop wypoczynkowy ( godziny) do wykorzystania;
Zatacznik 31 — Dane kadry — Dziat Higieny — Sprzataczka, Noszowy, Dezynfektor, Przyuczony
Dezynfektor, Referent, Kierownik);



46. Pytanie

W pkt. 3.3. SIWZ zamawiajgcy wskazat, ze: ,,Na potrzeby wykonania zadan okreslonych niniejszq SIWZ
Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcy przejecia w trybie art. 23' Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy personelu Zamawiajgcego. Wykonawca w dniu rozpoczecia realizacji przedmiotu
umowy przejmie na podstawie art. 231 Kodeksu Pracy 143 pracownikdw zatrudnionych u
Zamawiajgcego. Wykaz przejmowanych pracownikdw stanowi zatgcznik nr 2 do SIWZ”. Zatgcznik nr 2
do SIWZ nie zawiera wykazu pracownikéw — prosimy zatem wyjasnic, tym bardziej, ze jednym z
zasadniczych skfadnikow kosztowych wykonywania ustug okreslonych w opisie przedmiotu
zamowienia sg koszty osobowe

Odpowiedz: Zat. nr 8 do SIWZ - wykaz przejmowanych pracownikéw. Aktualny na dzien
04.12.2019r. zat. 8 A i 8 B stanowi zat. nr 31 do niniejszych wyjasnien.

47. Pytanie
Prosimy o wyjasnienie tresci §3 ust. 3 wzoru umowy, gdzie wskazano , Wykonawca zobowiqzuje sie
utrzymac dotychczasowe warunki pracy i ptacy pracownikow wymienionych w ust. 2 przez okres 12
miesiecy, liczgc od daty podpisania umowy bez wzgledu na trwatos¢ wigzqcych dotychczas umdéw
o0 prace pracownikdow z Zamawiajgcym” poprzez udzielenie odpowiedzi czy w przepisie tym:
- chodzi tylko o niewypowiadanie przez przejmujgcego pracownikéw pracodawce warunkéw
zatrudnienia (warunkéw pracy i ptacy), czy tez moze
- chodzi w nim takze o zobowigzanie sie przez przejmujgcego pracownikow pracodawce do
dalszego zatrudniania pracownika (przedtuzenia umowy o prace albo zawarcia kolejnej) przez
okres minimum 12 miesiecy liczac od dnia zawarcia umowy z zamawiajgcym, a wiec nawet
wowczas, gdy umowa o prace z danym pracownikiem, zgodnie z jej trescig, przestata
obowigzywac 14 dnia po zawarciu umowy przez wykonawce z zamawiajgcym?
Odpowiedz: Chodzi tylko o niewypowiadanie przez przejmujacego pracownikéw pracodawce
warunkow zatrudnienia (warunkow pracy i ptacy).
Zamawiajacy modyfikuje tre$é¢ §3 ust. 3 projektu umowy stanowigcego zat. nr 4 do SIWZ z
brzmienia: ,Wykonawca zobowiqzuje sie utrzymaé dotychczasowe warunki pracy i ptacy
pracownikéw wymienionych w ust. 2 przez okres 12 miesiecy, liczqgc od daty podpisania umowy bez
wzgledu na trwatos¢ wigigcych dotychczas umow o prace pracownikow z Zamawiajgcym” na
brzmienie: ,Wykonawca zobowiqzuje sie utrzymac¢ dotychczasowe warunki pracy i ptacy
pracownikow wymienionych w ust. 2 przez okres 12 miesiecy, liczqc od daty podpisania umowy”.
Zmodyfikowany projekt umowy stanowi zat. nr 39 do niniejszych wyjasnien.

48. Pytanie

Dostosowanie postanowien §3 ust. 4 wzoru umowy do tresci art. 261 ustawy o zwigzkach
zawodowych; z przepisow ust. 1, 2 i nastepnych tego artykutu ustawy o zwigzkach zawodowych
wynika bowiem, ze obowigzki informacyjne wzgledem zwigzkéw zawodowych spoczywajg na
dotychczasowym i nowym pracodawcy wobec dziatajgcych u nich (a wiec tylko wobec , wtasnego”
zwigzku zawodowego a nie dziatajgcego u drugiego pracodawcy — por. zwrot ,,dziatajgcych u kazdego
z nich” z ust. 1 tego artykutu ustawy o zwigzkach zawodowych) zwigzkéw zawodowych i powinny by¢
wykonane co najmniej na 30 dni przed terminem przejscia czesci zaktadu pracy, a nie w dniu zawarcia
umowy miedzy wykonawcg i zamawiajgcym.

Odpowiedz: Zamawiajacy modyfikuje §3 ust. 4 wzoru umowy z brzmienia:

Wykonawca w dniu podpisania umowy zobowiqgzany bedzie do przekazania dziatajgcym na terenie
Szpitala zwigzkom zawodowym informacji o ktérej mowa w Art. 26" ust. 1 Ustawy z dnia 23 maja
1991 r o zwiqzkach zawodowych (t.j. 2015r. poz. 1881).

na brzmienie:

»Strony umowy zobowigzane bedq do przekazania dziatajgcym na terenie Szpitala zwigzkom
zawodowym informacji o ktérej mowa w Art. 26" ust. 1 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r o zwigzkach
zawodowych (t.j. 2015r. poz. 1881)”na co najmniej 30 dni przed terminem przejscia czesci zaktadu
pracy”.



Zmodyfikowany projekt umowy stanowi zat. nr 39 do niniejszych wyjasnien.

49. Pytanie

Wnosimy o dostosowanie przepisow §10 ust. 10-14 wzoru umowy do wymogdéw wynikajgcych

z obowigzujacych przepiséw. W §10 ust. 10 -14 wzoru umowy stanowi sie bowiem, ze:
,»,10. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo okresowego zmniejszania czyszczonych powierzchni lub
zakresu czynnosci opisanego w zat. nr 1 do niniejszej umowy, w przypadku remontoéw lub innych
przyczyn powodujgcych wytgczenie danej powierzchni z czasowego uzytkowania. O zamiarze
wytgczenia czesci powierzchni Zamawiajqcy zawiadomi Wykonawce pisemnie.
11. Zamawiajgcemu przystuguje prawo do zwiekszania lub zmniejszania zakresu ustug z przyczyn
organizacyjnych wynikajgcych np. z procesu restrukturyzacji Zamawiajgcego.
12. W przypadku zmiany polegajgcej na ograniczeniu w danym miesigcu umowionego zakresu
realizacji przedmiotu zamdwienia wynagrodzenie, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie
ulegnie obnizeniu o kwote wynikajgcq z przemnozZenia wtasciwej, zryczaftowanej jednostkowej
ceny ustugi, oraz faktycznej ilosci powierzchni oraz/lub tézek zmniejszonej do wykonania ustugi”.

Aktualna tresé tychze postanowien wzoru umowy (§10 ust. 10-14 ) jest sprzeczna z przepisami art.

29 ust. 1iust. 2 w zw. z art. 7 ust. 1 ustawy Pzp w zw. z art. 34 ust. 5 ustawy Pzpiart. 58§ 1i2
k.c. w zw. z art. 14 ustawy Pzp oraz art.142 ust. 1, art. 140 ust. 1 i art. 144 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp.

Z przepiséw §10 ust. 10-14 wzoru umowy wynika bowiem, ze zakres oferowanego w ofercie przez

wykonawce Swiadczenia moze nie byc¢ taki sam na etapie realizacji umowy, jaki jest na etapie

sktadania ofert, a jego zmiana odbywacd sie bedzie bez dochowania wymogow okreslonych

prawem w zakresie zmiany umowy w sprawie zamdwienia publicznego, kiedy to — dla zgodnosci z

prawem takiej zamiany — zamawiajgcy musiatby zakresli¢ w SIWZ w sposéb jednoznaczny zakres
dopuszczalnej zmiany oraz jej warunki (czego wymaga prawodawca w art. 144 ust. 1 pkt 1 ustawy
Pzp).

Instytucja zamawiajgca, w cytowanym wyzej przepisie wzoru umowy, zastrzega zas na swojg rzecz
de facto uprawnienie do jednostronnej zmiany umowy poprzez zmiane zakresu $wiadczenie, do
wykonania ktérego zobowigzany jest dtuznik. Powoduje to, ze w chwili przygotowywania i
sktadania ofert wykonawcy nie majg wiedzy oraz podstaw do ustalenia, jaki zakres oferowanego
przez nich zamawiajgcemu $wiadczenia bedzie z catg pewnoscig przez nich wykony.

Inaczej te rzecz ujmujac, z powyzszego wynika, ze zakres czy wolumen ustug, ktére wykonawca

bedzie zobowigzany Swiadczy¢ zalezy w catosci od zdarzen przysztych i niepewnych. Sad Okregowy

w Warszawie w wyroku z dnia 13.09.2005 r., sygn. V Ca 1110/04, wskazat zas$, ze wykonawca
,Musi mie¢ pewnos¢, ze zrealizuje w przysztosci (...) zamowienie w pewnym minimalnym zakresie.
Dlatego tez sqd uznat, ze zapisy projektu umowy winny by¢ zmodyfikowane w taki sposob, by
dostawca stosujgc zasade pewnosci obrotu i mozliwosci zaplanowania sprzedazy na okreslonym
poziomie, miat pewnos¢, ze zawarta umowa pozwoli mu sprzedac co najmniej okreslong czes¢
zamowionej ilosci towaru” .

Analogiczne stanowisko jak wyzej zacytowane stanowiska orzecznictwa sgdowego dominuje
w orzecznictwie Krajowej lzby Odwotawczej. W szczegdlnosci przywotaé nalezy w tym miejscu
wyrok Krajowe] lzby Odwotawczej z dnia 11.01.2008 r., sygn. KIO/UZP 22/07, w ktorym lIzba
wskazata, ze ,niedopuszczalng praktykqg jest okreslenie przez zamawiajgcego jedynie gdrnej

granicy swojeqgo zobowigzania, bez wskazania nawet minimalnej ilosci, czy wartosci, ktérg na

pewno wyda na potrzeby realizacji zamowienia. Taki sposob okreslenia przedmiotu zamdwienia



nie spetnia wymogow art. 29 ust. 1 p.z.p., ktory nakazuje, aby przedmiot zamdwienia byt opisany
w sposob wyczerpujgcy i konkretny. Nadto pozostawia to wykonawce w niepewnosci, co do
zakresu, jaki uda mu sie zrealizowa¢ w ramach umowy, oraz uniemozliwia kalkulacje ceny
umownej. W efekcie na wykonawce zostaje przerzucone cate ryzyko gospodarcze kontraktu, co z
kolei stoi w sprzecznosci z zasadq rownosci stron umowy”.

Pamieta¢ takze trzeba, ze ustawodawca wyraznie stanowi w bezwzglednie obowigzujacym
przepisie art. 140 § 1 ustawy Pzp, ze zakres Swiadczenia wykonawcy wynikajgcy z umowy jest

tozsamy z jego zobowigzaniem zawartym w ofercie.

Wskazane przepisy §10 ust. 10-14 wzoru umowy powinny zatem zostac usuniete z wzoru umowy,
badz tez powinny zosta¢ okreslone w_sposéb enumeratywny przypadki, w ktdrych zamawiajgcy

bedzie mdgt skorzysta¢ na podstawie tych przepiséw tylko przejSciowo z uprawnienia do

modyfikacji zakresu Swiadczenia wykonawcy, przy czym w odniesieniu do kazdego z takich

przypadkéw powinna zosta¢ okreslona maksymalna granica zmniejszenia zakresu Swiadczenia

wykonawcy nie wieksza niz 10%.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody na usuniecie §10 ust. 10-14 projektu umowy.
Zamawiajacy okresla maksymalng granice zmniejszenia zakresu s$wiadczenia ustugi przez
Wykonawce : 10%.

50. Pytanie

uzupetnienie przepisu §3 wzoru umowy o ustep 5 o tresci nastepujacej:

»Z chwilg rozwigzania, odstgpienia lub uptywu okresu obowigzywania niniejszej Umowy, pozostajgce
w zatrudnieniu u Wykonawcy osoby, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, stajg sie pracownikami
Zamawiajgcego na podstawie przepisu art. 23 61 K.p. Przepis niniejszy nie ma zastosowania w
przypadku, gdyanalogiczne ustugi jak objete niniejszg Umowgq zostanqg powierzone do wykonywania
przez Zamawiajgcego innemu wykonawcy;, w tym przypadku pozostajgce w zatrudnieniu u
Wykonawcy osoby, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, stajq sie pracownikami tego wykonawcy na
podstawie przepisu art. 23' § 1 K.p., co zamawiajqcy jest zobowigzany zastrzec w dokumentacji
postepowania w wyniku przeprowadzenia ktérego zostanie wytoniony ten kolejny wykonawca”.
Uzasadniajgc powyzsze przypomniec nalezy, ze mechanizm zmiany pracodawcy, o ktéorym mowa w
art. 23'K.p. dziata z mocy samego prawa i w istocie jego stosowanie nie wymaga przewidzenia w

umowie.

Dla bezpieczenstwa interesu zainteresowanych stron(za ktére uznaé tu nalezy: wykonawce, ktéry
bedzie realizowat ustugi na rzecz zamawiajgcego, samego zamawiajacego, przejmowanych
pracownikdw oraz wykonawce, ktéry w przysztosci uzyska zamodwienie), a w szczegdlnosci dla
wzmochienia pewnosci sytuacji prawnej tych stron poprzez ograniczenie ryzyka powstania
przewlektych i kosztownych sporéw sgdowych zasadne i celowe wydaje sie jednak ujecie w umowne
ramy zasad(potwierdzajacych de facto stanowisko orzecznictwa sadowego dotyczacego stosowania
w praktyce art. 23'K.p.) ,przechodzenia” pierwotnie zatrudnionych w instytucji zamawiajacej
pracownikow na kolejne podmioty, ktdre ustugi objete przedmiotem zamdwienia bedg wykonywac.

Odpowiedz: Zgodnie z SIWZ.

51. Pytanie
Zamawiajgcy w zatgczniku nr 1 do SIWZ w pkt. 2.3.5 wymaga, aby srodki myjace i konserwujgce

posiadaty atesty. Pragniemy poinformowac, iz z dniem 01.01.2003r. ustata prawnie obowigzujaca
konieczno$¢ uzyskiwania atestow PZH, w zwigzku z czym wiekszo$¢ producentow nie stara sie o



pozyskanie lub przedtuzenie waznosci atestu, gdyz nie ma takiego obowigzku prawnego. Podstawg
prawng jest ustawa z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci z pdzniejszymi zmianami
(tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1226), znoszaca rozporzadzenie Prezydenta Rzeczpospolitej z
dnia 22.03.1928, ktére byto podstawg prawng procedury rejestracji przedmiotéw uzytku w PZH.
Zgodnie z aktualnymi przepisami prawa dokumentami dopuszczajgcymi sg odpowiednio:

o dla preparatéw dezynfekujacych rejestrowanych jako wyroby medyczne: certyfikat CE,
deklaracja zgodnosci lub wpis do rejestru wyrobéw medycznych w zaleznosci od
klasyfikacji okreslonej w ustawie o wyrobach medycznych,

e dla preparatow dezynfekujgcych rejestrowanych jako produkty biobdjcze: pozwolenie na
wprowadzenie do obrotu lub wpis do rejestru produktéw biobdjczych,

e dla preparatéw dezynfekujacych rejestrowanych jako produkty lecznicze: pozwolenie na
dopuszczenie do obrotu produktu leczniczego,

W zwigzku z powyzszym prosimy o zrezygnowanie z wymogu posiadania przez srodki

czystosci i dezynfekcji atestow i dopuszczenie w to miejsce w/w dokumentéw.

Odpowiedz: Zamawiajacy wyraza zgode.

52. Pytanie

Prosimy o informacje czy do obowigzkéw Wykonawcy nalezy zapewnienie preparatu na bazie 70%
etanolu do wycierania wewnetrznych powierzchni lamp bakteriobdjczych-palnika?

Odpowiedz: Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

53. Pytanie
Prosimy o informacje czy do obowigzkéw Wykonawcy nalezy zapewnienie preparatéw do zmywarki?

Odpowiedz: Zapewnienie preparatéw do zmywarki lezy po stronie Zamawiajacego.

54. Pytanie

Prosimy o informacje czy do obowigzkéw Wykonawcy nalezy zapewnienie preparatéw do ptuczko-
dezynfektora? Jesli tak, to prosimy o podanie sredniomiesiecznego zuzycia preparatéw.
Odpowiedz: Zapewnienie preparatow do ptuczko — dezynfektora lezy po stronie Wykonawcy.
Srednio miesieczne zuzycie:

- Srodek myjacy - ok. 7 I.

- Srodek odkamieniajacy - 6,5 I.

55. Pytanie

Prosimy o informacje czy do obowigzkéw Wykonawcy nalezy zapewnienie preparatu do usuwania
gotoledzi oraz piaskuisoli?

Odpowiedz: TAK

56. Pytanie

Prosimy o informacje czy do obowigzkéow Wykonawcy nalezy zapewnienie preparatéw (trutki) do
deratyzacji i dezynsekcji w Dziale Zywienia?

Odpowiedz: NIE

57. Pytanie

Prosimy o informacje czy do obowigzkéw Wykonawcy nalezy zapewnienie jatowej wody
demineralizowanej?

Odpowiedz: NIE



58. Pytanie

Zamawiajgcy wskazuje w SIWZ, iz w celu umozliwienia weryfikacji przez Zamawiajgcego
prawidtowosci przeprowadzonych przeliczen rachunkowych przez Wykonawce, Zamawiajacy
wymaga, aby w przypadku, jesli oferowany asortyment sktada sie z elementéw opodatkowanych
réznymi stawkami podatku VAT, Wykonawca wyszczegdlnit w formularzu asortymentowo-cenowym
poszczegblne elementy o réznych stawkach podatku VAT, dodajgc odpowiednig ilos¢ wierszy, a
nastepnie sumujgc podane wartosci w wierszu ,RAZEM”. W zwigzku z powyzszym prosimy o
udostepnienie wymaganego formularza asortymentowo-cenowego.

Odpowiedz: Zamawiajacy modyfikuje zat. nr 2 do SIWZ formularz ofertowy w ten sposéb, ze:

d) w formularzu ofertowym umieszcza sie rozbicie na cene netto, podatek VAT...% tj. kwota
oraz cene brutto dla czynnosci objetych podatkiem 23% VAT,

e) w formularzu ofertowym umieszcza sie rozbicie na cene netto, podatek VAT...% tj. kwota
oraz cene brutto dla czynnosci objetych zwolnieniem z podatku VAT,

f) w formularzu ofertowym umieszcza sie rozbicie na cene netto, podatek VAT...% tj. kwota

oraz cene brutto dla czynnosci objetych podatkiem 8% VAT
W pozostatym zakresie bez zmian.
Zmodyfikowany zat. nr 2 formularz ofertowy stanowi zatgcznik nr 38 do niniejszych wyjasnien.

59. Pytanie

W zwigzku z zapisem par. 5 pkt. 1, w ktdorym Zamawiajgcy wskazuje, iz Wykonawca najmie na
podstawie odrebnej umowy i protokotu przekazania posiadane przez Zamawiajgcego wyposazenie
prosimy o udostepnienie projektu umowy, daty produkcji sprzetu wraz z aktualnymi przeglagdami
technicznymi oraz wskazanie kosztéw, ktére Wykonawca bedzie musiat ponies¢.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie stawia warunku bezwzglednego podpisania umowy. Wykaz sprzetu
w zatgczniku nr 41 do niniejszych wyjasnien- projekt umowy najmu sprzetu.

60. Pytanie

Prosimy o wyjasnienie czy Zamawiajgcy udostepni Wykonawcy pomieszczenia do przechowywania
sprzetu, sSrodkéw niezbednych do realizacji ustugi i na jakich zasadach.

Odpowiedz: Tak. Na zasadach odrebnej umowy najmu pomieszczen(zat. nr 40 do niniejszych
wyjasnien).

61. Pytanie

Prosimy o wyjasnienie czy Zamawiajgcy udostepni Wykonawcy pomieszczenia na szatnie dla
pracownikdw Wykonawcy i na jakich zasadach.

Odpowiedz: Szpital dysponuje pomieszczeniami, ktére mogg zosta¢ zagospodarowane na szatnie i
jadalnie dla pracownikéow. Umoizliwia sie potencjalnemu wykonawcy przeprowadzenie wizji
lokalnej w celu oceny stanu technicznego tych pomieszczen i ewentualnego ich wyboru. Wybrane
pomieszczenia zostang oddane Wykonawcy w najem na podstawie odrebnej umowy (zat. nr 40 do
niniejszych wyjasnien).

62. Pytanie

Jesli Zamawiajgcy udostepni pomieszczenia na szatnie dla pracownikéw, to czy bedg wyposazone w
szafki, i jesli tak, to w jakg ilosc.

Odpowiedz: Zamawiajagcy moze przekaza¢ Wykonawcy szafki na podstawie odrebnej umowy
najmu (zat. nr 41 do niniejszych wyjasnien).

63. Pytanie



Prosimy o wyjasnienie czy Zamawiajgcy udostepni Wykonawcy pomieszczenia do przechowywania
sprzetu ciezkiego do obstugi terenu zewnetrznego i na jakich zasadach.

Odpowiedz: Tak. Na zasadach odrebnej umowy najmu (zat. nr 40 do niniejszych wyjasnien)

64. Pytanie

Prosimy o wyjasnienie czy Zamawiajgcy udostepni Wykonawcy pomieszczenia na pralnie i wyrazi
zgode na pranie mopodw, i na jakich zasadach

Odpowiedz: Tak. Na zasadach odrebnej umowy najmu (zat. nr 40 do niniejszych wyjasnien).

65. Pytanie

Prosimy o wyjasnienie po czyjej stronie leze¢ bedzie koszt zakupu systemu do kontroli z
wykorzystaniem znacznikéw fluorescencyjnych i swiatta UV.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie przewiduje zakupu powyiszego systemu. Znaczniki fluorescencyjne
Swiatta UV po stronie Zamawiajacego.

66. Pytanie

Prosimy o podanie m2 terenu zewnetrznego, wraz z rozbiciem na teren zielony i utwardzony.
Odpowiedz:

- tereny nieutwardzone 33 000 m’

- tereny utwardzone: 41 000 m’

67. Pytanie
Prosimy o nadanie wtasciwych nazw lub opiséw w zatgcznikach:
-nazwa: Zatagcznik C Wykaz czynnosci i minimalnych czestotliwosci ich wykonania — w tresci zatgcznik
E
- nazwa: Zatgcznik E skrécony Wykaz urzadzen i sprzetu stanowigcego obecne wyposazenie szpitala —
w tresci zatacznik G
- nazwa: Zatacznik F Wytyczne dotyczace transportu wewnetrznego-1 — w tresci zatacznik
Odpowiedz:
ZAtACZNIKI DO SIWZ:

opis przedmiotu zaméwienia;

formularz ofertowy;

JEDZ;

projekt umowy;

1.

2.

3

4

5. oswiadczenie dot. grupy kapitatowej;

6 wykaz wykonanych ustug (wiedza i doswiadczenie);
7 oswiadczenie dot. certyfikatu I1SO;

8

wykaz przejmowanych pracownikéw;

ZALACZNIKI DO OPISU PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:
A - zestawienie powierzchni;
B - plan higieny;

C - wykaz czynnosci | minimalnych czestotliwosci wykonania- utrzymanie terendéw zewnetrznych;



D - wykaz iloSci zuzycia preparatow;

E - wykaz urzadzen i sprzetu do przekazania;
F - wytyczne dot. transportu wewnetrznego;
G - protokoty kontroli;

H — regulamin kontroli jakosci.

68. Pytanie

Prosimy o wyjasnienie zapiséw na stronie 3 zatgcznika D poprzez wskazanie jakiego okresu dotyczy
wskazane zuzycie.

Odpowiedz: Zatacznik D po modyfikacji stanowi zatacznik nr 44 do niniejszych wyjasnien.

69. Pytanie

Prosimy o wyjasnienie po czyjej stronie lezy zakup wézkéw do transportu:

- odpadow

- bielizny

- positkéw

- zwtok

- materiatéw sterylnych

- innych

Odpowiedz: Wykonawcy. Zamawiajacy posiada ww. asortyment wozkéw, ktéry mozie byé
udostepniony na podstawie odrebnej umowy najmu (zat. nr 41 do niniejszych wyjasnien)
Zamawiajacy dopuszcza (nie wymaga) zawarcia odrebnej umowy najmu.

70. Pytanie

Prosimy o usuniecie zapisdw par.10 pkt. 12 zatgcznika nr 4 do SIWZ. Z naszego wieloletniego
doswiadczenia swiadczenia ustug w obiektach Stuzby Zdrowia wynika, ze jezeli nawet dojdzie do
czasowego ograniczenia powierzchni na danej jednostce Zamawiajgcego, nie dochodzi do likwidacji
tézek oraz redukcji personelu niezbednego do prawidtowego funkcjonowania danej jednostki. Czesto
faktycznemu ograniczeniu ulega tylko powierzchnia sprzatania natomiast reszta sktadnikow takich jak
materiaty higieniczne, materiaty eksploatacyjne, praca personelu jest przenoszona w inne miejsce.
Wobec powyzszego Wykonawca powinien mie¢ zabezpieczone $rodki na to, aby w wyniku czasowego
ograniczenia funkcjonowania danej jednostki mégt dalej realizowac ustuge niezbednym do tego
personelem oraz srodkami. Zapisy takie dajg zbyt swobodne mozliwosci redukowania wynagrodzenia
Wykonawcdédw. Zamawiajgcy powinien wyraznie okresli¢ wszelkie parametry zamdwienia oraz jego
ryzyka tak aby Wykonawcy mogli Swiadomie i rzetelnie realizowac¢ powierzone im zadania. Ponadto
Zamawiajgcy zwigzany jest trescig umowy, zatem wszelkie zmiany umowy dotyczgce zakresu
przedmiotu Swiadczenia winny wymagaé zgody obu stron oraz formy pisemnego aneksu; w
przeciwnym razie nalezy umozliwi¢ Wykonawcy rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem.
Automatyczne stosowanie obnizenia wynagrodzenia w proporcji do zmniejszonego zakresu ustug w
rozliczeniach z Wykonawca moze prowadzié w skrajnych sytuacjach do wykonywania ustugi po
stawkach nieoptacalnych dla Wykonawcy z razacg stratg po jego stronie. Ponadto, jesli zamawiajacy
w hieograniczony sposéb przewiduje mozliwos¢ ograniczenia zakresu przedmiotu zamdwienia,
powyzsze czyni opis przedmiotu zamodwienia niejednoznacznym. Wykonawca bowiem w tym zakresie
moze mie¢ uzasadnione problemy z wyceng swojej oferty. W zwigzku z tym wnosimy jak na wstepie.
Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody na usuniecie §10 pkt. 12 projektu umowy. Zamawiajacy
okre$la maksymalng granice zmniejszenia zakresu $wiadczenia ustugi przez Wykonawce :10%.

71. Pytanie



Prosimy o wyrazenie zgody na pryzmowanie $niegu na terenie Zamawiajgcego, w miejscach
bezkolizyjnych, bez koniecznosci wywozu, gdyz to znacznie podwyzszy koszty ustugi
Odpowiedz: Zamawiajacy wyraza zgode.

72. Pytanie
Prosimy o podanie m2 Igdowiska dla helikopteréw.
Odpowiedz: 754 m>

73. Pytanie

W zwigzku z tym, iz na powierzchnie do realizacji ustugi sktada sie kilka budynkéw prosimy o
uzupetnienie zatacznika A — wykaz powierzchni o dane z rozbiciem na poszczegélne budynki.
Odpowiedz: Zamawiajgcy wyraza zgode. Zatacznik A po modyfikacji stanowi zatacznik nr 42 do
niniejszych wyjasnien.

74. Pytanie

Prosimy o potwierdzenie, montazem i demontazem opraw oswietleniowych, zajmowaé sie powinny
odpowiednie stuzby Zamawiajgcego przydzielone do zadan zwigzanych z konserwacjg urzadzen
elektrycznych. Pragniemy wskazaé jednoznacznie iz niniejsze postepowanie przetargowe obejmuje
swym zakresem $wiadczenie ustug porzadkowych, a nie ustug konserwacji urzadzen elektrycznych,
tymczasem zgodnie z przepisami bhp do montazu i demontazu oswietlenia mogg by¢ skierowane
osoby posiadajgce stosowne uprawnienia w tym zakresie.

Odpowiedz: Zamawiajacy potwierdza.

75. Pytanie

Prosimy o podanie metrazu okien, wraz ze wskazaniem metrazu okien ktérych umycie wymaga
technik specjalistycznych (alpinistycznych, podnosnik, rusztowanie).

Odpowiedz:. Powierzchnia okien wynosi 3640 m”. Zamawiajacy nie posiada okien wymagajacych
technik specjalistycznych.

76. Pytanie

Zamawiajgcy nie wskazat wymagan dotyczacych organizacji pracy. Prosimy o wskazanie wymagan
Zamawiajgcego dotyczacych obsady stanowiskowej na poszczegdlnych oddziatach, komérkach
organizacyjnych (ilosci osdb, dni, godzin, pracy w nocy).

Odpowiedz: Zamawiajacy nie narzuca Wykonawcy sposobu organizacji pracy. Wykonawca musi jg
tak zorganizowac, aby nalezycie wypetniac¢ zadania wynikajgce z umowy.

77. Pytanie

Prosimy o podanie $redniej, miesiecznej ilosci za ostatnie 12 m-cy:

ilos¢ przyjetych pacjentéw, poroddéw, zabiegéw operacyjnych (wtgcznie z zabiegami cesarskiego
ciecia), zgonéw.

Odpowiedz:

- przyjetych pacjentéw (SO R+ Punkt Przyje¢ Planowych: 4 241 oséb;

- porody: 85

- zabiegi operacyjne (wtacznie z zabiegami cesarskiego ciecia): 671;

- zgony: 62

78. Pytanie
Prosimy o podanie szczegdtéw realizacji ustugi na poszczegdlnych oddziatach szpitalnych zgodnie z
ponizszg tabela:



Lp Nazwa Oddziatu Liczba tozek Powierzchnia m?
1. Oddziat.....
2. Oddzait....
3. Blok operacyjny
4, Trak i Blok porodowy

Odpowiedz: Zatacznik nr 45 do niniejszych wyjasnien. Powierzchnie (m?) zawiera zmodyfikowany
zat. A do Opisu Przedmiotu Zamoéwienia — zat. nr 42 do niniejszych wyjasnien.

79. Pytanie

Prosimy o potwierdzenie, ze czynnosci wskazane w opisie przedmiotu zamédwienia, stuzgce
przygotowaniu pomieszczen, sprzetdw i wyposazenia do procesow diagnostycznych, leczniczych,
pielegnacyjnych i rehabilitacyjnych oraz wykonywane pomiedzy i po zakoniczonych procedurach
diagnostycznych, leczniczych, pielegnacyjnych i rehabilitacyjnych stanowig niezbedny i nierozerwalny
element procedur medycznych, realizowanych w szpitalu.

Odpowiedz: Zgodnie z SIWZ ; szczegétowy opis czynnosci: zatacznik nr 1 opis przedmiotu
zamowienia i Plan Higieny.

80. Pytanie

Prosimy o potwierdzenie, ze ponizej wskazane czynnosci, stanowigce niezbedny i nierozerwalny
element procedur medycznych, wchodzg w zakres zadan wykonawcy:

pomoc przy myciu pacjentdw, podawanie i odbieranie misek z wodg

pomoc przy zaktadaniu/zmianie pampersow, wktadek itp.

pomoc przy odsysaniu wydalin i wydzielin

podawanie i odbieranie basendw, kaczek, nocnikéw, misek nerkowych, misek-wanienek i tp.
zlewanie zawartosci basenéw/kaczek, oprdznianie workdw na mocz

pomoc przy podtrzymywaniu pacjenta

pomoc przy zmianie pozycji utozeniowej pacjenta

pomoc przy unieruchomieniu pacjenta

mycie i dezynfekcja bezposredniego otoczenia pacjenta

mycie i dezynfekcja pomieszczen oddziatu

zmiana zanieczyszczonej odziezy szpitalnej

pomoc w ubieraniu i rozbieraniu pacjenta

transport ubran z lub do depozytu

pomoc pielegniarce przy wykonywaniu réznego rodzaju prostych czynnosci przy pacjencie
potrzymanie ztamanej koriczyny przy zaktadaniu pacjentowi szyn i opasek gipsowych

pomoc przy utozeniu pacjenta w gabinecie RTG

pomoc przy zaktadaniu réznego innego rodzaju opatrunkdw w czasie zabiegu

mycie i dezynfekcja sprzetéw uzywanych w procesie zaktadania opatrunkéw

mycie i dezynfekcja pomieszczen zabiegowych

reagowanie na sygnalizacje przyzywowg przy tdzku pacjenta

bezzwtoczne zgtaszanie personelowi medycznemu zauwazonych w trakcie realizacji zadan
nietypowych zdarzen i zachowan mogacych spowodowacé szkode na zdrowiu lub mieniu pacjentéw
wzywanie personelu medycznego w sytuacjach awaryjnych

mycie i dezynfekcja pomieszczen szpitalnych

mycie i dezynfekcja sprzetéw stuzacych do mycia i dezynfekgji

pomoc personelowi medycznemu przy zmianie odziezy i obuwia

pomoc personelowi medycznemu przy chirurgicznym myciu ragk




pomoc instrumentariuszce w przygotowaniu bielizny operacyjnej

pomoc w przygotowaniu materiatdw opatrunkowych

pomoc w ustawieniu aparatury medycznej

przygotowanie pojemnikéw na wycinki do badan

mycie i dezynfekcja sprzetéw i aparatury medycznej

mycie i dezynfekcja pomieszczen

przygotowanie stanowiska dla noworodka

pomoc przy odsluzowaniu noworodka

odebranie i zabezpieczenie ptodu po porodzie i transport do wyznaczonego miejsca
podanie pacjentce po porodzie kocy i poduszek

pomoc przy wykonaniu zdjeé¢ RTG w trakcie zabiegéw

podktadanie misek nerkowych w przypadku wymiotéw w trakcie zabiegu

pomoc przy zmianie podktadéw medycznych w trakcie zabiegéw

pomoc instrumentariuszce w trakcie zabiegu przy liczeniu i podawaniu narzedzi
usuwanie z podtogi gazikow i serwet i zgtaszanie ich ilo$ci instrumentariuszce

wymiana workéw w trakcie zabiegéw

wymiana pojemnikdéw urzadzen ssgcych

pomoc w odsysaniu wydzielin i wydalin

neutralizacja rozlanych na podtodze wydzielin, wydalin, krwi i innych ptynédw ustrojowych
mycie i dezynfekcja sprzetow medycznych

mycie i dezynfekcja pomieszczen zabiegowych i operacyjnych

przygotowanie tézka/wanny do porodu

rozktadanie pakietéw ubran operacyjnych dla zespotéw operacyjnych w $luzie/ sali przedoperacyjnej
zebranie i wyniesienie z sali operacyjnej/zabiegowej zuzytej bielizny operacyjnej

zmiana serwet i poscieli operacyjnej

zebranie i wyniesienie z sali operacyjnej/zabiegowej workéw z odpadami pooperacyjnymi
zebranie i wyniesienie z sali operacyjnej/zabiegowej urzadzen wktadéw i drendw do ssakow,
urzadzen ssgcych / cewnikow / kaniul / workéw na ptyny ustrojowe / sond wraz z ich zawartoscig
oraz oproznienie ich zgodnie z procedurami

zebranie i wyniesienie z sali operacyjnej/zabiegowej opakowan po lekach, ptynach infuzyjnych, krwi i
Srodkach krwiopochodnych

mycie i dezynfekcja sprzetéw i aparatury medycznej

mycie i dezynfekcja pomieszczen operacyjnych i zabiegowych

obstuga depozytu odziezy i rzeczy pacjentéw

transport odziezy i rzeczy pacjentdw z i do depozytu na oddziat lub z oddziatu

obstuga szatni szpitalnej, portierni, rejestracji, informacji szpitalnej, archiwum szpitalnego
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z obstugg ww. pomieszczen

mycie i dezynfekcja sprzetéw uzywanych w obstugiwanych pomieszczeniach

mycie i dezynfekcja obstugiwanych pomieszczen

transport positkdw do kuchenek oddziatowych

przygotowanie wézkéw do wydawania positkdw

obstuga dZwigu towarowego do transportu positkami

uzgadnianie i aktualizacja diet dla poszczegdlnych pacjentow

aktualizacja jadtospisow w wyznaczonym do tego miejscu na oddziale

przechowywanie prébek zywnosci zgodnie z przepisami sanitarnymi

przygotowanie napojow podawanych do positkdw (np. herbata)

podgrzewanie kleikéw podawanych pacjentom pomiedzy positkami

podanie pacjentowi jego wtasnych produktéw przechowywanych w lodéwce oddziatowej
zebranie naczyn i sztuécéw po konsumpcji z sal chorych

mycie naczyn i sztuécow

odbidr czystych naczyn ze zmywalni i utozenie w szafkach

prowadzenie dokumentacji ilosciowej naczyn



mycie i dezynfekcja pojemnikéw i wézkéw do transportu positkdw

cykliczne rozmrazanie lodéwek w kuchenkach oddziatowych

kontrola i rejestracja temperatur w lodéwkach

dokumentacja czynnosci dezynfekcji i wymiany Sciereczek i myjek kuchennych
zbieranie i transport odpadéw pokonsumpcyjnych do wyznaczonych punktéw
mycie i dezynfekcja pojemnikéw na odpaddéw pokonsumpcyjne

mycie i dezynfekcja pomieszczen kuchennych i magazynowych
przygotowanie naczyn i sztuécow,

porcjowanie positkdw

transport positkdw do sal chorych

podanie positkéw pacjentowi

zabezpieczenie positkéw pacjentom przebywajgcym na badaniach i wydanie positku po powrocie
pacjenta

pomoc przy karmieniu i dopajaniu pacjentéw

nadzorowanie pacjentéw podczas positkoéw

zebranie naczyn po konsumpcji

transport naczyn do myjni

mycie i dezynfekcja pojemnikéw transportowych, wézkdéw, naczyn i sztuécdw
mycie i dezynfekcja kuchenek i myjni

mycie i dezynfekcja miejsc spozywania positkow

pobranie czystej odziezy z magazynu i transport do komoérek szpitala
przygotowanie tdzka szpitalnego: zdjecie brudnej poscieli i zatozenie czystej poscieli
pomoc przy wymianie zabrudzonej poscieli

zatozenie na tézko pokrewna ochronnego

transport brudnej poscieli do punktu sktadowania

mycie i dezynfekcja tézka szpitalnego

mycie i dezynfekcja otoczenia tézka szpitalnego

zbieranie i pakowanie brudnej bielizny i odziezy szpitalnej

segregowanie brudnej bielizny i odziezy szpitalnej

liczenie i wazenie brudnej bielizny i odziezy szpitalnej

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z gospodarka brudng bielizng i odziezy szpitalnej
zabezpieczanie czystej bielizny i odziezy szpitalnej w worki foliowe
odpowiednie przechowywanie czystej bielizny i odziezy szpitalnej

mycie i dezynfekcja pojemnikéw do przechowywania bielizny i odziezy

mycie i dezynfekcja pomieszczen magazynowych bielizny i odziezy

transport bielizny i odziezy do wyznaczonych punktéw

potwierdzenie zdania brudnej bielizny i odziezy szpitalnej oraz przyjecia czystej bielizny i odziezy
szpitalnej

segregacja bielizny na poszczegdlne komarki szpitalne

prowadzenie punktu zdawania i odbioru bielizny i odziezy szpitalnej
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z praniem bielizny i odziezy szpitalnej
mycie i dezynfekcja sprzetéw do transportu bielizny i odziezy szpitalnej

mycie i dezynfekcja pomieszczen - punktéw zdawania, odbioru i przechowywania bielizny i odziezy
szpitalnej

biezgce monitorowanie ilosci odpadéw w pojemnikach

opréznianie koszy i pojemnikéw na odpady

wynoszenie odpaddw z pomieszczenia

selektywna zbidérka odpaddéw w jednostkach szpitala

opisywanie workéw na odpady

transport odpadéw do wyznaczonych miejsc sktadowania

kontrola temperatury oraz czasu sktadowania odpadow

prowadzenie dokumentacji w zakresie gospodarki odpadami



mycie i dezynfekcja pojemnikéw na odpady

mycie i dezynfekcja sprzetédw do transportu odpadow

mycie i dezynfekcja miejsc sktadowania odpaddéw

monitorowanie ilosci srodkéw

zgtaszanie biezgcego zapotrzebowania na $rodki

roztadunek i magazynowanie dostarczonych srodkéw

pobieranie srodkdéw z magazynu i biezgce uzupetnianie podajnikéw

dokumentowanie zuzycia srodkéw

mycie i dezynfekcja pomieszczen i sprzetdw magazynowych

mycie i dezynfekcja wozkéw do transportu srodkéw

mycie i dezynfekcja podajnikdw na srodki

transport narzedzi medycznych

transport sprzetu medycznego

transport srodkéw opatrunkowych

transport $rodkéw higienicznych

transport Srodkéw medycznych

transport wynikow badan

transport dokumentacji oraz korespondencji wewnetrznej

transport bielizny i odziezy szpitalnej

transport naczyn i sztuécow

transport odpadow

mycie i dezynfekcja sprzetdw stuzgcych do transportu

mycie i dezynfekcja pomieszczen stuzgcych do magazynowania sprzetéw transportowych
pomoc przy bezpiecznym utozeniu/przetozeniu pacjenta

pomoc przy transporcie pacjenta

pomoc pacjentowi przy przemieszczaniu sie

mycie i dezynfekcja sprzetéw i wozkéw stuzacych do transportu pacjentéow

mycie i dezynfekcja pomieszczen do przechowywania sprzetdw transportowych

pomoc przy roztadunku krwi i sSrodkéw krwiopochodnych

transport krwi i sSrodkéw krwiopochodnych

zewnetrzna kontrola stanu termotorby/pojemnika do transportu krwi i Srodkéw krwiopochodnych
dokumentowanie czynnosci transportu krwi i srodkdw krwiopochodnych

transport materiatu biologicznego do badan

mycie i dezynfekcja sprzetéw i wozkdw stuzgcych do transportu krwi i materiatéw krwiopochodnych
mycie i dezynfekcja pomieszczen przechowywania krwi i materiatéw krwiopochodnych
pomoc przy roztadunku lekéw i srodkdw opatrunkowych

magazynowanie sSrodkow i lekéw

mycie i dezynfekcja przedmiotéw i sprzetéw uzywanych w procesie gospodarki lekami i sSrodkami
opatrunkowymi

pomoc w transporcie lekdw i Srodkéw opatrunkowych

mycie i dezynfekcja sprzetéw transportowych

mycie i dezynfekcja pomieszczen i sprzetéw aptecznych

Odpowiedz: Zgodnie z SIWZ ; szczegétowy opis czynnosci: zatacznik nr 1 opis przedmiotu
zamOwienia i Plan Higieny.

81. Pytanie
Zwracamy sie z prosbg o zamieszczenie w projekcie umowy, postanowienia umozliwiajagcego stronom
rozwigzanie umowy za 3 miesiecznym wypowiedzeniem.

W przypadku uméw dtugoterminowych zawieranych na okres 3 - 4 lat w momencie zawierania
umowy strony nie sg w stanie przewidzie¢ wszystkich okolicznosci oraz czynnikéw mogacych mieé
negatywny wptyw na wykonywanie zobowigzan umownych dla kazdej ze stron, jak réwniez w sposdb



kompleksowy i wyczerpujacy uregulowac procedury postepowania w takich wypadkach.
Wprowadzenie mozliwosci rozwigzania umowy za wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw
prawnych do zakonczenia stosunku prawnego pomiedzy stronami, jezeli z okreslonych powoddw nie
sg one zainteresowane dalszym kontynuowaniem wspdtpracy na dotychczasowych warunkach.
Majac na wzgledzie dynamike zycia gospodarczego, czyli pojawianie sie nowych technologii
wykonywania zamoéwien, czy tez nowych srodkéw, moze po kilku latach dojs¢ do sytuacji, gdy jedna
ze stron w tym réwniez zamawiajgcy bedzie chciat skorzystac¢ z jednostronnego uprawnienia do
zakoiczenia umowy przed uptywem jej obowigzywania. Obowigzujgce przepisy ustawy prawo
zamoéwien publicznych nie zawierajg w tym.

Odpowiedz: Zamawiajacy modyfikuje § 18 poprzez dodanie w ust. 3 zapisu o rozwigzaniu umowy z
waznych powodow z zachowaniem 6 miesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec
nastepnego miesigca kalendarzowego.

82. Pytanie

Majac na uwadze zapisy projektu umowy prosimy o skrdcenie terminu ptatnosci z 60 dni na 30 dni.
Utrzymanie takiego terminu jest przede wszystkim zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa,
zwiaszcza z Ustawg z dnia 8 marca 2013 r. o terminach zaptaty w transakcjach handlowych, jak i
korzystne dla samych organizatoréw, ze wzgledu na unikniecie poniesienia dodatkowych kosztéw z
tytutu art. 5 Ustawy o terminach zaptaty w transakcjach handlowych. Wymieniona ustawa w art. 5
wyznacza 30 dniowy termin zaptaty i mozliwos¢ naliczania odsetek za niedotrzymanie terminu.
Odpowiedz: Zamawiajgcy wyraza zgode.

83. Pytanie

Czy zamawiajgcy wyraza zgode, aby termin ptatnosci liczony od dnia wystawienia faktury?.
Rozwigzanie takie jest zgodne z ustawg o terminach zaptaty w transakcjach handlowych i pozwala
unikng¢ zatoréw ptatniczych.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody.

84. Pytanie

Niniejszym prosimy o dodanie do tresci SIWZ badania podstawy wykluczenia wykonawcy okreslonej
w art. 24 ust. 5 pkt. 2 i 4 ustawy Prawo zaméwien publicznych (PZP).

Z naszych dotychczasowych analiz wynika, ze w postepowaniach, w ktérych nie przewidziano ww.
fakultatywnych podstaw wykluczenia oferty sktadajg podmioty, ktérym w ostatnich trzech latach
wypowiedziano umowy o zamdwienia publiczne z przyczyn lezacej po stronie wykonawcy.
Zamawiajgcy bedacy szpitalem w szczegdlny sposdb powinien zwrdci¢ uwage na ryzyka zwigzane z
nienalezytym wykonywaniem ustug bedacych przedmiotem zamédwienia.

Ryzyka sanitarno-epidemiologiczne, a co za tym idzie zagrozenie zdrowia i zycia pacjentow
spowodowane dezorganizacjg pracy placéwki (w drastycznych przypadkach nawet koniecznos¢
odwotania planowanych operacji lub zabiegéw medycznych) moze narazi¢ szpital na powazne
konsekwencje.

Zamawiajgcy — jako gospodarz postepowania — powinien zapewnié sobie jak najszerszy katalog
narzedzi przewidzianych prawem, co umozliwi mu gruntowng weryfikacje potencjatu wykonawcow
oferujacych swoje ustugi oraz ewentualng eliminacje tych wykonawcéw, ktérzy nie wykonali lub
nienalezycie wykonali zamoéwienia publicznego.

W naszej ocenie tak szerokie podejscie do aspektu badania wiarygodnosci wykonawcéw sktadajacych
oferte zminimalizuje po stronie Zamawiajacego ryzyko wyboru Wykonawcy, ktéry ma juz w okresie
ostatnich 3 lat potwierdzone niewykonanie umowy o zamdwienie publiczne, wtgcznie z
zatrzymaniem gwarancji nalezytego wykonania (w wysokosci ponad 350 tys. zt), przez co narazit
zamawiajgcego z segmentu ochrony zdrowia (szpital) na bardzo powazne ryzyka sanitarno-
epidemiologiczne. Brak w przedmiotowym postepowaniu fakultatywnych przestanek wykluczenia
wykonawcdédw na podstawie art. 24 ust. 5 pkt 2 i 4 PZP spowoduje brak realnej mozliwosci weryfikacji
przez Zamawiajgcego negatywnego doswiadczenia Wykonawcdw, dlatego - majac na wgladzie



Panstwa uzasadniony interes polegajacy na maksymalnym zabezpieczeniu niczym niezaktéconego
Swiadczenia ustug medycznych przez szpital - uprzejmie wnosimy jak powyzej.
Odpowiedz: Zgodnie z SIWZ.

85. Pytanie

W zwigzku z wejsciem w zycie przepiséw ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym
fakturowaniu w zamdwieniach publicznych ktére naktadajg na Zamawiajgcego obowigzek odbierania
ustrukturyzowanych faktur elektronicznych za posrednictwem platformy elektronicznego
fakturowania tj.:

od 18 kwietnia 2019 r. — zamdwien publicznych o wartosci réwnej lub powyzej 30 000 euro;

od 1 sierpnia 2019 r. — zaméwien publicznych o wartosci mniejszej niz 30 000 euro.

Prosimy o potwierdzenie, iz Wykonawca bedzie mégt wysyta¢ do Zamawiajgcego faktur
elektronicznych.

Odpowiedz: Zamawiajacy potwierdza.

86. Pytanie

W naszej opinii w przedmiotowej sytuacji umowa powierzenia przetwarzania danych nie powinna by¢
zawarta, poniewaz z opisu przedmiotu zamdwienia wynika, ze nie dochodzi do powierzenia. Nie
bedziemy na rzecz Szpitala Swiadczy¢ zadnych operacji wykonywanych na danych osobowych lub
zestaw danych osobowych — po naszej stronie nie dochodzi zatem w ogdle do przetwarzania danych
(art. 4 pkt. 2 RODO). Sam fakt, ze pracownicy moga w toku wykonywania np. czynnosci sprzatania
natknac sie na dane osobowe (np. poprzez dostrzezenie lezgcych na biurkach kartach pacjentow), nie
oznacza, ze zostaty im zlecone przez administratora czynnosci dokonywania w jego imieniu operacji
na danych osobowych.

Wskazujemy, ze w sytuacjach, ktérych faktycznie dochodzi do powierzenia przetwarzania,
Administrator ma prawo do kontroli i weryfikacji proceséw ochrony danych wystepujacych u
Podmiotu przetwarzajgcego. Tym bardziej nadawanie Zamawiajgcemu takich praw bytoby
bezzasadne w przedmiotowej sytuacji, gdyz nasi pracownicy nie bedg w zaden sposdb utrwalaé
danych osobowych, na ktére mogg sie natkngé. Zamawiajgcy chcac skorzystaé z tych uprawnien nie
miatby nawet mozliwosci sprawdzenia w jaki sposdb przetwarzamy dane, gdyz te nie bytyby przez
pracownikdw w zaden sposdb gromadzone.

Wskazujemy Zamawiajgcemu, ze zawarcie takiej umowy pozostaje bezzasadne i nieuzasadnione w
Swietle przepiséw RODO.

Odpowiedz: Zamawiajacy na tym etapie postepowania odstepuje od obowigzku podpisania przez
Wykonawce umowy powierzenia przetwarzania danych. Zat. nr 4 do projektu umowy — umowa
powierzenia przetwarzania danych osobowych zostaje usuniety.

87. Pytanie

Zamawiajgcy wskazat w warunkach udziatu w postepowaniu wymog referencji na ustuge sprzatania i
utrzymania czystos$ci w obiekcie szpitalnym o wartosci 500 000 zt w skali 12 miesiecy.

Pragniemy tutaj wskazaé iz szacunkowa wartos$é¢ przedmiotu zamédwienia przekracza 500 000 zt w
skali tylko jednego miesigca

Dodatkowo elementem przedmiotu zamdwienia sg czynnosci pomocnicze przy pacjencie, transportu
wewnatrzszpitalnego, oraz sprzatania terenu zewnetrznego, ktére nie s3 w zaden sposéb ujete w
warunkach udziatu w postepowaniu.

Obecne wymogi referencyjne pozwalajg zatem na udziat w postepowaniu podmiotom ktdére nigdy nie
wykonywaty czynnosci zwigzanych z opieka przy pacjencie, transportu jak réwniez sprzatania terenu
zewnetrznego, dodatkowo wykonujgc ustuge w szpitalu o kilkukrotnie mniejszej powierzchni i ilosci
t6zek (w Panstwa szpitalu to az 527 t6zek przy powierzchni prawie 30 000 m?!)

Zamawiajgcy wydzielajgc ustuge powinien zapewni¢ sobie udziat w postepowaniu podmiotom
majgcym doswiadczenie w ustugach stanowigcych przedmiot zamodwienia w szpitalach o podobnej
wielkosci, posiadajgcych wszystkie strefy rezimu sanitarnego. Pozwoli to zminimalizowa¢ ryzyko




nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy jak réwniez nie zaktdcania funkcjonowania pracy
szpitala.

Proponowany zapis referencji:

Co najmniej jedng ustuge sprzatania i utrzymania czystosci, czynnos$ci pomocniczych przy pacjencie,
transportu wewnatrzszpitalnego oraz sprzatania terenu zewnetrznego w obiekcie szpitalnym,
Swiadczacym 24-godzinng opieke nad pacjentem,

o wartosci minimum 3000 000,00 zt w skali 12 miesiecy,

powierzchni szpitala min. 20 000 m? posiadajacego wszystkie strefy rezimu sanitarnego.

Odpowiedz: Zgodnie z SIWZ.

88. Pytanie

Prosimy o potwierdzenie, iz Zamawiajgcy przed naliczeniem kar umownych o ktérych mowa w §13
ust. 4.1 4.2 wezwie wykonawce do usuniecia wszelkich nieprawidtowosci w wyznaczonym przez
siebie terminie, w przypadku braku reakcji lub ich nie usuniecia Zamawiajgcy naliczy kary umowne.
Odpowiedz: Zamawiajacy potwierdza.

89. Pytanie

Zamawiajgcy w dokumentacji przetargowej zatgczyt protokot kontroli okresowej realizacji ustugi gdzie
dla poszczegdlnych obszaréw wystawiane sg punkty od 1 do 5 bedace podstawg naliczenia kar
umownych o ktérych mowa w §13 pkt. 5. Co Zamawiajgcy ma na mysli przez ,,negatywna” ocene
elementu?, czy chodzi o przyznanie punktu O w protokole?

Odpowiedz: Za ocene negatywna realizacji ustugi dla poszczegélnych obszaréw w okresowe;j
kontroli (zatacznik Protokoty kontroli) Zamawiajacy uznaje uzyskanie ogélnej oceny:
,Niezadawalajgcy zakres ponizej 80 %”.

90. Pytanie

Zgodnie ze wzorem umowy §13 ust. 3 oraz 9, Zamawiajacy przewiduje kary umowne za rozwigzanie
umowy i niewykonywanie ustugi. Czy Zamawiajacy, po analizie ponizszych argumentéw wykonawcy,
zmodyfikuje wysokos$¢ kar umownych? Wykonawca wnosi o zmiane o 50% wysokosci kar,
zastrzezonych przez Zamawiajgcego z 20% do 10%

Przewidziane przez Zamawiajgcego kary sg niewspdotmiernie wysokie do wartosci zamowienia oraz do
czasu trwania umowy. Poziom kar umownych jest zbyt wygdérowany w stosunku do wskazanych
nieprawidtowosci stanowigcych podstawe ich naliczenia. Wykorzystywanie przez Zamawiajgcego -
bedacego silniejszg strong stosunku prawnego powstajgcego w wyniku udzielenia zaméwienia - jego
pozycji do zastrzegania na swojg rzecz kar umownych, ktérych wysokos¢ jest wygdrowana jest
sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego, a tym samym winno by¢ uznane za wykraczajace poza
dopuszczalne zgodnie z art. 3531 Kodeksu cywilnego granice swobody umoéw. Uprzywilejowana
pozycja Zamawiajgcego oraz zasadniczo jednostronne okre$lanie istotnych warunkdow przysziej
umowy sprawia, ze umowa o udzielenie zamdwienia staje sie niejako umowag adhezyjna, podczas gdy
winna zmierzaé do zabezpieczenia intereséw obu stron, a kara umowna nie powinna prowadzi¢ do
nieuzasadnionego wzbogacenia po stronie Zamawiajgcego, poniewaz jej celem jest dyscyplinowanie
stron do prawidtowego i terminowego wywigzywania sie z przyjetych na siebie obowigzkéw
umownych.

Dodatkowo, samg wysokos¢ kar umownych nalezy uzna¢ za nadmierng, a tym samym réwniez
sprzeczng z zasadami wspdtzycia spotecznego. Postanowienia umowne dotyczgce kar w zaden sposdb
nie sg zwigzane z zabezpieczeniem interesu Zamawiajgcego i interesu publicznego zwigzanego

z uzyskaniem jak najlepszego zamoéwienia. W konsekwencji Zamawiajgcy dziata z przekroczeniem
swobody umoéw famigc zasady wspdtzycia spotecznego wykorzystujgc instytucje kary umownej
niezgodnie z jej naturg i przeznaczeniem.

Ponadto, Zamawiajgcy wprowadzajac takie postanowienia narusza zasady uczciwej konkurenciji,
réwnego traktowania wykonawcéw, ogranicza konkurencje oraz utrudnia dostep do rynku



przedsiebiorcom, co moze faktycznie wptyngc¢ na brak ofert. Na uwage zastuguje rowniez fakt, ze
wykonaweca potencjalne ryzyko zwigzane z naliczeniem kar umownych wkalkuluje w cene oferty, co
spowoduje, ze ztozone oferty bedg mniej konkurencyjne, a Zamawiajacy poniesie wieksze koszty
zwigzane z udzieleniem zamodwienia.

Odpowiedz: Zamawiajacy wyraza zgode.

91. Pytanie

Prosimy o wskazanie ilu pracownikdédw ma by¢ objetych przejeciem przez Wykonawce ustugi?
Odpowiedz:

Zatacznik 31 — Dane kadry — Dziat Higieny — Sprzataczka, Noszowy, Dezynfektor, Przyuczony
Dezynfektor, Referent, Kierownik;

92. Pytanie

Ile oséb aktualnie wykonuje ustugi bedace przedmiotem zaméwienia?

Odpowiedz:

Zatacznik 31 — Dane kadry — Dziat Higieny — Sprzataczka, Noszowy, Dezynfektor, Przyuczony
Dezynfektor, Referent, Kierownik;

93. Pytanie
Kto jest dotychczasowym pracodawcyg pracownikéw, ktérzy majg by¢ przejeci przez Wykonawce?
Odpowiedz: Zamawiajacy

94. Pytanie
1) Prosimy o przedstawienie danych dotyczacych pracownikdéw, ktérzy majg byé przejeci przez
Wykonawce w uktadzie:
— stanowisko,
— rodzaj umowy o prace,
— wiek pracownika,
—  pteg,
— waznos¢ badan lekarskich (do kiedy?),
— 0golny staz pracy,
— zaktadowy staz pracy,
— wymiar urlopu wypoczynkowego,
— wymiar etatu,
— mozliwosé pracy w niedziele i Swieta,
— wynagrodzenie zasadnicze,
— state dodatki (np. stazowy, premia regulaminowa),
— wynagrodzenie brutto,
— ZUS pracodawcy,
— S$redniomiesieczne wynagrodzenie z ostatnich trzech lub sze$ciu miesiecy.
W razie nabycia ewentualnych uprawnien do wyptfaty nagréd jubileuszowych, dodatkow
stazowych oraz odpraw emerytalnych w trakcie trwania Zamdwienia, prosimy o przedstawienie
wysokosci Swiadczenia oraz terminu jego wyptaty. Czy w trakcie trwania umowy przejeci
pracownicy nabedg powyzej wskazane uprawnienia? Jesli tak, to kiedy i w jakiej wysokosci?
Odpowiedzi:
Zatacznik 31 — Dane kadry — Dziat Higieny — Sprzataczka, Noszowy, Dezynfektor, Przyuczony
Dezynfektor, Referent, Kierownik;
Zatacznik 33 — Dane ptacowe - Dziat Higieny — Sprzataczka, Noszowy, Dezynfektor, Przyuczony
Dezynfektor, Referent, Kierownik;



95. Pytanie

Prosimy o informacje odno$nie systemoéw i rozktaddéw czasu pracy pracownikéw a takze okresu
rozliczeniowego.

Odpowiedz: Zamawiajacy informuje: podstawowy/réwnowazny system czasu pracy,
trzymiesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy;

96. Pytanie
Czy pracownicy przeznaczeni do przejecia znajdujg sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy?
Odpowiedz: Pracownicy nie znajdujg sie w okresie wypowiedzenia umowy.

97. Pytanie

Czy pracownicy przeznaczeni do przejecia znajdujg sie w okresie wypowiedzenia warunkdéw pracy lub
ptacy?

Odpowiedz: Pracownicy nie znajduja sie w okresie wypowiedzenia warunkéw pracy lub ptacy.

98. Pytanie

Czy pracownikom przewidzianym do przejecia wypowiedziano warunki umowy w czesci dotyczgcej
wynagrodzen? Jezeli tak, to, ktére sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?

Odpowiedz: Pracownikom nie wypowiedziano warunkéw umowy w czesci dotyczacej
wynagrodzen.

99. Pytanie

Czy Zamawiajacy zobowigzuje sie do zatrudnienia pracownikéw wykonujacych ustuge w razie
rozwigzania/zakonczenia kontraktu lub do przekazania ich nowemu wykonawcy ustugi, lub tez
wskazania w nowym ogtoszeniu o koniecznosci przejecia pracownikéw wykonujgcych ustuge przez
nowego wykonawce?

Odpowiedzi: Zgodnie z SIWZ.

100. Pytanie

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do przyrostu wynagrodzenia
wynikajgcego z art. 4a ustawy z dnia 16 grudnia 1994 roku o negocjacyjnym systemie ksztattowania
przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcéw oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. z 1995
roku, nr 1, poz. 2, ze zm.)? Jezeli ,tak”, to prosimy o podanie kwoty brutto przypadajacej na jednego
pracownika oraz o informacje, czy kwota jest uwzgledniana w ptacy zasadniczej, czy jako dodatkowy
sktadnik wynagrodzenia? Czy pracodawca wyptacit wszystkie wymagalne kwoty z tego tytutu?
Odpowiedz: NIE

101. Pytanie

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajgcego z ustawy z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080, ze zm.)? Jezeli ,tak”, to
prosimy o podanie kwoty brutto przypadajgcej na jednego pracownika. Czy pracodawca wypfacit
wszystkie wymagalne kwoty z tego tytutu?

Odpowiedz: NIE

102. Pytanie

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22 lipca 2006 roku o przekazaniu srodkéw finansowych $wiadczeniodawcom
na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076, ze zm.)? W jakiej wysokosci przystuguja
poszczegdlnym pracownikom ww. podwyzki? Czy pracodawca wyptacit wszystkie wymagalne kwoty z
tytutu ww. podwyzek? Jezeli nie to jaka jest wysokos¢ wymagalnych kwot?

Odpowiedz: NIE



103. Pytanie

Czy pracownikom przewidzianym do przejecia wypowiedziano podwyzke wynikajacg z art. 4a ustawy
z dnia 16 grudnia 1994 roku o negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu przecietnych
wynagrodzen u przedsiebiorcow oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. z 1995 roku, nr 1, poz. 2 ze
zm.)?

Odpowiedz: NIE

104. Pytanie

Czy pracownicy podlegajg wszelkim regulacjom w zakresie czasu pracy, wysokosci dodatkdw, zmian
w zakresie wynagrodzenia zasadniczego na bazie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (tekst jednolity z 2018 r., poz. 2190 ze zm.) oraz ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (tekst jednolity z 2019 r., poz. 1471 ze zm.), ustawy z dnia
13 wrzesnia 2018 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz ustawy
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym oraz niektdrych innych ustaw, ustawy z dnia 19 lipca 2019
r. 0 zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektdrych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych? Czy pracodawca dokonat podwyzek zgodnie
z ww. regulacjami? Czy zostato zawarte w tym zakresie porozumienie z przedstawicielami
pracownikéw lub zwigzkami zawodowymi? Prosimy o nadestanie tresci porozumienia.

Odpowiedz: TAK, nie zostato zawarte porozumienie z zwigzkami zawodowymi.

105. Pytanie

Jaki jest stopien niepetnosprawnosci przejmowanych pracownikéw?

Odpowiedz:

Zatacznik 31 — Dane kadry — Dziat Higieny — Sprzataczka, Noszowy, Dezynfektor, Przyuczony
Dezynfektor, Referent, Kierownik;

106. Pytanie

Czy w grupie przejmowanych pracownikdw znajdujg sie pracownicy szczegdlnie chronieni w zwigzku z
ochrong przedemerytalna? Kiedy rozpoczeta sie ww. ochrona? Czy w trakcie trwania umowy przejeci
pracownicy nabeda powyzej wskazang ochrone? Jesli tak, to kiedy?

Odpowiedz: TAK.

Zatacznik 31 — Dane kadry — Dziat Higieny — Sprzataczka, Noszowy, Dezynfektor, Przyuczony
Dezynfektor, Referent, Kierownik;

107. Pytanie

Czy w grupie przejmowanych pracownikow znajdujg sie pracownicy szczegdlnie chronieni z innych
tytutéw?

Odpowiedzi: Szczegdlna ochrona - Cztonkowie zarzadu ZZ - 2 osoby

108. Pytanie

Prosimy o udostepnienie aktéw wewnetrznych majacych wptyw na ustalenie warunkdw pracy i ptacy
przejmowanych pracownikéw, w szczegdlnosci Uktad Zbiorowy Pracy, Regulamin Pracy, Regulamin
Wynagradzania, Regulamin ZFSS, i inne.

Odpowiedz:

Zataczniki 1 — Regulamin Pracy;

Zataczniki 2 - zat. nr 1 do Regulaminu Pracy;

Zataczniki 3 — zarzadzenie nr 69 w sprawie wprowadzenia zat. nr 9 do Regulaminu Pracy;
Zataczniki 4 — zarzadzenie nr 24 w sprawie wprowadzenia do stosowania Regulaminu Pracy;
Zataczniki 5 — zarzadzenie nr 54 — aneks nr 2 do Regulaminu Pracy;

Zataczniki 6 — zarzadzenie nr 39 — dot. Regulaminu Pracy;



Zataczniki 7 — Aneks nr 3 do Regulaminu Pracy;

Zataczniki 8 - Tymczasowy Regulamin Wynagradzania;

Zataczniki 9 — Aneks nr 2 do Tymczasowego Regulaminu Wynagradzania;

Zataczniki 10 — zarzadzenie nr 46 w sprawie stawek do Tymczasowego Regulaminu Wynagradzania;
Zataczniki 11 — Regulamin ZFSS;

Zataczniki 12 - zarzadzenie nr 77 w sprawie wprowadzenia do stosowania regulaminu ZFSS;
Zataczniki 13 - Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS;

Zataczniki 14 - Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS;

Zataczniki 15 - Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS;

Zataczniki 16 — zarzadzenie nr 42 — zmiany regulaminu ZFSS;

Zataczniki 17 —zarzadzenie nr 17 — aneks nr 3 do regulaminu ZFSS;

Zataczniki 18 — zarzadzenie nr 53 — aneks nr 4 regulaminu ZFSS;

109. Pytanie

Pytanie

Jakie sktadniki obejmuje wynagrodzenie za prace?

Odpowiedz: Zatacznik 33 — Dane ptacowe - Dziat Higieny — Sprzataczka, Noszowy, Dezynfektor,
Przyuczony Dezynfektor, Referent, Kierownik;

110. Pytanie

Czy pracownikéw obejmuje regulamin wynagradzania?

Odpowiedz: TAK

Czy pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek funkcyjny?
Odpowiedz: TAK

111. Pytanie

Jaka jest tgczna miesieczna wartos¢ sktadnikdéw wynagrodzenia wszystkich przejmowanych
pracownikéw?

Odpowiedz: Zatacznik 33 — Dane ptacowe - Dziat Higieny — Sprzataczka, Noszowy, Dezynfektor,
Przyuczony Dezynfektor, Referent, Kierownik;

112. Pytanie

Jaka jest tgczna miesieczna wartosc kosztéw sktadek ZUS wszystkich przejmowanych pracownikéw?
Odpowiedz: Zatacznik 33 — Dane ptacowe - Dziat Higieny — Sprzgtaczka, Noszowy, Dezynfektor,
Przyuczony Dezynfektor, Referent, Kierownik;

113. Pytanie

Czy pracownicy sg uprawnieni do dodatkowej nagrody rocznej (np. 13 pensji)?

Odpowiedz: NIE

114. Pytanie

Jakie sg obligatoryjne $wiadczenia pieniezne ze stosunku pracy?

Odpowiedz:

Zatacznik 33 — Dane ptacowe - Dziat Higieny — Sprzataczka, Noszowy, Dezynfektor, Przyuczony
Dezynfektor, Referent, Kierownik;

115. Pytanie

Jaka jest tgczna warto$¢ nagrody jubileuszowej, jaka ma zostaé¢ wyptacona w trakcie trwania
Zamoéwienia liczac wedtug stawek na dzien udzielenia odpowiedzi?

Odpowiedz: Zatacznik 33 — Dane ptacowe - Dziat Higieny — Sprzataczka, Noszowy, Dezynfektor,
Przyuczony Dezynfektor, Referent, Kierownik;

116. Pytanie



Jaka jest tagczna warto$¢ odprawy emerytalnej, jaka ma zosta¢ wyptacona w trakcie trwania
Zamowienia liczgc wedtug stawek na dzien udzielenia odpowiedzi?
Odpowiedz: Zatacznik 33.

117. Pytanie
Jakie sg inne, dodatkowe (nieobligatoryjne) uprawnienia pieniezne i niepieniezne ze stosunku pracy?
Odpowiedz: BRAK

118. Pytanie
Czy przejmowani pracownicy sg objeciu uktadem zbiorowym pracy?
Odpowiedz: NIE

119. Pytanie

Czy istnieje jakiekolwiek odrebne porozumienie, umowa, pakiet socjalny podpisany ze zwigzkami
zawodowymi lub z pracownikami lub wdrozony jednostronnie przez pracodawce, w ktérym
pracodawca zobowigzuje sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracownikéw lub
wysokosci ich wynagrodzenia, takze w przypadku przejecia tychze pracownikéw przez nastepnego
pracodawce? Inaczej — czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi w
zakresie ich zatrudnienia lub wynagrodzenia, ktdre to gwarancje mogg uniemozliwi¢ modyfikacje ich
stosunkdw pracy? Prosimy o nadestanie tresci ww. dokumentu.

Odpowiedz: NIE

120. Pytanie

Czy pracodawca wymaga od nowego wykonawcy objecia pracownikéw przejetych jakimikolwiek
gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie ich zatrudnienia lub wynagrodzenia oraz w jakim
zakresie?

Odpowiedz: NIE

121. Pytanie

Jaki jest stan wykorzystania urlopéw wypoczynkowych w rozbiciu na poszczegdlnych pracownikéw
(biezacych i zalegtych)?

Odpowiedz:

Zatacznik 31 — Dane kadry — Dziat Higieny — Sprzataczka, Noszowy, Dezynfektor, Przyuczony
Dezynfektor, Referent, Kierownik;

122. Pytanie
Czy wsréd pracownikéw wystepujg osoby przebywajgce na diugotrwatych zwolnieniach lekarskich?
Odpowiedz: TAK

123. Pytanie

Jaka jest ilo$¢ dni niezdolnosci do pracy pracownikéw, a takze przewidywanego terminu zakorfczenia
zwolnienia chorobowego?

Odpowiedz:

Zatacznik 32 - Dane kadrowe -absencja chorobowa

124. Pytanie
Czy wsréd pracownikéw sg osoby przebywajgce na urlopach macierzyriskich?
Odpowiedz: NIE

125. Pytanie
Czy wsréd pracownikéw sg osoby przebywajgce na urlopach wychowawczych?
Odpowiedz: NIE



126. Pytanie
Czy wsrdd pracownikdw sg osoby przebywajace na urlopach bezptatnych?
Odpowiedz: NIE

127. Pytanie
Czy wsrdd pracownikdw sg osoby przebywajace na $Swiadczeniach rehabilitacyjnych?
Odpowiedz: NIE

128. Pytanie
Czy wsréd pracownikéw sg osoby przebywajgce na zwolnieniu powypadkowym?
Odpowiedz: NIE

129. Pytanie

Czy przeciwko pracodawcy toczg sie pracownicze procesy sagdowe, wszczete przez pracownikow
przeznaczonych do przejecia? Jezeli tak, to, w jakim stadium sie znajdujg, w ilu procesach zapadty
prawomocne wyroki, na jakg opiewajg kwote, ile zas pozostaje w trakcie rozpoznania?
Odpowiedz: NIE

130. Pytanie

Czy na dzien przejecia pracownikéw bedga jakiekolwiek nieuregulowane naleznosci? Jezeli tak, to, z
jakiego tytutu i w jakiej wysokosci? (w szczegdlnosci: niewyptacone nagrody jubileuszowe, opdznienia
z wypfatg wynagrodzen, zalegtosci w optacaniu sktadek na ZUS, naleznosci z tytutu nadgodzin, pracy
W porze nocnej, pracy w dni wolne i $wieta, dyzurdw, itp.)?

Odpowiedz: NIE

131. Pytanie

Czy pracodawca bedzie ponosit petng odpowiedzialnos¢ za zobowigzania wobec pracownikdéw
przekazanych nowemu Wykonawcy w trybie art. 23" k.p. powstate przed dniem przekazania, a takze z
tytutu art. 4a ustawy z dnia 16 grudnial994 roku o negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu
przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcow oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. z 1995 roku, Nr 1,
poz. 2 ze zm.) oraz ustawy z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowe] (Dz. U. z 1997 roku, Nr 160, poz. 1080 ze zm.)?
Odpowiedz: TAK

132. Pytanie

Prosimy o dane na temat dziatajgcych zwigzkéw zawodowych u pracodawcy (w tym nazwy i adresy).
Odpowiedz:

1. Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa Ogodlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek

i Potoznych przy Szpitalu Specjalistycznym w Pile

2. Organizacja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” Szpital Specjalistyczny w Pile im. Stanistawa
Staszica

3. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ochrony Zdrowia przy Szpitalu Specjalistycznym w Pile
4, Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Lekarzy Oddziat Terenowy w Pile

5. Zwigzek Zawodowy Pracownikow Szpitala Specjalistycznego w Pile im. Stanistawa Staszica
6. Terenowa Organizacja Ogdélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Diagnostyki
Medycznej i Fizjoterapii przy Szpitalu Specjalistycznym w Pile

7. Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Ratownikéw Medycznych Pétnocnej
Wielkopolski

8. Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Technikéw Medycznych Elektroradiologii Zarzad Regionu
Pita

9. Zwigzek Zawodowy Technikéw Diagnostyki Medyczne;j.



Wszystkie zwigzki : adres Szpital Specjalistyczny w Pile im. Stanistawa Staszica, ul. Rydygiera 1, 64-
920 Pita.

133. Pytanie

Czy przejmowani pracownicy nalezg do zwigzkéw zawodowych?
Odpowiedz: TAK. Cztonkowie Zarzagdu Zwigzkéw Zawodowych — 2 osoby,
Cztonkowie Zwigzku Zawodowego — 57 oséb.

134. Pytanie

Czy w grupie przejmowanych pracownikéw znajduja sie pracownicy szczegdlnie chronieni w zwigzku z
ochrong zwigzkowg?

Odpowiedz: TAK

135. Pytanie

Czy pracodawca tworzy ZFSS i w jakiej wysokosci? Jesli tak, to prosimy o udostepnienie Regulaminu
do wgladu.

Odpowiedz: TAK. 37,5 % odpisu podstawowego na jeden etat— 1 271,21 zt.

Regulamin stanowi zat. nr 11 do niniejszych wyjasnien.

136. Pytanie

Jaka jest wysoko$¢ odpisu rocznego na ZFSS?
Odpowiedz: 37,5 % odpisu podstawowego na jeden etat— 1271,21 zi.
137. Pytanie

Czy pracodawca posiada zgromadzone $érodki finansowe na ZFSS i w jakiej wysokosci?
Odpowiedz: Nie dotyczy postepowania.
138.  Pytanie

Czy pracodawca gwarantuje przekazanie wraz z przekazywanymi pracownikami niewykorzystanych
do dnia przekazania pracownikéw $rodkéw z ZFSS, w przeliczeniu na jednego przekazywanego art.
23" k.p. pracownika? Jesli tak, to w jakiej wysokosci? Czy takze w przypadku przesuniecia terminu
przekazania pracownikow (np.: o 6-10 miesiecy)? Prosimy o ewentualny wzér porozumienia
dotyczacy przekazywanych $rodkdéw na podstawie art. 7 ust. 3b ustawy o ZFSS.

Odpowiedz: Zamawiajacy gwarantuje przekazanie wraz z przekazywanymi pracownikami
niewykorzystanych do dnia przekazania pracownikéw srodkéw z ZFSS, w przeliczeniu na jednego
przekazywanego art. 23" k.p. pracownika zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa. Wzoér
porozumienia zostanie przekazany Wykonawcy niezwtocznie po podpisaniu umowy.

139. Pytanie

Jakie $wiadczenia s wyptacane z ZF$S?

Odpowiedz:

- DOPLATA DO WYPOCZYNKU URLOPOWEGO — NA WNIOSEK PRACOWNIKA,
- POZYCZKA Z ZFSS — NA WNIOSEK PRACOWNIKA,

- ZAPOMOGA (ZWYKLA | LOSOWA) - NA WNIOSEK PRACOWNIKA

140. Pytanie

Czy pracodawca wyptaca obligatoryjnie $wiadczenia z ZFSS na rzecz pracownikéw przekazywanych?
Jesli tak, to wg jakich zasad, w jakiej wysokosci i jak czesto?

Odpowiedz: WYPLATA NASTEPUJE NA WNIOSEK PRACOWNIKA, ZGODNIE Z REGULAMINEM ZFSS.
141. Pytanie

Kto ustala wysokos$¢ swiadczen?



Odpowiedz: KOMISJA SOCJALNA DZIAtAJACA PRZY SZPITALU SPECJALISTYCZNYM W PILE, A
ZATWIERDZA DYREKTOR SZPITALA SPECJALISTYCZEGO W PILE
142. Pytanie

llu pracownikéw do momentu przekazania nabedzie prawo do wyptaty obligatoryjnych swiadczen z
ZFSS? Czy zostang one wyptacone do momentu przekazania pracownikéw?

Odpowiedz: Nie dotyczy przedmiotu zamdwienia.

143. Pytanie

Jaki charakter majg $wiadczenia wyptacane z ZFSS (obligatoryjny, nieobligatoryjny, roszczeniowy,
uznaniowy)?

Odpowiedz:

DOPLATA DO WYPOCZYNKU URLOPOWEGO — NA WNIOSEK PRACOWNIKA,

- POZYCZKA Z ZFSS — NA WNIOSEK PRACOWNIKA,

- ZAPOMOGA (ZWYKLA | LOSOWA) - NA WNIOSEK PRACOWNIKA

ZGODNIE Z REGULAMINEM ZFSS (ZAL. NR 11 DO NINIEJSZYCH WYJA§NIEN).

144. Pytanie

Czy s3 udzielone pracownikom pozyczki z ZFSS? Jeéli tak, to prosimy o podanie iloéci i wielkosci
udzielonych pozyczek?

Odpowiedzi: TAK;

Zatacznik 34 - Pozyczki - Dziat Higieny — Sprzataczka, Noszowy, Dezynfektor, Przyuczony
Dezynfektor, Referent, Kierownik

145. Pytanie

Czy sptaty pozyczek majg sptywaé po przekazaniu pracownikdw na konto pracodawcy, czy
Wykonawcy? Prosimy o ewentualny wzdr porozumienia regulujgcego te kwestie.

Odpowiedz: Na rachunek bankowy Szpitala Specjalistycznego w Pile. Wzér porozumienia zostanie
przekazany Wykonawcy po rozstrzygnieciu przedmiotowego postepowania.

146. Pytanie

Czy do dnia przejecia pracodawca posiada jakiekolwiek zobowigzania z tytutu niewyptaconych,
obligatoryjnych Swiadczen wobec przekazywanych pracownikéw (np.: ,wczasy pod gruszg”,
,dofinansowanie do wczaséw dzieci pracownikdw”, ,paczki swigteczne”, ,bony”)? Jesli tak, to jakie i
w jakiej wysokosci?

Odpowiedz: NIE.

147. Pytanie

Czy wystepujg osoby, w stosunku do ktérych toczy sie postepowanie o choroby zawodowe i osoby
ktorym w okresie ostatniego roku przyznano choroby zawodowe?

Odpowiedz: NIE.

148. Pytanie

Jaki jest stan godzin Swiatecznych i nadgodzin w rozbiciu na poszczegdlnych pracownikow?
Odpowiedz: 0 (ZERO)
149. Pytanie

Czy w przypadku ograniczenia przedmiotu zamodwienia lub wczesniejszego wygasniecia stosunku
zobowigzaniowego wynikajgcego z umowy na Swiadczenie ustug stanowigcych przedmiot niniejszego
zamodwienia, Zamawiajacy pokryje koszty zwigzane z rozwigzaniem stosunkéw pracy z ww.
pracownikami?
Odpowiedz: NIE



150. Pytanie

dotyczy tresci umowy §3 pkt 3 tresci umowy:

Ze wzgledu na koniecznos$¢ skalkulowania kwot ktére muszg by¢ przeznaczone do wyptaty
pracownikom w ramach PPK a przejmowanych w ramach Art. 231 wnosimy wskazanie, jako
uzupetnienie juz opublikowanej tabeli z zarobkami, pracownikéw ktérzy zdecydowali sie na
przystgpienie do PPK.

Odpowiedz: Nie dotyczy. Zamawiajacy nie przystgpit jeszcze do PPK.

151. Pytanie

dotyczy tresci umowy §13 pkt 4 tresci umowy:

Whnioskujemy o wprowadzenie kryterium, ze aby przed naliczeniem kary na naruszenie nie
nalezytego wykonania umowy wprowadzi¢ system pisemnych komunikatéw dotyczacych uwag
Zamawiajgcego do Wykonawczy.

Takie rozwigzanie daje mozliwos¢ szybkiego reagowania i korygowania btedéw ludzkich i zabezpiecza
Wykonawce przez mechanizmem kar majgcych li tylko na celu zmniejszenie uposazenia Wykonawcy
Odpowiedz: Takim kryterium jest protokét zgloszenia ustugi niezgodnej. — zat. ,,G” do Opisu
przedmiotu zamdwienia.

152. Pytanie

dotyczy tresci SIWZ:

Zamawiajgcy bardzo czesto uzywa stwierdzenia ,niezwtocznie”

W zwigzku z tym ze powyzisze stwierdzenie jest stwierdzeniem bardzo mato precyzyjnym, oraz zaden
zapis w dokumentacji przetargowej nie definiuje tego ile minut to ,niezwtocznie”, ale czas reakc;ji
oceniany jest autokratywnie przez Zamawiajgcego, wnosimy o:

Doprecyzowanie w kazdej czesci dokumentacji wychodzacej od Zamawiajgcego i wyrazenie w
minutach wymaganych czasow reakgji.

Takie doprecyzowanie stawi na rowni Zamawiajgcego i Wykonawce i jest zgodne z obowigzujgca
literg prawa.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody. Niezwtocznie oznacza bez zbednej zwtoki.

153. Pytanie

dotyczy tresci umowy §13 pkt. 4 tresci umowy:

Wnosimy o modyfikacje brzmienia pkt. 5 na:

Zamawiajgcy po zakonczeniu kazdego miesigca dokonuje w formie pisemnej oceny jakosci ustug
Swiadczonych przez Wykonawce. Warunki, zakres i czestotliwos¢ kontroli okresla Zatgcznik nr ... do
niniejszej umowy — Regulamin kontroli jakosci: ,Opis przedmiotu Zamdéwienia w punkcie: ,,Kontrola
jakosci”. Z czynnosci kontrolnych zostanie kazdorazowo sporzadzony w obecnosci przedstawiciela
Wykonawcy ,,Protokédt ustugi niezgodnej” wg wzoru stanowigcego zafacznik nr 3 do Umowy. W
przypadku stwierdzenia zaniedban o ktérych Wykonawca zostat juz raz poinformowany w formie
pisemnej i dalej mimo poinformowania pisemnego Zle wykonuje ustuge/dopuszcza sie uchybiern we
wskazanym zakresie. Wykonawca zobowigzuje sie zaptaci¢ Zamawiajgcemu kare umowna.

Tak sformutowany punkt umowy daje mozliwosé¢ Wykonawcy korekty nie prawidtowego wykonania
umowy, tak aby swiadczyc jg na jak najwyzszym poziomie, a nie jest furtkg do pozyskiwania srodkdéw
pienieznych przez Zamawiajgcego

OdpowiedZ: Zamawiajagcy modyfikuje §13 pkt 5 tre$ci umowy w ten sposdb, e nadaje mu
brzmienie:

»Zamawiajgcy po zakonczeniu kazdego miesigca dokonuje w formie pisemnej oceny jakosci ustug
sSwiadczonych przez Wykonawce. Warunki, zakres i czestotliwosc¢ kontroli okresla Zatqcznik nr ...
do niniejszej umowy — Regulamin kontroli jakosci: , Opis przedmiotu Zamowienia w punkcie:
»Kontrola jakosci”. Za ocene negatywnq realizacji ustugi dla poszczegélnych obszaréw w okresowej
kontroli (zatqcznik Protokoty kontroli) Zamawiajqcy uznaje uzyskanie ogdlnej oceny ponizej 80 % .



W przypadku stwierdzenia nieprawidfowosci z czynnosci kontrolnych zostanie sporzqdzony
kazdorazowo w obecnosci przedstawiciela Wykonawcy , Protokot usfugi niezgodnej” wg wzoru
stanowiqcego zatgcznik nr 3 do Umowy. W przypadku stwierdzenia zaniedban Wykonawca
zobowiqzuje sie zapftaci¢ Zamawiajgcemu kare umownq:
5.1.jezeli, w wyniku oceny miesiecznej, za kazdy oddziat, jednostke organizacyjng wykonana
usfuga zostanie oceniona negatywnie — kara umowna w wysokosci 0,5 % wynagrodzenia
miesiecznego (brutto) catosci wartosci ustugi za miesigc, za ktory byta dokonywana ocena,
5.2.w przypadku nie usuniecia w wyznaczonym terminie zaniedban nie stanowigcych
zagrozenia epidemiologicznego, mimo wezwania przez Zamawiajgcego lub Zespot
Kontroli Zakazen Szpitalnych Zamawiajgcego— w wysokosci 500 zt za kazde zaniedbanie,
5.3.Maksymalna tgczna wysokos¢ kar umownych naliczonych w oparciv o ust. 4 i 5
niniejszego paragrafu w danym miesigcu nie moze przekroczy¢ 3% miesiecznej wartosci
brutto umowy;
5.4.jezeli wykonawca w cafosci nie swiadczy usfugi — w wysokosci 100 % wynagrodzenia
miesiecznego (brutto) catosci wartosci ustugi za miesigc, w ktorym ustuga powinna byc
Swiadczona.”
154. Pytanie

dotyczy tresci umowy §13 pkt. 4 tresci umowy:

Whnosimy o modyfikacje brzmienia pkt. 5.1 na:

Jezeli, w wyniku oceny miesiecznej, wykonanej na danym oddziale Zamawiajacego, co najmniej jeden
element wykonanej ustugi zostat oceniony negatywnie — ocena negatywna powstaje w chwili gdy
Wykonawca mimo poinformowania na piSmie przez Zamawiajgcego o uchybieniu takowe uchybienie
popetnia, o czym swiadczy druga pisemna informacja, to Zamawiajgcy moze natozy¢ kare w
wysokosci 2 % wynagrodzenia miesiecznego (brutto) catosci wartosci ustugi naleznego za miesiac, na
ktéry byta dokonywana ocena,

Tak sformutowany punkt umowy daje mozliwo$¢ Wykonawcy korekty nie prawidtowego wykonania
umowy, tak aby swiadczy¢ jg na jak najwyzszym poziomie, ktéry jest oczekiwany przez
Zamawiajgcego, a nie jest furtkg do pozyskiwania srodkéw pienieznych w wyniku naktadania kar.
Odpowiedz: Zamawiajacy wyraza zgode.

155. Pytanie

dotyczy tresci umowy §13 pkt. 6 tresci umowy:

Whnosimy o doprecyzowanie, konkretne okreslenie zasad za ktérych naruszenie Zamawiajacy moze
ukara¢ Wykonawce.

Odpowiedz: Zamawiajacy wykresla §13 pkt. 6 tresci projektu umowy.

156. Pytanie

dotyczy tresci umowy §13 pkt 1.6 tresci Opisu przedmiotu zamodwienia:

Po czyjej stronie: Zamawiajgcego czy Wykonawcy lezy zapewnienie szczelnie zamykanych
pojemnikéw do transportu materiatow i sprzetu do i z oddziatow?

Jezeli po stronie Wykonawczy to wnosimy o okreslenie parametréw minimalnych jakie s3 wymagane
przez Zamawiajgcego.

Odpowiedz: Po stronie Wykonawcy. Parametry minimalne: Pojemniki do transportu brudnego
materiatu — 6 sztuk (dt. 60 cm, szer. 45 cm, wys. 25 cm); kosze do transportu materiatu sterylnego:
18 szt. (dt. 57 cm, szer. 40 cm, wys. 15 cm).

157. Pytanie

dotyczy tresci umowy §13 pkt. 2.2. tresci Opisu przedmiotu zamodwienia:

Po czyjej stronie: Zamawiajgcego czy Wykonawcy leze zapewnienie pokrowcéw/workéw do
transportu zwtok?

Jezeli po stronie Wykonawczy to wnosimy o okreslenie parametréw minimalnych jakie s3 wymagane
przez Zamawiajgcego.



Odpowiedz: Po stronie Wykonawcy. Pokrowce z folii czarnej na zwtoki dla dorostych, z podwéjnym
dnem, wykonane z folii LDPE (mocno zabudowanej) surowca pierwotnego — nie z recyklingu,
zamykane na zamek btyskawiczny z uchwytami wygrzanymi w folii w naroznikach worka
umozliwiajgcymi przenoszenie zwtok, w komplecie 2 pary rekawic foliowych jednorazowego
uzytku: 220cm X 85cm, grubos¢ 180 mikrondw. Folia mocna, bezpieczna do przenoszenia zwtok do
150 kg.

158. Pytanie

dotyczy tresci umowy §13pkt 1.5.8. tresci Opisu przedmiotu zaméwienia:

Prosimy o doprecyzowanie stwierdzenia: , Systematycznego rozmrazania, mycia i dezynfekgji
lodéwek w oddziatach...”

Odpowiedz: Zgodnie z Planem Higieny.

159. Pytanie

Zamawiajgcy w SIWZ dopuszcza mozliwos¢ udziatu w postepowaniu podmiotéw dziatajacych w

ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktérej o udzielenie zamowienia ubiegajg sie
podmioty bedgce spdétkami kapitatowymi, dziatajgce w ramach konsorcjum, a nastepnie — juz na
etapie Swiadczenia ustugi - faktury wystawiane sg przez kilkanascie spétek cywilnych zatozonych
przez konsorcjantow,

b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia
29.01.2004 r. — Prawo zamowien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od
towardw i ustug (a zwtaszcza z art. 113 ust. 1 i 9 dotyczacym zwolnien podmiotowych, art. 106a —
1069 dotyczagcym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczagcym braku prawa do odliczenia VAT)
co potwierdzajg kontrole podatkowe prowadzone w firmach swiadczgcych ustugi outsourcingowe,
Zwracamy sie zwracamy sie z uprzejmg prosbg o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po
udzieleniu zamodwienia dopuszcza mozliwos¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto:
przez innego podatnika VAT), niz ubiegajacy sie o udzielenie zamowienia cztonkowie konsorcjum.

Odpowiedzi: Zamawiajacy nie dopuszcza.

160 Pytanie

Czy w przypadku realizowania ustugi przez konsorcjum Zamawiajacy dopuszcza aby faktura
wystawiona przez wiecej niz jeden podmiot zgodnie z zakresem wykonywanych przez nie ustug.
Odpowiedz: Zamawiajacy nie dopuszcza.

161 Pytanie

W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowien odpowiadajgcych tresci art. 142 ust. 5 ustawy prawo
zamoéwien publicznych, wnioskujemy o wprowadzenie do tresci SIWZ postanowiern odpowiadajgcych
tresci art. 142 ust. 5 ustawy prawo zamowien publicznych oraz postanowien odnoszacych sie do
procedury wprowadzania przedmiotowych zmian w tgczacej strony umowie tj. postanowien w
brzmieniu:

1. ,Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia,
w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towardéw i ustug,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki

godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,.

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne

- jezeli zmiany te bedq miaty wpfyw na koszty wykonania zamdwienia przez wykonawce.


https://sip.lex.pl/#/dokument/16992095?cm=DOCUMENT

2. Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 142 ust. 5
ustawy Pzp w terminie 3 miesiecy od dnia opublikowana przepisow bedqgcych podstawqg zmiany,
moze zwrdcic sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczqcych
zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

3. Przez odpowiedniq zmiane wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 2, nalezy rozumiec:
a) zmiane stawki podatku od towardw i ustug,
b) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamdwienia publicznego wynikajgcych z podwyzszenia

dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujgcego odpowiednio osobom biorgcym
udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamdwienia,

c) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamdwienia publicznego wynikajgcych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujgcego odpowiednio
osobom biorgcym udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamodwienia,
d) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamowienia publicznego oraz drugiej strony umowy o
prace lub innej umowy cywilnoprawnej tqczqcej Wykonawce z osobq fizyczng nieprowadzgcq
dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od
wynagrodzen osob zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej
zawartej przez Wykonawce z osobq fizycznqg nieprowadzqcq dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z
zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci
stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne przystugujgcego odpowiednio biorgcym udziat w
realizacji czesci zamdowienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia
neto tych osob.

4. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu
dokonuje sie w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajqgc od dnia wejscia w Zycie
przepisow prawa bedqcych podstawg zmiany:

a) wysokosci podatku od towardw i ustug,

b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

c) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,

e) wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

5. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ustepie 4 lit ,a” niniejszego paragrafu, wartosc¢ netto

wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie, a okreslona w umowie (aneksie) wartos¢ brutto
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

6. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,b-e” niniejszego paragrafu Wykonawca
przedstawia:

a) zamawiajgcemu kalkulacje wzrostu kosztow wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,
b) na wniosek zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w niniejszym punkcie

lit. ,a”, aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami biorgcymi udziat w

realizacji zamowienia,

c) na wniosek zamawiajgcego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od daty wejscia w

zycie przepisow bedgcych podstawq wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym punkcie lit.
”

,a”, odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o prace bgdz umowy cywilnoprawne/ aneksy
do umdw cywilnoprawnych - potwierdzajgce odpowiedniq zmiane wynagrodzenia.

7. Nie zawarcie w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w
ust. 2, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazdqg ze stron do
rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia.

8. Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia
nalezy ztozy¢ w terminie nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakoriczenia negocjacji. Przez
zakoniczenie negocjacji strony rozumiejq nie osiggniecie przez strony porozumienia w zakresie



przedmiotu negocjacji w maksymalnym terminie 30 dni od daty wptyniecia wniosku, o ktérym mowa
w ustepie 2, do drugiej strony.

9. Zmiany o ktérych mowa wymagajq zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zamdéwienie
publiczne.”

Uzasadnienie:

Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 142 ust.5 pzp nie mozna uznac za wystarczajgce.
Pozostawia bowiem szereg problemdéw praktycznych odnoszacych sie do rzeczywistej mozliwosci
skorzystania przez Wykonawce z przywofanego powyzej uregulowania. Na Zamawiajacym cigzy
obowigzek jasnego, precyzyjnego wyczerpujgcego okreslenia SIWZ, ktérego jednym z elementow jest
wzOr umowy. Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowierh wzoru umowy o
propozycje zgtoszone przez Wykonawce a odnoszgce sie do trybu wprowadzenia zmiany
wynagrodzenia w momencie jej zaistnienia.

Odpowiedz: Zamawiajgcy modyfikuje tre$¢ § 10 ust. 6 projektu umowy (zat. nr 4 do SIWZ w ten
sposob, ze nadaje mu brzmienie:

»Strony dopuszczaja mozliwos¢ zmiany wynagrodzenia Wykonawcy okreslonego w umowie jedynie
w przypadku zmiany:

- stawki podatku od towardéw i ustug,

- wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace;

- zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

- zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych;

jezeli zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonania zamoéwienia przez Wykonawce”.

W pozostatym zakresie Zamawiajacy nie wyraza zgody na modyfikacje.

162 Pytanie

Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikbw na umowe zlecenie wytacznie
w przypadku nagtych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowe
o prace, wynikajgcych z przyczyn losowych ( m.in. zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na zadanie).
Uzasadnienie:

Koniecznos¢ zachowania wymogu zatrudnienia wytgcznie na umowe o prace w sytuacjach losowych,
zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonaweca nie jest w stanie przewidzie¢
ile 0s6b bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace
poprzedzane jest spetnieniem szeregu wymagan m. in. wykonaniem i dostarczenia badan lekarskich z
zakresu medycyny pracy, czy szkolen BHP, co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga
dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz: Zamawiajacy wyraza zgode.

163. Pytanie
Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikéw w trybie art. 23’ KP? Jezeli tak, to
prosimy o odpowiedzZ na nastepujgce pytania.
a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace s3g zatrudnieni przejmowani pracownicy? lle
oséb i do kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okreslony / na zastepstwo?
Odpowiedz:
Zatacznik 31 — Dane kadry — Dziat Higieny — Sprzataczka, Noszowy, Dezynfektor, Przyuczony
Dezynfektor, Referent, Kierownik;
b) lle oséb przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?
Odpowiedz: 6 oséb



c)

d)

Czy wsrdéd osob przewidzianych do przejecia sg osoby przebywajgce na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych, swiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to
ile 0séb i do kiedy?

Odpowiedz: Nie

Prosimy o podanie terminéw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdinych
pracownikéw przewidzianych do przejecia.

Odpowiedz:

Zalacznik 31 — Dane kadry — Dziat Higieny — Sprzataczka, Noszowy, Dezynfektor, Przyuczony
Dezynfektor, Referent, Kierownik;

Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikéw
zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

Odpowiedz: Regulamin wynagradzania — TAK , Uktad Zbiorowy pracy — NIE

Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Uktadu Pracy, postanowien
(w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy, Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu majacego zastosowanie
w stosunku do osdéb niepetnosprawnych) majacych zastosowanie w stosunku do
przejmowanych pracownikéw. Jedynie dogtebna analiza tych dokumentéw pozwoli na
prawidtowe skalkulowanie kosztow wynagrodzen pracownikéw podlegajacych przejeciu.
Odpowiedz:

Zataczniki 1 — Regulamin Pracy;

Zataczniki 2 — zat. nr 1 do Regulaminu Pracy;

Zataczniki 3 — zarzadzenie nr 69 w sprawie wprowadzenia zat. nr 9 do Regulaminu Pracy;
Zataczniki 4 — zarzadzenie nr 24 w sprawie wprowadzenia do stosowania Regulaminu Pracy;
Zataczniki 5 — zarzadzenie nr 54 — aneks nr 2 do Regulaminu Pracy;

Zataczniki 6 — zarzadzenie nr 39 — dot. Regulaminu Pracy;

Zataczniki 7 — Aneks nr 3 do Regulaminu Pracy;

Zataczniki 8 - Tymczasowy Regulamin Wynagradzania;

Zataczniki 9 — Aneks nr 2 do Tymczasowego Regulaminu Wynagradzania;

Zataczniki 10 — zarzadzenie nr 46 w sprawie stawek do Tymczasowego Regulaminu Wynagradzania;
Zataczniki 11 — Regulamin ZFSS;

Zataczniki 12 — zarzadzenie nr 77 w sprawie wprowadzenia do stosowania regulaminu ZFSS;
Zataczniki 13 — Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS;

Zataczniki 14 - Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS;

Zataczniki 15 - Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS;

Zataczniki 16 — zarzadzenie nr 42 — zmiany regulaminu ZFSS;

Zataczniki 17 —zarzadzenie nr 17 — aneks nr 3 do regulaminu ZFSS;

Zataczniki 18 — zarzadzenie nr 53 — aneks nr 4 regulaminu ZFSS;

g)

h)

k)

W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sg poszczegdlni pracownicy?

Odpowiedz: Podstawowy/réwnowainy z mozliwoscig wydtuzenia do 12 godzin/dobe;
Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw z przewidzianych do przekazania kolejnemu
wykonawcy jest bytymi pracownikami Zamawiajacego.

Odpowiedz: Nie dotyczy

Czy Zamawiajacy zobowiazuje sie do przejecia pracownikéw w przypadku rozwigzania lub
zakonczenia kontraktu?

Odpowiedzi: Nie

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajgcego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pézn. zm.)?
Odpowiedzi: Nie

Czy z tytutu ewentualnych zalegtosci wynikajagcych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdow jednostek sfery budzetowej (Dz. U.



nr 160, poz. 1080 z pdin. zm.) Zamawiajgcy badz obecny wykonawca wyptacit wszystkie
wymagane kwoty?

Odpowiedz: TAK

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych
Swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Odpowiedzi: Nie dotyczy.

m) W jakiej wysokosci przystugujg poszczegdlnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy

q)

t)

z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkéw finansowych swiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Odpowiedzi: Nie dotyczy.

Czy pracownikom wyptacone zostaty wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych
Swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Odpowiedzi: Nie dotyczy.

Czy pracownikom wypowiedziano warunki umdéw o prace w czeSci dotyczacej
wynagrodzenia? Jesli tak, to ktdre sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?

Odpowiedz: Nie dotyczy.

Czy w stosunku do Zamawiajgcego toczg sie postepowania sgdowe wszczete przez
pracownikéw przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze
wskazaniem wartosci przedmiotu sporu, roszczenia pracownikow i etapu, na ktéorym znajduje
sie sprawa.

Odpowiedz: Nie

Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami
zawodowymi, w ktérym pracodawca zobowigzat sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie
zatrudnienia pracownikdw lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia
tychze pracownikdw przez nastepnego pracodawce? Czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek
gwarancjami uniemozliwiajgcymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkéw
pracy?

Odpowiedz: Nie.

Czy na dzien przejecia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do
przekazywanych pracownikéw? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

Odpowiedz: Nie

llu pracownikéw nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci oséb w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujacych
odpraw.

Odpowiedz: Zatgcznik 33 — Dane ptacowe - Dziat Higieny — Sprzataczka, Noszowy,
Dezynfektor, Przyuczony Dezynfektor, Referent, Kierownik;

llu pracownikéw nabedzie uprawnien do nagrdd jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci 0séb w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujacych
nagrod.

Odpowiedz: Zatgcznik 33 — Dane ptacowe - Dziat Higieny — Sprzataczka, Noszowy,
Dezynfektor, Przyuczony Dezynfektor, Referent, Kierownik;

lle oséb ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkéw zawodowych (jakich)? Jakie
funkcje te osoby petnig w zwigzkach?

Odpowiedz: Cztonkowie Zarzadu Zwigzkéw Zawodowych — 2 osoby,

Cztonkowie Zwigzku Zawodowego — 57 oséb.

Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopdw za rok 2018 r. na poszczegdlnego
pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujacych pracownikom w
zwigzku z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

Odpowiedz: Urlop za rok 2018 zostat wykorzystany w catosci.



w) Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegdlnych
pracownikéw przewidzianych do przejecia, kosztéw ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do
wynagrodzen.

Odpowiedz: Zatgcznik 33 — Dane ptacowe - Dziat Higieny — Sprzataczka, Noszowy,
Dezynfektor, Przyuczony Dezynfektor, Referent, Kierownik;

x) Czy w zwigzku z koniecznoscig przejecia pracownikow na podst. Art. 23’ KP nowy Wykonawca
przez i po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie modgt zmieni¢ warunki pracy oraz
miejsce pracy pracownikowi?

Odpowiedz: Zgodnie z przepisami prawa.

y) Prosimy o wyszczegdlnienie oséb, ktdre obecnie znajdujg sie w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?

Odpowiedz: 31 oséb, w tym 29 oséb ochrona przedemerytalna, 2 osoby — cztonkowie
zarzadu zwigzku zawodowego

Zatacznik 31 — Dane kadry — Dziat Higieny — Sprzataczka, Noszowy, Dezynfektor, Przyuczony
Dezynfektor, Referent, Kierownik;

z) Prosimy o wyszczegdlnienie o0séb, ktére zatrudnione sg z orzeczonym stopniem

niepetnosprawnosci wraz z okresleniem jego rodzaju?

Odpowiedz:

Zatacznik 31 — Dane kadry — Dziat Higieny — Sprzataczka, Noszowy, Dezynfektor, Przyuczony
Dezynfektor, Referent, Kierownik;

aa)Prosimy o podanie zapisébw znajdujgcych sie w umowach o prace pracownikow
dedykowanych do przejecia, dotyczacych dodatkéw do wynagrodzedn np. premia
regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?
Odpowiedz: Dodatek funkcyjny

wynagrodzenie zasadnicze za prace w grupie ...... W WYSOKOSCI: ververeressvenenes zt
dodatek funkcyjny w wysokosci ......... % wynagrodzenia zasadniczego oraz

inne dodatki tj. za prace w porze nocnej, za tytut naukowy, za wystuge lat,
nagrody jubileuszowe pracownikom, ktorych stosunek pracy ustat w zwigzku
z przejsciem na rente lub emeryture - jednorazowa odprawa rentowa lub
emerytalna. Premie na zasadach i warunkach okreslonych w Tymczasowym
Regulaminie wynagradzania Pracownikdéw Szpitala Specjalistycznego w Pile
215.07.1999 r. z pdzniejszymi zmianami.
bb) Prosimy o przedstawienie wykazu proporcjonalnego wykorzystania urlopow za rok 2019 r. na
poszczegdlnego pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujacych
pracownikom w zwigzku z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
Odpowiedz:
Zatacznik 31 — Dane kadry — Dziat Higieny — Sprzataczka, Noszowy, Dezynfektor, Przyuczony
Dezynfektor, Referent, Kierownik;
cc) Czy istnieje plan urlopow za rok 2019, jezeli tak , prosimy o przestanie planu urlopéw na rok
2019, na kazdego pracownika.
Odpowiedz: Nie dotyczy
dd) Prosze o przestanie, liczby dni absencji z wytgczeniem nieobecnosci zwigzanej z urlopem,
przypadajaca na poszczegdlnego pracownika za rok 2018 i za pierwsze 4 miesigce roku 2019.
Odpowiedz.
Zatacznik 32 — Dane kadrowe - absencja chorobowa;
ee) Jezeli istnieje zakres czynnosci pracownika lub zakres obowigzkéw lub inny dokument
opisujacy zakres obowigzkdéw , prosze o przestanie zakresu czynnosci pracownikdéw, ktérzy
przewidziani s do przejecia w ramach artykutu art. 23’ KP?.
Odpowiedz.
Zatacznik 18-30 — Zakres obowigzkdw - Dziat Higieny — Sprzataczka, Noszowy, Dezynfektor,
Przyuczony Dezynfektor, Referent, Kierownik;



164 Pytanie

W zat.1.3.2 Zamawiajgcy zobowigzuje Wykonawce do zakupu fumigatora. Czy zapewnienie srodkéw
do niego takze nalezy do Wykonawcy?

Odpowiedz:. Wykonawca zapewnia srodki.

165 Pytanie

Kto zapewnia pojemniki piasek i sél do posypywania powierzchni?
Odpowiedz: Wykonawca.

166 Pytanie

Kto zapewnia pojemniki do przechowywania w/w?
Odpowiedz: Wykonawca.

167 Pytanie
Prosze o potwierdzenie, ze Wykonawca odpowiada tylko za utrzymanie powierzchni na
nawierzchniach twardych bez koszenia trawnikow ( poza terenem lgdowiska)
Odpowiedi: Koszenie trawnikéw 2 razy w roku - zmodyfikowany zat. C wykaz czynnosci i
minimalnych czestotliwosci wykonania — utrzymanie terenéw zewnetrznych (zat. nr 43 do
niniejszych wyjasnien).

168 Pytanie
Prosze o podanie metrazu terenu zewnetrznego.
Odpowiedz:
- tereny nieutwardzone 33 000 m’
- tereny utwardzone: 41 000 m’

169 Pytanie
Prosimy o udostepnienie mapki terenu zewnetrznego oraz jednoznaczne wskazanie terenu objetego
ustugami sprzatania w ramach niniejszego postepowania.
Odpowiedz: : Koszenie trawnikow 2 razy w roku — zmodyfikowany zat. C wykaz czynnosci i
minimalnych czestotliwosci wykonania — utrzymanie terenéw zewnetrznych (zat. nr 43 do
niniejszych wyjasnien).

170 Pytanie
Prosimy o okreslenie doktadnie zakresu utrzymania terenu zewnetrznego. Czy ustuga obejmuje
koszenie trawy, przycinanie drzew, nasadzenia itp.
Odpowiedzi: Koszenie trawnikéw 2 razy w roku — zmodyfikowany zat. C wykaz czynnosci i
minimalnych czestotliwosci wykonania — utrzymanie terenéw zewnetrznych.

171 Pytanie
Prosimy o potwierdzenie iz koszt wywozu/utylizacji odpaddw z terendw zewn. ponosi Zamawiajacy.

Odpowiedz: Zamawiajacy potwierdza

172 Pytanie
Prosimy o potwierdzenie iz panie wykonujgce czynnosci w kuchenkach oddziatowych moga
wykonywac¢ réwniez inne czynnosci objete przedmiotem zamdwienia tj, np. sprzatanie, czynnosci
pomocnicze przy pacjencie, transport.
Wykonawca. Tak, z zachowaniem rezimu sanitarnego.

173 Pytanie
Kto zapewnia wdzki oraz pojemniki do transportu:



- positkdw oraz wyposazenia stuzgcego do ich dystrybucji do pacjenta
- magazynowe
- zwtok

Odpowiedz: Wykonawca. Istnieje mozliwo$¢ wynajecia wézkéw w ramach odrebnej umowy najmu.

174 Pytanie
Zamawiajgcy w zat. 1 w czesci poswieconej opisowi ustugi transportu wewnatrzszpitalnego,

zobowigzuje Wykonawce do zapewnienia pojemnikéw do transportu czystego i brudnego do i z CS.

Prosze o okreslenie potrzeb Zamawiajgcego w tym wzgledzie. Prosze o podanie ich ilosci, wymiardw,

itp.

Odpowiedz : Parametry minimalne: Pojemniki do transportu brudnego materiatu — 6 sztuk (dt. 60
cm, szer. 45 cm, wys. 25 cm); kosze do transportu materiatu sterylnego: 18 szt. (dt. 57 cm, szer. 40
cm, wys. 15 cm).

175 Pytanie

W zat. G, Zamawiajacy podaje wykaz sprzetu do przekazania. Czy w/w sprzet bedzie przekazany
Wykonawcy bezptatnie?

Odpowiedz: NIE. Zamawiajgcy dopuszcza najem lecz nie wymaga.

176 Pytanie
Czy wskazana w wykazie ilos¢ wozkéw serwisowych w catosci zabezpiecza ustuge sprzatania?

Odpowiedz: TAK.
177 Pytanie

Prosze o podanie sredniomiesiecznej ilosci:
- zabiegdw operacyjnych -
- zgonow
- zabiegdw ambulatoryjnych
- endoskopii
Odpowiedz:
- Zabiegi operacyjne tacznie z cieciami cesarskimi: 671
- zgony — 62
- endoskopia - 289
Zamawiajacy nie wykonuje zabiegdw ambulatoryjnych. Wszelkie zabiegi i operacje odbywajg sie w
trybie hospitalizac;ji.
178 Pytanie
Czy w pracowni endoskopii pracownik Wykonawcy wykonuje tylko czynnosci zwigzane ze

sprzataniem czy takze jakie$ czynnosci pomocowe?

Odpowiedz: Wykonuje tez czynnosci pomocowe.



179 Pytanie
Zamawiajgcy zobowigzuje Wykonawce do zapewnienia przez 24 godziny dyspozytora , ktéry bedzie

przyjmowat telefoniczne zgtoszenia i koordynowat ustugi w zakresie sprzatania oraz pomocowe.
Prosze o okreslenie, czy do kazdej z tych ustug musi byé oddzielny dyspozytor czy czynnosci moze
koordynowa¢ jedna osoba?
Odpowiedz: Czynnosci moze koordynowac jedna osoba.

180 Pytanie
Kto zapewnia srodki do mycia naczyn w zmywarkach? Jesli Wykonawca prosze o podanie ich ilosci,
typu, rodzaju stosowanych srodkéw
Odpowiedz: Zamawiajacy.

181 Pytanie
Kto odpowiada za uzupetnianie zastawy stotowej oraz naczyn kuchennych do transportu positkow(
garnki, , termosy, chochle , itp.)?
Odpowiedz: Wykonawca

182 Pytanie
Kto zapewnia $rodki do maceratoréw oraz myjni dezynfektoréw? W przypadku, gdy to Wykonawca
ma zapewni¢ naczynia sanitarne do maceratoréw, prosze o okreslenie miesiecznego ich zuzycia z
podziatem na rodzaje.

Odpowiedz: Srodki — Wykonawca , naczynia — Zamawiajacy.
- Srodek myjacy Sekumatic FR - 7 I./miesiac
- Srodek odkamieniajgcy Sekumatic FKS - 6,5 I./miesigc

183 Pytanie
Kto odpowiada za przeglady techniczne , naprawy w/w urzadzen ( maceratory, zmywarki, myjnie -
dezynfektory)
Odpowiedz: Wykonawca.
184 Pytanie
Prosze o informacje , kto zapewnia srodki eksploatacyjne do dializatorow?
Odpowiedz: Zamawiajacy.
185 Pytanie
Prosze o informacje czy dializy odbywajg sie :
- w cyklu 3 x dz ,czy 4x dzien, czy sg zaplanowane takze w godzinach nocnych?

- czy odbywajg sie takze w niedziele czy moze niedziela jest dniem porzagdkowym?
Odpowiedzi: 3 x dziennie. W niedziele rowniez, sporadycznie.

186 Pytanie



Czy wsrod pomieszczen , ktdre Zamawiajacy zapewnia do realizacji ustugi znajdujg sie pomieszczenia:
biurowe, socjalne , szatnie wraz z szafkami BHP, magazynowe?

Odpowiedz: Szpital dysponuje pomieszczeniami, ktére mogq zosta¢ zagospodarowane na
pomieszczenia biurowe, socjalne, szatnie, pomieszczenia magazynowe. Umoiliwia sie
potencjalnemu wykonawcy przeprowadzenie wizji lokalnej w celu oceny stanu technicznego tych
pomieszczen i ewentualnego ich wyboru. Wybrane pomieszczenia zostang oddane Wykonawcy w

najem na podstawie odrebnej umowy. Zamawiajacy moze przekaza¢ Wykonawcy szafki w ilosci 48
szt. na podstawie odrebnej umowy najmu (zat. nr 40 do niniejszych wyjasnien).

187 Pytanie
Prosze o okreslenie wysokosci czynszu za w/w
Odpowiedz: Zat. nr 40 do niniejszych wyjasnien.
188 Pytanie
Czy wérdd w/w pomieszczen znajduje sie takie, w ktorym bedzie mozna umiescié pralnice do
mopow?
Odpowiedz: TAK
189 Pytanie
Czy u Zamawiajacego sg okna, przeszklenia, fasady, ktérych mycie wymaga sprzetu alpinistycznego?

Jesli tak, prosze podad ich metraz oraz krotnosé ich mycia
Odpowiedz: NIE

190 Pytanie
Kto ponosi kosztu zakupu pokrowcow na tézka?

Odpowiedz: Pokrowce foliowe na tézka po dezynfekcji zapewnia Wykonawca.

191 Pytanie
Prosze o podanie metrazu :
- powierzchni do akrylowania
- dywanéw i wyktadziny dywanowej do prania
Odpowiedz: Okoto 16 000 m 2. Dywanéw nie ma.

192 Pytanie
Prosze o podanie ilosci tdzek z rozbiciem na poszczegdlne oddziaty

Odpowiedz: Zatacznik nr 45 do niniejszych wyjasnien.

193 Pytanie
Kto ponosi koszty utylizacji odpadéw pokonsumpcyjnych?

Odpowiedz: Zamawiajacy

194 Pytanie
Czy w zakres ustugi wchodzi takze mycie i dezynfekcja :
- karetek, w tym takze tych po transporcie pacjentdw chorych zakaznie lub z podejrzeniem
tej choroby?
- inkubatoréw



Odpowiedz: TAK
195 Pytanie
Kto ponosi kosztu zakupu wktadéw jednorazowych do stoi ssakéw?
Odpowiedz: Zamawiajacy.
196 Pytanie
Prosze o szczegétowe okreslenie  powierzchni, wyposazenia W Kuchni Centralnej , ktérego
utrzymanie czystosci bedzie nalezato do pracownikéw Wykonawcy.

Odpowiedz: Zmodyfikowany zatacznik A do opisu przedmiotu zaméwienia stanowigcy zat. nr 42 do
niniejszych wyjasnien.

197 Pytanie
Czy w zakres ustugi wchodzi takze ustuga DDD w tym takze w kuchni centralnej?
Odpowiedz: Nie

198 Pytanie
Prosze o potwierdzenie, ze nazwy preparatéw umieszczone w zatgczniku D, sg tylko orientacyjne ze
wzgledu na ilos¢ ich uzycia, a ich dobdr do realizacji ustugi bedzie nalezat do Wykonawcy , z
uwzglednieniem zasad dotyczgcych ich stosowania zawartych w OPZ oraz Planie Higieny
Odpowiedz: Zamawiajacy potwierdza.

199 Pytanie
Prosze o informacje jakiego czasookresu dotyczg podane ilosci zuzycia srodkéw
Odpowiedz: Zmodyfikowany zatacznik D do opisu przedmiotu zaméwienia stanowiacy zat. nr 44 do
niniejszych wyjasnien.

200 Pytanie
Prosze o informacje czy w metraz szpitala ( zat. A) wliczone s3 takze toalety ogdlnodostepne,
korytarze, klatki schodowe, ktére znajdujg sie poza obrebem oddziatéw szpitalnych?
Odpowiedz: TAK.

201 Pytanie
Kto ponosi koszt naklejek do opisywania odpaddw? Jesli Wykonawca, prosimy o udostepnienie

procedury postepowania z odpadami , obowigzujacej u Zamawiajgcego — wazne dla optymalnej
kalkulacji kosztow.
Odpowiedz: Wykonawca. Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

202 Pytanie
Prosimy o potwierdzenie iz Zamawiajgcy udostepni na kazdym oddziale i w kazdej jednostce

organizacyjnej szpitala miejsce do sktadowania biezgcego zapasu materiatéw higienicznych, srodkéw
do realizacji ustugi.

Odpowiedz: Zamawiajacy potwierdza.



203 Pytanie

Czy osoba wykonujgca ustugi sprzatania w laboratorium wykonuje takze inne czynnosci ?
Odpowiedz: NIE

204 Pytanie

Prosimy o wskazanie zakresu sprzatania fizykoterapii. Czy nalezy sprzgtaé rowniez sprzet i narzedzia?

Odpowiedz: Zmodyfikowany zat. A do Opisu Przedmiotu Zamdéwienia stanowigcy zat. nr 42 do
niniejszych wyjasnien. Nie nalezy sprzatac sprzetu i narzedzi.

205 Pytanie

Prosimy o potwierdzenie iz ustuga nie obejmuje mycia szkta laboratoryjnego
Odpowiedz: Zamawiajacy potwierdza.

206 Pytanie

Kto sprzata loze laminarng? Czy nalezy to do obowigzkéw Wykonawcy?
Odpowiedz: Wykonawca

207 Pytanie
Prosimy o wskazanie planowanej daty rozpoczecia realizacji ustugi
Odpowiedz: Najpdiniej 31 dni od podpisania umowy — zgodnie z projektem umowy.

208 Pytanie

Czy ilos¢ osdb przeznaczonych do przejecia na podstawie art. 23’ jest iloScig w petni wystarczajgca do
prawidtowego wykonywania ustugi w zakresie catego przedmiotu zamdwienia?

Odpowiedz: TAK

209 Pytanie
Czy obecnie s3 zatrudnione u Zamawiajgcego osoby wykonujgce czynnosci objetym przedmiotem

zamoéwienia a ktére nie bedag przekazane wykonawcy na podstawie art. 23’. Jesli tak prosimy o
wskazanie ilosci pracownikdw oraz zakresu wykonywanych przez nich czynnosci

Odpowiedz: NIE.

210Pytanie

Czy w trakcie realizacji ustugi objetych niniejszym postepowaniem Zamawiajagcy przewiduje
przeprowadzenie remontdw. Jesli tak prosimy o wskazanie miejsca, zakresu oraz planowanego czasu
przeprowadzenia poszczegdlnych remontdw.

Odpowiedz: TAK. Zamawiajacy zobowiazuje sie z wyprzedzeniem 1 — miesiecznym poinformowac o

powyiszym Wykonawce.

211 Pytanie

W zwigzku z brakiem w tresci ogtoszenia ozamodwieniu/SIWZ postanowienn odnoszacych siedo
sposobu oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu przez Wykonawcdéw ubiegajgcych sie

wspdlnie o udzielenie zamdwienia publicznego, wnioskujemy o potwierdzenie, iz w przypadku



Wykonawcéw wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia, warunek dotyczacy zdolnosci

technicznej lub zawodowej moze by¢ spetniony t3cznie przez Wykonawcdw wystepujgcych

wspolnie”.

Uzasadnienie:

Na Zamawiajgcym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego, wyczerpujacego okreslenia SIWZ,
ktorego jednym z elementédw stanowi okreslenie warunkéw udziatu w postepowaniu oraz
sposobu spetniania tych warunkéw przez wykonawcow wspdlnie ubiegajgcych sie o
udzielenie zamdwienia. Majgc powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowien
SIWZ umowy o propozycje zgtoszone przez Wykonawce a odnoszace sie do precyzyjnego
okreslenia jak okreslone przez Zamawiajgcego warunku udziatu w postepowaniu maja

spetnia¢ wykonawcy o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 ustawy Pzp.

Odpowiedz: Zamawiajacy potwierdza.

212 Pytanie

Zamawiajgcy w SIWZ wsrdéd ogdtu prac wymienia takze prace pomocnicze przy pacjencie. Zwazywszy
na fakt, iz:

e 53 one zwolnione z podatku VAT, natomiast prace pozostate sg opodatkowane wg stawki
23% i 8%,

e prawidtowos¢ ustalania relacji pomiedzy sprzedazg opodatkowang a zwolniong w juz
realizowanych kontraktach tego typu jest przedmiotem zainteresowania Urzedow Kontroli
Skarbowej (w praktyce — organy te prowadzg obecnie ogdlnopolskie kontrole w firmach
Swiadczacych ustugi outsourcingowe, m.in. przestuchujgc w ich w toku zatrudniong w
szpitalach kadre menedzerska, co prowadzi¢ ma do obiektywnego ustalenia w toku kontroli
wartosci ustugi zwolnionej w catej jej wartosci),

zwracamy sie z uprzejma prosbag o udzielenie informacji, jaki procent wartosci ustugi bedg one w
opinii Zamawiajgcego stanowic?

W opinii Wykonawcy — ustalenie relacji pomiedzy wartoscig sprzedazy opodatkowanej i zwolnione;j
przez Zamawiajacego, juz na etapie prowadzonego postepowania — pozwoli na unikniecie opisanych

powyzej

Odpowiedz Szczegétowy zakres ustugi zostat okreslony w zataczniku nr 1 do SIWZ - opis

przedmiotu zamdwienia.

213 Pytanie
W zwigzku z zapisem § 12 projektu umowy Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg

za wszelkie szkody wyrzadzone Zamawiajgcemu oraz pacjentom Zamawiajgcego na zasadach



okreslonych w obowigzujagcych przepisach. Wnosimy o modyfikacje powyiszego, by
odpowiedzialnos¢ byta ustalona na zasadzie winy, za$ wszelkie szkody musiaty by¢ udowodnione.
Odpowiedz: Zamawiajgcy wyraza zgode.

214 Pytanie

Zwracamy sie z prosbg o modyfikacje wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygdérowanych kar
umownych o 50%.

W procedurze udzielania i realizacji zamowien publicznych to zamawiajacy jest w pozycji
uprzywilejowanej wzgledem wykonawcéw, umozliwiajgcej mu narzucanie warunkéw dotyczacych
realizacji zamowienia, jednak powinien on tak uksztattowaé tres¢ umowy aby realizacja zamoéwienia
w ogodle byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno by¢ celem samym w sobie, ale
Srodkiem dyscyplinujgcym wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa lzba Odwotawcza,

m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.

Zamawiajgcy probuje wykorzystaé swojg pozycje dominujacg w przetargu i wbrew zasadom
wspotzycia spotecznego, wprowadzi¢ do umowy razgco wygdérowang kare umowng, ktéra z uwagi na
swg konstrukcje, moze mie¢ zastosowanie zarowno w przypadku drobnego uchybienia,
nieskutkujgcego powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajgcego, jak iw przypadku
niewykonania zobowigzania w znacznej czesci. Kara umowna winna zosta¢ opisana w sposéb
zrdznicowany, w zaleznosci od rangi, skutkdw i okresu trwania uchybienia, jak i wptywu uchybien na
funkcjonowanie Zamawiajgcego. Nie mozna réwniez zapominaé, ze podstawowg funkcjg kary
umownej jest naprawienie szkody (zryczattowane odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie
powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze
powstac po stronie Zamawiajgcego. Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostato oparte na

powyzszych zatozeniach, stagd wniosek o jego zmiane.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych,
zréznicowanie ich wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wptywu
na funkcjonowanie zamawiajgcego ma z jednej strony zapewnié, iz w dalszym ciggu kary umowne
beda spetniaty funkcje represyjng, z drugiej zas, ze zaczng spetniac¢ funkcje odszkodowawczg, a nie

,zarobkowg”.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy modyfikuje §13 ust. 3 projektu umowy (zat. nr 4 do SIWZ) nadajac mu brzmienie:

»W przypadku rozwigzania Umowy w okoliczno$ciach okreslonych w ust. 1 pkt. 1.2 niniejszego
paragrafu oraz w ust. 1 pkt. 1.3 Zamawiajgcy bedzie uprawniony do naliczenia i obcigzenia
Wykonawcy karg umowng w wysokosci 10 % catkowitej wartosci Umowy brutto wskazanej w § 10
ust. 2 Umowy.”



Zamawiajacy modyfikuje §13 ust. 9 projektu umowy (zat. nr 4 do SIWZ) nadajac mu brzmienie:
»,Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do naliczenia kary umownej w wysokosci 10% catkowitej
wartosci Umowy brutto wskazanej w § 11 ust.1 jesli Wykonawca nie rozpocznie realizacji ustug
opisanych w SIWZ w 31 dniu od podpisania Umowy”.

Zamawiajacy modyfikuje §13 pkt 5 projektu umowy (zat. nr 4 do SIWZ) nadajgc mu brzmienie:
»Zamawiajacy po zakonczeniu kazdego miesigca dokonuje w formie pisemnej oceny jakosci ustug
swiadczonych przez Wykonawce. Warunki, zakres i czestotliwos¢ kontroli okresla Zatacznik nr ...
do niniejszej umowy — Regulamin kontroli jakosci: , Opis przedmiotu Zamdwienia w punkcie:
»Kontrola jakosci”. Za ocene negatywna realizacji ustugi dla poszczegdlnych obszaréow w okresowe;j
kontroli (zatgcznik Protokoty kontroli) Zamawiajgcy uznaje uzyskanie ogélnej oceny ponizej 80 % .
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci z czynnosci kontrolnych zostanie sporzadzony
kazdorazowo w obecnosci przedstawiciela Wykonawcy ,Protokét ustugi niezgodnej” wg wzoru
stanowigcego zatacznik nr 3 do Umowy. W przypadku stwierdzenia zaniedban Wykonawca
zobowigzuje sie zaptaci¢ Zamawiajacemu kare umowna:

5.1. jezeli, w wyniku oceny miesiecznej, za kazdy oddziat, jednostke organizacyjna wykonana
ustuga zostanie oceniona negatywnie — kara umowna w wysokosci 0,5 % wynagrodzenia
miesiecznego (brutto) catosci wartosci ustugi za miesiac, za ktéry byta dokonywana ocena,

5.2. w przypadku nie usuniecia w wyznaczonym terminie zaniedbann nie stanowiacych
zagrozenia epidemiologicznego, mimo wezwania przez Zamawiajacego lub Zespét Kontroli Zakazen
Szpitalnych Zamawiajgcego— w wysokosci 500 zt za kazde zaniedbanie,

5.3. Maksymalna taczna wysoko$é kar umownych naliczonych w oparciu o ust. 4 i 5 niniejszego
paragrafu w danym miesigcu nie moze przekroczy¢ 3% miesiecznej wartosci brutto umowy;

5.4. jezeli wykonawca w catosci nie $wiadczy ustugi — w wysokosci 100 % wynagrodzenia
miesiecznego (brutto) catosci wartosci ustugi za miesigc, w ktéorym ustuga powinna byc
swiadczona.”

Zamawiajacy modyfikuje §13 pkt 4 projektu umowy (zat. nr 4 do SIWZ) nadajac mu brzmienie”
»lezeli, w wyniku oceny miesiecznej, wykonanej na danym oddziale Zamawiajgcego, co najmniej
jeden element wykonanej ustugi zostat oceniony negatywnie — ocena negatywna powstaje w chwili
gdy Wykonawca mimo poinformowania na pismie przez Zamawiajgcego o uchybieniu takowe
uchybienie popetnia, o czym swiadczy druga pisemna informacja, to Zamawiajacy moze natozy¢
kare w wysokosci 2 % wynagrodzenia miesiecznego (brutto) catosci wartosci ustugi naleznego za
miesiac, na ktéry byta dokonywana ocena.”

Ponadto §13 pkt 6 projektu umowy (zat. nr 4 do SIWZ) zostaje wykreslony, tym samym Zamawiajacy
zmienia odpowiednio numeracje dotychczasowych ustepéw §13 nr 7,8 i 9.

W pozostatym zakresie bez zmian.

215 Pytanie
W zwigzku z zapisem § 13 pkt. 1.2. projektu umowy wnosimy o doprecyzowanie co Zamawiajgcy
rozumie pod pojeciem , powtarzajace sie” niewykonanie lub nienalezyte wykonanie.
1.1 Odpowiedz: §13 pkt. 1.2 projektu umowy (zat. nr 4 do SIWZ) zostaje wykreslony, tym samym
Zamawiajacy zmienia odpowiednio numeracje dotychczasowego ustepu §13 nr 1.3 na 1.2.

216 Pytanie

Zamawiajgcy w projekcie umowy zastrzega sobie prawo do naliczenia kary umownej w wysokosci

20% catkowitej wartosci Umowy brutto wskazanej w § 11 ust.1 jesli Wykonawca nie rozpocznie



realizacji ustug opisanych w SIWZ w 31 dniu od podpisania Umowy. Wnosimy o zmniejszenie w/w
kary do minimum 10%

Odpowiedz: Zamawiajqcy wyraza zgode na zmniejszenie kary do 10% catkowitej wartosci umowy
brutto (dot. § 13 ust.8 projektu umowy nie zas jak wskazuje Wykonawca § 11 ust.1 projektu
umowy.

217 Pytanie
Prosimy o udostepnienie umowy dzierzawy pomieszczen oraz sprzetu okreslonego w zatgczniku nr E

wraz z precyzyjnym okresleniem kosztéw jakie bedzie ponosit Wykonawca w tym kosztéw za media.

OdpowiedZ: Zamawiajgcy wyraza zgode. Zatgcznik nr 40 do niniejszych wyjasnien — projekt umowy
najmu pomieszczen i zatacznik nr 41 do niniejszych wyjasnien — projekt umowy najmu sprzetu.

218 Pytanie
W przypadku kiedy Wykonawca bedzie ponosit koszt dzierzawy sprzetu okreslonego w zatgczniku nr E

czy bedzie mégt odstgpic od jego dzierzawy

Odpowiedz: TAK. Zamawiajgcy dopuszcza dzierzawe sprzetu okreslonego w zatgczniku E, nie
wymaga.

219 Pytanie
Na podstawie art.2 ust.1 ustawy o dostepie do informacji publicznej z 6-09-2001 r. (Dz.U.Nr 112. poz.
1198) prosimy o podanie miesiecznej kwoty netto i brutto jakg Zamawiajacy wydaje za ustuge bedaca
przedmiotem niniejszego postepowania?
Odpowiedz: Nie dotyczy. Ustuga nie jest Swiadczona przez podmiot zewnetrzny.

220 Pytanie
Prosimy o informacje dotyczacg terminu rozpoczecia ustugi.
Odpowiedz: Najpdiniej 31 dni od podpisania umowy — zgodnie z projektem umowy.

221 Pytanie

Prosimy o informacje jakie wykonawca ponosi koszty z tytutu zuzycia medidow (woda, prad,
odprowadzanie Sciekdw, ogrzewanie) zwigzane z najmem pomieszczen w celu realizacji ustugi.

Odpowiedz: Projekt umowy najmu pomieszczen — zat. nr40 do niniejszych wyjasnien.
222 Pytanie

Prosimy o podanie kosztow najmu sprzetu (maszyny).

Odpowiedz: Projekt umowy najmu sprzetu — zat. nr 41 do niniejszych wyjasnien.
223 Pytanie

Prosimy o podanie danych (nazwy i adresu) zaktadu pralniczego wykonujgcego obecnie ustuge prania
odziezy roboczej pracownikéw, mopdw i sciereczek.



OdpowiedZ: Pracownicy Zamawiajacego - Pralnia w Szpitalu Specjalistycznym w Pile.
224 Pytanie

Prosimy o podanie $redniego m-c kosztu, jaki zamawiajgcy przeznacza na $rodki higieny i $rodki
czystosci.

Odpowiedz: Zatgcznik D do Opisu przedmiotu zamdwienia (po modyfikacji), stanowigcy zat. nr 44
do niniejszych wyjasnien.

225 Pytanie
Czy osoby realizujgce przedmiot niniejszej umowy sg objete Uktadem Zbiorowym Pracy?
Odpowiedz. NIE
Prosimy o przestanie aktow wewnetrznych dot. przejmowanych pracownikéw tj. np. Uktadu
Zbiorowego Pracy czy tez Regulaminu Pracy, Regulaminu Wynagrodzenia, Regulaminu Premiowania
oraz innych.
Odpowiedz:
Zataczniki 1 — Regulamin Pracy;
Zataczniki 2 - zat. nr 1 do Regulaminu Pracy;
Zataczniki 3 — zarzadzenie nr 69 w sprawie wprowadzenia zat. nr 9 do Regulaminu Pracy;
Zataczniki 4 — zarzadzenie nr 24 w sprawie wprowadzenia do stosowania Regulaminu Pracy;
Zataczniki 5 — zarzadzenie nr 54 — aneks nr 2 do Regulaminu Pracy;
Zataczniki 6 — zarzadzenie nr 39 — dot. Regulaminu Pracy;
Zataczniki 7 — Aneks nr 3 do Regulaminu Pracy;
Zataczniki 8 - Tymczasowy Regulamin Wynagradzania;
Zataczniki 9 — Aneks nr 2 do Tymczasowego Regulaminu Wynagradzania;
Zataczniki 10 — zarzadzenie nr 46 w sprawie stawek do Tymczasowego Regulaminu Wynagradzania;
Zataczniki 11 — Regulamin ZFSS;

226 Pytanie

Z jakiego aktu wynikajg nagrody jubileuszowe?
Odpowiedz: Z Ustawy o dziatalnosci leczniczej i Regulaminu wynagradzania.

227 Pytanie

Czy wszyscy pracownicy sg zatrudnieni na petnym etacie. Jezeli nie, to prosimy o podanie liczby oséb
oraz wymiaru obowigzujgcego ich czasu pracy (etatu).

Odpowiedz. Tak. Wszyscy pracownicy zatrudnieni s3 na petnym etacie.

228 Pytanie

Czy sa oni objeci jakimikolwiek gwarancjami w zakresie ich zatrudniania lub wynagradzania, ktére
mogg uniemozliwi¢ modyfikacje ich stosunkow pracy? czy pracownikom wypowiedziano warunki
umowy w czesci dotyczgcej wynagrodzen? Jezeli tak, to ktdre skfadniki wynagrodzen zostaty
zmienione?

OdpowiedZ: Pracownicy nie sg objeci dodatkowymi gwarancjami. Pracownikom nie
wypowiedziano umoéw o prace.



229 Pytanie

Czy sg jakiekolwiek zalegtosci wobec tych osdb realizujgcych przedmiot niniejszego zamdwienia?
Jezeli tak, to prosimy o podanie:

o zjakiego tytutu,

o W stosunku do ktérych oséb (wymieni¢ stanowiskowo) i jaki stosunek taczy te osoby z
dotychczasowym Wykonawcg ustugi,

o w jakiej wysokosci (z rozbiciem na poszczegdlne stanowiska) i za jaki okres

(w szczegdlnosci: niewyptacone, zalegtosci w optacaniu sktadek na ZUS, naleznosci z tytutu
nadgodzin, pracy w dni wolne, dyzuréw, itp.)?

Odpowiedz: NIE.

230Pytanie

Czy wszyscy pracownicy obstugujacy przedmiot niniejszego zamdwienia wykonujg aktualnie prace,
czy korzystajg zurlopdw wypoczynkowych, przebywajg nazwolnieniu lekarskim, urlopie
macierzynskim (w tym urlopie ojcowskim, tacierzyriskim), urlopie wychowawczym lub bezptatnym?
Czy wsrdd nich wystepujg osoby przebywajgce na dtugotrwatych zwolnieniach lekarskich? Prosimy o
podanie ich liczby z podziatem na stanowisko, powdd nieobecnosci w pracy, do kiedy trwa lub bedzie
trwata ta nieobecnos¢? Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2019 oraz
urlopéw zalegtych na poszczegélnych pracownikow z uwzglednieniem dodatkowych urlopdw
przystugujgcych pracownikom w zwigzku z orzeczeniem o niepetnosprawnosci wg n/w tabeli:

Odpowiedz: Zat. nr 35 do niniejszych wyjasnien— urlopy i Swiadczenia rehabilitacyjne

231 Pytanie
Ile oséb przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30dni) i do kiedy?
Odpowiedz: 6 osob;
2 osoby do 05.12.2019r.,
2 osoby do 06.12.2019r.,
1 osoba do 06.01.2020 r.,
1 osoba do 10.01.2020 r.,

232 Pytanie

Czy w grupie tych pracownikéw znajdujg sie pracownicy szczegdlnie chronieni? Jezeli tak to prosimy
o podanie ich liczby oraz jakiego rodzaju przystuguje im ochrona.

Odpowiedz: Okres ochrony przed emeryturg — 29 oséb, Cztonek zarzadu zwigzku zawodowego — 2
osoby.

233 Pytanie

Czy osoby wykonujgce przedmiot umowy sg cztonkami zwigzkédw zawodowych, w tym cztonkami
zarzagdow tych zwigzkéw? lle zwigzkdw zawodowych funkcjonuje na terenie Szpitala? Prosimy
o podanie ich nazw.

Odpowiedz: Odpowiedzi: Cztonek Zarzadu Zwigzkéw Zawodowych — 2 osoby,
Cztonek Zwigzku Zawodowego — 57 oséb



234 Pytanie

Czy przez bytych pracownikéw badz aktualnie realizujgcych przedmiot niniejszego zamdwienia
zostaty wszczete pracownicze procesy sgdowe? Jezeli tak, to w jakim stadium sie znajduja,
w ilu procesach zapadly prawomocne wyroki, na jakg opiewajg kwote, ile pozostaje w trakcie
rozpoznania? Czy toczg sie postepowania sgdowe odnosnie istnienia stosunku pracy
lub o jakiekolwiek inne odszkodowania ze stosunku pracy badZz inne postepowania zwigzane
ze stosunkiem pracy?

Odpowiedz: NIE

235 Pytanie

Czy caty personel aktualnie wykonujacy przedmiot niniejszej umowy posiada aktualne badania
lekarskie wraz ze szczepieniami?

Odpowiedz: TAK

236 Pytanie
Zwracamy sie z prosbg o udzielenie informacji czy Zamawiajgcy terminowo realizuje ptatnosci wobec
swoich wierzycieli oraz czy posiada wobec nich zadtuzenie? Jesli tak to prosimy o wskazanie
wysokosci zadtuzenia oraz za jaki okres jest to zadtuzenie?
Odpowiedz: Nie dotyczy postepowania.

237 Pytanie

Prosimy o wyjasnienie paragrafu 13 pkt.6 umowy.

Odpowiedz: §13 pkt. 6 projektu umowy (zat. nr 4 do SIWZ) zostaje wykreslony, tym samym
Zamawiajacy zmienia odpowiednio numeracje dotychczasowych ustepéw §13 nr 7,8 9.

238 Pytanie

Prosimy o zmiane zapisow i obnizenia kar w paragrafie 13 pkt.5. od 5.1-5.7 Kary okreslone w tym
paragrafie sy nieadekwatne do przewinienia i niesprawiedliwe. Proponujemy zapisa¢, iz usuniecie
uchybien przez Wykonawce powoduje, iz strony uznajg ustuge za wykonang nalezycie. Wéwczas
Zamawiajgcemu nie bedzie przystugiwato prawo do naliczenia kar.

Podkreslamy, ze kara umowna stuzy naprawieniu szkody w przypadku niewykonania lub
nienalezytego wykonania zobowigzania wytacznie niepienieznego. O odszkodowawczym charakterze
kary umownej swiadczy jednoznacznie tre$¢ art. 483 § 1 k.c. Kara umowna stanowi dla wierzyciela
surogat odszkodowania z tytutu niewykonania badZ nienalezytego wykonania zobowigzania
niepienieznego” (P. Drapata, System Prawa Prywatnego, Tom 5, str. 957). Kara umowna ma charakter
odszkodowawczy (rekompensacyjny), a jej podstawowq funkcjg jest pokrycie strat poniesionych
przez podmiot uprawniony -w zwigzku z niewtasciwym wykonywaniem umowy przez zobowigzanego.

Kara _umowna z zatozenia stanowi wiec odpowiednik odszkodowania, dlatego wysokos¢ kary

umownej hie powinna znacznie obcigza¢ Wykonawce ustugi.

Odpowiedz: Zamawiajacy modyfikuje_§13 pkt. 5 projektu umowy (zat. nr 4 do SIWZ) nadajac mu
brzmienie:

»Zamawiajacy po zakonczeniu kazdego miesigca dokonuje w formie pisemnej oceny jakosci ustug
swiadczonych przez Wykonawce. Warunki, zakres i czestotliwos¢ kontroli okresla Zatacznik nr ...



do niniejszej umowy — Regulamin kontroli jakosci: , Opis przedmiotu Zamoéwienia w punkcie:
»Kontrola jakosci”. Za ocene negatywna realizacji ustugi dla poszczegdinych obszaréow w okresowe;j
kontroli (zatacznik Protokoty kontroli) Zamawiajacy uznaje uzyskanie ogélnej oceny ponizej 80 % .
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci z czynnosci kontrolnych zostanie sporzadzony
kazdorazowo w obecnosci przedstawiciela Wykonawcy ,,Protokot ustugi niezgodnej” wg wzoru
stanowigcego zatacznik nr 3 do Umowy. W przypadku stwierdzenia zaniedban Wykonawca
zobowiazuje sie zaptaci¢ Zamawiajagcemu kare umowna:

5.5. jezeli, w wyniku oceny miesiecznej, za kazdy oddzial, jednostke organizacyjng wykonana
ustuga zostanie oceniona negatywnie — kara umowna w wysokosci 0,5 % wynagrodzenia
miesiecznego (brutto) catosci wartosci ustugi za miesiac, za ktéry byta dokonywana ocena,

5.6. w przypadku nie usuniecia w wyznaczonym terminie zaniedban nie stanowiacych
zagrozenia epidemiologicznego, mimo wezwania przez Zamawiajacego lub Zespét Kontroli Zakazen
Szpitalnych Zamawiajacego— w wysokosci 500 zt za kazde zaniedbanie,

5.7. Maksymalna tagczna wysokos¢ kar umownych naliczonych w oparciu o ust. 4 i 5 niniejszego
paragrafu w danym miesigcu nie moze przekroczy¢ 3% miesiecznej wartosci brutto umowy;

5.8. jezeli wykonawca w catosci nie swiadczy ustugi — w wysokosci 100 % wynagrodzenia
miesiecznego (brutto) catosci wartosci ustugi za miesigc, w ktéorym ustuga powinna by¢
sSwiadczona.”

W pozostatym zakresie bez zmian.

239 Pytanie

Zgodnie z SIWZ i opisem przedmiotu zamowienia ustuga obejmuje utrzymanie terendéw
zewnetrznych. Prosimy Zamawiajgcego podanie catkowitej powierzchni terenéw zewnetrznych w
tym podanie powierzchni terenéw zielonych oraz powierzchni terenéw utwardzonych.

Odpowiedz:

- tereny nieutwardzone 33 000 m’

- tereny utwardzone: 41 000 m’



