Gmina Miejska
Lidzbark Warminski

ul. Swietochowskiego 14 tel. +48 89 767 85 00
11-100 Lidzbark Warminski um@lidzbarkw.pl
Znak sprawy: GK.271.13.8.2024 Lidzbark Warminski, 24.06.2024 roku

W rozdzielnika

Dotyczy: Postepowania o udzielenie zamowienia publicznego pn.: ,,Swiadczenie ustug zywienia
na potrzeby: Szkoty Podstawowej nr 1 z Oddzialem Przedszkolnym, Szkoty Podstawowej nr 3
oraz Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Lidzbarku Warminskim”, Znak sprawy:
GK.271.13.2024.

Dziatajac zgodnie z art. 284 ust. 2 1 6 ustawy z dnia 11.09.2019 r. Prawo zamdwien
publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 ze zm.), w imieniu Gminy Miejskiej Lidzbark
Warminski, zwanej dalej: ,,Zamawiajacym”, zawiadamiam, ze jeden z Wykonawcow w dniu
21.06.2024 roku zwrdcit sie do Zamawiajacego z pismem o udzielenie wyjasnien.

Ponizej przedstawiam tres¢ zapytan zawartych w piSmie wraz z udzielonymi przez
Zamawiajacego wyjasnieniami:

1. Zgodnie z art. 7 pkt 20 pzp przedmiotowymi $rodkami dowodowymi sa to srodki stuzace

potwierdzeniu zgodnosci oferowanych dostaw, uslug lub robdt budowlanych z wymaganiami,
cechami lub kryteriami okreslonymi w opisie przedmiotu zamoéwienia (OPZ) lub opisie kryteriow
oceny ofert, lub wymaganiami zwigzanymi z realizacja zamdwienia. Przedmiotowe $rodki dowodowe
moga przybra¢ posta¢ oznakowani (etykiet), certyfikatow, dokumentow badz tez innych srodkow.
Zamawiajacy wskazuje je w ogloszeniu o zamowieniu lub dokumentach zamoéowienia. Zamawiajacy
w zal. nr 11 do SWZ opisuje szczegbtowe wymagania dotyczace ustugi zywienia, w tym m.in.,
wymog, iz positki winny by¢ przygotowane przez Wykonawce z zachowaniem zasad systemu
HACCP, czyli Zasad Dobrej Praktyki Higienicznej oraz Zasad Dobrej Praktyki Produkcyjne;j.
W zwiazku z powyzszym prosimy o wprowadzenie wymogu zalaczenia do oferty jako przedmiotowy
srodek dowodowy certyfikatu systemow zarzadzania bezpieczenstwem zywnosci wystawiony przez
akredytowang jednostke certyfikujaca w zakresie zywienia zbiorowego jako dokumentu,
potwierdzajacego, ze Swiadczenie uslug wykonywane bedzie na zasadach systemu HACCP.

Wyjaénienie:
Zamawiajacy nie wymaga  zlozenia w niniejszym postgpowaniu przetargowym
przedmiotowych $rodkéw dowodowych.

2. Prosimy Zamawiajacego o podanie szacunkowej warto§ci zamowienia zgodnie z art. 28 ustawy z
dnia 11 wrzesnia 2019 .

Woyjasnienie:

Szacunkowa warto§¢ zamodwienia wynosi: 905 208,15 zlotych netto. Kwota jaka
Zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia zostanie podana przez
Zamawiajacego bezposrednio przed otwarciem ofert.

3. Wnosimy o zmian¢ o 50% wysokosci kar umownych, o ktéorych mowa we wzorze umowy. W
doktrynie prawa zamdwien publicznych oraz w aktualnym orzecznictwie Krajowej Izby Odwotawczej
przy Prezesie Urzgdu Zamowien Publicznych dominuje poglad, Ze ustanawianie przez zamawiajacego
w umowie razaco wysokich kar umownych uznaé nalezy bezwzglednie za naruszenie zasad
zachowania uczciwej konkurencji wyrazonej w przepisie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019



r prawo zamowien publicznych, ktére moze by¢ uzasadniong podstawa do zadania uniewaznienia
postegpowania o udzielenie zamdowienia publicznego w trybie art. 255 ust. 6 ustawy prawo zamowien
publicznych z uwagi, iz postgpowanie jest obarczone wadg uniemozliwiajgcg zawarcie waznej umowy
w sprawie zamodwienia publicznego. Stanowisko powyzsze znajduje pelne potwierdzenie m.in.
wyroku Krajowej Izby Odwotawczej z dnia 31 lipca 2015 r. sygn. akt: KIO/1519/15. Zwazy¢ bowiem
nalezy, ze kara umowna (odszkodowanie umowne) ze swojej istoty ma charakter wylacznie
odszkodowawczy i kompensacyjny, a nie za$ prewencyjny.

Wyjaénienie:
Zamawiajacy podtrzymuje zapisy dotyczace kar umownych, zawarte w projektowanych
postanowieniach Umowy (zatacznik nr 11 do SWZ).

Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikow na umow¢ zlecenie wylacznie w
przypadku nagtych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowe o prace,
wynikajacych z przyczyn losowych (m.in. zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na zadanie).
Koniecznos¢ zachowania wymogu zatrudnienia wyltacznie na umowg o pracg w sytuacjach losowych,
zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢
ile os6b begdzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace
poprzedzane jest spetnieniem szeregu wymagan m. in. wykonaniem i dostarczenia badan lekarskich
z zakresu medycyny pracy, czy szkolen BHP, co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga
dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Wyjaénienie:

Zamawiajacy informuje, ze w przypadku gdy przedmiotem zamodwienia jest ustuga, wymog
zatrudnienia przez Wykonawce lub podwykonawce na podstawie stosunku pracy wynika
z art. 95 ust. 1 ustawy Prawo zamowien publicznych, tj. zamawiajacy okresla w ogloszeniu
o zamoOwieniu lub dokumentach zamdwienia na ustugi wymagania zwigzane z realizacja
zamOwienia w zakresie zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie
stosunku pracy osob wykonujacych wskazane przez zamawiajacego czynnosci w zakresie
realizacji zamowienia, jezeli wykonanie tych czynno$ci polega na wykonywaniu pracy w
sposob okreslony w art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
Ustawodaweca nie przewidziat odstepstw od wyzej okreslonego wymogu.

Zamawiajacy pozostawia tres¢ SWZ bez zmian.

. Czy Zamawiajacy planuje w trakcie trwania kontraktu remontow, ktore skutkowatyby zmniejszeniem
liczby zywionych uczniow o 10% i wigcej?

Wyjasnienie:

Nie, Zamawiajacy nie planuje remontow.

Czy w przypadku zmniejszenia liczby zywionych Zamawiajacy wyraza zgode na negocjacj¢ ceny?

Wyjaénienie:
Zamawiajacy nie wyraza zgody na negocjacje.

Czy Zamawiajacy odstapi od nalozenia kary w przypadku usunigcia uchybien przed wydaniem
positkow uczniom?

Woyjasnienie:
Zasady natozenia kar w przypadku niewykonanie lub nienalezytego wykonania umowy Zamawiajacy
okreslit w §10 Projektowanych postanowien umowy, stanowigcych zatacznik nr 11 do SWZ.

Czy Wykonawca ma uwzglednia¢ w kalkulacji/ cenie ofertowej minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za
pracg oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej na rok 2024 ?

Czy jednak Wykonawca ma kalkulowa¢ ofert¢ uwzgledniajagc minimalne wynagrodzenie na dzien



sktadania ofert a Zamawiajgcy zwaloryzuje wynagrodzenie wykonawcy poczawszy od lipca 2024r.,
ktora to waloryzacja bedzie obejmowata minimalne wynagrodzenie zgodnie z Rozporzgdzeniem
Rady Ministrow w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej na rok 2024?

Woyjasnienie:
Warunki waloryzacji wynagrodzenia zostaty opisane w §3 projektowanych postanowien
Umowy (zalacznik nr 11 do SWZ).

9. Zgodnie z art. 439 Pzp ustawodawca zdecydowal si¢ na uwzglednienie zdarzen wplywajacych na
konieczno$¢ zmiany wynagrodzenia. Za takie zdarzenia uznano zmiang cen materialéw lub
kosztow zwiazanych z realizacjg zamowienia oraz osiggnigcie przez te zmiany okreslonego
poziomu. Uwzgledniajac powyzsze, regulacja art. 439 Pzp zmierza do zachowania rownowagi
kontraktowej miedzy zamawiajacym a wykonawcg, zobowigzujac do roztozenia mi¢dzy stronami
ryzyk gospodarczych, bedacych nastepstwem zmian cen materiatéw lub kosztow zwiazanych z
realizacja zamowienia i zachodzacych w toku jego realizacji.

W zwigzku z powyzszym wnosimy o wprowadzenie do projektu umowy zapiséw umozliwiajacych
zmiang wysokos$ci wynagrodzenia wykonawcy wynikajaca ze znaczacego wzrostu cen mediow,
ktore bezsprzecznie stanowig istotny element kosztotworczy w przypadku swiadczenia ushugi
zywienia. W obecnej sytuacji ekonomiczno-politycznej, w ktorej ceny mediow podlegaja duzej
dynamice zmian i Wykonawca w momencie sktadania oferty nie jest w stanie przewidzie¢ na jakim
poziomie beda ksztaltowaty si¢ ceny za media nawet na przestrzeni kolejnych kilku miesiecy.

W celu umozliwienia skorzystanie z mozliwosci, o ktorych mowa w art. 439 ustawy Pzp
proponujemy wprowadzenie nastepujacych zapisow do projektu umowy:

1.W przypadku wystapienia zmiany kosztow zwigzanych z realizacja zamowienia wynikajacych ze
zmiany oplat za media tj. wodg, energi¢ elektryczna i gaz wynagrodzenie Wykonawcy okreslone we
wzorze umowy podlega zmianie w ten sposob, ze w sytuacji, gdy r6znica w kosztach optat za media
wyniesie co najmniej 10% , Wykonawca bedzie uprawniony do zlozenia dwa razy w roku
kalendarzowym wniosku waloryzacyjnego, a Zamawiajacy zwaloryzuje wynagrodzenie
Wykonawcy o udowodnione wzrosty kosztow.

2. Wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o warto$ci wykazanej zmiany w przeliczeniu na cene
netto osobodnia.

3. Warunkiem wprowadzenia powyzszych zmian bedzie wykazanie przez Wykonawceg stosownymi
dokumentami powyzej zmiany.

4. wynagrodzenie z tego tytutu moze ulec zmianie nie wigcej niz o 30%.

Wyjaénienie:

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy zawarte w projektowanych postanowieniach Umowy
(zalgcznik nr 11 do SWZ) dotyczace zdarzen wptywajacych na koniecznos¢ zmiany
wynagrodzenia. Zamawiajacy nie wyraza zgody na wprowadzenie proponowanych przez
Wykonawce zmian.

10. Zgodnie art. 436 ust. 3) Zamawiajacy ustanowil maksymalng wysoko$¢ kar umownych na
poziomie az 30% warto$ci umowy, wnosimy o wigczenie zapisu do projektu umowy; ,, Laczna
maksymalna warto$¢ kar umownych nie moze przekroczy¢ 10% warto$ci, umowy brutto”.

Obecny zapis powoduje, iz Wykonawcy zostaje naliczona wyzsza kara umowna za nieprawidlowa
realizacje niz w przypadku nie zrealizowania jej. Prosimy o zmniejszenie maksymalnej wysokosci
kar umownych oraz prosimy o zmian¢ w tym zakresie oraz wnosimy o wprowadzenie zapisu do
umowy iz w przypadku spadku ilosci zywionych o 20% , ktory bedzie utrzymywat si¢ przez okres
powyzej jednego miesigca przyszty wykonawca bedzie miat mozliwo$¢ ubiegania si¢ o ryczalt
finansowy, ktory pozwoli na pokrycie start finansowych wynikajacych z utraty planowanego obrotu.
Taka mozliwo$¢ na etapie kalkulowania ceny pozwoli na niewliczanie tego ryzyka w cen¢ za
osobodzien.

Wyjaénienie:
Zamawiajacy podtrzymuje zapisy zawarte w projektowanych postanowieniach Umowy
(zatagcznik nr 11 do SWZ) dotyczace kar umownych. Zamawiajgcy nie wyraza zgody na
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12.

13.

14.

wprowadzenie proponowanych przez Wykonawce zmian.

. Zwracamy si¢ z prosba o wprowadzenie w do wzoru umowy zapisu umozliwiajacego stronom

rozwiazanie umowy z 1-miesigcznym wypowiedzeniem. Proponujemy wprowadzenie nastgpujacego
zapis: ,,Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe¢ z waznych powodoéw z zachowaniem
1- miesiecznego okresu wypowiedzenia.” Nalezy zauwazy¢, ze w momencie zawierania umowy
strony nie sg w stanie przewidzie¢ wszystkich okolicznosci oraz czynnikow mogacych mie¢
negatywny wptyw na wykonywanie zobowiazan umownych dla kazdej ze stron, jak réwniez w sposdb
kompleksowy i wyczerpujacy uregulowaé procedury postgpowania w takich wypadkach,
Wprowadzenie mozliwos$ci rozwigzania umowy za wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw
prawnych do zakonczenia stosunku prawnego pomiedzy stronami, jezeli z okreslonych powodow nie
sa one zainteresowane dalszym kontynuowaniem wspotpracy na dotychczasowych warunkach.
Obowigzujace przepisy ustawy prawo zamowien publicznych nie zawieraja w tym zakresie zadnych
zakazow.

Woyjasnienie:

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy projektowanych postanowien Umowy (zalacznik nr 11 do
SWZ). Zamawiajacy nie wyraza zgody na wprowadzenie zaproponowanych przez
Wykonawce zapisow dotyczacych rozwigzania umowy.

Wnosimy o zmian¢ zapisu w projekcie umowy &3, ust 4): ,, wartos¢ zmiany wysokosci ceny
jednostkowej, o ktorejf mowa w § 3 ust. 1 pkt 1, jakg dopuszcza zamawiajgcy w efekcie zastosowania
w/w postanowien, nie moze przekroczy¢ 7% pierwotnej wartosci tej ceny jednostkowej oraz stawki.”
na,, wartos¢ zmiany wysokosci ceny jednostkowej, o ktorejf mowaw § 3 ust. 1 pkt 1, jakq dopuszcza
zamawiajgcy w efekcie zastosowania w/w postanowien, nie moze przekroczy¢ 15% pierwotnej
wartosci tej ceny jednostkowej oraz stawki.”.
Wykonawca nie ma wplywu na wahania cen na rynku a organicznie w tak duzym stopniu umowy
z odroczonym terminem realizacji obcigza wykonawce ryzykiem blednego skalkulowania
wysokosci zakupu surowcowego. W przypadku postgpowania przetargowego na uslugi méwimy
tutaj o codziennym koszcie ponoszonym przez wykonawce na rzecz Zamawiajacego restrykcyjne
zakresy i ograniczenia stosowania art. 439 ust. 2 ustawy Pzp.

Woyjasnienie:

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy projektowanych postanowien Umowy (zalgcznik nr 11 do
SWZ). Zamawiajagcy nie wyraza zgody na wprowadzenie zaproponowanych przez
Wykonawce zapisoéw.

Zgodnie z trescig art. 439 ust. 4) projektowe postanowienia umowy musza zwiera¢ w maksymalna
warto$¢ zmiany wynagrodzenia, jaka dopuszcza zamawiajacy w efekcie zastosowania postanowien o
zasadach wprowadzania zmian wysoko$ci wynagrodzenia.. Nie okreslenie tego zapisu w umowie
powoduje naruszenie przepisow ustawy. Dlatego zwracam si¢ z prosba o dopisanie do § 3 projektu
umowy Zatacznik nr 11 zapisu o nastgpujgcej tresci: ,.Lgczna maksymalna wartos¢ zmiany
wynagrodzenia, jakg dopuszcza zamawiajgcy w efekcie zastosowania postanowien o zasadach
wprowadzania zmian wysokoSci wynagrodzenia nie moze przekroczy¢é 10% wartosci umowy
okreslonej w §2 ust. 1 projektu umowy Zatgcznik nr 11.”

Woyjasnienie:

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy zawarte w § 3 projektowanych postanowien Umowy
(zalgcznik nr 11 do SWZ), dotyczace maksymalnej wartoSci zmiany wynagrodzenia.
Zamawiajacy nie wyraza zgody na wprowadzenie proponowanych przez Wykonawce zmian.

Zgodnie z art. 436 pkt 4) Umowa zawiera postanowienia okres§lajace w szczegdlnosci:
a) zasady wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia w przypadku zmiany:

—stawki podatku od towardéw i ustug oraz podatku akcyzowego, — wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

—zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne, — zasad gromadzenia



15.

16.

17.

18.

1 wysokos$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 46)
—jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zaméwienia przez wykonawce.

Whnosimy o uwzglednienie powyzszego w postanowieniach umowy.

Wyjaénienie:

Zamawiajacy informuje, ze art. 436 pkt 4 ustawy Pzp odnosi si¢ do umoéw zawieranych na
okres dtuzszy niz 12 miesiecy. Okreslony przez Zamawiajgcego w SWZ termin realizacji
przedmiotu umowy nie przekracza okresu 12 miesiecy.

W zwiazku z realizacja ustugi "zbiorowego zywienia", za ktorej organizacj¢ zgodnie z zapisami
SIWZ catkowicie odpowiada Wykonawca oraz majac na uwadze, ze Zamawiajacy bardzo
szczegotowo opisat swoje wymagania w zakresie planowania i przygotowania positkow, prosimy
0 potwierdzenie, ze prawo Zamawiajacego do wniesienia uwag bedzie egzekwowane wtedy, gdy
jadlospis bedzie niezgodny z zapisami umowy, zasadami dietetyki i obowigzujacymi
wytycznymi.

Wyjaénienie:

Zamawiajacy informuje, ze zgodnie z zapisami ust. 16 pkt 21 Szczegdétowego Opisu
Przedmiotu Zamowienia (SOPZ), stanowiacego zalacznik nr 1 do SWZ, Zamawiajacy
zastrzega sobie prawo do nadzoru i kontroli jakosci i $wiadczonych ustug na kazdym etapie
dzialania, w tym przygotowywania 1 transportu positkow.

Zamawiajacy w Zataczniku nr 1 do SWZ punkt 16 podpunkt 8. wymaga, by zupa obiadowa byla
gotowana na wywarach migsno-jarzynowych. Wykonawca wnosi o dopuszczenie planowania zup na
wywarach jarzynowych. Takie zupy charakteryzuja si¢ wigkszym bezpieczenstwem
mikrobiologicznym.

Woyjasnienie:
Zamawiajacy podtrzymuje zapisy zawarte W Zataczniku nr 1 do SWZ w ust. 16 pkt 8.

Ze wzg. nato , iz w szkotach przebywaja osoby rdznej ptci i wieku (podziat na grupy) nalezy stosowac
srednia norme obliczong dla wszystkich o0sob zywionych objetych okreslong dieta, czyli tzw.
sredniowazong norm¢ zywienia. Do jej obliczenia korzysta si¢ z norm na poziomie zalecanego
spozycia (RDA).

Sredniowazong norme na energie i sktadniki odzywcze oblicza sie wedtug wzoru:

Z = (S1 x U1/100) + (S2 x U2/100) + (Sx x Ux/100)

gdzie: Z — §redniowazona norma na energi¢ lub wybrany sktadnik odzywczy w przeliczeniu na 1
osobg,

S1,8S2,... SX—norma na energi¢ lub wybrany sktadnik odzywczy,

Ul , U2,... UX —udzial procentowy poszczegdlnych grup zywieniowych

Prosimy o podanie obliczonej §rednio wazonej wartosci kalorycznej na podstawie struktury osob
zywionych pod wzgledem wieku i plci w Panstwa placowkach. Jesli Zamawiajacy takich danych nie
poda, przyjmuje si¢ zakres okoto 2100-2200kcal dla dzieci w grupie wiekowej 7-15 lat, jako wartos¢
srednio wazona.

Wyjasnienie:
Zamawiajacy wyraza zgode na przyjecie Sredniowazonej normy na energi¢ i sktadniki odzywcze na
okoto 2100-2200kcal dla dzieci w grupie wiekowej 7-15 lat.

Wykonawca prosi o modyfikacj¢ Zatacznika nr 1 do SWZ pkt 16 podpunkt 2: “Zamawiajacy nie
dopuszcza, aby w ciggu jednego tygodnia wystgpita powtarzalno$¢ tego samego rodzaju positku”
na “Zamawiajacy nie dopuszcza, aby w ciagu jednego tygodnia wystgpila powtarzalnosc tej samej



potrawy”. Positek jest to zestaw potraw lub produktéw zywnosciowych spozywanych stosownie
do okreslonej pory dnia natomiast potrawa-jedzenie (zywnos$¢, pokarm) przyrzadzone
w okreslony sposob, gotowe do spozycia i stanowigce zwykle sktadnik positku.

Wyjasnienie:
Zamawiajacy podtrzymuje zapisy zawarte w SWZ, dotyczace powtarzalnosci w ciggu
jednego tygodnia tego samego rodzaju positku.

19. Czy Zamawiajacy dopuszcza planowanie satatek owocowych?

Woyjasnienie:
Tak, zamawiajacy dopuszcza planowanie satatek owocowych.

20. Wykonawca prosi o modyfikacj¢ Zatacznika nr 1 do SWZ pkt 16 podpunkt 15: Masto uzywane
do smarowania pieczywa powinno zawiera¢ co najmniej 80% ttuszczu i powinno by¢ stosowane
w ilo$ci $rednio 2,5g na jedna kanapke na “Masto uzywane do smarowania pieczywa powinno

zawieraC co najmniej 82% tluszczu w ilosciach uwzgledniajgcych normy prawidtowego zywienia
dzieci i mlodziezy”.

Wyjaénienie:
Zamawiajacy podtrzymuje zapisy SWZ dotyczace masta.

21. Wykonawca zwraca si¢ z prosbg o modyfikacje Zalacznika nr 1 do SWZ pkt 16 podpunkt 5:
“Wszystkie positki winny by¢ gorace o jako$ci i wartosci odzywczej oraz kalorycznej zgodnej
z wymogami obowigzujacymi w zywieniu dzieci i mtodziezy” na “Wszystkie positki powinny
posiadaé: odpowiednig temperature, jako$¢, warto$ci odzywcze oraz kaloryczne zgodne
z wymogami obowigzujacymi w zywieniu dzieci i mtodziezy”.

Woyjasnienie:

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy SWZ zawarte w zataczniku nr 1 ust.16 pkt 5, ktoére maja

nastgpujace brzmienie:

1) Wszystkie positki winny posiadac odpowiedniq temperature, jakosé, wartosci odzywcze
oraz kaloryczne zgodne z wymogami obowiqzujgcymi w Zywieniu dzieci i mtodziezy (...) " .

22. Biorac pod uwage fakt, ze zywienie w przedszkolu nie jest zywieniem calodziennym, przyjmujemy, ze
powinno ono pokrywac ok. 65% calodziennego zapotrzebowania dziecka na energi¢ i sktadniki
pokarmowe (uwzgledniajac 3 positki,tj. $niadanie, II $niadanie oraz obiad). Prosimy o potwierdzenie,
czy Zamawiajacy biorgc powyzsze pod uwage, wyraza zgode na pomniejszenie calodziennego
zapotrzebowania dziecka na energi¢ o 35%, na ktorg sktada si¢ podwieczorek oraz kolacja.

Wyjasénienie:
Tak. Zamawiajacy wyraza zgode na pomniejszenie catodziennego zapotrzebowania dziecka na
energi¢ o 35%, na ktora sktada si¢ podwieczorek oraz kolacja.

Do wiadomosci:
1) Wykonawca;
2) Wszyscy Wykonawcy - Strona internetowa prowadzonego postepowania;
3) a/a
Z up. BURMISTRZA
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