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Uczestnicy postepowania

Pytania i odpowiedzi nr 1
Zamawiajacy dzialajac w oparciu o art. 284 ust.2 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. - Prawo zamo6wien
publicznych (Dz.U. z 2022 poz.1710 z pdZn. zm.) zwanej dalej Pzp, w zwigzku z zapytaniem skierowanym
w postepowaniu pn. ,Dostawa oprogramowania z licencja bezterminowa, stanowigcego
zintegrowany system do obstugi jednostki w zakresie gospodarki finansowo-majatkowej wraz z
ustuga wdrozenia oprogramowania, migracja danych, przeprowadzeniem instruktazu
uzytkownikow oraz dostawa wyposazenia technicznego” przekazuje ponizej tres¢ pytan i wyjasnienia

Zamawiajgcego.

Tres¢ wspomnianych pytan oraz odpowiedzi sg nastepujace:

1. Zwracam sie z prosba o zmiane zapisu w dokumencie ,SPECYFIKACJA WARUNKOW ZAMOWIENIA”.
JesteSmy firmg informatyczna, ktorej oprogramowanie z powodzeniem jest uzywane w wielu Sanepidach.
Chcieliby$my tez wzia¢ udziat w Panistwa postepowaniu ale jeden zapis nam to uniemozliwia. Dotyczy
to zapisu : ,w okresie ostatnich 5 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia
dziatalno$ci jest krotszy, w tym okresie zrealizowat/realizuje: 2 (stownie: dwie) umowy/zamdwienia
o warto$ci minimum 150 000,00 zt (brutto) (stownie: sto pie¢dziesiat tysiecy ztotych brutto), obejmujace
dostawy i wdrozenie Systemu informatycznego, w tym 1 umowa/zamdéwienie obejmowata/obejmuje
wdrozenie Systemu informatycznego wraz z migracja danych, wraz z dowodami okres$lajagcymi czy
umowy/zamoOwienia zostaly wykonane nalezycie.” Stoimy na stanowisku, Ze bardziej doswiadczenie czy
kompetencje merytoryczne powinny by¢ brane pod uwage a nie jedynie kryterium cenowe. Jezeli juz
kieruja sie Panstwo tym kryterium prosimy o jego obnizenie do kwoty 140 000,00 zt brutto a najlepiej do
100 000,00 zt brutto co nie bedzie wykluczato firm takich jak nasza z tego postepowania, ktére maja
autorski system ERP i wieloletnie do$wiadczenie.

Odpowiedz: Zamawiajqcy nie zmienia zapiséw SWZ w tym zakresie.

2. W zatgczniku 2_ Opis przedmiotu zamoéwienia Zatgcznik

nr 3.pdf w czesci VIII Ptatnosc¢ jest napisane: "Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 bedzie ptatne przelewem
na rachunek bankowy Wykonawcy, w ciggu 21 dni od daty wptywu faktury do Zamawiajacego. Podstawa
wystawienia faktury jest protokoét odbioru koncowego pierwszej Fazy Umowy podpisany przez
Zamawiajacego i Wykonawce." Zwracamy sie o zmiane tego punktu umozliwiajagcego ptatnosci w Fazie 1
nie na koniec odbioru Fazy pierwszej lecz w transzach, wg rozliczonych faz czeSciowych.

Odpowiedz: Zamawiajqcy nie zmienia zapisow SWZ w tym zakresie.
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dotyczy Zalacznika nr 3- Opis Przedmiotu Zamoéwienia.

3. (str.3) 8. Dostawe, instalacje i konfiguracje drukarki etykiet wraz z zapasem materiatéw
eksploatacyjnych- czy chodzi o materialy eksploatacyjne opisane ponizej : 2 rolki po 1000 szt.
etykiet inwentaryzacyjnych, 2 rolki tasmy?

Odpowiedz: Zamawiajgcy wymaga zapasu materiatéw eksploatacyjnych: 2 rolki po minimum
1000 szt. etykiet inwentaryzacyjnych, tasma etykiet i tasma barwiqgca powinny by¢ tej samej
dtugosci lub tasma barwigca powinna mie¢ dtugosé¢ krotnosci tasmy etykiet.

4. (str.3) Czeé¢ II. Warunki techniczne $rodowiska Zamawiajacego: 1. Srodowisko pracy: Klient
(stanowisko robocze) - komputer z systemem Microsoft Windows 10/11 64bit- ile GB RAM posiada
komputer?

Odpowiedz: Jako minimalnq ilosé RAM w stacjach roboczych nalezy przyjqc¢ 4GB.

5. (str.3) Bezpieczenstwo: e) Wykonawca wdrozy odpowiednig polityke backupéw, aby zapewni¢, ze dane
zgromadzone w aplikacji beda bezpieczne i nawet w przypadku awarii, System bedzie mozna
przywrdéci¢ do dziatania bez utraty danych i ustawien konfiguracyjnych.- co macie Panstwo na mysli
pod pojeciem: odpowiednia polityka backupow?

Odpowiedz: Zamawiajgcy wyjasnia: odpowiednia polityka backupow to mozliwosé
skonfigurowania i wykonywania automatycznych kopii zapasowych z poziomu oprogramowania,
a nie systemu operacyjnego czy serwera bazy danych.

6. (str.4) Cze$¢ III. Wymagania w zakresie dostawy urzadzen: 2. Dostawa mobilnego
urzgdzenia(przenos$ne urzadzenie - kolektor danych, do zbierania danych do poréwnania z zapisang w
nim bazg sprzetu)- w zatozeniu kolektor ma zebra¢ dane o pozycjach podczas inwentaryzacji
i przechowa¢ je w pliku, ktéry po zaczytaniu do systemu srodkéw trwalych uzupelni stan
inwentaryzacyjny i poré6wna z danymi w programie- system stworzy arkusz kontrolny po
inwentaryzacji, arkusz niedoboréw i nadwyzek. Czy akceptujecie Panstwo taka Sciezke?
Odpowiedz: Zamawiajqcy akceptuje Sciezke: ,kolektor ma zebraé dane o pozycjach podczas
inwentaryzacji i przechowaé je w pliku, ktory po zaczytaniu do systemu srodkéw trwatych uzupetni
stan inwentaryzacyjny i poréwna z danymi w programie- system stworzy arkusz kontrolny po
inwentaryzacji, arkusz niedoborow i nadwyzek”.

7. (str.8) Czes¢ IV. Wymagania w odniesieniu do oprogramowania, w tym wymagane funkcjonalnosci:
1. Ogoélne wymagania do Systemu System jako cato$¢ musi: 1) posiada¢ budowe modutowa
umozliwiajagca rozbudowe o dodatkowe moduty funkcjonalne oraz prace minimum 200
uzytkownikéw;- liczba uzytkownikéw w kontekscie aplikacji e-kartoteki dla pracownikow?
OdpowiedZ: Zamawiajqcy potwierdza: Tak. Aplikacja musi posiadaé mozliwos¢ pracy minimum
200 uzytkownikow w kontekscie e-kartoteki.

8. (str.6) 17) umozliwia¢ prace jednego uzytkownika w wielu Modutach jednoczes$nie, wykorzystujac przy
tym jeden identyfikator uzytkownika, bez koniecznosci ponownego logowania;- nie méwimy tu o
e-kartotece dla pracownika? Wiadomo, Ze dostep dostaje kazdy pracownik indywidualnie (login

i hasto)
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Odpowiedz: Zamawiajqcy potwierdza: Nie méwimy o e-kartotece dla pracownika.

(str.8) II. W zakresie rozrachunkéw system musi: 3) umozliwia¢ import danych kontrahenta z rejestru
bazy danych REGON- mozliwo$¢ wyszukiwania w GUS i BLPV po polach NIP, REGON, KRS, Numer
konta: - czy wystarczy?

Odpowiedz: Zamawiajqcy potwierdza: system musi: 3) umozliwiaé¢ import danych kontrahenta
z rejestru bazy danych REGON- mozliwos¢ wyszukiwania w GUS i BLPV po polach NIP, REGON, KRS,
Numer konta.

(str.10) 3. Modut kadrowy z rejestracjg czasu pracy: 2) System ma zapewnia¢ mozliwos¢ rejestrowania
danych osobowych pracownikéw, w tym co najmniej: imie, nazwisko, data, PESEL, Obywatelstwo, Kraj
pochodzenia, Urzad Skarbowy wtasciwy dla pracownika, dowolnie wiele jego adreséw, dane potrzebne
do ZUS-u, numer rachunku bankowego pracownika. System musi umozliwia¢ przechowywanie historii
zmian danych identyfikacyjnych(umozliwiajac ich uzyskanie z systemu ZUS ZIUA)- dane s3a
historycznie przechowywane, ale nie importujemy ich z ZUS, mozliwos¢ eksportu ZIUA
z systemu do ZUS
Odpowiedz: System ma zapewnia¢ mozliwosé rejestrowania danych osobowych pracownikow,
w tym co najmniej: imie, nazwisko, data, PESEL, Obywatelstwo, Kraj pochodzenia, Urzqd Skarbowy
wtasciwy dla pracownika, dowolnie wiele jego adreséw, dane potrzebne do ZUS-u, numer rachunku
bankowego pracownika. System musi umozliwia¢é przechowywanie historii zmian danych
identyfikacyjnych bez importu z ZUS.

(str.10) 3. Modut kadrowy z rejestracja czasu pracy: 11) System ma zapewnia¢ mozliwo$¢ rejestrowania
danych dotyczacych umowy o prace, w tym co najmniej: czas trwania umowy, jej rodzaj, w jaki sposob
nastgpito zakonczenie umowy, kategorie zaszeregowania, wynagrodzenie zasadnicze , dodatek
funkcyjny, dodatek specjalny (z mozliwos$cig wpisania na jaki okres od -do), dodatek naukowy, premia
regulaminowa, premia dodatkowa, inny czasowy dodatkowy sktadnik, komoérke organizacyjng,
stanowisko pracy zgodne z wykazem stanowisk w jednostce, funkcje jaka pracownik peni, wymiar
etatu, system pracy pracownika oraz dane o ubezpieczeniach spotecznych. System ma automatycznie
wykrywac¢ kolejne zatrudnienie na czas okre$lony danej osoby w WSSE.- System pilnuje ilosSci
i okres6w umow na czas okreslony natomiast nie rozumiemy co ma automatycznie wykrywac?
Odpowied?: Zamawiajgcy wymaga, aby system w module kadrowym z rejestracjq czasu pracy
zapewnit automatycznq kontrole ilosci i okresé6w umow na czas okreslony.

(str.11) 16) System ma posiada¢ funkcje bilansu czasu pracy, ktéry pozwoli na szczegdtowaq rejestracje,
analize i modyfikacje godzin przepracowanych i absencji.- na czym na polega¢ bilans czasu pracy?
Wskazane elementy ewidencji czasu pracy w systemie sa
Odpowiedz: Zamawiajgcy wyjasnia: system ma posiadaé¢ mozliwos¢ rozliczania czasu pracy
w okresach np. 1-miesiecznych, 2-miesiecznych, kwartalnych, pétrocznych, rocznych. Obecnie
obowiqzujqcy u Zamawiajqcego jest 3-miesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy, planowane jest

wprowadzenie okresu 1- miesiecznego.
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(str.11) 17) System ma zapewnia¢ mozliwo$¢ rejestrowania absencji (nieobecnosci) pracownika,
w tym co najmniej: data, rozpoczecia i zakonczenia oraz rodzaj absencji, kod ZUS, miesiac rozliczania tej
absencji oraz przez kogo finansowana (ZUS, Urzad).- Zasilki oczywiscie w systemie rozliczamy,
pytanie jaki rodzaj absencji maja Panstwo jeszcze na mysli pod katem finansowania?
Odpowiedz: Zamawiajgcy wyjasnia: system ma posiada¢ mozliwosé rozgraniczenia
wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitku chorobowego.

(str.12) 27) System ma umozliwi¢ generowanie raportéw statystycznych, m.in.: h) Formularz GUS
Z-05, j) Formularz GUS Z-14, k) Formularz Rb-70- nie mamy tych formularzy, poniewaz zawieraja
one nie tylko dane kadrowe, moZemy zaproponowac zastepcze zestawienia

Odpowiedz: Zamawiajqcy akceptuje zastepcze zestawienia w tym zakresie, pod warunkiem, ze
system bedzie wyliczat dane kadrowe do tych sprawozdan.

(str.13) 31) System ma umozliwi¢ funkcjonalno$¢ generowania definiowalnych pism
z wykorzystaniem korespondencji seryjne;j.- co macie Panstwo na mysli? MoZna masowo generowac
pisma dla pracownikéw prosto z systemu

Odpowiedz: Zamawiajqcy wyjasnia: System ma generowa¢ pisma do wiekszej ilosci pracownikéw
w przypadkach okreslonych przez Zamawiajqcego.

(str.14) 10) Wyklucza sie przekazywanie danych na serwery zewnetrzne dostepne w sieci Internet.
Dostep pracownikéw do funkcjonalnosci pkt. 8 i pkt. 9 wylgcznie z sieci wewnetrznej WSSE;- czy
aplikacja ma wtedy sens jesli poza siedzibg pracownik nie bedzie mogl sie do niej zalogowa¢?
Odpowiedz: Polityka Bezpieczenstwa informacji w WSSE obecnie wyklucza mozliwosé
przekazywania danych na zewnqtrz firmy.

Jezeli pracownik bedqgc w domu bedzie miat potrzebe nagtego uzyskania urlopu na Zzqgdanie, moze
poinformowaé swojego przetozonego, ktory bedzie miat mozliwosé wystawienia takiego urlopu
w imieniu pracownika z wewnatrz firmy.

(str.15) 9) generowac deklaracje PIT-4 i PIT-8 i informacje podatkowe: PIT-R, PIT-11, PIT-8C,

w formacie okreSlonym przez Ministra Finanséw umozliwiajacym wysytanie elektroniczne tych
dokument6éw;- nie mamy takich formularzy, obecnie obowiazujace sa PIT4R i PITS8AR
Odpowiedz: Zamawiajqcy akceptuje formularze PIT4R i PIT8AR.

(str.16) II. System musi umozliwia¢ sporzadzanie nastepujgcych wydrukéw: 13) zaswiadczenia

o zatrudnieniu i wynagrodzeniu dla pracownikéw i zleceniobiorcéw, zaswiadczen ZUS Rp-7, Z-3 wraz
z mozliwos$cig uzupelinienia tekstu zaswiadczen o tre$¢ indywidualng, ktéra nie wystepuje we wzorze.-
czy chodzi o druk ERP-7?

OdpowiedZ: Zamawiajqcy potwierdza wymaganie druku ERP-7.

(str.17) 7) sporzadzenie ,karty $rodka trwatego” zawierajacej historie wszystkich operacji na $rodku
trwatym- jakie operacje macie Panstwo na mysli? Wartosciowe czy inne?

Odpowiedz: Zamawiajqgcy wyjasnia: Karta srodka trwalego ma zawiera¢ historie wszystkich

operacji wartosciowych.
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(str.21) Czes¢ V. Instruktaz uzytkownikéw - pracownikdw Zamawiajgcego: 2. Podana liczba godzin jest
minimalna. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany ilo$ci godzin instruktazu pomiedzy
poszczegblnymi Modutami. Liczba godzin instruktazu nie moze przekroczy¢ 5 godzin dziennie na jeden
Modut.- co w przypadku wiekszej ilosci godzin? Beda one podlega¢ dodatkowej wycenie?
Odpowiedz: Zamawiajgcy wyjasnia: wieksza liczba godzin nie bedzie podlegata dodatkowej
wycenie.

(str.30) Etap VI - Testowanie; Lista czynnos$ci do wykonania: 2. Celem sprawdzenia poprawnosci
dziatania Systemu testowanie zostanie dokonane poprzez pordéwnanie zestawien danych
wygenerowanych z aktualnie uzytkowanych programéw z danymi wygenerowanymi w nowym
Systemie w zakresie: 4) poréwnania lub weryfikacji informacji PFRON- co potrzeba w zakresie
PFRON, bo we wcze$niejszych punktach nie zostala opisana ta potrzeba

OdpowiedZ: Zamawiajacy wyjasnia: 4) porownania lub weryfikacji informacji PFRON -
Zamawiajacy wymaga sprawdzenia prawidlowosci danych o zatrudnieniu na wydruku do
sporzadzenia zestawienia deklaracji miesiecznych wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji

Osob Niepelnosprawnych.
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