UMOWA o $wiadczenie ustugi NR

zawarta W dniu ....oooeeveiinnnnnnens r. we Wroctawiu pomiedzy:

Gming Wroctaw z siedziba przy pl. Nowy Targ 1-8, 50-141 Wroctaw,

NIP 897-13-83-551

Miodziezowe Centrum Sportu Wroctaw z siedzibg we Wroctawiu przy al. I. J. Paderewskiego 35, 51-612 Wroctaw,
adres dla doreczen: al. |. J. Paderewskiego 35, 51-612 Wroctaw

zwanym dalej ,Zamawiajacym”

reprezentowanym przez:

zwanym dalej ,,Wykonawca”

tacznie okreslani w dalszej tresci umowy jako ,Strony”

0 nastepujacej tresci:

[ § 1. Przedmiot umowy ]

1.

4.

Zgodnie z rozstrzygnieciem postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonego w trybie podstawowym bez negocjacji na
ustugi o warto$ci mniejszej niz progi unijne, o jakich stanowi art. 3 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. - Prawo zaméwien publicznych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 ze zm.), w dalszej treSci zwanej ,ustawg PZP” (znak sprawy: ZP/TPW1/30/2024), Zamawiajacy powierza,
a Wykonawca zobowigzuje sie do $wiadczenia ustugi polegajacej na utrzymaniu czystosci i porzadku oraz ustugach
konserwatorskich w obiektach Miodziezowego Centrum Sportu Wroctaw w czesci nr .......... polegajacej na

(zatacznik nr ......... do SWZ).

Wykonawca o$wiadcza, ze przedmiot umowy zostanie wykonany zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz zakresem
i warunkami $wiadczenia ustugi, szczegbtowo okreSlonymi w Szczegéfowym Opisie Przedmiotu Zamoéwienia stanowigcym
Zatacznik nr 1 do Umowy (zatacznik nr ......... do SWZ), Specyfikacji Warunkéw Zamowienia z uwzglednieniem wyjasnien udzielonych
przez Zamawiajacego oraz dokonanych przez Zamawiajgcego zmian tresci Specyfikacji Warunkéw Zamowienia w trakcie postepowania o
udzielenie niniejszego zamdwienia, oraz w ztozonej przez Wykonawce ofercie.

Wykonawca o$wiadcza, ze posiada odpowiednie sity i $rodki oraz kwalifikacje do wykonania przedmiotu zaméwienia.

[ § 2. Termin realizacji umowy ]

1.
2.

Wykonawca zobowigzany jest wykona¢ przedmiot zaméwienia w terminie:...........cooeevivieeiiieeiiinenn, , Z zastrzezeniem ust. 2 ponize;j.
Niezaleznie od terminu wymienionego w ust. 1 powyzej, niniejsza umowa ulega rozwigzaniu po wykorzystaniu kwoty, o ktérej mowa
w § 9 ust. 5 /ub 8 niniejszej umowy.

[ § 3. Prawa i obowiazki Stron ]

1.

2.

3.

Strony zobowigzane sa, kazda w swoim zakresie, do wspdidziatania przy wykonywaniu umowy, w szczegdlnoSci do wzajemnego
informowania o wydarzeniach mogacych mie¢ znaczenie dla wiasciwej realizacji umowy.

Wykonawca zobowigzuje sie do:

1) stosowania sie do zasad segregaciji odpaddéw przyjetych w danej gminie oraz w budynku/obiekcie objetym ustuga,

2) dbania o powierzone przez Zamawiajacego mienie,
3) uzywanie powierzonego sprzetu zgodnie z jego przeznaczeniem,
4) zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w trakcie niniejszej umowy, z zastrzezeniem obowigzku ich ujawnienia w

oparciu 0 obowigzujace przepisy prawa
sumiennego wykonywania ustugi, o ktdrej mowa w §1 ust. 1 powyzej,
wykonywania ustugi zgodnie z obowigzujacymi przepisami
przestrzegania przepiséw BHP i p.poz., szczegolnie przy pracach na wysokosci (np. myciu okien)
zgtaszania osobom, o ktérych mowa w §7 ust. 1, awarii i innych okoliczno$ci, ktdre wymagajg podjecia dziatan zabezpieczajgcych
przed powstaniem strat w mieniu Zamawiajacego,
9) wykonywania przedmiotu umowy terminowo i w taki sposob, aby ustuga nie budzita zadnych zastrzezen, jak rdwniez nie doprowadzita
do skarg os6b trzecich,

10) wspotdziatania z pracownikami Zamawiajacego,

11) stosowania sie do obowigzujacych u Zamawiajacego plandw ewakuacji, planéw ochrony i instrukciji bezpieczeristwa pozarowego,
Zamawiajacy ma prawo do:

1) biezacego kontrolowania i przegladu wykonanych prac,

2) kontroli stanu czystosci pomieszczen i terenu, w ktdrych realizowana jest ustuga,

3) oceny prawidtowo$ci wykonania przedmiotu Umowy

@0 N O O
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[§ 4. Sposo6b dokumentowania zatrudnienia osdb, o ktérych mowa w art. 95 ust. 1 ustawy PZP]

1.

Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce, podwykonawce lub dalszego podwykonawce na podstawie stosunku pracy,
w rozumieniu ustawy z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks pracy ( . Dz. U. z 2023 r poz. 1465 ze zm.),
............................................................................. (informacja zostanie uzupetniona dla odpowiedniej cze$ci),
Wykonawca zobowigzuje sie, ze osoby, o ktdrych mowa w ust. 1 powyzej, bedq zatrudnione przez Wykonawce lub Podwykonawce
na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465
z pdzn. zm.).
W trakcie realizacji zamdéwienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy odno$nie
spetniania przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob wykonujacych wskazane
w ust. 1 powyzej czynno$ci. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegéinosci do:
1) zadania o$wiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetiania wymogow, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 powyzej,
oraz dokonywania ich oceny,
2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania wymogdw, o ktérych mowa w ust. 1i 2 powyze;j,
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.
Wykonawca zobowigzany jest do ztozenia Zamawiajagcemu w terminie do 5 dni liczac od dnia podpisania umowy wskazane ponize;
dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub podwykonawce oséb
wykonujacych wskazane w ust.1 powyzej czynno$ci w trakcie realizacji zamdwienia:

1) o$wiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy, w formie pisemnej, o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace o0séb
wykonujacych te czynno$ci. O$wiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegoinosci: doktadne okre$lenie podmiotu sktadajacego
o$wiadczenie, date zlozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 ponizej, wykonujq osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych osob, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz
podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy.

W celu weryfikacji zatrudnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych wskazane przez
Zamawiajacego czynno$ci w zakresie realizacji zamoéwienia, Zamawiajacy uprawniony jest do zadania w szczegoinosci:

1)  o$wiadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o prace,

2) poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego pracownika,

3) innych dokumentow
- zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
w szczegolnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace oraz zakres
obowigzkdw pracownika.

Wykonawca na kazde pisemne zadanie Zamawiajacego w terminie do 5 dni roboczych przedstawi Zamawiajagcemu stosownie
do wezwania dokumenty, o ktérych mowa w ust. 5 powyzej.

Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych
wskazane w ust. 1 powyzej czynnosci Zamawiajacy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zapfaty przez wykonawce kary umowne;
w wysoko$ci okreslonej w § 10 ust. 4 ponizej, a ponadto zastrzega sobie prawo odstapienia od umowy w przypadku gdy Wykonawca
dopuszcza sie powtarzajacych sie, ewidentnych i uporczywych naruszen obowigzkéw, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie.
Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie zadanych przez Zamawiajacego dowodéw lub wyjasnien
w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane
bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace os6b wykonujacych
czynnosci wskazane w ust.1 powyzej.

[ § 5. Odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza ]

1.

Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg;

1) za szkody powstate wobec 0séb trzecich korzystajacych z obiektu powstatych w zwigzku z realizacjg przedmiotowej ustugi,

2) za szkody wynikte z niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy,

3) za szkody wynikte z dziatania lub zaniechania pracownikéw Wykonawcy, podwykonawcow i ich przedstawicieli, dostawcow a takze
pozostatych 0sdb wykonujacych cze$C prac na podstawie zawartej umowy, wyrzadzone w trakcie realizacji umowy wobec
Zamawiajgcego, 0s6b trzecich lub Srodowiska.

[ § 6. Kontrola realizacji umowy ]

1.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo przeprowadzenia w kazdym czasie wyrywkowych kontroli sposobu realizacji przez Wykonawce ustugi,
w tym kontroli pracy oséb lub podmiotéw trzecich zaangazowanych przez Wykonawce do $wiadczenia ustug na terenie objetym niniejszg
umowa.

W przypadku stwierdzenia przez przedstawicieli Zamawiajgcego niedbatego lub nienalezytego wykonywania obowigzkéw wynikajacych
Z niniejszej umowy Zamawiajacy niezwlocznie wezwie na pismie Wykonawce do nalezytej realizacji umowy i wprowadzenia stosowne;
dyscypliny i porzadku posréd pracownikdw, w tym takze podwykonawcdw, dostawcow i innych osdb realizujacych okreslony zakres prac.
Jezeli jakakolwiek osoba zatrudniona przez Wykonawce, podwykonawce lub dostawce, przebywajgca na terenie objetym niniejszg umowg
nie bedzie zachowywac¢ sie lub wykonywaé pracy w sposdb nalezyty lub ktéra bedzie zachowywac sie lekcewazaco, uzywaé alkoholu czy
substancji odurzajacych lub psychotropowych Wykonawca na polecenie przedstawicieli Zamawiajacego zobowigzany bedzie do jej
natychmiastowego usunigcia z terenu.

W przypadku braku reakcji Wykonawcy na wezwanie, o ktérym mowa w ust. 2, Zamawiajacy ponowi wezwanie zastrzegajac sobie prawo
jednoczesnego naliczenia kary umownej stosownie do postanowien § 10 ust. 1 pkt 2).
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[ § 7. Reprezentanci Stron ]

1.

Strony ustalaja swoich reprezentantéw upowaznionych do:
1) nadzoru nad jakoscig $wiadczonych ustug oraz przekazywania uwag wynikajacych z realizacji niniejszej umowy po stronie

Zamawiajacego:
Pan ..o S (=)
2) Kontroli dyscypliny i jakosci pracy pracownikéw oraz uwzgledniania uwag wynikajacych z realizacji niniejszej umowy po stronie
Wykonawcy:
Pan ..., el

[ § 8. Podwykonawcy ]

1.

Wykonawca o$wiadcza, ze posiada niezbedne do$wiadczenie, uprawnienia, wykwalifikowany personel oraz $rodki techniczne, w tym
odpowiedni sprzet umozliwiajacy wykonanie niniejszej umowy zgodnie z jej przedmiotem i celem, w sposdb gwarantujacy najwyzszq,
staranno$c¢.

Ponadto Wykonawca o$wiadcza, ze przedmiot zamdwienia, o ktérym mowa w § 1 powyzej, zostanie wykonany zgodnie z zakresem
i warunkami okreslonymi w Specyfikacji Warunkéw Zamdwienia oraz zatacznikach stanowigcych jej integraing czes$¢.

Zgodnie z trescig ztozonej oferty Wykonawcy przedmiot umowy zostanie wykonany z udziatem / bez udziatu podwykonawcy(-6w). Jezeli
zmiana albo rezygnacja z Podwykonawcy dotyczy podmiotu, na ktdrego zasoby wykonawca powolywat sie, na zasadach okre$lonych w
art. 118 ust. 1 ustawy Pzp, w celu wykazania spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu, Wykonawca jest obowigzany wykazac
Zamawiajgcemu, Zze proponowany inny Podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spetnia je w stopniu nie mniejszym niz
Podwykonawca, na ktérego zasoby wykonawca powolywat sie w trakcie postepowania o udzielenie zaméwienia.

[ § 9. Wynagrodzenie Wykonawcy oraz warunki rozliczenia ]
1.

Za wykonanie przedmiotu umowy Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy miesieczne wynagrodzenie brutto w wysoko$ci stanowigcej sume
iloczynu facznej liczby roboczogodzin w danym miesigcu oraz ryczattowej ceny brutto za jedng roboczogodzing w wysokoSci ............ zt
brutto (stownie: ..........cccceevinnen. ),

Wskazana w ust. 1 stawka jednostkowa zostata ustalona na podstawie ztozonej przez Wykonawce oferty i ma charakter jednostkowej ceny
ryczattowej, niezmiennej w okresie obowigzywania niniejszej umowy. Jednoczesnie Wykonawca o$wiadcza, ze podana w ofercie cena
jednostkowa uwzglednia wszystkie koszty wiasciwe dla nalezytej realizacji ustugi sktadajacych sie¢ na przedmiot zaméwienia
a ewentualne niedoszacowanie lub brak rozpoznania zakresu przedmiotu zaméwienia obcigza Wykonawce i nie bedzie stanowi¢ podstawy
do zadania zmiany ich wysoko$ci podczas realizacji niniejszej umowy.

Rozliczenie za wykonanie przedmiotu umowy nastepowa¢ bedzie na podstawie miesiecznych faktur VAT wystawionych przez Wykonawce
do 7 (siédmego) dnia miesigca, za miesigc poprzedni.

Wykonawca zobowigzany jest kazdorazowo wystawi¢ i doreczy¢ fakture w terminie 7 dni kalendarzowych od daty uptywu okresu
rozliczeniowego wskazanego w ust. 3 powyzej.

Kazdorazowo zaptata naleznego Wykonawcy wynagrodzenia nastapi przelewem bankowym z rachunku Zamawiajgcego na rachunek
bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze, w terminie 14 dni od daty otrzymania przez Zamawiajgcego prawidtowo wystawionej faktury
z zastrzezeniem ponizszych postanowien niniejszego paragrafu. Faktura powinna by¢ wystawiona na Nabywce: Gmina Wroctaw, Pl.
Nowy Targ 1-8, 50-141 Wroctaw, NIP 8971383551, Odbiorce: Miodziezowe Centrum Sportu Wroctaw Al. Ignacego Jana
Paderewskiego 35, 51-612 Wroctaw i przestana do Zamawiajacego w formie papierowej lub elektronicznej w ramach wysyfania
ustrukturyzowanych faktur elektronicznych do Zamawiajacego zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 09 listopada 2018 roku
o0 elektronicznym fakturowaniu w zaméwieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub ustugi oraz partnerstwie publiczno-
prywatnym (t.). Dz. U. z 2020, poz. 1666 z pdzh. zm.).

Wykonawca wystawi fakture stosujac zapisy ustawy o podatku od towardw i ustug, w tym przy ptatno$ci przekraczajacej wartosci okreslone
w ww. ustawie oraz zawierajgce towary i ustugi wrazliwe wynikajace z zatacznika nr 15, dokona stosownych zapiséw
0 mechanizmie podzielnej ptatno$ci na fakturze VAT.

Wykonawca na fakturze przy pozycji ustugi winien okresli¢ numer PKWIU, a rachunek wskazany na fakturze winien widnie¢ na biatej liscie
podatnikéw VAT.

taczna warto$C ustug wehodzacych w zakres niniejszego zaméwienia w okresie obowigzywania umowy nie moze przekroczy¢ kwoty
brutto.........ccoevviie zt.(kwota, jakq Zamawiajgcy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie danej cze$ci zamowienia).

[ § 9. Wynagrodzenie Wykonawcy oraz warunki rozliczenia ] (w przypadku osob fizycznych)
1.

Za wykonanie przedmiotu umowy Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy miesigczne wynagrodzenie brutto w wysokoSci stanowigcej sume
iloczynu tacznej liczby roboczogodzin w danym miesigcu oraz ryczattowej ceny brutto za jedng roboczogodzing w wysoko$ci ... zt brutto
(stownie: ...),

Wskazana w ust. 1 stawka jednostkowa zostata ustalona na podstawie ztoZzonej przez Wykonawce oferty i ma charakter stawki brutto za
1 rbh, niezmiennej w okresie obowigzywania niniejszej umowy.

Wynagrodzenie bedzie wyptacane na podstawie prawidfowo wystawionego przez Wykonawce rachunku, zawierajgcego potwierdzenie
wykonania czynno$ci okre$lonych w § 1 przez upowaznionego przedstawiciela Zamawiajgcego.

Wynagrodzenie wyptaca sie przelewem, w terminie do 14 dni od daty otrzymania rachunku, na rachunek bankowy wskazany przez
Wykonawce w pisemnym o$wiadczeniu Wykonawcy, po potraceniu zadeklarowanych sktadek ZUS, PPK oraz zaliczek na podatek
dochodowy.
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5.

taczna wartos¢ ustug wchodzacych w zakres niniejszego zamowienia w okresie obowigzywania umowy nie moze przekroczy¢ kwoty
brutto:............. zl.(kwota, jakq Zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie danej czesci zaméwienia).

[ § 10. Kary umowne ]

1.

5.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo naliczenia kar umownych Wykonawcy w nastepujacych przypadkach:

1) za odstgpienie od umowy lub wypowiedzenie umowy przez Zamawiajacego, z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy,
w wysokosci 10% cato$ci wynagrodzenia ryczattowego brutto (facznego), okreslonego w § 9 ust. 8 lub 5,

2) za kazdy przypadek nie wykonania lub nienalezytego wykonywania przez Wykonawce obowiazkéw wynikajacych z niniejszej umowy,
w wysokos$ci 1% wynagrodzenia brutto (facznego), okreslonego w § 9 ust. 8 lub 5,

Wykonawca upowaznia Zamawiajacego do potracenia kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy.

Zaptata kar umownych nie pozbawia Zamawiajacego prawa zadania odszkodowania z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania

umowy, przekraczajacego wysoko$¢ zastrzezonych kar umownych.

Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudniania na podstawie umowy 0 prace W rozumieniu przepisow

Kodeksu Pracy os6b wykonujacych czynnosci wskazane w § 4 ust. 1 powyzej, Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kary umowne

w wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ ustalonego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace

(obowigzujacych w chwili stwierdzenia przez Zamawiajacego niedopetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudniania

0s6b na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy) oraz liczby miesiecy w okresie realizacji Umowy, w ktdrych nie

dopetniono przedmiotowego wymogu.

Strony ustalajg gérny limit kar umownych do wysokosci 35% warto$ci umowy brutto, z zastrzezeniem ust. 3 powyzej.

[ § 11. Przewidywane zmiany w umowie i warunki ich wprowadzenia ]

1.

Zamawiajacy przewiduje nastepujace mozliwosci dokonania zmian postanowien zawartej umowy:

1) Zmiany lub rezygnacji z podmiotu uczestniczacego w realizacji dowolnej czesci przedmiotowego zaméwienia w charakterze
podwykonawcy, o ktérym mowa w § 8 ust. 3 zdanie drugie powyzej. W takiej sytuacji uzyskanie akceptacji Zamawiajacego
na zmiane lub rezygnacje z tego podwykonawcy uwarunkowana bedzie dopetnieniem przez Wykonawce obowigzkéw wynikajacych
z ustawy Prawo zamdwien publicznych w szczegdlnosci art. 462 ust. 7 ustawy Prawo zaméwien publicznych,

2) Konieczno$¢ zmniejszenia ilosci obiektow objetych umowg lub zwiekszenia ilosci obiektéw zarzadzanych przez Zamawiajacego
spowodowanej w szczegolnosci zmiang stanu prawnego w trakcie realizacji niniejszej umowy lub decyzjg organu nadzorujacego
Zamawiajacego w szczegolno$ci zwigzang ze zmiang prawa wiasnosci przeznaczenia nieruchomosci, o ktérej Zamawiajacy w dniu
zawarcia niniejszej umowy nie miat wiedzy. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji, wysokos$¢ wynagrodzenia Wykonawcy zostanie
odpowiednio proporcjonalnie zmniejszona w oparciu o ceny jednostkowe okreslone w § 9 niniejszej umowy w stosunku do zakresu
wprowadzonej zmiany lub zwigkszona na podstawie odrebnej oferty Wykonawcy,

3) Konieczno$¢ zmniejszenia lub zwiekszenia ilosci roboczogodzin na obiektach objetych umowg zarzadzanych przez Zamawiajacego
spowodowanej w szczegolnosci zwiekszeniem lub zmniejszeniem potrzeb Zamawiajacego w zakresie wykonywania przedmiotowe;
ustugi. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji wysokos¢ wynagrodzenia Wykonawcy zostanie odpowiednio proporcjonalnie
zmniejszona w oparciu o ceny jednostkowe okre$lone w § 9 niniejszej umowy w stosunku do zakresu wprowadzonej zmiany lub
zwiekszona na podstawie odrebnej oferty Wykonawcy.

Wprowadzenie zmian postanowiert umowy, o ktdrych mowa w ust. 1, wymaga:

1) zgodnego o$wiadczenia stron,

2) zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Pozostate zmiany postanowien niniejszej umowy sg dopuszczalne w granicach okres$lonych w przepisach ustawy Prawo zaméwien

publicznych.

[ § 12. Odstapienie od umowy ]

1.
2.

Niniejsza umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem Stron.
Strony postanawiaja, ze oprocz przypadkéw przewidzianych przez ustawe Prawo zamowien publicznych oraz Kodeks cywilny,
Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstapienia od umowy w nastepujacych przypadkach:

1)  wystgpita istotna zmiana okoliczno$ci powodujaca, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto

przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,

2) Wykonawca realizuje ustuge w sposob niezgodny z niniejsza umowa lub wskazaniami Zamawiajacego,

3) zostanie wydany nakaz zajecia majatku Wykonawcy w cze$ci uniemozliwiajacej nalezyte wykonanie przedmiotu umowy,

4)  Wykonawca przy realizacji umowy zaangazowany jest w praktyki korupcyjne stwierdzone aktem oskarzenia.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1), Zamawiajacy odstapi od umowy w terminie 30 dni od chwili powziecia wiadomosci
0 zmianie okoliczno$ci. W takim przypadku Wykonawca moze zada¢ jedynie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci umowy.
Odstapienie od umowy musi nastapi¢ w formie pisemnej z podaniem uzasadnienia w ciggu 30 dni od chwili powzigcia wiadomosci
o okolicznosciach, o ktorych mowa w ust. 2.

[ § 13. Klauzula waloryzacyjna ]

1.

Zamawiajacy stosownie do brzmienia art. 439 ustawy Pzp dopuszcza zmiang wysokos$ci wynagrodzenia z tytutu realizacji postanowien
Umowy wytacznie w przypadku zmiany:
—  stawki podatku od towardw i ustug VAT;
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2.

10.

1.

- wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207);

- zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne;

- zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2020 r. poz.1342, z pézn. zm.);

- zmiany cen materiatow lub kosztow zwigzanych z realizacjg Przedmiotu Umowy innych niz okreslone w pkt 1-4.

Jezeli od terminu otwarcia ofert wejdg w zycie nowe regulacje prawne, wynagrodzenie za pierwszy i kolejne okresy miesieczne ulegnie
zmianie na nastepujacych zasadach:

1) w przypadku zmiany stawki podatku od towaréw i ustug (VAT) na ustuge bedacq przedmiotem Umowy — wynagrodzenie za kolejny
okres rozliczeniowy, stanowigce pozostatg do zaptaty cze$¢ kwoty wynagrodzenia ulegnie zmianie od dnia wejScia w zycie nowe;
stawki podatku VAT;

2) w przypadkach zmian:

a) minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym
wynagrodzeniu za pracg lub

b) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne lub

c) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych;

o ile strona umowy wykaze bezposredni wptyw tych zmian na koszty wykonania Przedmiotu Umowy.

W przypadku zmiany o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 wartos¢ netto wynagrodzenia Wykonawcy (tj. bez podatku od towaréw i ustug) nie
zmieni sie, a okreslona w aneksie wartos¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona z uwzglednieniem stawki podatku od towaréw i ustug,
wynikajacej ze zmienionych przepisow.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2, wprowadzenie zmian wysokosci wynagrodzenia wymaga uprzedniego ztozenia przez
strone umowy pisemnego wniosku zawierajgcego wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i prawne oraz doktadne wyliczenie kwoty
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w tym wykazanie zwigzku pomiedzy wnioskowang kwota podwyzszenia lub zmniejszenia
wynagrodzenia, a wptywem zmiany, o ktdrej mowa w ust. 2 pkt 2 na kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek moze obejmowac jedynie zmiane
kosztéw realizacji umowy, ktére Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang zasad, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2. Zmiana
wysoko$ci wynagrodzenia nie moze obowigzywa¢ wczesniej niz miesigc, w ktérym weszty w zycie nowe regulacje prawne.
Zamawiajacemu przystuguje zadanie udostepnienia do wgladu ksiegowych dokumentéw zrodtowych, w zakresie niezbednym do oceny
zasadno$ci wprowadzenia zmiany.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o warto$¢ wzrostu lub zmniejszenia
catkowitych kosztow Wykonawcy wynikajacych ze zwigkszenia lub zmniejszenia wynagrodzehn oséb bezposrednio wykonujgacych
zambwienie do wysokosci aktualnie obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia z uwzglednieniem wszystkich obcigzen
publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia.

W przypadku zmiany o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o warto$¢ wzrostu lub zmniejszenia
catkowitego kosztu Wykonawcy, jaki bedzie on zobowigzany ponie$¢ w celu uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej
kwoty netto wynagrodzenia 0séb bezposrednio wykonujacych zamédwienie na rzecz Zamawiajgcego.

W przypadku zmiany o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 lit. ¢) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o warto$¢ wzrostu lub zmniejszenia
catkowitego kosztu Wykonawcy, jakg bedzie on zobowigzany dodatkowo ponies¢ w celu uwzglednienia tej zmiany, dokonanej zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto
wynagrodzenia 0s6b bezposrednio wykonujgcych zaméwienie na rzecz Zamawiajacego.

W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 5, zmiana wynagrodzenia na wniosek Stron Umowy:

1) moze nastapi¢ jezeli koszty lub ceny materiatdw/ustug niezbednych do realizacji Przedmiotu Umowy (dla kazdej grupy
kosztozmiennej z osobna) zmienity si¢ o przynajmniej 50%, w stosunku do cen z chwili otwarcia ofert, z tym, ze poczatkowym
terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest dzien otwarcia ofert. Wykonawca zobowigzany jest w terminie 3 dni od dnia
zawarcia Umowy do pisemnego wskazania wykazu materiatow lub kosztow zwigzanych z realizacjg Przedmiotu Umowy,
w przypadku ktorych zmiana ceny uprawnia Strony Umowy do zgdania zmiany wynagrodzenia;

2) nie moze nastapi¢ wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia otwarcia ofert lub zawarcia aneksu zmieniajacego wynagrodzenie
na mocy niniejszego ustepu;

3) moze nastapi¢ wytacznie na podstawie pisemnego wniosku strony, w ktdrym przedstawi dowody uzasadniajace taka zmiane lub
potwierdzajace fakt wzrostu lub obnizenia cen lub kosztdw, wykaze w jaki sposob wzrost lub obnizenie cen niezbednych do
realizacji przedmiotu Umowy wplynie na jego realizacje, okresli wysoko$¢ nowego wynagrodzenia wraz z przedstawieniem
szczegdtowej kalkulacji kwoty, o jakg wynagrodzenie ma ulec zmianie. Druga Strona moze zadaé od wnioskodawcy uzupetnienia
dokumentéw lub ztozenia dodatkowych wyja$nien;

4) poprzez zmiang wynagrodzenia, o ktérej mowa w niniejszym ustepie rozumie sie zaréwno jego wzrost jaki zmniejszenie.

taczna warto$¢ brutto zmiany wynagrodzenia dokonana na mocy ust. 1-9 niniejszego ustepu, w catym okresie obowigzywania Umowy nie

moze przekroczy¢ 10% wartosci umowy brutto z chwili zawarcia Umowy
Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione na zasadach okre$lonych w Umowie , wynikajacych z zapiséw art. 439 ust 1-3
ustawy Prawo zamdwien publicznych, zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujacego podwykonawcom.
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[ § 14. Postanowienia sankcyjne ]
Wykonawca o$wiadcza, ze nie podlega wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa
narodowego.

[ § 15. Ochrona Danych Osobowych ]

1. Strony o$wiadczajg, iz sq wzajemnie administratorem danych osobowych w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych),
zwanego dalej RODO, w odniesieniu do danych osobowych oséb fizycznych reprezentujacych Strony oraz osob fizycznych wskazanych
przez Strony jako osoby do kontaktu i inne osoby odpowiedzialne za wykonanie niniejszej Umowy (o ile zostaly wskazane).

2. Klauzula informacyjna Zamawiajacego stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej Umowy.

3. Wykonawca zobowigzuje sie do przekazania Zamawiajacemu swojej klauzuli informacyjnej.

[ § 16. Postanowienia korficowe ]

1. Wszelka korespondencja pomigdzy Stronami kierowana bedzie na adresy wskazane w komparycji niniejszej umowy. W razie zmiany
adresu do korespondencji kazda ze Stron zobowigzuje sie zawiadomié drugq Strone pismem o nowym adresie pod rygorem przyjecia, ze
korespondencja kierowana na adres dotychczasowy zostata skutecznie doreczona. W przypadku zwrotu korespondencji wystanej listem
poleconym lub za po$rednictwem kuriera na adres podany w komparycji umowy, z adnotacjg ,nie podjete w terminie”, ,adresat nieznany”,
,adresat zmienit nazwe” lub inng réwnoznaczng, uznawacé sie bedzie, ze adresat zostat powiadomiony prawidtowo i prawnie skutecznie.

2. Zmiana lub uzupetnienie niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Wykonawca nie moze bez zgody Zamawiajacego przenosi¢ wierzytelnosci wynikajacych z niniejszej umowy na osobe trzecia.

4.  Strony zobowigzujq sie do polubownego rozwigzywania wszelkich sporéw wyniktych na tle realizacji niniejszej umowy, a gdyby nie byto to
mozliwe, wowczas spory takie bedg rozstrzygane przez Sad wiasciwy miejscowo dla siedziby Zamawiajacego.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego oraz ustawy z dnia 11 wrze$nia
2019 r. - Prawo zamdwien publicznych.

6. Niniejsza umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla kazdej ze Stron.

7. Zalgczniki stanowigce integralng cze$¢ umowy:

Zatacznik nr 1 - Szczegdtowy Opis Przedmiotu Zamdwienia (Zatacznik nr ... do SWZ2)
Zalgcznik nr 2 — Klauzula informacyjna

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
[PIECZEC] [PIECZEC]
[PODPIS] [PODPIS]
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1.

12.

Klauzula informacyjna Administratora Danych Osobowych
dla Kontrahentéw (Zatacznik nr 2)

Miodziezowe Centrum Sportu Wroctaw, bedace wyodrebniong jednostka organizacyjng Gminy Wroctaw w formie jednostki budzetowej,

reprezentowane przez wyznaczonego Dyrektora tj. Pana tukasza Wojcika, z siedzibg pod adresem al. Ignacego Jana Paderewskiego 35, 51-612

Wroctaw, adres e-mail: sekretariat@mcs.wroc.pl, nr. telefonu: 71 73-34-060, adres korespondencyjny: al. Ignacego Jana Paderewskiego 35, 51-612

Wroctaw adres - jest Administratorem Danych Osobowych (zwanym dalej Administratorem) swoich kontrahentéw, z ktorymi zawart umowy

0 wspotpracy oraz ich pracownikdw, zwanych dalej tacznie Kontrahentami.

Dane osobowe Kontrahentéw przetwarzane sg przez Administratora w celu realizacji umow taczacych Administratora z Kontrahentami. Podanie

danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do zawarcia umowy pomiedzy Administratorem, a Kontrahentem oraz do ich realizacji.

Administrator przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do osiggniecia celow wymienionych w pkt. 2 powyzej. Dane osobowe moga byé¢

przetwarzane przez okres dtuzszy niz wskazany w zdaniu poprzedzajacym, w przypadku gdy takie uprawnienie lub obowigzek natozony na

Administratora wynika ze szczegoinych przepiséw prawa lub z prawnie uzasadnionego interesu Administratora, o ktorym mowa w pkt. 5 lit. ¢ ponizej

(t. przez okres przedawnienia roszczen lub zakofczenia wiasciwych postepowan, jezeli w okresie przedawnienia zostaty one wszczete).

Zrédtem przetwarzanych Danych Osobowych sa Kontrahenci. Administrator moze tez przetwarzaé dane pracownikéw swoich Kontrahentéw na

podstawie udostepnienia, jesli z umowy zawartej z Kontrahentem wynika konieczno$¢ dziatania za ich posrednictwem.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych Kontrahentow jest:

a) art. 6 ust. 1lit. b RODO, {j. niezbgdno$¢ do wykonania umowy zawartej pomiedzy Administratorem a Kontrahentem lub do podjecia dziatar na
zadanie Kontrahenta przed zawarciem umowy (w przypadku gdy kontrahentem jest osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza), lub

b) art. 6 ust. 1lit. c RODO, {j. niezbednos¢ do wypetniania obowigzkow prawnych cigzacych na Administratorze, lub

c) art. 6 ust. 1lit. f RODO, {j. prawnie uzasadniony interes Administratora, w postaci mozliwosci ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen do
czasu ich przedawnienia lub do czasu zakonczenia wtasciwych postepowan, jesli zostaty one wszczete w tym okresie, lub

d) art. 6 ust. 1 lit. f RODO, {j. prawnie uzasadniony interes Administratora jakim jest identyfikacja os6b uprawnionych do reprezentacji Kontrahenta
lub realizacji zadan okreslonych umowa zawartg migdzy Administratorem, a Kontrahentem,

e) art. 6 ust. 1 lit. a RODO, {j. zgoda Kontrahenta na przetwarzanie danych osobowych w okreslonych celach, gdy inne podstawy prawne
przetwarzania danych osobowych nie majg zastosowania.

Dane osobowe Kontrahentéw nie sg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej w rozumieniu przepiséw RODO.

Administrator nie udostepnia danych osobowych podmiotom trzecim bez wyraznej zgody osoby, ktérej dane dotycza. Dane moga by¢ udostepniane

bez zgody osoby, ktérej dane dotycza, wytacznie podmiotom posiadajacym umocowanie do przetwarzania danych osobowych w obowigzujgcych

przepisach prawa (np. organy $cigania, ZUS, czy Urzad Skarbowy). Administrator udostepnia dane osobowe Kontrahentéw w szczegdlnosci:

operatorom pfatniczym, firmom $wiadczacym ustugi pocztowe i kurierskie oraz organom podatkowym. Dane osobowe moga by¢ réwniez udostepniane

w zwigzku z obowigzkiem prawnym dotyczacym dostepu do informacji publicznej lub publikowaniem ich w Biuletynie Informacji Publicznej

Administratora.

Dane osobowe moga by¢ powierzane do przetwarzania Podmiotom przetwarzajacym takie dane na rzecz Administratora. Administrator powierza dane

osobowe Kontrahentow:

a) firmom informatycznym $wiadczacym ustugi hostingowe, obstugujacym domeny internetowe oraz zajmujace sie obstugg systemow
komputerowych Administratora,

b)  firmom $wiadczacym inne ustugi, ktére sa niezbedne do biezacej dziatalnosci Administratora.

Dane osobowe Kontrahentéw nie podlegaja profilowaniu.

Zgodnie z przepisami RODO Kontrahenci majg prawo do:

bycia informowanym o przetwarzaniu danych osobowych,

dostepu do swoich danych osobowych,

poprawiania, uzupetniania, uaktualniania, sprostowania danych osobowych,

usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym),

ograniczenia przetwarzania,

przenoszenia danych,

whniesienia sprzeciwu od przetwarzania danych osobowych,

w przypadku podstawy prawnej w postaci zgody — prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem

przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

i) niepodlegania profilowaniu,

i) wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych),

z uwzglednieniem zasad korzystania i realizowania tych uprawnien wynikajacych z przepiséw RODO.

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, ktérym jest Konrad Cioczek z ENSIS Kancelarii Prawnej Cioczek & Szajdzinski Spétka Jawna.

Wszelkie zapytania, wnioski i skargi dotyczace przetwarzania danych osobowych przez Administratora, nalezy kierowa¢ na adres e-mail 10D:

iod@mcs.wroc.pl lub w formie pisemnej na adres:

ul. al. Ignacego Jana Paderewskiego 35, 51-612 Wroctaw.

W treSci Zgtoszenia nalezy w sposob wyrazny wskazaé:

a) dane osoby lub oséb, ktorych dotyczy Zgloszenie,

b) zdarzenie, ktdre jest powodem Zgtoszenia,

c) przedstawi¢ swoje zadania oraz podstawe prawna tych zadan,

d) wskaza¢ oczekiwany sposob zatatwienia sprawy.

Seoeocce
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