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Wrocław, 23.05.2024 r. 

 

Wykonawcy 
(strona internetowa prowadzonego postępowania) 

 

INFORMACJA O WYBORZE OFERTY NAJKORZYSTNIEJSZEJ 

 

Dotyczy: Postępowania na realizację zadania pod nazwą: 

  Zakup i wdrożenie systemu kadrowo-płacowego dla Uniwersytetu 

Wrocławskiego 

nr postępowania: BZP.2711.55.2023.KDD  

 

Działając na podstawie art. 253 ust. 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo 

zamówień publicznych (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 ze zm.) zwana uPzp, Zamawiający – 

Uniwersytet Wrocławski - informuje, że w przedmiotowym postępowaniu: 

1. za najkorzystniejszą uznano ofertę złożoną przez Wykonawcę: 

UNIT4 POLSKA SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

ul. Powstańców Śląskich 7a 

53-332 Wrocław 

Podstawa prawna: art. 239 ust. 1 uPzp 

Uzasadnienie prawne: Zamawiający wybiera ofertę najkorzystniejszą na podstawie kryteriów 

oceny ofert określonych w dokumentach zamówienia 

Uzasadnienie faktyczne: Wykonawca spełnia warunki udziału w postępowaniu a treść jego 

oferty odpowiada treści Specyfikacji Warunków Zamówienia. Wykonawca uzyskał najwyższą 

ilość punktów (100 pkt) zgodnie z kryteriami określonymi przez Zamawiającego. Wykonawca 

nie podlega wykluczeniu, a jego oferta odrzuceniu. Jest to jedyna oferta złożona w tym 

postępowaniu. 

2. przyznano punktację w kryterium oceny ofert: 

Nr 

ofe

rty 

Nazwa i adres Wykonawcy Kryteria oceny ofert * 

1 

 

UNIT4 POLSKA SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 

ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

ul. Powstańców Śląskich 7a 

53-332 Wrocław 

REGON: 021952201 

DP 

 
 

C: 50 pkt 

F1: 10 pkt 

F2: 10 pkt  

F3: 10 pkt 

F4: 10 pkt 

F5: 10 pkt, w tym: 

F5.1 – 5 pkt 

F5.2 – 3 pkt 

F5.3 – 2 pkt wg oceny członków KP 

Łączna punktacja: 100 pkt  
Kryterium 1: Cena (C)-50% 

Kryterium 2: Dodatkowe funkcjonalności Oprogramowania (F) – waga 50%, w tym: 

F1: Wspólny słownik workflow na potrzeby przekrojowych procesów ERP i systemu kadrowo-płacowego: 10% 

F2: Automatyczna dekretacja list płac, bez konieczności generowania plikó3.w, dokonywania importu, 

przeprowadzenia walidacji: 10% 

F3: Wspólna kartoteka zastępstw umożliwiająca obsługę zastępstw ustawionych w systemie kadrowo-pcowym dla 

procesów realizowanych w systemie ERP (np. delegacje): 10% 

F4: Symulacja podwyżki - z przyznanej podwyżki kwoty ogółem brutto z pochodnymi, na jednego pracownika wg 
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odpowiednich składników płacowych w kontekście pracownika oraz w podziale na brutto i pochodne z 

uwzględnieniem gwarantowanych wypłat przyszłych–(nagrody jubileuszowe i odprawa emerytalno-rentowa) - 10% 

F5: Funkcjonalność i przejrzystość oferowanego Portalu pracowniczego – 10%, w tym: 

F5.1 - Narzędzie do tworzenia wniosków pracowniczych w Portalu pracowniczym (Portal zapewnia możliwość 

stworzenia dowolnego wniosku kadrowo-płacowego) – 5 % 

–5.2 – Responsywność Portalu pracowniczego – 3% 

F5.3 - Intuicyjność i przejrzystość Portalu pracowniczego – 2% 

 

 

DYREKTOR GENERALNA 

UNIWERSYTETU WROCŁAWSKIEGO 

mgr Elżbieta Solarewicz 

 

 


