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Projekt „Centrum Usług Środowiskowych Ja-Ty-My dla Powiatu Poddębickiego”

współfinansowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027

Projekt umowy

UMOWA Nr ………

zawarta w Poddębicach w dniu  ............... r. pomiędzy:

Powiatem Poddębickim ul. Łęczycka 16, 99 – 200 Poddębice / Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Poddębicach ul. Łęczycka 28, 99 – 200 Poddębice 

reprezentowanym przez:

Ilonę Kubis-Kałucką  - Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Poddębicach, działającą na podstawie pełnomocnictwa udzielonego Uchwała Nr 276/1724/23 Zarządu Powiatu w Poddębicach z dnia 19 października 2023 r. 

zwaną/ym dalej „Zamawiającym”

a 

................................................ z siedzibą ..............................................
NIP: ...............................................,

REGON: ……………………………………………… 

wpisanym do Krajowego Rejestru Sądowego pod nr KRS/CEDiG ………………………………………

w imieniu którego działają:

- …………………………………………… - ……………………………..

zwanym dalej „Wykonawcą”, reprezentowanym przez:  ............................................, 
- łącznie zwane dalej „Stronami” 
w wyniku postepowania pn.: Wsparcie towarzyszące - poradnictwo specjalistyczne dla uczestników projektu oraz ich opiekunów faktycznych w ramach projektu Centrum Usług Środowiskowych „JA-TY-MY” dla powiatu poddębickiego – w podziale na dwie części – część ............., prowadzonego w trybie podstawowym na podstawie art. 275 pkt. 1 ustawy z dnia 11 września 2019r. Prawo zamówień publicznych (tj. Dz. U. z 2023 r. poz.1605 ze zm.) 

została zawarta umowa o następującej treści:
§ 1
1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług poradnictwa …………….…………… w ramach projektu pn.: Wsparcie towarzyszące - poradnictwo specjalistyczne dla uczestników projektu oraz ich opiekunów faktycznych w ramach projektu Centrum Usług Środowiskowych „JA-TY-MY” dla powiatu poddębickiego, realizowanego w ramach Priorytetu FELD.07 „Fundusze europejskie dla zatrudnienia i integracji w Łódzkiem” Działania FELD.07.09 „Usługi społeczne i zdrowotne” programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027.
§ 2

1. Zamawiający zleca a Wykonawca zobowiązuje się do wykonać przedmiot zamówienia w okresie do dnia 31.12.2026 r. 

2. Usługi określone w § 1 będą realizowane zgodnie z harmonogramem sporządzonym przez Zamawiającego na każdy miesiąc realizacji umowy. Przedstawiony Wykonawcy harmonogram stanowi zlecenie świadczenia wskazanym w nim usług. 
3. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia niniejszej umowy znajduje się w SWZ oraz ofercie Wykonawcy. 

§ 3
1. Wykonawca oświadcza, że posiada niezbędna wiedzę i doświadczenie do prawidłowego wykonania przedmiotu niniejszej umowy oraz dysponuje potencjałem technicznym i osobowym do wykonania przedmiotu niniejszej umowy zgodnie z wymogami SWZ. 
2. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania przedmiotu umowy zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia zawartym w postępowaniu nr PCPR.FKO.052.1.2024.IKK oraz złożoną ofertą. 

§ 4

1. Wykonawca zobowiązuje się w szczególności do: 
1) wykonania zleconych czynności osobiście lub we współpracy z innymi specjalistami posiadającymi uprawnienia, z należytą starannością, mając na uwadze obowiązujący porządek prawny i interes Zamawiającego. 
2) realizacji usługi zgodnie z harmonogramem uzgodnionym z koordynatorem projektu. Zmiana harmonogramu może nastąpić z inicjatywy Zamawiającego lub na wniosek Wykonawcy z zastrzeżeniem, że ostateczny termin realizacji pozostanie niezmienny. 
3) zapoznania się z projektem, o którym mowa w § 1 i sporządzenia dokumentacji zgodnie z jego wymogami. 
4) prowadzenia prawidłowo oznaczonych kart wsparcia z podpisami uczestników i innych dokumentów wytworzonych w ramach projektu. 
5) działania jedynie w zakresie swoich uprawnień i przestrzegania wskazówek Zamawiającego. 
6) wykonania umowy w sposób, który nie będzie prowadził do roszczeń osób trzecich z tytułu naruszenia ich praw, związanych z realizacja przedmiotu umowy. 
2. Zamawiający zobowiązuje się do:

1)  udzielenia niezbędnej pomocy oraz udostępnienia Wykonawcy niezbędnych informacji do wykonania przedmiotu umowy, a także współdziałania z Wykonawcą w zakresie niezbędnym dla prawidłowego i terminowego wykonania umowy. 

§ 5
1. Wykonawca oświadcza, że osoba dedykowana do realizacji zamówienia posiada niezbędne wykształcenie, doświadczenie zawodowe i kwalifikacje do świadczenia usługi/usług określonej/określonych w § 1 ust. 1 oraz, że wskazaną usługę będzie realizował wyłącznie z udziałem tej osoby, wymienionej w ofercie i wskazanej w wykazie osób przedłożonym na wezwanie do oferty. 

2. W przypadku konieczności zmiany w okresie trwania umowy osoby dedykowanej do realizacji umowy wskazanej w wykazie, nowa osoba skierowana do realizacji usługi musi posiadać wykształcenie, doświadczenie zawodowe i kwalifikacje nie mniejsze niż osoba pierwotnie dedykowana do realizacji zamówienia. W przypadku posiadania przez osobę realizującą usługę poradnictwa, stopnia niepełnosprawności, zmieniona osoba musi posiadać również stopień niepełnosprawności*
3. Zamawiający rozumie przez osobę z niepełnosprawnością – osobę spełniającą warunki uzyskania statusu niepełnosprawności określone w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 44 ze zm.) lub we właściwych przepisach państw członkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub państw z którymi UE zawarła umowy o równym traktowaniu przedsiębiorców w dostępie do zamówień publicznych.

4. O zamiarze zmiany osoby dedykowanej do realizacji zamówienia Wykonawca zobowiązany jest zawiadomić Zamawiającego na piśmie, przedstawiając wymagane informacje dotyczące osoby proponowanej do realizacji zamówienia, w szczególności w zakresie wykształcenia, doświadczenia zawodowego i kwalifikacji, niepełnosprawności (jeżeli osoba dedykowana do realizacji zamówienia w ofercie, posiadała stopień niepełnosprawności) oraz nie później niż 7 dni przed planowaną datą rozpoczęcia realizacji przez osobę zaproponowaną. Zmiana osoby dedykowanej do realizacji zamówienia wymaga akceptacji ze strony Zamawiającego.

§ 6
1. W ramach usługi przewiduje się zrealizowanie ok. 1620 godzin (zegarowych) porad. 
2. Średnia miesięczna ilość godzin poradnictwa -  54 godz.(zegarowych)/miesiąc.

3. Usługi w ramach umowy będą wykonywane na terenie powiatu poddębickiego w siedzibie Zamawiającego, lub miejsce zamieszkania UP, lub opiekuna faktycznego.
§ 7
1. Wykonanie przedmiotu umowy potwierdzane będzie miesięczną kartą czasu pracy wskazującą ilość godzin/konsultacji/diagnoz wykonanej usługi. 

2. Miesięczna karta czasu pracy obejmuje okres od pierwszego do ostatniego dnia miesiąca kalendarzowego, w którym dana usługa była wykonywana. 
3. Wraz z miesięczną kartą czasu pracy Wykonawca przedkłada Zamawiającemu do wglądu na bieżąco wypełniane i podpisane karty wsparcia prowadzone dla każdego uczestnika projektu. 
§ 8
1. Z tytułu prawidłowego, zgodnego z opisem przedmiotu zamówienia wykonania umowy, Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie, którego maksymalna wysokość nie przekroczy …………………zł brutto (słownie……………………………) zgodnie ze stawką godzinową zaproponowaną  w  ofercie Wykonawcy złożonej w postępowaniu, stanowiącej załącznik do umowy. Wartość wynagrodzenia stanowi jedynie kwotę maksymalną i Zamawiający nie jest zobowiązany do jej wykorzystania, a Wykonawcy nie przysługują z tego tytułu żadne roszczenia. 
2. Wynagrodzenie będzie płatne jedynie za faktycznie zlecone i zrealizowane usługi – porady. Podstawę rozliczenia usług stanowić będzie jednostkowa stawka godzinowa Wykonawcy za realizacje usług w wysokości ……………………… zł brutto (słownie:………………………………………….). 
3. Wynagrodzenie określone powyżej obejmuje wszelkie koszty konieczne do wykonania przedmiotu zamówienia, w tym koszty wynagrodzeń, ubezpieczenia, nadzoru, usług i materiałów niezbędnych do wykonania zamówienia, wszelkie koszty dojazdu do siedziby Zamawiającego i inne koszty ponoszone przez Wykonawcę w wykonaniu umowy. 
4. Wynagrodzenie będzie płatne w ciągu 14 dni po przedłożeniu rachunku / faktury wraz z miesięczną kartą czasu pracy. Rachunek / faktura zostanie dostarczony przez Wykonawcę wraz z miesięczną kartą czasu pracy w terminie 5 dni po wykonaniu usługi. Ponadto do rozliczenia końcowego z wykonania usługi, Wykonawca jest zobowiązany do złożenia kart wsparcia wszystkich uczestników projektu korzystających z danej formy wsparcia, w postaci oryginałów. 
5. Wykonawca zobowiązuje się wystawiać dokument finansowy (rachunek / fakturę), o którym mowa w ust. 4 na poniższe dane: 

1) Nabywca:  Powiat Poddębicki, 99-200 Poddębice,  ul. Łęczycka 16,  NIP  828 13 56 09
2) Odbiorca:  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Poddębicach, 99-200 Poddębice, ul. 
Łęczycka 28.
6. Zapłata wynagrodzenia będzie dokonana przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy prowadzony przez …………………. nr …………………. przy czym za datę zapłaty uznaje się datę obciążenia rachunku Zamawiającego. 
7. Wykonawca oświadcza, że wskazany w ust. 6 do płatności rachunek bankowy jest rachunkiem rozliczeniowym służącym wyłącznie do celów rozliczeń z tytułu prowadzonej przez niego działalności gospodarczej i jest rachunkiem bankowym zgłoszonym do elektronicznego rejestru prowadzonego przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej w ramach tzw. „białej listy podatników” (zwanego dalej Wykazem”), o którym mowa w ustawie o podatku od towarów i usług. Jeżeli przed realizacją płatności Zamawiający poweźmie informację o braku zaewidencjonowania rachunku bankowego w Wykazie, Zamawiający będzie uprawniony do dokonania zapłaty na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w Wykazie, co będzie stanowić wykonanie zobowiązania Zamawiającego (zapis nie dotyczy Wykonawcy – osoby fizycznej nie prowadzącej działalności gospodarczej). 

§ 9
Podwykonawstwo (jeśli dotyczy) 
1. Wykonawca będzie realizował przedmiot umowy własnymi siłami i / lub za pomocą Podwykonawców wskazanych w ofercie lub zgłoszonych i zaakceptowanych przez Zamawiającego na etapie realizacji umowy. 
2. Wykonawca nie dokona bez zgody Zamawiającego, zlecenia Podwykonawcy innych usług niż wskazane w ofercie. 
3. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania lub zaniechania Podwykonawcy, jego przedstawicieli lub pracowników, jak za własne działania lub zaniechania. 

4. Zamawiający może żądać od Wykonawcy zmiany Podwykonawcy, jeżeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, że osoby i kwalifikacje, którymi dysponuje Podwykonawca nie dają rękojmi należytego i terminowego wykonania powierzonych Podwykonawcy usług. 
5. Zamawiający może żądać natychmiastowego usunięcia przez Wykonawcę Podwykonawcy w przypadku niewypełnienia przez Wykonawcę określonych powyżej obowiązków dotyczących podwykonawstwa. 
6. Zmiana Podwykonawcy nie wymaga zmiany niniejszej umowy. 
7. Zasady określone powyżej mają zastosowanie do dalszych Podwykonawców. 

§ 10
1. Zamawiający uprawniony jest do odstąpienia od umowy ze skutkiem natychmiastowym: 
a) gdy Wykonawca utracił uprawnienia do wykonywania przedmiotu umowy wynikające z przepisów szczególnych; 

b) gdy zostało wszczęte postępowanie upadłościowe Wykonawcy; 
c) w przypadku otwarcia likwidacji Wykonawcy, 
d) w przypadku, gdy suma kar umownych przekroczy 25% wynagrodzenia maksymalnego Wykonawcy brutto, o którym mowa w § 8 ust. 1 niniejszej umowy. 

2. Odstąpienie od umowy przez Zamawiającego może nastąpić również, jeżeli Wykonawca: 


a) zaniechał realizacji umowy, tj. nie realizuje usług określonych w opisie przedmiotu zamówienia, 


b) pomimo uprzednich, pisemnych co najmniej dwukrotnych zastrzeżeń ze strony Zamawiającego nie 
wykonuje usług zgodnie z postanowieniami umowy lub w istotny sposób narusza zobowiązania 
umowne. 


c) Wykonawca nie spełnia swoich obowiązków określonych w niniejszej umowie, w szczególności 
poprzez: 


- częste, powtarzające się odmawianie, przedkładanie umówionych spotkań, 


- brak oczekiwanego wsparcia uczestników projektu. 


d) w przypadku odstąpienia od umowy, Zamawiający nie traci prawa do żądania należnych kar 
umownych i odszkodowania. 


e) w razie odstąpienia od umowy, Wykonawca niezwłocznie sporządza sprawozdanie o etapie realizacji 
przedmiotu umowy. 

§ 11
1. Wykonawca może odstąpić od umowy, jeżeli Zamawiający nie dotrzymuje istotnych postanowień umowy, a w szczególności, gdy: 


a) nie wypłaca Wykonawcy wynagrodzenia za wykonane usługi w ciągu 45 dni od terminu płatności 
ustalonego w umowie, 


b) odmawia bez uzasadnienia zatwierdzenia miesięcznej karty czasu pracy. 
2. Odstąpienie od umowy należy uzasadnić pisemnie i wyznaczyć Zamawiającemu termin (nie krótszy 
niż 14 dni) do wypełnienia postanowień umowy pod rygorem odstąpienia od umowy po bezskutecznym 
upływie zakreślonego terminu.
§ 12
1. Strony postanawiają, że obowiązującą je formą odszkodowania stanowią kary umowne. 

2. Kary te będą naliczane w następujących wypadkach i wysokościach: 

1)  w przypadku każdorazowego zawinionego przez Wykonawcę nieprzystąpienia do realizacji zamówienia w terminie określonym przez Zamawiającego w harmonogramie, o którym mowa w § 2 ust. 2 umowy – w wysokości 30% jednostkowej stawki godzinowej/ porady/ konsultacji Wykonawcy określonej w § 8 ust. 2 za każdą rozpoczętą godzinę niewykonywania zleconych usług, 

2)  w przypadku wykonywania usługi przez osobę inną niż dedykowana do realizacji zamówienia z naruszeniem zasad opisanych w § 5 ust. 4 umowy - w wysokości pięciokrotnej jednostkowej stawki godzinowej/ porady/ konsultacji Wykonawcy określonej w § 8 ust. 2 umowy za każdy stwierdzony przypadek naruszenia, 
3)  w przypadku naruszenia obowiązków opisanych w § 4 ust. 3-6 umowy, w wysokości pięciokrotnej jednostkowej stawki godzinowej Wykonawcy określonej w § 8 ust. 2 umowy za każdy stwierdzony przypadek naruszenia,

4) z tytułu odstąpienia od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy w wysokości 20 % wynagrodzenia brutto określonego w § 8 umowy, 

3. Wykonawca wyraża zgodę na dokonanie potrącenia przez Zamawiającego kar umownych z 
wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy. 

4. Naliczenie kary umownej nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku wykonania przedmiotu umowy. 

5. Łączna maksymalna wysokość naliczonych kar umownych nie może przekroczyć 40 % wartości umowy 
brutto. 
6. Stronom służy prawo dochodzenia odszkodowania przekraczającego wysokość kar umownych na 
zasadach ogólnych.
§ 13
1. Strony umowy zobowiązują się do niezwłocznego zawiadomienia drugiej Strony o zajściu okoliczności mogących stanowić przeszkodę w należytym wykonaniu przedmiotu 
2. W przypadku działań siły wyższej, tj. zdarzeń zewnętrznych, na które Strony nie mają wpływu, a które uniemożliwiają wykonanie zobowiązań wynikających z niniejszej umowy, których nie można było przewidzieć i których nie dało się uniknąć nawet w przypadku dołożenia przez Strony najwyższej staranności, w szczególności: 


a) wojna, w tym wojna domowa, zamieszki, rozruchy i akty terroryzmu; 



b) katastrofy naturalne, takie jak huragany, trzęsienia ziemi, powodzie; 



c) epidemie, pandemie, pożary, katastrofy budowlane. 

3. Strona dotknięta działaniem siły wyższej poinformuje niezwłocznie pisemnie drugą Stronę o wystąpieniu siły wyższej oraz o przewidywanych konsekwencjach w wykonaniu zobowiązań przewidzianych w niniejszej umowie w celu wspólnego ustalenia dalszego postępowania. 

4. Żadna ze Stron umowy nie odpowiada za realizację przyjętych na siebie zobowiązań, z przyczyn będących siłą wyższą. 

§ 14
1. Zamawiający dopuszcza zmiany postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, w zakresie wskazanym w art. 455 ustawy Pzp: 


a) gdy nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym 
wpływ na realizacje przedmiotu zamówienia, 



b) gdy konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem zmian organizacyjnych po 
stronie Zamawiającego, w tym w jego strukturze organizacyjnej, 



c) gdy wynikną rozbieżności lub niejasności w umowie, których nie będzie można usunąć w 
inny sposób, a zmiana będzie umożliwiać usunięcie rozbieżności i doprecyzowanie umowy 
w celu 
jednoznacznej interpretacji jej postanowień, 



d) w przypadku działania siły wyższej tj. niezwykłych i nieprzewidzianych okoliczności 
niezależnych od strony, która się na nie powołuje i których konsekwencji, mimo zachowania 
należytej staranności, nie można było przewidzieć przed wszczęciem postępowania o 
udzielenie zamówienia publicznego. W takim przypadku termin zakończenia prac zostanie 
przesunięty o czas, w którym prace nie mogły być przeprowadzone, 



e) w przypadku, kiedy konieczność zmiany umowy spowodowana jest okolicznościami, których 
Zamawiający działając z należytą starannością, nie mógł przewidzieć a wartość zmiany nie 
przekracza 10% wartości zamówienia określonej pierwotnie w umowie. 

§ 15
1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia określonego w § 8 ust 1 i 2 Umowy, w następujących przypadkach: 


a) w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 


b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, 
ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 


c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 
stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne, 


d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w 
ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. poz. 2215 oraz z 
2019 r. poz. 1074 i 1572), 


- jeśli zmiany określone w ust 1 pkt. 1 – 4 będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez 
Wykonawcę. 


e) zgodnie z art. 439 ustawy Pzp, wysokość wynagrodzenia należnego Wykonawcy może podlegać 
waloryzacji w przypadku zmiany kosztów związanych z realizacją Przedmiotu Umowy. Przez zmianę 
kosztów rozumie się wzrost kosztów, jak i ich obniżenie, względem kosztu przyjętego w celu ustalenia 
wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w Ofercie (wyliczonego na podstawie ceny za godzinę 
świadczenia usługi). 

2. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust 1 pkt a) niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy. 

3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust 1 pkt b) niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę. 

4. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej dla osób bezpośrednio wykonujących zamówienie. Zamawiający oświadcza, iż nie będzie akceptował kosztów wynikających z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, w szczególności koszty podwyższenia wynagrodzenia w kwocie przewyższającej wysokość płacy minimalnej. 

5. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt c) lub d) niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne bądź zmianie zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 pkt c) lub d) niniejszego paragrafu na kalkulację wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 1 pkt c) lub d) niniejszego paragrafu. 

6. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt e) niniejszego paragrafu ceny za godzinę świadczenia usługi określone w ofercie mogą być waloryzowane raz w roku w okresie obowiązywania umowy, po roku od dnia zawarcia umowy, rocznym wskaźnikiem cen towarów konsumpcyjnych i usług podanym przez Prezesa GUS – jeżeli wzrost rocznego wskaźnika cen towarów konsumpcyjnych i usług podanym przez Prezesa GUS w okresie rocznego obowiązywania umowy w stosunku do okresu poprzedniego wyniesie min. 5%. 

7. Wykonawca jest uprawniony do złożenia wniosku o zmianę wynagrodzenia w okolicznościach wskazanych w ust. 9 jedynie w sytuacji, gdy poziom zmiany wskaźnika wyniesie co najmniej 5%. W takim przypadku, zmiana kosztów wykonania Przedmiotu Umowy zostanie uwzględniona przy ustalaniu zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w ten sposób, że kwota określająca zmianę wynagrodzenia (zwiększenie– odpowiednio do ogłoszonego wskaźnika) zostanie obliczona jako iloczyn ceny za godzinę świadczenia usługi pozostałych do wykonania i stawki odpowiadającej wzrostowi wartości rocznego wskaźnika cen towarów konsumpcyjnych i usług podanym przez Prezesa GUS w rocznym okresie obowiązywania umowy w stosunku do okresu poprzedniego. 

8. Zamawiający może w terminie 30 dni od otrzymania wniosku o zmianę, zwrócić się do strony wnioskującej o jego uzupełnienie, poprzez przekazanie dodatkowych wyjaśnień, informacji lub dokumentów (np. zażądać oryginałów do wglądu lub kopii potwierdzonych za zgodność z oryginałami, dodatkowych oświadczeń oraz dokumentów potwierdzających wpływ kosztów na zmianę wysokości wynagrodzenia). 

9. Zamawiający w terminie 30 dni od otrzymania kompletnego wniosku zajmie wobec niego pisemne stanowisko. Za dzień przekazania stanowiska uznaje się dzień jego wysłania na adres właściwy dla doręczeń pism dla Wykonawcy. 
10. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, o której mowa w ust. 1 pkt e) łącznie nie może wynieś więcej niż 10% wartości całkowitego wynagrodzenia brutto Wykonawcy, określonego w § 8 ust. 1 Umowy. 

§ 16
Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) – dalej: RODO, informujemy, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Poddębicach, ul. Łęczycka 28
2. Wyznaczyliśmy Inspektora Ochrony Danych, z którym można kontaktować się: listownie na adres: 99-200 Poddębice, ul. Łęczycka 28 oraz przez e-mail: piotrmariusz.karcz@gmail.com
3. Dane osobowe pozyskane w związku z zawarciem z Panią/Panem umowy będą przetwarzane w następujących celach: 

a) związanych z realizacją podpisanej z Panią/Panem umowy, 

b) związanych z dochodzeniem ewentualnych roszczeń, odszkodowań, 

c) udzielania odpowiedzi na Pani/Pana pisma, wnioski i skargi, 

d) udzielania odpowiedzi w toczących się postępowaniach. 

4. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych jest: 

a) niezbędność do wykonania umowy lub do podjęcia działań na Pani/Pana żądanie przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), 

b) konieczność wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) wynikająca m.in. z Ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych, Ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych i innych. 

c) niezbędność do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). 

5. Pozyskane od Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane: 

a) podmiotom przetwarzającym je na nasze zlecenie oraz 

b) organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowiązujących przepisów prawa, np. sądom, organom ścigania lub instytucjom państwowym, gdy wystąpią z żądaniem, w oparciu o stosowną podstawę prawną. 

6. Pani/Pana dane nie będą przekazane do państw trzecich. 

7. Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest uzależniony od celu w jakim dane są przetwarzane. Okres, przez który Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane jest obliczany w oparciu o następujące kryteria: 

a) czasu obowiązywania umowy, 

b) przepisy prawa, które mogą nas obligować do przetwarzania danych przez określony czas, 

c) okres, który jest niezbędny do obrony naszych interesów. 

8. Ponadto, informujemy, że ma Pani/Pan prawo do: 

a) dostępu do swoich danych osobowych, 

b) żądania sprostowania swoich danych osobowych, które są nieprawidłowe oraz uzupełnienia niekompletnych danych osobowych, 

c) żądania usunięcia swoich danych osobowych, w szczególności w przypadku cofnięcia przez Panią/Pana zgody na przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania, 

d) żądania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, 
e) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, ze względu na Pani/Pana szczególną sytuację, w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu czy też na potrzeby marketingu bezpośredniego, 

f) przenoszenia swoich danych osobowych, 

g) wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

9. W zakresie, w jakim Pani/Pana dane są przetwarzane na podstawie zgody – ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgodę może Pani/Pan wycofać poprzez wysłanie oświadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny bądź adres e-mailowy. 

10. Informujemy, że nie korzystamy z systemów służących do zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

§ 17
Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. Strony nie mogą powoływać się na ustalenia pozaumowne. 

§ 18
W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego i Ustawy prawo zamówień publicznych. 

§ 19
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

Zał. do umowy: 

- Oferta Wykonawcy 
WYKONAWCA: 







ZAMAWIAJĄCY: 
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