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Załącznik nr 7 do SWZ – Projekt umowy 

 

Umowa Nr …………………… 

 

zawarta w Radomsku w dniu ………………………., zwana dalej Umową, pomiędzy Bankiem 

………………………………..….(wpisanym do KRS pod numerem ……………………………………………., NIP 

……………………………., REGON ………………………..) zwanym dalej Bankiem, reprezentowanym 

przez: 

1) …………………………………… 

2) …………………………………… 

a Powiatem Radomszczańskim z siedzibą 97-500 Radomsko ul. Leszka Czarnego 22,                    

NIP 772-22-61-699, REGON 590648445, zwanym dalej Kredytobiorcą, reprezentowanym 

przez Zarząd Powiatu w osobach: 

1) …………………………………… 

2) …………………………………… 

przy kontrasygnacie ……………………………. - Skarbnika Powiatu  

 

W rezultacie postępowania o zamówienie przeprowadzonego w trybie przetargu 

nieograniczonego na podstawie art. 132 ustawy Prawo Zamówień Publicznych z dnia 11 

września 2019 roku (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 ze zm.) zwanej dalej ustawą (Pzp) została 

zawarta umowa o następującej treści: 

 

§ 1 

1. Przedmiotem umowy jest udzielenie Kredytobiorcy kredytu długoterminowego do łącznej 

kwoty 7.000.000,00 zł (słownie: siedem milionów złotych 00/100) z przeznaczeniem na 

finansowanie w roku 2023 planowanego deficytu budżetu Powiatu Radomszczańskiego. 

2. Bank postawi kredyt do dyspozycji Kredytobiorcy jednorazowo po podpisaniu umowy z 

możliwością wykorzystania kredytu w zależności od rzeczywistych potrzeb Kredytobiorcy, nie 

później niż do dnia 27.12.2023 r. na podstawie pisemnej dyspozycji Kredytobiorcy, na 

rachunek bankowy wskazany przez Kredytobiorcę.  Uruchomienie Kredytu nastąpi w terminie 

3 dni liczonych od dnia przekazania przez Kredytobiorcę pisemnej dyspozycji dotyczącej 
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uruchomienia kredytu. 

3. W dyspozycji wskazana zostanie wysokość uruchamianego kredytu, w granicach kwoty, 

wskazanej w ust. 1 Zamawiającemu przysługuje prawo określenia wysokości kredytu w 

kwocie niższej niż kwota 7.000.000,00 zł, bez ponoszenia z tego tytułu jakichkolwiek 

negatywnych konsekwencji finansowych: (opłat, prowizji, odszkodowań, itp.). 

4. Kredyt ewidencjonowany będzie na rachunku kredytowym nr …………..otwartym przez Bank 

dla Kredytobiorcy 

5. Kredytobiorca zastrzega sobie prawo do rezygnacji z wykorzystania części kredytu, co 

będzie prowadziło do zmniejszenia rat kapitałowych odpowiednio do kwoty wykorzystanego 

kredytu. Strony ustalą wówczas nowy harmonogram spłat w formie aneksu do niniejszej 

umowy.  

6. Bank dopuszcza możliwość przesunięcia w terminach spłat rat kredytu. Wysokość i termin 

spłaty kredytu mogą być w uzasadnionych przypadkach zmienione w drodze aneksu do 

umowy na pisemny wniosek Kredytobiorcy wraz z uzasadnieniem złożony na 15 dni przed 

terminem płatności raty kapitałowej. Oznaczony czas przesunięcia raty kapitałowej nie może 

wykraczać poza okres 1 roku kalendarzowego w poszczególnych latach kredytowania. Rata 

kapitałowa, której termin spłaty został przesunięty wchodzi w skład niespłaconej części 

kapitału i oprocentowana jest na zasadach określonych w umowie kredytu. Wówczas 

harmonogram spłat kredytu, o którym mowa § 4 ust. 1 będzie podlegał ponownemu 

ustaleniu.  

§ 2 

1. W związku z przyznaniem kredytu Bank pobierze tylko jedną prowizję od kwoty 

udzielonego  kredytu w wysokości …………….% . Kwota prowizji zostanie przelana na rachunek 

Banku o nr……………….. w terminie 3 dni od dnia uruchomienia kredytu.  

2. W przypadku wcześniejszej spłaty części lub całości kredytu lub przesunięcia w terminach 

spłat rat kredytu Kredytobiorca nie będzie obciążony dodatkowymi opłatami i prowizjami z 

tego tytułu, a odsetki naliczane będą tylko od aktualnego zadłużenia pozostałego do spłaty 

kredytu.  

3. Pobrana przez Bank prowizja nie polega zwrotowi. 

4. Bank nie pobiera żadnych dodatkowych prowizji lub opłat od przyznanego kredytu, w tym             

w szczególności: 
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a) prowizji od wcześniejszej spłaty przez Kredytobiorcę całości lub części kredytu wraz                           

z należnymi odsetkami, 

b) opłat lub prowizji z tytułu przesunięcia terminu spłat rat kapitałowych w okresie 

kredytowania, 

c) prowizji za gotowość od niewykorzystanej części kredytu lub transzy kredytu za każdy dzień 

od daty postawienia kredytu do dyspozycji Kredytobiorcy do dnia poprzedzającego dzień 

faktycznego wykorzystania, 

d) za prowadzenie rachunków i przelewy, wydawanie opinii bankowych i zaświadczeń z 

zakresu obsługi kredytu, w całym okresie kredytowania. 

5. Koszt kredytu stanowi wyłącznie kwota prowizji od udzielonego kredytu (jeśli dotyczy) oraz 

oprocentowanie, w skład którego wchodzi stopa bazowa WIBOR 1M oraz marża Banku (jeśli 

dotyczy), naliczane miesięcznie. 

§ 3 

1. Z tytułu wykorzystania kredytu Kredytobiorca zapłaci Bankowi odsetki.  

2. Wykorzystana kwota kredytu oprocentowana jest według zmiennej stawki WIBOR 1M 

obliczonej jako średnia z dziesięciu ostatnich notowań miesiąca poprzedzającego miesiąc, za 

który wyliczane są odsetki, powiększonej o stałą w całym okresie kredytowania, marżę Banku 

w wysokości …………. punktów procentowych.  

3. Marża Banku wynosi, zgodnie z ofertą Banku……………..% i nie może zostać podwyższona w 

trakcie trwania umowy o udzielenie kredytu. 

4. Aktualizacja stopy procentowej następować będzie w okresach miesięcznych. Stopa 

procentowa na dany miesiąc wyliczana będzie z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku. 

W przypadku braku notowań stawki WIBOR 1M dla danego dnia do wyliczenia stosuje się 

odpowiednio notowania z dnia poprzedzającego, w którym prowadzone było notowanie dla 

danej stawki WIBOR 1M. 

5. Zmiana oprocentowania kredytu następować będzie automatycznie na skutek zmiany 

stawki WIBOR 1M. 

6. Zmiana oprocentowania kredytu zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu nie 

powoduje konieczności zmiany warunków umowy w formie pisemnego aneksu. 

7. Odsetki od wykorzystanego kredytu będą naliczane miesięcznie, natomiast spłata odsetek 

odbywać się będzie miesięcznie w terminie 5 dni po zakończeniu danego miesiąca, za który 
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naliczane są odsetki za wyjątkiem odsetek za miesiąc grudzień, które płatne są do 31 grudnia, 

na podstawie uzyskanej od Banku pisemnej informacji o wysokości odsetek za dany miesiąc 

oraz wysokości stawki WIBOR przyjętej do ich wyliczenia, która to informacja będzie 

przekazywana Kredytobiorcy przez Bank najpóźniej do 15-go dnia miesiąca, za który 

pobierane są odsetki. 

8. Do celów rozliczeniowych przyjmuje się, że każdy rok ma 365 dni. Okres rozliczeniowy 

pokrywa się z miesiącem kalendarzowym, który liczy rzeczywistą ilość dni, w przypadku roku 

przestępnego przyjmuje się, że luty liczy 28 dni.  

9. Kapitalizacja odsetek jest niedopuszczalna. 

§ 4 

1. Spłaty rat kredytu dokonywane będą w okresach kwartalnych począwszy od dnia 

31.01.2025r. zgodnie ze szczegółowym terminarzem spłat, który stanowi załącznik nr 1 do 

niniejszej umowy.  

2. Ostateczny termin spłaty kredytu przypada na dzień 31.10.2034 r.  

3. Za datę spłaty kredytu, odsetek i innych należności przyjmuje się datę wpływu środków                      

na rachunek kredytowy Banku. 

4. W przypadku, gdy termin spłaty kredytu lub odsetek przypadnie w dzień ustawowo wolny               

od pracy, to Kredytobiorca ureguluje wymaganą ratę w pierwszy dzień roboczy następujący 

po wyznaczonej dacie spłaty, z zastrzeżeniem, że odsetki od kredytu będą naliczane do dnia 

poprzedzającego spłatę według stopy określonej w §3.  

5. Kredytobiorca zastrzega siebie prawo do wcześniejszej spłaty kredytu. W przypadku 

zamiaru spłaty wykorzystanego kredytu w całości lub części przed terminem ustalonym w 

niniejszej umowie, Kredytobiorca zawiadomi Bank o planowanym terminie spłaty z 

trzydniowym wyprzedzeniem. 

6. Spłata kredytu, odsetek i innych należności następuje na podstawie przelewu środków 

przez Kredytobiorcę na rachunek techniczny Banku nr ……………. przeznaczony do obsługi 

spłaty należności wynikających z niniejszej umowy. Kredytobiorca zobowiązuje się do 

dokonywania przelewu środków na ten rachunek.   

§ 5 

Prawne zabezpieczenie spłaty udzielonego kredytu, a także związanych z kredytem należności 

stanowi weksel własny in blanco wraz z deklaracją wekslową wystawioną przez 
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Kredytobiorcę. Kontrasygnata Skarbnika zostanie złożona na deklaracji wekslowej. 

§ 6 

 Umowa niniejsza zostaje zawarta na okres od dnia podpisania umowy do dnia 31.10.2034 r. z 

tym zastrzeżeniem, że niniejsza umowa wygasa wcześniej w razie całkowitej spłaty 

zobowiązań z tytułu kredytu. 

§ 7 

1. Niespłacenie przez Kredytobiorcę kredytu lub jego raty w umownym terminie płatności lub 

spłacenie jej w niepełnej wysokości spowoduje, że w następnym dniu roboczym niespłacona 

kwota stanie się zadłużeniem przeterminowanym. 

2. O niespłaceniu raty lub odsetek w terminie wynikającym z umowy lub spłaceniu ich                                   

w niepełnej wysokości Bank niezwłocznie zawiadamia Kredytobiorcę. 

3.Za każdy dzień utrzymywania się zadłużenia przeterminowanego Bank pobierze 

podwyższone odsetki za opóźnienie w wysokości dwukrotności odsetek ustawowych za 

opóźnienie  w stosunku rocznym.  

4. Odsetki ustawowe za opóźnienie są równe wysokości sumy stopy referencyjnej 

Narodowego Banku Polskiego i 5,5 p.p. 

5. Wysokość odsetek ustawowych za opóźnienie ulega zmianie każdorazowo w przypadku 

zmiany wysokości stopy referencyjnej ogłaszanej przez Narodowy Bank Polski.  

6. Wysokość odsetek ustawowych za opóźnienie jest ogłaszana przez Ministra 

Sprawiedliwości w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej 

„Monitor Polski”.   

7. Odsetki do niespłaconej kwoty kredytu/raty kredytu, naliczane są według zasad 

określonych do naliczenia odsetek od kredytu wykorzystanego.  

§ 8 

1. Następujące zdarzenia stanowią przypadek naruszenia umowy: 

a) wykorzystanie kredytu niezgodnie z przeznaczeniem  

b) opóźnienie w spłacie kredytu lub odsetek  

c)złożenie nieprawdziwych dokumentów lub podanie niezgodnie z prawdą danych, 

stanowiących podstawę udzielenia kredytu lub ustanowienia jego prawnego zabezpieczenia 

d) wystąpienie okoliczności świadczących o utracie lub zagrożeniu zdolności kredytowej 

Kredytobiorcy.   
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2. W przypadku wystąpienia naruszenia umowy Bank może wypowiedzieć umowę. Termin 

wypowiedzenia umowy przez Bank wynosi 60 dni. Termin ten liczy się od daty doręczenia 

zawiadomienia o wypowiedzeniu umowy, przy czym za datę doręczenia zawiadomienia 

uważa się również datę pierwszego awizowania przesyłki poleconej wysłanej pod ostatni 

znany Bankowi adres Kredytobiorcy. 

3. Po upływie terminu wypowiedzenia umowy, Kredytobiorca zobowiązany jest do 

niezwłocznego zwrotu wykorzystanego kredytu wraz z odsetkami należnymi za okres 

korzystania z kredytu.  

4. W przypadku nie spłacenia zadłużenia w okresie wypowiedzenia, od dnia następnego po 

upływie okresu wypowiedzenia, Kredytobiorca zobowiązuje się zapłacić Bankowi od kwoty 

kredytu odsetki w wysokości określonej w § 7 niniejszej umowy. 

5. Wypowiedzenie kredytu nie ogranicza Banku w wykonywaniu innych uprawnień 

określonych w umowie.  

6. Bank nie może wypowiedzieć umowy z powodu utraty lub ograniczenia zdolności 

kredytowej Kredytobiorcy, jeżeli zgodził się na realizację przez Kredytobiorcę programu 

naprawczego, chyba, że Bank stwierdzi, iż program ten nie jest realizowany w sposób 

należyty.  

7. Kredytobiorca może wypowiedzieć umowę z zachowaniem 60-dniowego terminu 

wypowiedzenia i spłacić kredyt na koniec okresu wypowiedzenia.  

§ 9 

1. Wpłaty dokonywane przez Kredytobiorcę zalicza się w następującej kolejności: na spłatę 

odsetek wymagalnych od zadłużenia przeterminowanego, zadłużenia przeterminowanego, 

odsetek bieżących oraz bieżącego zadłużenia z tytułu kredytu. 

2. W przypadku spłaty rat kredytu w kwocie wyższej niż wynika to z bieżącego zadłużenia, 

nadpłacona kwota zostanie zaliczona na spłatę zadłużenia z tytułu kolejnej raty kredytu lub 

zadłużenia z tytułu odsetek w kolejnym terminie wynikającym z umowy kredytu. 

3. Nadpłacona kwota, o której mowa w ust. 2 nie podlega oprocentowaniu. 

§ 10 

1.W czasie obowiązywania umowy Kredytobiorca zobowiązuje się do: 

a) udzielania Bankowi wyjaśnień i udostępniania dokumentów dotyczących udzielonego 

kredytu, 
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b) przedstawiania informacji i dokumentów niezbędnych Bankowi do oceny jego sytuacji 

ekonomiczno - finansowej i majątkowej, umożliwiających ocenę przez Bank jego zdolności do 

terminowej spłaty kredytu wraz z odsetkami, 

c)niezwłocznego poinformowania Banku o zmianie banku, w którym prowadzony jest 

rachunek Zamawiającego. 

2. Kredytobiorca zobowiązany jest w szczególności do przedstawienia na pisemną prośbę 

Banku w terminie 30 dni od daty uruchomienia kredytu dokumentów potwierdzających 

wykorzystanie kredytu zgodnie z przeznaczeniem, o którym mowa w §1 niniejszej umowy. 

3.Kredytobiorca zobowiązany jest do pisemnego powiadamiania Banku o każdej zmianie 

adresu siedziby Kredytobiorcy, osób uprawnionych do reprezentowania Kredytobiorcy w 

zakresie praw i obowiązków majątkowych. 

§ 11 

1. Postanowienia umowy będą mogły zostać zmienione w stosunku do treści oferty, która 

stała się podstawą wyboru Wykonawcy, w przypadkach określonych w ustawie PZP, oraz                                 

w następujących okolicznościach:  

a) w przypadku konieczności zmiany harmonogramu spłaty kredytu w zakresie terminu i/lub 

wysokości rat, 

b) w przypadku konieczności skrócenia lub wydłużenia okresu umowy spłaty kredytu, przy 

czym ani skrócenie, ani wydłużenie okresu spłaty nie spowoduje po stronie Kredytobiorcy 

żadnych negatywnych konsekwencji finansowych (w postaci dodatkowych opłat, prowizji, 

podwyższenia marży itp.), za wyjątkiem konsekwencji związanych z dłuższym/krótszym 

okresem naliczania oprocentowania, 

c) gdy wystąpi zmiana przepisów prawnych istotnych dla realizacji przedmiotu umowy i 

mająca wpływ na zakres lub termin wykonania przedmiotu zamówienia, 

d) z powodu działań osób trzecich (instytucji) uniemożliwiających wykonanie usługi, które                   

to działania nie są konsekwencją winy którejkolwiek ze stron. 

2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy, z wyjątkiem zmiany oprocentowania kredytu, wymagają 

aneksu sporządzonego z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem nieważności. Zawarcie 

aneksu nie będzie wiązało się poniesieniem kosztów ze strony Kredytobiorcy.  

§12 

1. Zamawiający wymaga zatrudnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie 
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stosunku pracy (umowy o pracę) osób wykonujących wskazane przez zamawiającego 

czynności w zakresie realizacji umowy, jeżeli wykonanie tych czynności polega na 

wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – 

Kodeks pracy ze zm. Zamawiający wymaga, aby czynności polegające na faktycznym 

wykonywaniu usług związanych z realizacją zamówienia o ile nie są (będą) wykonywane przez 

daną osobę w ramach prowadzonej przez nią działalności gospodarczej były wykonywane 

przez osoby zatrudnione przez Wykonawcę, podwykonawcę na podstawie stosunku pracy. 

Rodzaj czynności związanych z realizacją zamówienia, co do których wykonania zamawiający 

wymaga zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących w trakcie realizacji 

zamówienia: 

1) realizacja dyspozycji uruchomienia kredytu; 

 2) obsługa administracyjno-finansowa spłaty kapitału i odsetek od uruchomionego kredytu, a 

w szczególności:  

a) udzielanie Zamawiającemu informacji na temat salda rachunku bankowego,  

b) wykonywanie czynności związanych z koordynacją realizacji umowy (przygotowywanie 

zmian do umowy, obliczanie i przekazywanie Zamawiającemu informacji dotyczących 

wysokości naliczonych odsetek, przygotowywanie i przekazywanie Zamawiającemu informacji 

o stanie zadłużenia, itp.).  

2. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust.1 

czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów                              

i dokonywania ich oceny, 

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów, 

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym w tym 

wezwaniu terminie wykonawca lub podwykonawcy przedłożą zamawiającemu oświadczenie 

o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności, których dotyczy 

wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie powinno zawierać w szczególności: dokładne 
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określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że 

objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy wraz 

ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaj stosunku pracy i wymiar 

etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub 

podwykonawcy.   

4. W przypadku wątpliwości, co do spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu 

zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności, 

po złożeniu wymaganego przez Zamawiającego oświadczenia przez wykonawcę lub 

podwykonawcę, Zamawiający może żądać od Wykonawcy lub Podwykonawcy przedłożenia 

(jednego lub kilku) wskazanych poniżej dowodów:  

- oświadczenie zatrudnionego pracownika;  

- poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę 

kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, 

których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem 

regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna 

zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, 

zgodnie z przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych. Imię i nazwisko pracownika 

nie podlegają anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj stosunku pracy 

i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania. 

- innych dokumentów - zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do 

weryfikacji zatrudnienia na podstawie stosunku pracy, w szczególności imię i nazwisko 

zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres 

obowiązków pracownika. 

5. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę dokumentów w terminie wskazanym przez 

Zamawiającego bądź też przedstawienie dokumentów, które nie będą potwierdzać spełnienia 

wymagań, o których mowa w ust. 1, będzie traktowane jako niespełnienie obowiązku 

zatrudnienia osób na podstawie stosunku pracy. 

6. Za niespełnienie wymogu zatrudnienia osób, o których mowa w ust. 1 na podstawie 

stosunku pracy w rozumieniu przepisu Kodeksu Pracy – Wykonawca zapłaci Zamawiającemu 
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kary umowne    w wysokości 1.000,00 zł za każdy stwierdzony przypadek skierowania do 

wykonywania prac osoby niezatrudnionej na podstawie stosunku pracy w rozumieniu 

przepisów Kodeksu Pracy (kara może być nakładana wielokrotnie wobec tej samej osoby, 

jeżeli Zamawiający podczas kolejnej kontroli stwierdzi, że nie jest ona zatrudniona na 

podstawie stosunku pracy). 

7. Zamawiający, zastrzega sobie możliwość kontroli zatrudnienia ww. osób przez okres 

realizacji wykonywanych przez nich czynności. W przypadku uniemożliwienia Zamawiającemu 

kontroli realizacji przez Wykonawcę obowiązku, o którym mowa w ust. 1 Wykonawca zapłaci 

Zamawiającemu karę umowną w wysokości 1.000,00 zł za każde uniemożliwienie 

przeprowadzenie takiej kontroli. 

§ 13 

1. Z uwagi na fakt, iż umowa zawarta jest na okres dłuższy niż 12 m-cy, zgodnie z treścią art. 

436 pkt 4 ustawy Pzp tj. dopuszcza się zmiany w wysokości wynagrodzenia w przypadku 

zmiany:  

a) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego,  

b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę, 

 c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne,  

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 

mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (t.j. Dz. 

U. z 2023 r. poz. 46). 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę.  

2. Warunkiem dokonania zmiany, o której mowa w ust. 1 lit. a) będzie skierowanie do 

Zamawiającego przez Bank pisemnego wniosku zawierającego uzasadnienie i szczegółowy 

sposób wyliczenia nowych cen oraz wpływ zmiany na koszty wykonania zamówienia przez 

Bank; zmiana wynagrodzenia nastąpi po upływie miesiąca od dnia wprowadzenia nowych 

stawek podatku od towarów i usług (VAT).  

3. W razie wystąpienia zmiany, o której mowa w ust. 1 lit. b-d) Wykonawca będzie musiał 

wykazać, że zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przedmiotu umowy i złożyć 
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Zamawiającemu szczegółowe uzasadnienie zawierające sposób wyliczenia nowych cen. W 

tym celu w terminie 30 dni od dnia wejścia w życie przepisów dokonujących tych zmian musi 

przedłożyć Zamawiającemu dowody (dokumenty) określające wynagrodzenia pracowników 

zatrudnionych na umowę o pracę i wykonujących przedmiot umowy. Jeżeli wynagrodzenia te 

były na minimalnym poziomie, to koszty usługi mogą wzrosnąć o różnicę pomiędzy kwotą 

minimalnego wynagrodzenia po jego podwyższeniu, a kwotą wcześniejszą. Jeżeli pracownicy 

otrzymywali wynagrodzenia wyższe niż minimalne, to wzrost minimalnego wynagrodzenia nie 

może być przesłanką do wzrostu wynagrodzenia za realizację przedmiotu niniejszej umowy.  

§ 14 

W odniesieniu do art. 456 ustawy Pzp: Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od 

umowy, jeżeli:  

1) w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o zaistnieniu istotnej zmiany okoliczności 

powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było 

przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić 

podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu;  

2) Jeżeli zachodzi co najmniej jedna z następujących okoliczności:  

a) dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 i art. 455 ustawy z dnia 11 września 2019 

r. Prawo zamówień publicznych ze zm.,  

b) Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu na podstawie art. 108 ustawy 

z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych ze zm.,  

c) Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził, w ramach procedury przewidzianej w 

art. 258 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że Rzeczpospolita Polska uchybiła 

zobowiązaniom, które ciążą na niej na mocy Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy 

2014/25/UE i dyrektywy 2009/81/WE, z uwagi na to, że Zamawiający udzielił zamówienia z 

naruszeniem prawa Unii Europejskiej,  

W przypadku, o którym mowa w ppkt 2 lit. a, Zamawiający odstępuje od umowy w części, 

której zmiana dotyczy. 

 W przypadkach, o których mowa w ppkt 1 oraz ppkt 2, Bank może żądać wyłącznie 

wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.  

§ 15 

1. Wykonawca powierzy Podwykonawcy/om wykonanie następującego zakresu usług: 
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a) ………………………………………………………………………………………………… (jeżeli dotyczy) 

z wyjątkiem tych części zamówienia, które nie mogą zostać zlecone zgodnie z przepisami 

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku – Prawo Bankowe. 

2. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania lub zaniechania Podwykonawcy, jego 

przedstawicieli lub pracowników, jak za własne działania lub zaniechania. Powierzenie 

wykonania części niniejszej umowy podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z 

odpowiedzialności za należyte jej wykonanie. 

3. Wykonawca może:  

a) powierzyć realizację części zamówienia Podwykonawcom, mimo niewskazania w ofercie 

takiej części do powierzenia podwykonawcom; 

b) wskazać inny zakres Podwykonawstwa, niż przedstawiony w Ofercie; 

c) wskazać innych Podwykonawców niż przedstawieni w Ofercie; 

d) zrezygnować z Podwykonawstwa. 

4. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących prawa i 

obowiązki podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących 

warunków wypłaty, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa i obowiązki Wykonawcy, 

ukształtowane postanowieniami umowy zawartej między Zamawiającym a Wykonawcą. 

§ 16 

1. Strony niniejszej umowy oświadczają, że zgodnie z przepisami Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej 

"Rozporządzeniem"), powierzają sobie nawzajem dane osobowe osób je reprezentujących 

(np. imię, nazwisko, PESEL lub numer dokumentu tożsamości, numer telefonu, adres e-mail), 

oraz osób odpowiedzialnych za realizację umowy po każdej ze stron (np. imię, nazwisko, 

stanowisko, numer telefonu, adres e-mail), jak też dane osobowe podwykonawców oraz 

przekazane dane pracowników Wykonawcy (podwykonawcy) (np. imię, nazwisko, 

stanowisko, numer telefonu, adres e-mail), jak również dane osobowe osób, które będą 

uczestniczyć w wykonaniu zamówienia (np. imię, nazwisko, stanowisko, numer telefonu, 

adres e-mail). 

2. Wskazane w ust. 1 dane będą przetwarzane wyłącznie w celu realizacji niniejszej umowy i 
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nie mogą być przekazywane do dalszego przetwarzania bez zgody drugiej Strony, zgodnie z 

obowiązującymi przepisami.  

3. Strony oświadczają, że stosują środki bezpieczeństwa spełniające wymogi Rozporządzenia, 

adekwatne do ryzyka związanego z przetwarzaniem danych osobowych, o których mowa w 

art. 32 w/w Rozporządzenia. 

4. Strony zobowiązują się po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez 

zbędnej zwłoki zgłosić je drugiej Stronie, jak również mają prawo do kontroli sposobu 

przetwarzania danych osobowych przez drugą Stronę.  

5. Strony mają prawo dostępu do podanych danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia 

lub ograniczenia przetwarzania, jak też do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego 

przetwarzania, na zasadach określonych przepisami prawa. 

6. Strony po zakończeniu niniejszej umowy i po upływie okresu przedawnienia roszczeń 

związanych z jej realizacją zobowiązane są usunąć wszelkie powierzone dane osobowe, w tym 

ich kopie, chyba, że prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego nakazują przechowywanie 

danych osobowych przez okres dłuższy. 

7.  W przypadku, gdy, w celu realizacji niniejszej Umowy, Zamawiający przekaże Wykonawcy 

dodatkowe dane osobowe lub Wykonawca w imieniu Zamawiającego pozyska dane osobowe, 

Strony podpiszą wówczas umowę o przetwarzanie danych osobowych  

8.  W przypadku pozyskania przez Wykonawcę danych osobowych osób innych niż w ust. 1 w 

trakcie realizacji przedmiotu umowy, Wykonawca zobowiązuje się do spełnienia obowiązku 

informacyjnego z art. 13 lub 14 RODO. 

§ 17 

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje się przepisy ustawy Prawo 

zamówień publicznych, ustawy Prawo bankowe oraz Kodeksu cywilnego. 

§ 18 

Ewentualne spory wynikłe na tle niniejszej umowy rozstrzygać będzie Sąd właściwy 

miejscowo dla siedziby Kredytobiorcy. 

§ 19 

1. Umowa została sporządzona w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, w tym jeden dla 

Banku i trzy dla Kredytobiorcy. 

2. Integralną część niniejszej umowy stanowi oferta Wykonawcy oraz SWZ wraz                                         
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z załącznikami. 

 

Załączniki: 

1) Harmonogram spłaty Kredytu  

2) Oferta Wykonawcy  

3) SWZ wraz z załącznikami. 

 

 

Kredytobiorca         Bank 

……………………                                                                                      ……………………. 

……………………                                                                                      ……………………. 

 

 

Kontrasygnata Skarbnika Powiatu 

……………………………. 
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Załącznik nr 1 do Umowy kredytu nr …………….. z dnia ………………. 

 

Harmonogram spłaty kredytu 

 

Data 

spłaty raty 

Rata kapitałowa do 

spłaty 

- - 

31.01.2025 175 000,00 

30.04.2025 175 000,00 

31.07.2025 175 000,00 

31.10.2025 175 000,00 

31.01.2026 175 000,00 

30.04.2026 175 000,00 

31.07.2026 175 000,00 

31.10.2026 175 000,00 

31.01.2027 175 000,00 

30.04.2027 175 000,00 

31.07.2027 175 000,00 

31.10.2027 175 000,00 

31.01.2028 175 000,00 

30.04.2028 175 000,00 

31.07.2028 175 000,00 

31.10.2028 175 000,00 

31.01.2029 175 000,00 

30.04.2029 175 000,00 

31.07.2029 175 000,00 

31.10.2029 175 000,00 

31.01.2030 175 000,00 

30.04.2030 175 000,00 

31.07.2030 175 000,00 
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31.10.2030 175 000,00 

31.01.2031 175 000,00 

30.04.2031 175 000,00 

31.07.2031 175 000,00 

31.10.2031 175 000,00 

31.01.2032 175 000,00 

30.04.2032 175 000,00 

31.07.2032 175 000,00 

31.10.2032 175 000,00 

31.01.2033 175 000,00 

30.04.2033 175 000,00 

31.07.2033 175 000,00 

31.10.2033 175 000,00 

31.01.2034 175 000,00 

30.04.2034 175 000,00 

31.07.2034 175 000,00 

31.10.2034 175 000,00 

  7 000 000,00 

 


