Nr Obszar Podobszar Kategorie Zagadnienie
BHP BHP System zapewnia zarejestrowanie faktu uczestniczenia pracownika w szkoleniu wstepnym oraz okresowym. System zapewnia zarejestrowanie co najmniej daty szkolenia oraz dodatkowej
1 informacji w postaci tekstowej dotyczacej szkolenia. System zapewnia wykonanie raportu z lista 0oséb, ktérym zbliza sie termin waznosci szkolenia okresowego w zadanym przedziale czasu
lub ktére majq przeterminowane szkolenie.
BHP BHP System zapewnia rejestrowanie wypadkow przy pracy pracownikow lub wypadkéw w drodze do/z pracy. System zapewnia kategoryzowanie nieobecnosci pracownikow jako powigzane z
2 wypadkiem przy pracy lub wypadkiem w drodze do/z pracy oraz wtasciwg obstuge takich nieobecnosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3 BHP BHP System zapewnia wygenerowanie raportu ZUS IWA do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe.
BHP BHP System zapewnia rejestrowanie badan okresowych pracownikow. System zapewnia zarejestrowanie daty badania, daty waznosci badania oraz dodatkowej informacji w postaci tekstowej
dotyczacej badania. System pozwala wyswietli¢c na ekranie oraz wydrukowac liste obejmujaca pracownikow, ktérym zbliza sie termin, w ktéorym powinni przej$¢ badania okresowe lub
4 pracownikéw, ktérym ten termin mingt. System zapewnia przegladanie danych pracownikdéw z uwzglednieniem uprawnien zalogowanego uzytkownika do danej jednostki organizacyjnej.
Zamawiajacy wymaga mozliwosci wydrukowania raportu bezposrednio z Systemu, zgodnie z wymaganiami
Dziatalnos¢ | Dziatalno$¢ socjalna System zapewnia pracownikom zajmujacym sie obstuga funduszu socjalnego tworzenie list w module DS typu: zapomoga, dofinasowanie do wypoczynku itp. Swiadczenia rzeczowe podlegaja
socjalna kontrolom zwigzanym z limitami swiadczen socjalnych podlegajacych opodatkowaniu. W przypadku przekroczenia kwoty zwolnionej z opodatkowania, System automatycznie kwalifikuje
5 wartos¢ przekraczajacg przychdd zwolniony do opodatkowania na liste ZFSS. Na liscie ZFSS nastepuje naliczenie podatku zgodnie z procentem podatku obowigzujgcym dla pracownika.
Dziatalno$¢ | Dziatalnos¢ socjalna Listy ZFSS moga by¢ liczone réwnoczeénie z listami ptac.
6 socjalna
. Dziatalno$¢ | Dziatalno$¢ socjalna | uprawnienia System w czesci dotyczacej dziatalnosci socjalnej, bedzie widoczny wytacznie dla oséb posiadajacych stosowne uprawnienia.
socjalna
8 Dziatalno$¢ | Dziatalno$¢ socjalna Ilekro¢ w dokumencie pojawia sie odniesienie do pracownika, jako osoby korzystajacej ze $wiadczen, w kontekscie dziatalnosci socjalnej, Zamawiajacy ma réwniez na mysli emeryta i
socjalna renciste.
Dziatalnos¢ | Dziatalno$¢ socjalna W Systemie, po wejsciu w szczegdty osoby, pracownik posiadajacy odpowiednie uprawnienia bedzie miat mozliwos¢ dodania dodatkowych informacji dotyczacych osoby, np. informacji o
socjalna sytuacji rodzinnej, ktéra moze by¢ widoczna wytgcznie dla Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. System np. poprzez odpowiednie oznaczenie poinformuje o fakcie wypetnienia
informacji dodatkowych. Zamawiajacy w systemie HR modut ZFSS, jako informacje dodatkowe bedzie umieszczat:
9 e Zdarzenie losowe (np. pozar, choroba, $mier¢ cztonka rodziny),
e Zdarzenie nielosowe (np. wysokie optaty za czynsz, optaty za media, raty kredytu mieszkaniowego)
celem udokumentowania zasadnosci przyznania zapomogi.
Dziatalnos¢ | Dziatalno$¢ socjalna System umozliwia przy emerycie / renciscie wpisanie i zmiane numeru konta bankowego, wpisanie i uzupetnianie cztonkdw rodziny, wpisanie i zmiane adresu. Uzytkownik koncowy wypetnia
10 socjalna whniosek o zmiane, zmiany w Systemie dokonuje uzytkownik uprawniony do korzystania z systemu HR.
Dziatalnos¢ | Dziatalnosc socjalna System zapewnia ewidencje zapomdg opodatkowanych oraz nieopodatkowanych z kontrolg limitéw ustawowych. Katalog zapomdg w Systemie jest budowany w oparciu o stownik rodzaju
11 socjalna zapomog. W stowniku moze by¢ zdefiniowana dowolna liczba rodzajow zapomadg np. losowe, bytowe, z tytutu zgonu itp. Do kazdego rodzaju zapomdg mozna przypisac limit, na podstawie
ktorego nastgpi kontrola kwoty zwolnionej z opodatkowania.
Dziatalnos¢ | Dziatalnosc socjalna System posiada funkcjonalnos¢ rejestracji informacji o otrzymywanych przez pracownika $wiadczeniach. System zapewnia definiowanie $wiadczen np. dofinansowanie do wypoczynku,
12 socjalna zapomogi (z podziatem na zapomogi losowe, socjalne, z tytutu zgonu), dofinansowanie do wczasoéw, pozyczki, dofinansowanie do kolonii itp. W Systemie znajduje sie otwarty stownik
$wiadczen, dodawanie pozycji moze odbywac sie bez udziatu dostawcy oprogramowania.
Dziatalnos¢ | Dziatalnosc socjalna System zapewnia ewidencje swiadczen opodatkowanych oraz nieopodatkowanych z kontrolg limitdw ustawowych. Do kazdego rodzaju swiadczenia mozna przypisac limit, na podstawie
13 socjalna ktorego nastgpi kontrola kwoty zwolnionej z opodatkowania. System zapewnia przypisanie réznych limitéw zwolnienia z opodatkowania dla pracownikéw i inny dla emerytdw i rencistow.
Dzia’falnoéé Dziatalno$¢ socjalna Kazdy rodzaj $wiadczenia moze by¢ powigzany z limitami ustawowymi, ktére okreslajg do jakiej wysokosci $wiadczenia sg zwolnione z opodatkowania. Kontrola limitu ustawowego jest
14 socjalna analizowana w obszarze udzielonych wszystkich $wiadczen. System musi zlicza¢ wszystkie $wiadczenia osoby uprawnionej w trakcie roku i musi umozliwia¢ zastosowanie zwolnienia
podatkowego do okreslonej kwoty limitu, a powyzej tej kwoty opodatkowywac.
Dzia’falnoéé Dziatalno$¢ socjalna System posiada mechanizmy kontrolujgce wysokos¢ udzielanego $wiadczenia uzaleznionego od przychodu pracownika. System zapewnia okreslenie réznych progdéw dofinansowania do
socjalna réznych swiadczen. System zapewnia wprowadzenie réznych kwot bazowych oraz procentéw wyptat do réznych $wiadczen. System zapewnia wprowadzenie tabeli progédw przychodéw, na
15 podstawie ktérych System okresli procent dofinansowania i automatycznie obliczy wysokos$¢ dofinansowania dla konkretnej osoby, np. dla przychodéw od 0 do 6000 - 100% dofinansowania;
od 6001 do 7500 - 75% dofinansowania itd. Tabela progédw musi by¢ modyfikowalna przez Zamawiajacego.
Dzié_l’ralnoéé Dziatalno$¢ socjalna System zapewnia zaznaczenie przy przyznawaniu swiadczenia fakt dostarczenia stosownych dokumentow (znacznik, ze dokument zatgczony, nie sam zatacznik). System posiada stownik
socjalna ~dokumentdéw dodatkowych”. W stowniku tym dane moga by¢ dodawane na dowolnym etapie pracy z Systemem, stownik jest otwarty i nie wymaga zaangazowania dostawcy oprogramowania
16 w celu dodania kolejnych pozycji. Zamawiajacy wymaga, ze dla kazdego typu dokumentéw wprowadzonych do stownika ,dokumentéw dodatkowych” System pozwoli na potwierdzenie jego
dostarczenia poprzez zaznaczenie checkbox-a oraz wprowadzenie daty dokumentu poprzez jej wybdr z kalendarza.
Dziatalnos¢ | Dziatalnosc socjalna W Systemie jest mozliwe rejestrowanie réznego rodzaju swiadczen przyznanych pracownikowi / emerycie / renciscie lub cztonkowi rodziny. Katalog swiadczen dostepnych w Systemie opiera
socjalna sie na otwartym stowniku, stowniku "rodzaj $wiadczenia", ktory moze by¢ uzupetniany przez uzytkownika na dowolnym etapie eksploatacji Systemu i nie wymaga zaangazowania dostawcy
17 oprogramowania. Kazdy rodzaj $wiadczenia moze by¢ powigzany z limitami ustawowymi, powyzej ktérego warto$¢ przyznanego swiadczenia bedzie podlegata opodatkowaniu (limity
ustawowe). Kontrola limitu ustawowego jest analizowana w obszarze ustalonych $wiadczen. Dodatkowo kazda pozycja w stowniku moze by¢ skojarzona z limitami przyznanych swiadczen
uzaleznionych od przychodu pracownika. Wysokos$¢ progéw oraz dostepne limity swiadczen uzytkownik moze ustawia¢ sam na dowolnym etapie eksploatacji Systemu.
Dziatalnos¢ | Dziatalnosc socjalna Kwota catego $wiadczenia jest automatycznie podpowiadana na licie ZFSS, gdzie réwnoczesnie nastepuje naliczenie, od kwoty przekraczajacej limit zwolnienia, zaliczki na podatek.
18 socjalna Zamawiajacy dopuszcza reczng zmiane wyliczonego $wiadczenia




Dziatalnos¢ | Dziatalnosc socjalna Uzytkownik rejestrujac swiadczenie moze wskazac¢, na ktérego cztonka rodziny jest ono przyznane (np. paczka dla dziecka). Lista osdb jest podpowiadana na podstawie uzupetnionych danych
19 socjalna o cztonkach rodziny. Jedno $wiadczenie rzeczowe moze by¢ przyznane na kilkoro cztonkdw rodziny (np. na dwoje dzieci).Zamawiajacy przez cztonkdw rodziny rozumie tylko dzieci pracownika.
System ma podpowiadac operatorowi liste wszystkich cztonkéw rodziny pracownika, a operator samodzielnie wybierze tego, ktdrego ma dotyczy¢ sSwiadczenie
Dziatalnos¢ | Dziatalnosc socjalna Z kwoty $wiadczenia socjalnego rozliczonego na liscie ZFSS System dokona automatycznego potracenia zajecia komorniczego do kwoty limitu badz jednej zalegtej raty pozyczki do kwoty
20 socjalna limitu. Sporzadzona lista ptac dla ZFSS podlega co do zasady zajeciu komorniczemu do wysokosci $wiadczenia z wytgczeniem pozyczek, a uprawniony uzytkownik decyduje, ktéry sktadnik
$wiadczen bedzie podlegat potraceniu. Jezeli pozyczkobiorca zalega ze sptata system automatycznie potraca zalegtg rate z przyznanego $wiadczenia do kwoty limitu.
Dziatalnos¢ | Dziatalno$¢ socjalna System w procesie przyznawania dofinasowania moze kontrolowaé wiek dziecka, na ktérego jest ono przyznane. Przedzialy wiekowe sg ustawiane w stowniku dofinasowan. Kontrola wieku
21 socjalna dziecka bedzie skutkowac nieprzyznaniem swiadczenia.
Dzia’ralnoéé Dziatalnos¢ socjalna Rejestrujac dofinasowanie w Systemie uzytkownik ma mozliwos¢ wskazania oséb, na ktére przystuguje dofinansowanie. Lista osdb jest pobierana z danych o cztonkach rodziny. Na podstawie
socjalna informacji dostepnych o cztonku rodziny, System weryfikuje, czy jest to osoba dorosta, czy dziecko i na tej podstawie nastepuje kwalifikacja czy dofinasowanie stanowi dochdd. Oprdcz
22 zakwalifikowania dofinasowania do dochodu pracownika nastepuje réwniez sprawdzenie, czy kwota dofinasowania przekracza kwote zwolniong z opodatkowania. Wartos¢ przekraczajaca
kwote wolng stanowi podstawe opodatkowania. Zaliczka na podatek jest rozliczana na liscie ZFSS.
Dzia’ralnoéé Dziatalno$¢ socjalna System zapewnia wpisywanie 0séb ,zewnetrznych” (imie, nazwisko i data urodzenia) przy wybranym $wiadczeniu (np. dofinasowanie do wczasow, dofinansowanie do choinki i paczki
23 socjalna noworocznej), bez zasilenia kartoteki cztonkdw rodziny. Zamawiajacy wymaga, aby system HR zapewniat dodatkowy stownik oséb zewnetrznych, ktory nie jest tozsamy i nie moze byc
powigzany ze stownikiem cztonkow rodziny.
Dzia’ralnoéé Dziatalno$¢ socjalna System zapewnia rozliczenie kwoty odpfatnosci w przypadku kiedy dofinasowanie nie pokrywa petnego kosztu skierowania. Odptatnos¢ moze zostac rozliczona jednorazowo lub rozpisana na
24 socjalna raty. Wartos$¢ odptatnosci moze zostac rozliczona automatycznie lista ZFSS lub w przypadku innego rodzaju rozliczeni np. wpfata na rachunek bankowy, wptata w kasie, uzytkownik moze
zarejestrowac nr dokumentu ktéorym odptatnos¢ zostata rozliczona.
Dziatalnos¢ | Dziatalno$¢ socjalna System zapewnia grupowanie wnioskéw tacznie na dzien i na rodzaj swiadczenia z podziatem na dwie grupy: pracownikéw oraz emerytow i rencistow. Taka grupa wnioskéw (na dzien i
socjalna rodzaj) nazywana jest przez Zamawiajacego "komisjg". Zamawiajacy informuje, ze na UWr funkcjonujg dwie komisje z podziatem na: pracownikéw i emerytow. Swiadczenia przyznawane
dla tych dwéch grup sg nastepujace :
e Zapomogi
25 e Pozyczki
e Dofinasowania:
o Do wypoczynku
o Do aktywnosci kulturalno-sportowej
Dzia_\’ralnoéé Dziatalno$¢ socjalna System zapewnia przyznanie $wiadczenia ,indywidualnie” konkretnemu pracownikowi / emerytowi / renciscie (indywidualne generowanie swiadczen). System zapewnia przyznanie
socjalna $wiadczenia okreslonej grupie oséb (zbiorcze generowanie $wiadczen).Zamawiajacy informuje, ze na UWr funkcjonuja dwie komisje z podziatem na: pracownikéw i emerytow. Swiadczenia
przyznawane dla tych dwoch grup sg nastepujace :
e Zapomogi
26 . PoZyczki _
e Dofinasowania:
o Do wypoczynku
o Do aktywnosci kulturalno-sportowej
W kontekscie powyzszych czterech swiadczen, Zamawiajacy wymaga utworzenia przez System HR listy per Swiadczenie.
Dzié_l’falnoéé Dziatalno$¢ socjalna Wyptaty $wiadczen moga by¢ realizowane poprzez naliczenie listy ZFSS przelewem bankowym lub przekazem pocztowym, gdzie nastepuje przygotowanie ptatnosci. Dodatkowo uzytkownik
socjalna ma mozliwos¢ wskazania form rozliczenia, takich jak przekazem, poleceniem zaptaty, autowyptatg wtedy uzytkownik rejestruje recznie nr dokumentu, ktorym ta ptatnosc¢ zostata rozliczona.
27 Przygotowanie ptatnosci na podstawie sporzadzonej listy ZFSS ma by¢ realizowane w systemie FK. Wymiana danych pomiedzy systemem HR a systemem FK nastepuje poprzez zastosowang,
integracje.
)8 Dziatalno$¢ | Dziatalnos¢ socjalna Przy przyznawaniu $wiadczen tylko pracownikom System domy$éInie przygotowuje wypfate $wiadczenia na liste ZFSS.
socjalna
Dziatalnos¢ | Dziatalnosc socjalna Przy przyznawaniu $wiadczern emerytom / rencistom tworzona jest lista ZFSS i uzytkownik wskazuje przy danym $wiadczeniu forme wyptaty dla konkretnej osoby tj. przelewem bankowym,
29 socjalna przekazem pocztowym, autowyptata.
Dzié_l’falnoéé Dziatalno$¢ socjalna System zapewnia przygotowanie pliku umozliwiajacego zbiorcze przygotowanie przelewéw bankowych dla emerytéw / rencistéw. Plik musi by¢ w formacie umozliwiajacym zaciagniecie i
socjalna wykonanie przelewdw bankowych zbiorczo dla okreslonej grupy emerytéw / rencistéw. Osoba w module ZFSS musi mie¢ okreslony status:
a. Emeryt UWR
30 )
b. Rencista UWr
c. Pracownik
Dzié_l’ralnoéé Dziatalno$¢ socjalna W przypadku swiadczen dla emerytéw/rencistow wyptacanych przekazem pocztowym, System zapewnia przygotowanie raportu (zestawienia) z naliczonych $wiadczen, ktory bedzie mozna
socjalna wyeksportowacé do formatu xlIsx i ktéry bedzie zawierat nastepujace kolumny:
e imie i nazwisko emeryta/rencisty
e adres
31 e Swiadczenie brutto
e podatek
e wysokos¢ $wiadczenia netto
Tak przygotowany raport postuzy Zamawiajacemu do naliczenia optaty PORTO.
32 Dziatalno$¢ | Dziatalno$¢ socjalna Na listach do wyptaty przekazywana jest informacja o wysokosci przyznanego $wiadczenia oraz wysokosci przychodu podlegajacemu opodatkowaniu.
socjalna




33 Dzig%TInoéé Dziatalno$¢ socjalna System zapewnia wydruk wszystkich list przekazywanych do wyptaty, niezaleznie od formy ptatnosci.
socjalna
Dziatalnos¢ | Dziatalnos¢ socjalna System posiada otwarty stownik rodzajéw pozyczek. Oznacza to, ze uzytkownik z odpowiednimi uprawnieniami moze w dowolnym momencie eksploatacji Systemu doda¢ nowe pozycje do
socjalna tego stownika. W stowniku oprdécz takich informacji jak kod pozyczki oraz nazwa pozyczki okresla sie sposdb naliczania odsetek:
Malejace odsetki (Malejacy) — przy tej opcji raty i odsetki sq wyliczane nastepujaco:
i kolejny miesigc pozyczki; i = 1, 2,..., liczba rat;
Sptata (i) - potracenie na poczet sptaty w i-tym miesigcu
Odsetki (i) — odsetki w i-tym miesigcu
Sptata (i) = Kwota pozyczki / Liczba rat + Odsetki (i)
Odsetki (i) = ((Stopa procentowa/100/12)* Kwota pozyczki *(Liczba rat i +1)/Liczba rat)
Kredytobiorca w kazdym miesigcu ptaci inne odsetki. Wielko$¢ odsetek maleje w miare sptaty kredytu.
34 State odsetki (Zwykty) - przy tej opcji raty i odsetki wyliczane sg nastepujaco:
Oprocentowanie = Kwota pozyczki * (Stopa procentowa / 100)*((Liczba rat +1)/24)
Rata = Kwota pozyczki / Liczba rat
Odsetki = Oprocentowanie / Liczba rat
Sptata = Rata + Odsetki
Dla tego rodzaju kredytu, co miesiac sq ptacone odsetki w statej wysokosci.
Odsetki wprowadzane — wartos$¢ odsetek jest wprowadzana indywidualnie przy kazdej racie sptaty kredytu
Dodatkowo mozna okresli¢ sposéb zaokraglania rat i odsetek oraz wskaza¢ dopetnienie kwoty w przypadku gdy jedna z rat kredytu ma by¢ rata wyréwnujaca.
Odsetki w Systemie liczone sg opcjonalnie. Dla Uniwersytetu Wroctawskiego istnieje mozliwo$¢ nienaliczania odsetek od pozyczek i jest to sytuacja domysina.
Dziatalnos¢ | Dziatalnos¢ socjalna Rejestrowanie pozyczki w Systemie odbywa sie przy udziale kreatora, ktory prowadzi uzytkownika przez proces. Uzytkownik dodajacy nowg pozyczke ma mozliwos¢ zarejestrowania
socjalna nastepujacych informacji:
e rodzaj udzielanej pozyczki
e nr protokotu
e kwota pozyczki
e stopa procentowa — w aplikacji domysinie powinna sie podpowiada¢ wartos$¢ 0%
35 e ilos¢rat
e date pobrania pozyczki
e date rozpoczecia sptaty.
Do kazdej pozyczki jest mozliwe przyporzadkowanie zyrantow.
W przypadku zmiany zyranta, mozliwe jest dokonanie zmiany w przyznanej pozyczce. Zamawiajacy wyjasnia, ze zmiany te nie dotyczg jedynie zmiany zyrantow.
Jest to jeden z wariantdw, kiedy moze nastgpi¢ zmiana w przyznanej pozyczce. Zmiany te majg by¢ dostepne w innych przypadkach np. wydtuzenie okresu sptaty, zmiana danych
pozyczkobiorcy
Dziatalno$¢ | Dziatalnos¢ socjalna System zapewnia wygenerowanie i wydrukowanie umowy pozyczki na podstawie wprowadzonych danych. Wzér umowy w pliku o odpowiednim formacie zostanie dostarczony przez
36 socjalna Zamawiajacego. Zmiana wzoru umowy nie bedzie wymagata ingerencji dostawcy oprogramowania.
37 Dzia’f?lnoéé Dziatalno$¢ socjalna Wyptata udzielonej pozyczki, moze nastgpi¢ przez liste ZFSS, przelewem na ROR lub przekazem pocztowym lub autowyptata.
socjalna
Dziatalnos¢ | Dziatalnos¢ socjalna Uzytkownik ma zawsze dostep do catej historii zwigzanej z udzielonymi pozyczkami. Zawsze moze zweryfikowac aktualne saldo zadtuzenia osoby. System musi posiadac rowniez ewidencje
38 socjalna pozyczek. Przez ewidencje pozyczek Zamawiajacy rozumie rodzaj udzielonej pozyczki dla wskazanego pozyczkobiorcy, dla ktorej ma by¢ dostepna historia.
Dziatalno$¢ | Dziatalnos¢ socjalna System posiada rozbudowane mechanizmy wspomagajace uzytkownika w procesie obstugi pozyczek. Uzytkownik moze:
socjalna e zmieni¢ stope procentowg pozyczki, co bedzie skutkowato automatycznym przeliczeniem niesptaconych odsetek
e umorzy¢ nierozliczone raty pozyczki. Umorzenie nierozliczonych rat pozyczki bedzie traktowane jako przychdéd osoby od ktérego zostanie naliczony podatek
e odroczyc sptate raty z opcja przesuniecia pozostatych niesptaconych rat
e zmieni¢ wysoko$¢ raty, ktéra ma by¢ potrgcona
e zmieni¢ wysokos$¢ odsetek, ktéra ma by¢ potracenia
39 e wskazac zyranta lub zyrantéw do rozliczenia raty.
Zamawiajacy wyjasnia:
e Umorzenie nierozliczonych rat musi mie¢ powdd, do wyboru przyczyna ze stownika, Zamawiajacy wskazuje dwie mozliwosci:
o $mier¢ pozyczkobiorcy - brak podatku
o Inny -przychdd do opodatkowania przesuniecia pozostatych rat - oznacza zmiana harmonogramu sptaty
e zmiana wysokosci raty i wysokosci odsetek skutkuje prawidtowym potraceniem raty pozyczki na liscie ptac.
e Zamawiajacy nie wymaga przepisania zyrantow do pojedynczych rat.
40 Dziah'lilnoéé Dziatalno$¢ socjalna W Systemie przy pracowniku, jezeli jest zyrantem, jest mozliwo$¢ zobaczenia w ilu pozyczkach zyruje, na jakie kwoty i kiedy koncza sie sptaty zyrowanych pozyczek.
socjalna
Dziatalno$¢ | Dziatalnos¢ socjalna Rozliczenie rat pozyczki moze nastgpié, poprzez wptate w kasie, rozliczenie na liscie ptac, przelewem na konto, przez zyranta. Dopuszczalne sg mieszane formy spfaty raty tzn. ze jezeli
socjalna pracownikowi nie mozna bylo potraci¢ petnej raty pozyczki na liscie ptac, to nierozliczona czes¢ moze by¢ uregulowana w kasie lub przelewem na konto uczelni. System automatycznie
41 odnotowuje informacje o wysokosci raty pozyczki rozliczonej na liscie ptac przekazujac zwrotnie z modutu ptacowego nr listy, na ktorej nastgpito rozliczenie oraz wysokosci kwoty potraconej.
W przypadku wptaty przez pozyczkobiorce kwoty raty w kasie lub przelewem na konto bankowe uzytkownik takg informacje musi recznie odnotowac przy racie pozyczki.
Dziatalnos¢ | Dziatalnos¢ socjalna Na licie ptac s podpowiadane zawsze wszystkie nierozliczone raty pozyczki, ktdrych miesigc sptaty jest zgodny lub wczeéniejszy z miesigcem, za ktéry jest liczona lista ptac. System w
42 socjalna procesie liczenia listy ptac analizuje jaka maksymalna kwota potracenia moze by¢ zastosowana. Po rozliczeniu listy do modutu DS zostaje przekazana informacja, na ktérej liscie i w jakiej

wysokosci zostaty potrgcone nierozliczone raty pozyczki.




Dziatalno$¢ | Dziatalnos¢ socjalna Uzytkownik ma mozliwos¢ wskazania do sptaty raty pozyczki zyranta lub zyrantéw. Tak jak w przypadku sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce, System podpowiada na liscie ptac liczong, dla
a3 socjalna zyranta, wysokos¢ raty, ktéra ma by¢ potragcona. W procesie rozliczenia listy ptac jest przekazywana informacja zwrotna o nr listy oraz wysokosci raty potraconej na liscie.
Dziatalnos¢ | Dziatalnos¢ socjalna W przypadku powstania nadptaty na saldzie zadtuzenia pozyczkobiorcy, mozliwe jest w Systemie wprowadzenie danych potrzebnych do przelania kwoty nadptaty na konto bankowe
socjalna pozyczkobiorcy. Po wprowadzeniu niezbednych danych uzytkownik ma mozliwo$¢ przygotowania ptatnosci, ktdra nastepnie zostaje wystana do modutu obstugi ptatnosci. Ptatnosc¢ zwigzana
44 z powstatg nadptatg przekazywana jest z systemu HR do systemu FK (modut obstugi ptatnosci) przez zastosowang integracje.
Dziatalno$¢ | Wydruki Zestawienie wybranego $wiadczenia "na dzien" zawiera dane zgromadzone w systemie HR w kontekscie przyznanego $wiadczenia.
45 socjalna Raport dla wskazanego $wiadczenia z danego okresu (nalezy wskaza¢ zakres dat od-do).Zestawienie jest na dany dzien oraz w zakresie dat od do.
Dziatalnos¢ | Wydruki Zestawienie wybranego $wiadczenia za dany okres w roku kalendarzowym.
46 socjalna Zestawienie zapomog losowych.
Zestawienie dofinansowania do wczaséw i kolonii.
Dziatalno$¢ | Wydruki Zestawienie przyznanych swiadczen konkretnej osobie z podziatem na $wiadczenia opodatkowane i zwolnione. System zapewnia drukowanie raportéw z podziatem na grupy: pracownicy
socjalna oraz emeryci / rencisci. Dla grupy pracownicy raport musi zawiera¢ imie i nazwisko, jednostke organizacyjng, numer pesel, kwote przyznanego swiadczenia z podziatem na kwote
47 opodatkowang i nieopodatkowanga. Dla grupy emeryci / rencisci raport musi zawiera¢ imie i nazwisko, numer pesel, kwote przyznanego $wiadczenia z podziatem na kwote opodatkowang i
nieopodatkowana.
Dziatalno$¢ | Wydruki Przy pozyczkach:
socjalna e zestawienie pozyczek i rat
e lista rat i odsetek pozyczek w okresie
48 e zestawienie udzielonych pozyczek
e saldo pozyczek i odsetek na dzien
e lista zyrowan pozyczek.
Kadry Kadry/umowy W Systemie kazda osoba musi wystepowac raz (jedno ID - Zamawiajgcy wyjasnia, ze wartosc ID nie podlega po nadaniu danemu pracownikowi modyfikacji. Musi to by¢ pole numeryczne o
cywilnoprawne zakresie 7 pol), tzn. ze wszystkie dane identyfikacyjne, osobowe, adresowe wystepujq dla tej osoby raz bez wzgledu na rodzaj zawieranego stosunku pracy, umowy cywilnoprawnej lub
49 innego zwiazku z firmg, np. Szkota Doktorska. Dotyczy to réwniez zwolnienia pracownika i po okreslonym czasie jego ponownego zatrudnienia, rowniez w przypadku przejscia pracownika
na emeryture lub rente i otrzymywania przez te osobe $wiadczen z ZFSS. System zapewnia elastyczng numeracje pracownikow. System zapewnia przechowywanie danych dotyczacych
poprzednich danych osobowych.
Kadry Kadry/umowy System w procesie zatrudnienia pracownika, musi sprawdzaé, czy taka osoba juz wystepuje w bazie, jezeli tak, to uzytkownik nie ma mozliwosci dodania takiej osoby ponownie, moze tylko
50 cywilnoprawne wykonac aktualizacje danych identyfikacyjnych, osobowych, adresowych. System musi przyjmowac znaki diakrytyczne (takze z innych alfabetéw niz polski) oraz nazwiska i imiona oséb w
réoznym formacie, m.in. dwucztonowe, takze bez mysinika, ze spacjg. System musi mie¢ mozliwos¢ sprawdzania po numerze PESEL, numerze paszportu w powigzaniu z datg urodzenia.
Kadry Kadry/umowy System w procesie dodawania nowej osoby, okresla jakie dane sg wymagane oraz posiada mechanizmy weryfikujace poprawnos$¢ wprowadzonych danych identyfikacyjnych. Kontrola
cywilnoprawne wprowadzonych danych dotyczy poprawnosci wprowadzanego nr PESEL, NIP (kontrola miekka dotyczy wytgcznie numeru NIP, numer PESEL musi podlegac kontroli twardej), nr ewidencyjnego
51 z ustalong maska, zgodnosci daty urodzenia, ptci z nr PESEL. Dodatkowo System na podstawie wprowadzonego nr PESEL uzupetnia date urodzenia osoby. Nr PESEL powinien by¢ wymagany
dla osoby z Polski, ale System nie powinien wymagac¢ uzupetnienia PESEL w przypadku obcokrajowcow.
Kadry Kadry System zapewnia prowadzenie kartotek z danymi osobowymi:
e nazwisko,
nazwisko rodowe,
imiona,
imie ojca i matki ,
nazwisko panienskie matki,
date urodzenia,
miejsce urodzenia,
NIP, PESEL,
numer ewidencyjny,
numer legitymacji pracownika,
obywatelstwo,
ptec,
52 nr dowodu osobistego/nr dowodu osobistego zagranicznego,

przez kogo wydany,

nr paszportu,

nr konta bankowego,

Urzad Skarbowy,

stan cywilny,

dane adresowe (adres zamieszkania, zameldowania, koresponedncyjny),
dane kontaktowe (telefon i adres email),

cztonkowie rodziny (wraz z informacja o stopniu pokrewienstwa oraz dacie zarejestrowania do ubezpieczen, data urodzin dzieci),
o$wiadczenie o niekaralnosci,

przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

poziom znajomosci jezykédw obcych ,

aktualnie zajmowane stanowisko,

funkcja,




e aktualny wymiar zatrudnienia
+stawkezaszeregowaniasy
status osoby, typ pracownika,
dane-dot—miejsca—zamieszkaniaerazstanuredzinnege—a-takze dane dotyczace grupy inwalidzkiej,
stopnia niepetnosprawnosci,
system czasu pracy,
godziny czasu pracy,
o stosunek do stuzby wojskowej
w tym rowniez informacje specyficzne (odmienne) dla poszczegolnych grup pracowniczych na Uczelni, takie jak:
e rejestracja legitymacji nauczyciela akademickiego
podstawowe/dodatkowe miejsce pracy
dodatkowe zatrudnienie
ocena okresowa nauczycieli akademickich oraz ocena okresowa pracownikow niebedacych nauczycielielami akademickimi
odznaczenia panstwowe, resortowe i medale okoliczno$ciowe
e oswiadczenia lustracyjne.
Zamawiajacy wyrdznia nastepujgce statusy osob :
e pracownik,
emeryt,
rencista,
umowa cywilnoprawna,
wolontariusz,
cztonek Rady Uczelni,
doktorant szkoty doktorskiej
Zamawiajacy wyrdznia nastepujace typy pracownikéw:
e Nauczyciel akademicki
e Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim

Kadry Kadry/umowy Wprowadzenie danych adresowych osoby do Systemu musi odbywac sie przy wykorzystaniu stownika kodéw pocztowych miejscowosci. Uzytkownik podajac kod pocztowy otrzymuje liste
cywilnoprawne dostepnych miejscowosci wraz z takimi elementami jak gmina, powiat, poczta, wojewodztwo, kraj, kod gminy wykazywany na dokumentach GUS oraz w Ptatniku. Przy wyszukiwaniu tych
53 danych System bedzie ignorowac wielkos¢ liter. System musi kontrolowac¢, czy wprowadzony kod pocztowy jest zgodny ze strukturg koddw pocztowych. System zapewnia wprowadzenie
innego adresu niz adres zamieszkania/zameldowania do Urzedu Skarbowego.
Kadry Kadry/umowy Osoby dodawane do Systemu otrzymujgq odpowiednie statusy (status nie jest wylacznie do odczytu, zmiana statusu wywotuje konsekwencje w systemie HR.)np.: pracownik, emeryt,
cywilnoprawne rencista, umowa cywilnoprawna, wolontariusz, cztonek Rady Uczelni, doktorant szkoty doktorskiej. Lista statusow moze byc¢ rozszerzana w miare potrzeb uczelni.
54 Kazda osoba posiada historie przypisanych statusdw np. osoba, ktdra byta zatrudniona na umowe o prace miata status "pracownik", a nastepnie przeszta na emeryture to w historii
statuséw takiej osoby bedg sie znajdowaty dwa wpisy: okres obowigzywania statusu "pracownik" oraz okres obowigzywania statusu "emeryt".
Kadry Kadry/umowy W Systemie jest prezentowana informacja o aktualnym statusie osoby. Osoba zawsze posiada jedno ID. Moze natomiast posiadac wiele statuséw (Posiadanie wielu statuséw ma na celu
cywilnoprawne prawidtowg realizacje okreslonych zdarzen gospodarczych przez system HR), a w poszczegdlnych statusach osoba moze posiadac rézne formy rozliczenia: np. etat, inna forma rozliczenia.
55 System zapewnia wyszukiwanie okreslonych grup oséb po statusie. System musi mie¢ mozliwos¢ przypisywania uzytkownikéw do statuséw, zgodnie z nadanymi im uprawnieniami.
Zamawiajacy okreslit statusy w wymaganiu z poz. 52
Kadry Kadry/umowy W Systemie, na kazdym formularzu/stronie - z powodu powielania sie tych samych nazwisk i imion - musi by¢ w widocznym miejscu prezentowana informacja o jednostce, numer akt,
56 cywilnoprawne nauczyciel akademicki/pracownik niebedacy nauczycielem akademickim, tytut/stopien, stanowisko, data urodzenia, wiek, jednostka, telefon stuzbowy i aktualny status osoby (np. "dymek"
po najechaniu myszka na nazwisko) - zgodnie z nadanymi dla uzytkownika uprawnieniami.
Kadry Kadry/umowy Informacje o danych identyfikacyjnych, osobowych, adresowych osoby sg wprowadzane do Systemu jeden raz. Zakres danych prezentowany uzytkownikom Systemu musi by¢
57 cywilnoprawne dostosowany w zaleznosci od nadanych uprawnien.
Kadry Kadry/umowy System zapewnia kartoteke pracownikéw zawierajgcg m.in.: imiona, nazwisko, nazwisko rodowe, date zatrudnienia, stanowisko, obecnie petniong funkcje, jednostke organizacyjng oraz
58 cywilnoprawne inne dane wskazane podczas analizy przedwdrozeniowej.
59 Kadry Kadry System zapewnia kartoteke petnionych przez pracownika funkcji z informacja o okresie petnienia danej funkcji oraz wysokosci przyznanego dodatku funkcyjnego lub zadaniowego.
Kadry Kadry System zapewnia ewidencje danych dotyczgacych umoéw o prace:
e Data zatrudnienia w UWr, data zmiany (aneksy do umowy, zmiany w zatrudnieniu), ‘okresu do’ w przypadku uméw na czas okreslony
Typ umowy (stownik)
Sposoéb przyjecia (mozliwos¢ zapisu, ze zatrudnienie nastepuje na zwolniony etat, na nowy etat)
Grupa pracownicza (stownik)
Wymiar czasu pracy (stownik z mozliwoscig dodawania pozycji)
Funkcja / Stanowisko (stownik z mozliwoscig dodawania)
Plan pracy (stownik)
60 Stanowisko kosztéw / MPK - uzywanie stownika systemu finansowo-ksiegowego

Jednostka organizacyjna / Wydziat

Przetozony (lista pracownikow)

Zastepowany w przypadku umoéw na zastepstwo
Dtugos¢ okresu wypowiedzenia (stownik)

Inne warunki zatrudnienia

Pensum stanowiskowe, obnizenie pensum (tytut obnizki)
Data podpisania umowy

Miejsce pracy.




Kadry Kadry B+R System zapewnia prezentowanie i wyszukiwanie danych dotyczacych oswiadczen o reprezentowanych dziedzinach i dyscyplinach oraz zaliczeniu do liczby N dla wszystkich pracownikéw,
61 ktérzy ztozyli kiedykolwiek tego typu oswiadczenia. Dane zwigzane z oswiadczeniami B+R, stownik dyscyplin, stownik dziedzin bedg cyklicznie pobierane i aktualizowane w Systemie z
systemu USOS.
Kadry Kadry/umowy System zapewnia eksport do programu Excel/WORD danych z kartoteki wedtug kryteriow wybranych przez uprawnionego uzytkownika. (XIsx i Docx). Zamawiajacy przez wybrany widok z
62 cywilnoprawne kartoteki rozumie wybranie danych znajdujacych sie w ramach kartoteki osoby. Moze to by¢ rowniez raport dotyczacy ukonczonych szkot i szczegdtdw listy ptac
Kadry Kadry System zapewnia wydruk/eksport do Excela (XIsx) wszystkich informacji aktualnych na dany dzien, wprowadzonych do Systemu dla kazdego zatrudnionego na dany dzien, tj.: nauczyciel
akademicki/pracownik niebedacy nauczycielem akademickim, numer akt pracowniczych, tytut/stopien, imie, nazwisko, drugie imie, PESEL, data urodzenia, wiek, pte¢, obywatelstwo,
stanowisko, grupa pracownicza, wymiar etatu, wszystkie poziomy jednostek, nazwa, data uzyskania tytutu/stopnia, dziedzina, dyscyplina, kierunek oraz nazwa uczelni, data zatrudnienia,
rodzaj umowy/mianowania, data aktualnej umowy, data korica umowy, data podpisania umowy, osoba zastepowana, wyksztatcenie, wynagrodzenie zasadnicze, premia, dodatki, nazwa i
63 okres petnienia funkcji, ocena okresowa (data oceny, data kolejnej oceny), dodatek za staz pracy, staz do wystugi/nagrody jubileuszowej, staz pracy w UWr, adresy
zamieszkania/korespondencji, nazwa i okres dodatkowego zatrudnienia oraz daty zgody rektora, wymiar pensum stanowiskowego, wysoko$¢ obnizenia, tytut obnizenia pensum, adres e-
mai.
Kadry Kadry System zapewnia wygenerowanie raportu do pliku w formacie docx .tzw. "Kartoteki pracownika", obejmujacej m.in.: imie, nazwisko, PESEL, nazwisko panienskie, imie ojca, dowdd
osobisty, obywatelstwo, badania okresowe (data badania, data waznosci), stopnie i tytuty, adres zamieszkania/korespondencji, data zatrudnienia, okresy zaliczane do stazu pracy,
64 dodatkowe zatrudnienie poza UWr, wykaz umdw o prace zawieranych w UWr, stanowisk, wymiaru etatu, petnionych funkcji, wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, dodatkéw, nagrdd,
karta stanowiska pracy, szkolenia, absencje. Informacje beda przedstawiaty historie danych w trakcie zatrudnienia.
Kadry Kadry System zapewnia ewidencje odznaczen panstwowych i resortowych pracownika w zakresie: rodzaj odznaczenia (stownik), numer legitymacji, data przyznania odznaczenia, data wreczenia.
Musi by¢ mozliwo$¢ automatycznego wygenerowania listy osob odznaczonych w danym okresie (uzytkownik musi wskazac okres, w ktorym zostali odznaczeni pracownicy). Musi by¢
zapewniony wydruk wnioskéw o odznaczenia automatycznie z uzupetnionymi danymi z Systemu, zgodnie z ustawowymi wnioskami.
Lista odznaczen:

e Orderu Orta Biatego - najwyzszego orderu Rzeczypospolitej Polskiej, ktéry nadawany jest za znamienite zastugi zaréwno cywilne jak i wojskowe, potozone w czasie pokoju lub
wojny, dla chwaty i pozytku Rzeczypospolitej Polskiej;

. Orderu Odrodzenia Polski - jest to nagroda za wybitne zastugi potozone w stuzbie Panstwu i spoteczenstwu, tj.: wybitne osiggniecia w podejmowanej z pozytkiem dla kraju
dziatalnosci panstwowej i publicznej, szczegdlne zastugi dla umacniania suwerennosci i obronnosci kraju, szczegdlne zastugi dla rozwoju gospodarki narodowej, stuzby publicznej
oraz wybitng twdrczos¢ naukowa, literacka i artystyczng i wybitne zastugi dla rozwoju wspodtpracy Rzeczypospolitej Polskiej z innymi panstwami i narodami;

e Orderu Zastugi Rzeczypospolitej Polskiej - jest to nagroda za wybitne zastugi potozone dla wspotpracy miedzy narodami. Order jest nadawany cudzoziemcom i zamieszkatym za
granicg obywatelom polskim, ktorzy swojg dziatalnoscig wniesli wybitny wktad we wspdtprace miedzynarodowg oraz wspotprace taczaca Rzeczpospolitg Polskg z innymi panstwami i
narodami;

6> . Krzyza Zastugi - jest to nagroda dla oséb, ktore potozyty zastugi dla Panstwa lub obywateli spetniajac czyny przekraczajace zakres ich zwyktych obowigzkdéw, poprzez ofiarng
dziatalnos¢ publiczna, ofiarne niesienie pomocy oraz dziatalnos¢ charytatywna;

e Medalu Za Dtugoletnig Stuzbe - jest to nagroda za wzorowe, wyjatkowo sumienne wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z pracy zawodowej w stuzbie Panstwa.

¢ Medal Komisji Edukacji Narodowej - jest to odznaczenie resortowe nadawane za szczegdlne zastugi dla oswiaty i wychowania

Lista wnioskdow, Wzdr wnioskéw znajduje sie pod linkiem

e Medal za Dtugoletnig Stuzbe, https://www.gov.pl/attachment/49977bc0-90dd-4e9a-bef5-237715d92968

e Order - odznaczenia, https://www.gov.pl/web/nauka/ordery-i-odznaczenia-panstwowe

e Medale KEN, https://www.gov.pl/attachment/3b4ff799-9532-4dd8-ba3e-38941b91b144

e Zapytanie o udzielenie informacji o osobie https://www.gov.pl/attachment/e01093c2-7fd4-4afe-bc81-d6c7858323d8

w zwigzku z tym, ze uzytkownik musi wskazaé okres, w ktérym zostali odznaczeni pracownicy, to wymaganie zostanie uznane za spetnione, jezeli uzytkownik bedzie miat mozliwos¢
wygenerowania listy oséb odznaczonych na zadanie.
Kadry Kadry System zapewnia ewidencje dotyczacq oceny okresowej: rok przeprowadzania oceny, wynik oceny, data zapoznania sie z ocena.
66 Musi by¢ mozliwo$¢ automatycznego wygenerowania w Excelu listy oséb do oceny okresowej - wedtug jednostek i stanowisk.
Kadry Kadry System zapewnia ewidencjonowanie danych dotyczacych wyksztatcenia (m.in. stopien, typ, ukonczona szkota, wydziat, kierunek, tytut zawodowy, stopien naukowy i tytut naukowy wraz z
datami ich uzyskania; dyscyplina, specjalnos¢, specjalizacja; prawo wykonywania zawodu, znajomos¢ jezykdw obcych; zawodu wyuczonego i wykonywanego wraz z ich klasyfikacjg
(numeracja) zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa, podnoszenia kwalifikacji oraz uzyskanych w poprzednich miejscach pracy uprawnien i kwalifikacji wraz z ich ewidencja.
System umozliwia ewidencje kwalifikacji pracownika w zakresie:
Wyksztatcenie
Tytut, stopien
Data uzyskania
Rodzaj wyksztatcenia
Nazwa zawodu wyuczonego
Nazwa szkoty wybdr ze stownika
67 Miejscowosc¢ szkoty

Tryb nadania - ze stownika

Dziedzina ze stownikéw w zaleznosci od daty ukonczenia

Dyscyplina

Specjalnosc

Jezyki pracownika (jezyk, stopien)

Szkolenia pracownika (nazwa, rodzaj, data rozpoczecia, data zakonczenia, data waznosci, opis szkolenia).



https://www.gov.pl/attachment/49977bc0-90dd-4e9a-bef5-237715d92968
https://www.gov.pl/web/nauka/ordery-i-odznaczenia-panstwowe
https://www.gov.pl/attachment/3b4ff799-9532-4dd8-ba3e-38941b91b144
https://www.gov.pl/attachment/e01093c2-7fd4-4afe-bc81-d6c7858323d8
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Kadry

Kadry

System zapewnia prowadzenie informacji i kontrole proceséw pod katem szczegolnej ochrony zwigzkowej oraz automatyczne generowanie informacji o ochronie w wypadku zwolnienia
pracownika petnigcego funkcje zwigzkowe.

Ochrona przed zwolnieniem. Ochrona przez dany okres od zakoriczenia petnienia funkcji. Chronione sg tylko osoby petnigce dang funkcje. Musi by¢ komunikat przy wprowadzaniu daty
rozwigzania stosunku pracy u pracownika o tym, ze pracownik petni funkcje w zwigzkach oraz jest w wieku chronionym.
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Kadry

ZUS/umowy
cywilnoprawne

Zmiana danych osobowych i adresowych w Systemie skutkuje odtozeniem poprzednich danych jako historyczne. Nowe dane obowigzujq od daty podanej przez uzytkownika. W przypadku
oséb, dla ktérych zostat wystawiony dokument zgtoszeniowy ZUA lub ZZA, uzytkownik moze okresli¢, czy nastepuje korekta czy zmiana danych. Na podstawie podanej informacji System

automatycznie przygotowuje odpowiednie zdarzenie na potrzeby przestania dokumentu ZIUA, ZUA/ZZA korekta do programu PLATNIK. Funkcjonalnos$¢ dotyczy zaréwno pracownikdw jak i
0s0b zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej.
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Kadry

ZUS/umowy
cywilnoprawne

Dla kazdej osoby zarejestrowanej w Systemie uzytkownik ma mozliwos¢ dodania cztonkoéw rodziny. Zakres informacji rejestrowany w Systemie dotyczacy cztonkéw rodziny zapewnia
przygotowanie dokumentow zgtoszeniowych ZCNA.

Na podstawie wprowadzonych danych oraz podania od kiedy cztonek rodziny podlega ubezpieczeniom zdrowotnym, System automatycznie przygotowuje odpowiednie zdarzenia na
potrzeby przestania dokumentéw zgtoszeniowych do programu PLATNIK. Funkcjonalno$¢ dotyczy zaréwno pracownikow jak i osob zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej.
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Kadry

ZUS/umowy
cywilnoprawne

System w procesie dodawania nowego cztonka rodziny posiada mechanizmy weryfikujgce poprawnos$¢ wprowadzonych danych identyfikacyjnych. Kontrola wprowadzonych danych dotyczy
poprawnosci wprowadzanego nr PESEL (kontrola miekka), zgodnosci daty urodzenia z nr PESEL. Dodatkowo System na podstawie wprowadzonego nr PESEL uzupetnia date urodzenia
cztonka rodziny.
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Kadry

ZUS/umowy
cywilnoprawne

Zmiana danych osobowych cztonka rodziny w Systemie skutkuje odtozeniem poprzednich danych jako historyczne. Nowe dane obowigzujg od daty podanej przez uzytkownika. W
przypadku oséb, dla ktérych zostat wystawiony dokument zgtoszeniowy ZCNA, uzytkownik przy zmianie danych moze okresli¢, czy nastepuje korekta czy zmiana danych. Na podstawie
podanej informacji System automatycznie przygotowuje odpowiednie zdarzenie na potrzeby przestania dokumentu ZCNA korekta/zmiana do programu PLATNIK.
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Kadry

ZUS/umowy
cywilnoprawne

System zapewnia przechowywanie historii wystawionych dokumentdw zgtoszeniowych oraz wyrejestrowujacych cztonka rodziny. Historia dokumentdw jest prezentowana w kontekscie
cztonka rodziny. Dla pracownika, ktéry wielokrotnie podejmowat prace na uczelni i w zwigzku z tym zgtaszat/wyrejestrowywat cztonkéw rodziny do ubezpieczen zdrowotnych, wystepuje
jeden wpis o cztonku rodziny wraz z catg historig wystawionych dokumentdw.
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Kadry

Kadry

System zapewnia rejestracje historii zwigzanej z ukonczonymi szkotami oraz uczelniami wyzszymi osoby. Zakres danych rejestrowany w ramach ukonczonych szkét, zapewni automatyczne
naliczenie wymiaru urlopu wypoczynkowego. Do danych, ktére sg uwzgledniane w procesie naliczania wymiaru urlopu naleza: data rozpoczecia oraz zakonczenia nauki, stopien
wyksztalcenia. Dodatkowo w ramach rejestrowanych danych znajdujg sie informacje, ktére sg uwzgledniane w procesie eksportu danych do systemu POL-on oraz zestawien GUS (m.in.
stopnie i tytuty, wyksztaicenie).
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Kadry

Kadry

System zapewnia rejestracje informacji dotyczacych stopni i tytutdw osoby (stownik). Zakres danych jaki jest mozliwy do rejestracji:

- dla stopni naukowych: stopien, data uzyskania, tryb nadania, instytucja nadajaca, dyscyplina naukowa, specjalno$¢ naukowa, data wszczecia, uczelnia zagraniczna, instytucja nadajaca
historyczna, jednostka nadajgca historyczna, kraj instytucji nadajacej historyczny, miasto instytucji nadajacej historyczny

- dla tytutéw: tytut, data uzyskania, dyscyplina naukowa, dziedzina naukowa, specjalnos$¢ naukowa, instytucja nadajaca, nazwa instytucji nadajacej, kraj instytucji nadajacej.

Dane o stopniach oraz tytutach naukowych sg uwzgledniane w procesie eksportu danych do POL-on.

Wszystkie nazwy uczelni wybierane sg z automatycznego stownika - niezbedna jest mozliwos¢ rozszerzenia stownika uczelni o uczelnie spoza stownika POL-on.
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Kadry

Kadry/umowy
cywilnoprawne

Integracja API

System musi posiadac¢ funkcjonalno$¢ dwukierunkowej wymiany stownikow z systemem USOS. Przy pierwszej wymianie nalezy przeprowadzi¢ mapowania istniejgcych stownikéw. Do
ustalania na etapie analizy przedwdrozeniowej.
e Biznesowy cel integracji: Celem integracji jest skonsolidowanie danych dotyczacych pracownikéw naukowych, doktorantéw miedzy systemem HR a USOS w celu unikniecia
rozbieznosci i btedow w danych personalnych.
e System zrodtowy:
Systemami zrédtowymi beda:
o system HR
o USOS
e System docelowy:
Systemami docelowymi bedaq:
o system HR
o USOS

e Sposoéb integracji: API Restowe lub widoki bazodanowe
e Pofgczenie baz danych: Baza do ktérej maja by¢ pobierane dane udostepnia potaczenie
e Wymiana plikow: Zamawiajacy nie dopuszcza wymiany za pomocg plikow
e Strona odpowiedzialna za otwarcie potaczen sieciowych: Odpowiedzialno$¢ za otwieranie potaczen sieciowych lezy po stronie Zamawiajgcego
¢ Wywotywanie interfejsu: Interfejs jest wywotywany automatycznie co 8 godziny, a takze na zadanie uzytkownika, gdy zachodzi potrzeba natychmiastowej aktualizacji danych.
e Specyfikacja przesytanych danych:
o Biznesowy zakres danych:
o Przekazywane zakresy danych do USOS z systemu HR:
= dane o absencjach,
= dane o funkcjach i stanowiskach pracownikow,
= dane osobowe pracownikow dydaktyczno-naukowych wymagane przez system POLON,
= dane o umowach cywilno-prawnych pracownikéw dydaktyczno-naukowych wymagane przez system POLON,
= dane o umowach pracownikéw dydaktyczno-naukowych wymagane przez system POLON,
= nadania stopni naukowych,
e nadania tytutow naukowych,
= nadania wyksztatcenia,
= pensum stanowiskowe nauczycieli akademickich , obnizka pensum, powdd obnizki,
o Dane pobierane z USOS do systemu HR:
= dane osobowe doktorantéw wymagane przez POLON,
= stownik dyscyplin,
= dane o przypisaniu pracownikéow do dyscyplin.
= Rozliczenie godzin ponadwymiarowych
= Listy stypendialne
e Formaty/typ danych: W zaleznosci od zastosowanego sposobu wymiany danych (API, widoki)
e Wolumen przekazywanych danych: Wymiana obejmuje tylko rekordy zmienione lub nowe ktére pojawity sie w systemie zrodtowym od ostatniej synchronizacji.
e Tlumaczenie wartosci stownikowych: system zrédtowy dostarczy wartosci bez ich ttumaczenia; wartosci zostang przettumaczone w systemie docelowym;
e Obstuga btedéw: W przypadku btedéw transmisji, system automatycznie rejestruje incydent i zapisuje w logach systemowych. Btedy sg kategoryzowane i rozwigzywane zgodnie z

ustalonymi procedurami.
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Kadry

Kadry/umowy
cywilnoprawne

System zapewnia wyszukiwanie oséb w kartotekach wedtug m in. stopni, tytutéw naukowych i zawodowych, jednostek, stanowisk, wymiaru etatu i grup pracowniczych, nazwisku
rodowym, drugim nazwisku. Zakres w/w danych dla wybranej grupy osoéb lub dla wszystkich mozna wyeksportowac do Excel.
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Kadry

Kadry/umowy
cywilnoprawne

System zapewnia ewidencje informacji, w ramach danych osobowych dotyczacych orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci. Zakres danych rejestrowanych w aplikacji pozwoli na zgtoszenie
takiej osoby do ubezpieczen spotecznych z odpowiednim kodem ZUS. Dodatkowo na podstawie wprowadzonych danych takich jak: data orzeczenia, stopien niepetnosprawnosci oraz
danych zwigzanych z zatrudnieniem pracownika, aplikacja automatycznie naliczy wymiar urlopu dodatkowego analizujac zatrudnienie takiej osoby w pierwszym roku pracy oraz w
kolejnych latach. System zapewni réwniez odnotowanie informacji o chorobach zawodowych i schorzeniach pracownika.
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Kadry

Kadry

W ramach informacji dotyczacych niepetnosprawnosci osoby, System zapewnia mozliwos¢ rejestracji takich danych jak: symbol schorzenia, przyczyna niepetnosprawnosci ze wskazaniem,
ktdra jest gtdwna.
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Kadry

Kadry

Proces zatrudnienia osoby musi by¢ wspomagany przez System. Wsparcie to polega na pogrupowaniu istotnych elementédw zwigzanych z zatrudnieniem na jednym formularzu. Zakres

danych, ktéry znajduje sie na formularzu zapewni wydrukowanie umowy o prace oraz zgtoszenie takiego pracownika do ubezpieczen spotecznych. Wydruk umowy o prace moze by¢ rézny

ze wzgledu na rodzaj umowy, wymiar etatu itp. Obowigzujace formularze okresli uzytkownik. System w procesie zatrudniania osoby wskaze, ktére pola s3 wymagane do uzupetnienia

przez uzytkownika, oraz ktére wprowadzone informacje nalezy zweryfikowac (prezentowane sg ostrzezenia w postaci komunikatéw przy takich pozycjach). System musi kontrolowa¢, np.:
e liczbe oraz okres (przekroczenie limitu ustawowego) zawieranych kolejnych uméw na czas okreslony

w przypadku wybrania umowy na czas okreslony wymagane jest podanie daty jej korica

w przypadku umdw na zastepstwo wymaga podania danych osoby zastepowanej

wymiar etatu (przekroczenie petnego etatu), w przypadku zatrudnienia jednej osoby na kilku etatach w tym samym czasie, informacyjnie bez blokady

kontroluje minimalng stawke wynagrodzenia wynikajaca z przepiséw powszechnych oraz Regulaminu wynagradzania

kontroluje stawki dodatkéw z Regulaminem wynagradzania

kontroluje wysokos$¢ przyznanego dodatku zadaniowego oraz ich sumy w danym miesigcu w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Zamawiajacy poprzez rézne wydruki umowy o prace rozumie podziat na wydruk umowy dla nauczyciela akademickiego i dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

Przedstawiona lista sytuacji jest enumeratywna.




Kadry Umowy Proces zatrudnienia na podstawie umowy cywilnoprawnej osoby musi by¢ wspomagany przez System. Wsparcie to polega na pogrupowaniu istotnych elementéw zwigzanych z
cywilnoprawne zatrudnieniem na jednym formularzu. Zakres danych, ktéry znajduje sie na formularzu umozliwi wydrukowanie umowy cywilnoprawnej oraz zgtoszenie takiego pracownika do ubezpieczen
spotecznych. Wydruk umowy cywilnoprawnej moze by¢ rézny ze wzgledu na rodzaj umowy. Obowigzujgce formularze okresli uzytkownik. System w procesie zatrudniania osoby wskaze,
ktore pola sg wymagane do uzupeitnienia przez uzytkownika, oraz ktére wprowadzone informacje nalezy zweryfikowaé (prezentowane sg ostrzezenia w postaci komunikatéw przy takich
pozycjach).
System kontroluje ap- date zawarcia umowy z datg od umowy; w :
81 System HR zapewnia wypetnienie danymi niezbednymi dla umowy cyW|Ino prawne] t]
a. umowa zlecenie
b. umowa o dzieto
C. umowa o dzieto autorskie
System HR w kontekscie 3 rodzajow umow musi posiadac pola wymagane do wypetnienia. Zamawiajacy dodaje zdanie: Dla obcokrajowcéw system musi zapewnié pole do wprowadzenia
informacji o stanowisku i nazwie uczelni, w ktorej zleceniobiorca pracuje w uczelni zagranicznej.
System kontroluje date zawarcia umowy z datgq od umowy. Tylko w przypadku umowy o prace (na okres zastepstwa) wymagane jest podanie danych osoby zastepowanej.
Kadry Umowy System zapewnia mozliwos¢ wprowadzenia umowy cywilnoprawnej i jej wydruku (wedtug wskazanych wzoréw umow) przez dowolnie wybrang osobe posiadajaca odpowiednie uprawnienia
cywilnoprawne bez wgladu do pozostatych danych kadrowych i ptacowych. Uzytkownik rejestrujgcy umowe bedzie miat dostep do danych dotyczacych osoby, niezbednych do utworzenia umowy w danej
82 jednostce. Nie moze mie¢ dostepu do pozostatych danych kadrowo-ptacowych tej wprowadzanej osoby, jezeli jest zatrudniona na podstawie umowy o prace (np. wysokosci wynagrodzenia
na podstawie umowy o prace) lub $wiadczy ustuge na podstawie umowy cywilnoprawnej w innej jednostce UWr.
Kadry Kadry/umowy Na podstawie wprowadzonych danych dotyczacych zatrudnienia pracownika, danych adresowych osoby, informacji dotyczacych nabycia praw do emerytury i renty, informacji o stopniu
83 cywilnoprawne niepetnosprawnosci System wyznacza automatycznie kod tytutu ubezpieczenia oraz oddziat NFZ. System na podstawie w/w zmian automatycznie utworzy korekte do ZUS.
Kadry Kadry System na etapie dodawania pracownika (Dodawanie pracownika oznacza wprowadzanie nowego pracownika)zapewnia czasowe zwiekszanie lub zmniejszanie wymiaru etatu zawartej
84 umowy (Czasowe zwiekszanie lub zmniejszanie etatu oznacza mozliwos¢ wprowadzenia na zamkniety okres petnego wymiaru etatu, a po tym okresie na czesc¢ etatu). Zmiana wymiaru
etatu musi skutkowac przeliczeniem wynagrodzenia zasadniczego oraz wymiaru urlopu.
85 Kadry Wydruki System zapewnia wydrukowanie zawiadomienia do PIP o zawarciu umowy na czas okreslony ze wzgledu na szczegdlne potrzeby pracodawcy.
86 Kadry Wydruki System zapewnia wygenerowanie i wydrukowanie w tresci umowy o prace zapisow dotyczacych warunkéw zatrudnienia - art. 29 Kodeksu pracy.
Kadry Wydruki System zapewnia masowe oraz indywidualne wygenerowanie pliku w formacie Excel (xlIsx) ze wszystkimi pracownikami objetymi podwyzka oraz wydrukowanie informacji o zmianie stawki
87 wynagrodzenia zasadniczego (zmiana wynagrodzenia zasadniczego ma byc¢ kolumng raportu), ap= przy podwyzkach oraz przy zmianie zmiaraeh pensji minimalnej itp.
Kadry Kadry System zapewnia ewidencjonowanie dwdch umoéw z tym samym pracownikiem zawartych w tym samym okresie, nachodzacych na siebie lub roztacznych. Nachodzacych na siebie -
88 oznacza w tym samym okresie, a “roztaqcznych” oznacza odrebne warunki umowy o prace
Kadry Umowy System zapewnia ewidencjonowanie dwdéch umow cywilnoprawnych z tym samym pracownikiem lub osobg spoza UWr zawartych w tym samym okresie, nachodzacych na siebie lub
89 cywilnoprawne roz}qcznych_
90 Kadry Kadry/umowy System zapewnia ewidencje finansowania réznych sktadnikdéw wynagrodzenia, w tym wynagrodzenia w ramach umow cywilnoprawnych z wielu zrédet finansowania (System zapewnia
cywilnoprawne mozliwo$¢ przypisania dowolnej ilosci STK (Stanowiska Kosztow. Numer STK sktada sie z kont analitycznych niezbednych do zaksiegowania w systemie FK, m.in. rodzaj dziatalnosci,
koszty, zrodto finansowania, jednostka, syntetyka) do jednego sktadnika wynagrodzenia: wprowadzenie kwotg lub %, niedopuszczalna jest koniecznos¢ wielokrotnego wprowadzania tego
samego sktadnika wynagrodzenia z uwagi na podziat na rézne STK, w tym rodzaj dziatalnosci, koszty, zrédto finansowania, jednostka, syntetyka itp.). Zamawiajacy nie dopuszcza
wielokrotnego wprowadzania tego samego sktadnika wynagrodzenia do listy pfac.
Kadry Kadry System zapewnia zmiane stanowiska, wynagrodzenia, zrédfa finansowania z datg wsteczng tj. mozliwosc¢ korygowania stanowisk, wynagrodzen, zrédta finansowania z datg wsteczna.
Zamawiajacy wymaga mozliwosci zmiany/korekty:
e stanowiska,
91 e wynagrodzenia (np. w zwigzku z otrzymanymi $srodkami na podwyzki od ministerstwa),
e 7rbdta finansowania,
z datg wsteczng dla wszystkich pracownikéw z uwzglednieniem wszystkich sktadnikéw ptacowych danego miesigca.
Kadry Umowy System zapewnia zmiane zakresu czynnosci, daty zawarcia, dat obowigzywania uméw cywilnoprawnych, wynagrodzenia, schematu podlegania ubezpieczeniom spotecznym zdrowotnym,
cywilnoprawne formie opodatkowania, zrodta finansowania z datg wsteczna. System umozliwi naliczenie wynagrodzenia z pochodnymi z datg wsteczng. Skutkuje to korektg sprawozdan. Zmiana zrodta
92 finansowania skutkuje prawidtowym zaksiegowaniem w ksiegach rachunkowych. Zmiana schematu podlegania ubezpieczeniom spotecznym, zdrowotnym oraz zmiana schematu
opodatkowania skutkuje korektg obcigzen publicznoprawnych.
Kadry Projekty/umowy System zapewnia, na etapie dodawania pracownika, mozliwos¢ okreslenia w jakich projektach i zadaniach projektowych bedzie brat on udziat. Uzytkownik przyporzadkowuje projekty i
cywilnoprawne zadania na podstawie dostepnej w Systemie listy projektéw. Funkcjonalnos¢ powinna réwniez mie¢ mozliwos¢ modyfikacji kartoteki juz istniejacej w Systemie.
e Zrbéditem informacji o projektach, zadaniach w projekcie i zrdédtach finansowania jest system finansowo-ksiegowy.
93 e Przypisanie projektu lub zadania pozwala na wiasciwe zakwalifikowanie i zaksiegowanie listy ptac wg planu kont i pozwala na prawidtowe rozliczenie projektu.
e Zrbédiem zmiany listy projektéw jest system finansowo-ksiegowy. W systemie HR nie bedzie mozliwa modyfikowana lista projektéw.
o modyfikacji kartoteki dotyczy kartoteki osoby zatrudnienia.
Kadry Projekty/umowy W Systemie w ramach zadania projektowego uzytkownik ma mozliwo$¢ podania: zajmowanego stanowiska, wymiaru etatu, czynnosci, przedmiotu umowy okreslonych w umowie
cywilnoprawne cywilnoprawnej, jednostki organizacyjnej, przyznanej stawki, procentu kosztéw autorskich. Kazde zadanie projektowe moze zostac opisane dodatkowymi atrybutami, ktére moga zostac
wykorzystane w dekretacji (m.in.: Dziatalno$¢, Poddziatalno$¢, poziomy jednostek, Projekt, Koszt/Przychdd, Zadanie, Zrédio finansowania, Grupa kosztdw, Okres kosztu - wymiary konta
o4 ksiegowego). Na kazdym etapie zatrudnienia, System zapewnia edycje w/w wymiaréw. System HR musi korzystac ze stownikéw, w tym przypadku z systemu finansowo-ksiegowego -

kartoteka projektow. Podanie unikatowego numeru projektu umozliwia automatyczne przypisanie kont analitycznych niezbednych do zaksiegowania listy ptac w zakresie: konta
syntetycznego, poddziatalnosci, zrédta finansowania, jednostki. Zadanie projektowe bedzie podawane na umowie cywilno-prawnej wraz z numerem projektu.
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Kadry

Kadry/umowy
cywilnoprawne

W Systemie proces zatrudnienia pracownika meze ma przebiega¢ dwuetapowo. W pierwszej kolejnosci uzupetniane beda podstawowe informacje dotyczace warunkdéw zatrudnienia. Zakres
wprowadzonych danych zapewni przygotowanie umowy o prace, ktora bedzie zawierata podstawowe informacje dotyczace rodzaju oraz okresu trwania umowy, obejmowanego stanowiska
przez pracownika, stawki wynagrodzenia, przyznanych dodatkéw oraz informacji o zatrudnieniu pracownika dodatkowo w projekcie. Tak zarejestrowany pracownik, do momentu
autoryzacji nie jest widoczny w innych obszarach Systemu np. w Ptacach. Po uzyskaniu informacji o podpisaniu umowy przez obydwie strony, moze nastgpic¢ autoryzacja zatrudnienia
skutkujgca ostatecznym dodaniem danych do Systemu. Po autoryzacji zatrudnienia, pracownik taki jest widoczny w pozostatych modutach Systemu np. w Ptacach jako pracownik
zatrudniony na umowe o prace.
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Kadry

Kadry/umowy
cywilnoprawne

W Systemie jest przechowywana petna historia zawieranych umoéw z pracownikiem. Uzytkownik w dowolnym momencie moze przegladac informacje dotyczace rodzaju umowy, okresu jej
trwania, schematu podlegania opodatkowania oraz podlegania skladkom na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, informacji o osobach zastepowanych oraz zastepujacych w przypadku
zawartych umoéw na zastepstwo.
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Kadry

Kadry/umowy
cywilnoprawne

Wprowadzane zmiany dotyczace zatrudnienia pracownika oraz osoby zatrudnionej na podstawie umowy cywilnoprawnej, muszg by¢ w Systemie procedowane aneksami. W kazdym aneksie
uzytkownik moze okresli¢ ramy czasowe obowigzywania aneksu oraz wskazac jaki zakres danych podlega aneksowaniu. Wskazanie zakresu danych zmienianych w aneksie bedzie
skutkowac zmiang tresci aneksu np. innym czasem pracy, innym stanowiskiem, zmiang wynagrodzenia, innym zakresem obowigzkdw. System-musi-kentrolowaé-diugosétrwaniaumowy
wzgledem—aneksa. System musi pozwoli¢ na wprowadzenie wiecej niz jednego aneksu w tym samym czasie ela-réznaych-statuséw w ramach kazdego statusu. Status dotyczy okreslenia
aktualnej formy zatrudnienia osoby: pracownik, umowa cywilno-prawna oraz formy powigzania z UWr: emeryt, rencista, wolontariusz, doktorant, cztonkowie Rady Uczelni.
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Kadry

Kadry

System zapewnia zmiane aneksem nastepujacych danych:
e Rodzaj zawartej umowy wraz z okresem jej obowigzywania
e Zajmowane stanowisko, grupe pracowniczg, jednostke organizacyjng, wymiar etatu
e System i rozktad czasu pracy, w ktorym pracuje pracownik
e Przypisanie do projektow wraz z informacjg o: MPK, budzecie, rodzaju dziatalnosci, zrdodle finansowania oraz innych wymiarach konta ksiegowego, zajmowanym w projekcie
stanowisku i grupie pracowniczej, jednostce organizacyjnej, wymiarze etatu, stawce wynagrodzenia, procencie kosztéw autorskich
e Wynagrodzenie pracownika: stawka wynagrodzenia zasadniczego, rodzaj stawki, dodatki ptacowe w raz z informacjg o: MPK, budzecie, rodzaju dziatalnosci, zrédle finansowania
oraz innych wymiardw konta ksiegowego. Przy zmianie wynagrodzen jest mozliwe podanie przyczyny zmian (aplikacja zapewni mozliwos¢ przypisania dowolnej ilosci STK do
jednego sktadnika wynagrodzenia: wprowadzenie kwotg lub %, niedopuszczalna jest koniecznos$¢ wielokrotnego wprowadzania tego samego sktadnika wynagradzania z uwagi na
podziat na rézne STK (Stanowiska Kosztow. Numer STK sktada sie z kont analitycznych niezbednych do zaksiegowania w systemie FK, m.in. rodzaj dziatalnosci, koszty, zrédto
finansowania, jednostka, syntetyka.), w tym rodzaj dziatalnosci, koszty, zrédto finansowania, jednostka, syntetyka itp.)
e Petnione funkcje: rodzaj petnionej funkcji, okres petnienia funkcji, wysokos¢ i okres dodatku funkcyjnego/zadaniowego (zapisy dotyczace zwiekszenia dodatku w czasie petnionej
funkcji)
e Procent kosztéw autorskich.
Zamawiajacy nie dopuszcza wielokrotnego wprowadzania tego samego sktadnika wynagrodzenia do listy ptac.
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Kadry

Umowy
cywilnoprawne

Dla umowy cywilnoprawnej System zapewnia zmiane aneksem nastepujacych danych:
e Rodzaj zawartej umowy wraz z okresem jej obowigzywania.
e Rodzaj umowy cywilnoprawnej:
a. Umowa zlecenie,
b. Umowa o dzieto,
c. Umowa o dzieto autorska.
e Zakres czynnosci, przedmiot umowy, jednostke organizacyjng ) o
e Przypisanie do projektéw wraz z informacja o: MPK, BUDZETEM, RODZAJEM DZIALALNOSCI, ZRODLEM FINANSOWANIA oraz innych wymiarach konta ksiegowego, zajmowanym
stanowisku w projekcie, jednostce organizacyjnej, stawce, procencie kosztéw autorskich
e Wynagrodzenie pracownika: stawka zaszeregowania, rodzaj stawki, dodatki ptacowe w raz z informacja o: MPK, BUDZETEM, RODZAJEM DZIAtALNOSCI, ZRODLEM
FINANSOWANIA oraz innych wymiarow konta ksiegowego. Przy zmianie wynagrodzen jest mozliwe podanie przyczyny zmian
e Procent kosztéw autorskich.
Wymienione zmiany w przypadku danych finansowych skutkowac¢ bedzie prawidtowym zaksiegowaniem listy ptac oraz rozliczeniem z Urzedem Skarbowym i ZUS.
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Kadry

Kadry

Aneksy podlegaja zatwierdzaniu. Do momentu zatwierdzenia aneksu dane zmieniane nie sq widoczne w Systemie tzn. ze inni uzytkownicy Systemu ich nie widzg np. jezeli aneksowaniu
podlegata stawka wynagrodzenia zasadniczego, to do momentu zatwierdzenia aneksu w Systemie obowigzuje poprzednia wartos¢, liczac liste ptac System bedzie sie odwotywat do stawki
obowigzujacej. Proces zatwierdzania aneksu skutkuje aktualizacjg danych w Systemie zgodnie z ramami czasowymi podanymi w aneksie. Musi by¢ mozliwo$¢ pojedynczego lub grupowego
zatwierdzania/autoryzacji. Aneksy zatwierdza Uprawniony uzytkownik na podstawie przyznanych uprawnienien w systemie. W sytuacji, gdy np. aneks zmniejsza wymiar etatu i powinien
obowigzywac (wedtug daty na dokumencie), a nie zostat zatwierdzony, a jednoczesnie zostanie naliczone i zatwierdzone wynagrodzenie na dotychczas obowigzujgcych warunkach podlega
to ocenie uprawnionego uzytkownika, ktéry musi otrzymac¢ monit o niezatwierdzonych aneksach. Jezeli wystgpi taka sytuacja, konieczne bedzie sporzadzenie korekty wynagrodzenia.
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Kadry

Kadry/Umowy
cywilnoprawne

System zapewnia dostep dla uzytkownika do historii wystawionych anekséw dotyczacych konkretnej umowy pracownika. W kazdym momencie moze przejs¢ do szczegdtow aneksu, gdzie
sg prezentowane informacje o okresie obowigzywania aneksu oraz zakresie danych aneksowanych. Aneks przechowuje informacje o wartosci zmienionej oraz tej, ktéra obowigzywata przed
zmiang, a w przypadku zmiany okresowej takze po zmianie. Zmiana okresowa oznacza zmiane na okreslony czas od - do. Po tym okresie prezentowana jest w systemie pierwotna
informacja.
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Kadry

Ewidencja
Whnioskéw o dodatki

Dodatki zgodne z Regulaminem wynagradzania UWr - System zapewnia wprowadzenie réznych dodatkdw okreslanych procentowo lub kwotowo. System zapewnia przypisanie wielu zrédet
finansowania dodatku (jeden sktadnik wynagrodzenia ptatny z wielu zrédet finansowania), np. dodatek zadaniowy ptatny w wysokosci 25% ze zrodta finansowania "A", 65% ze zrédfa
finansowania "B", 10% ze zrddta finansowania "C". Tak samo musi by¢ dla stawki wynagrodzenia zasadniczego.
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Kadry ZUS/umowy ento h-oraz+o eRio h-de-pregramuPEAT brzez-dewelnie brang-osobeposiadajagcaodpowiednie-uprawnieniabe
cywilnoprawne v N .

System zapewnia obs’ruge przekazywama dokumentow zgtoszeniowych i rozliczeniowych do programu PLATNIK wg nastepujacych obszarow:
e Place
e Umowy cywilno-prawne

103 e Szkota doktorska

e Dziat Spraw Studenckich
e Kadry

dla ktorych nadane sg stosowne uprawnienia. System HR nie moze dopusci¢ nieuprawnionego uzytkownika danego/danych obszaru/éw do wgladu do pozostatych obszaréw przy

generowaniu dokumentoéw do Ptatnika.

Kadry Kadry System zapewnia wprowadzenie informacji o rozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem zgodnie z przepisami Kodeksu pracy i ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. System

104 posiada definiowany przez uzytkownikow stownik sposobdéw rozwigzywania stosunku pracy. W Systemie sg ewidencjonowane takie dane zwigzane z rozwigzaniem umowy jak: sposéb
rozwigzania, data rozwigzania, powdd rozwigzania, okres wypowiedzenia.

Kadry Kadry Pracownikowi, z ktérym zostat rozwigzany stosunek pracy jest mozliwe wygenerowanie dokumentu "Swiadectwo pracy" w wersji edytowalnej WORD. Na $wiadectwie pracy musza by¢

105 automatycznie ujete m.in. informacje dotyczace zajmowanych stanowisk, rozliczenia urlopu wypoczynkowego, informacje o urlopie bezptatnym, zwolnieniach lekarskich, pracy zdalnej
okazjonalnej, o odprawie emerytalnej/rentowej, o nagrodzie jubileuszowej.
106 Kadry Kadry System zapewnia wydruk Swiadectwa pracy w jezyku polskim lub angielskim.
107 Kadry Kadry System zapewnia wygenerowanie pisma o okresie przechowywania akt osobowych.
Kadry Kadry System zapewnia wygenerowanie karty obiegowej z uzupetniong informacjg o telefonie stuzbowym, kartach parkingowych, pilotach do szlabandw, zobowigzaniach dotyczacych sprzetu
108 komputerowego i odpowiedzialnosci materialnej, a takze pozyczkach z ZFSS i KZP.
Kadry Kadry /Stem-—zapewnia-wygenerowanie-informa e-niewykerzystanymurlopie-wypoezyrnkeowym{ekwiwalentktorypozatwierdzeniuviauteryzacji-trafinrawskazanag e. System zapewnia
109 wygenerowanie informacji o niewykorzystanym urlopie wypoczynkowym oraz przy rozwigzaniu umowy o prace umozliwia automatyczne rozliczenie niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego w formie ekwiwalentu, ktéry po zatwierdzeniu i autoryzacji trafi na wskazang liste ptac.
110 Kadry Kadry System zapewnia wygenerowanie pisma o odprawie emerytalnej/rentowej.
Kadry ZUS/Umowy System zapewnia generowanie dokumentéw zgtoszeniowych, dokumentéow zmiany, dokumentdéw wyrejestrowania do aplikacji PLATNIK. Proces odktadania zdarzen wptywajacych (w
cywilnoprawne okresie wymaganych 7 dni System odkfada zdarzenia wynikajace z dokumentow ZUA, ZIUA, ZZA, ZWUA i na koniec 7 dnia eksportowane sg do Ptatnika przez system HR.) na wystawienie
111 odpowiednich dokumentéw przebiega w Systemie automatycznie. Na podstawie odtozonych informacji, System kwalifikuje jakich pracownikéw oraz jakie dokumenty maja by¢ przekazane
do programu Ptatnik. Z poziomu Systemu jest mozliwe wydrukowanie przestanych dokumentow ZUA, ZIUA, ZCNA, RCA, RSA i innych.
Kadry Kadry/Umowy System zapewnia zaewidencjonowanie informacji o tym, ze pracewnik osoba jest cudzoziemcem wraz z informacjami m-——eb od
cywilnoprawne osobistegopolskiegoizagranicznegenumerpaszportu,karta-stategopebytu;karty asowego-pobytu;,przyrzeczenia, pozwolenianaprace—okresnierezyden podatkewej,karta
Pelaka
e PESEL
e Urzad Skarbowy
e obywatelstwo
e narodowosc
e kraj pochodzenia
e numer dowodu osobistego polskiego
112 e numer dowodu osobistego zagranicznego
e numer paszportu
e karta statego pobytu
e karta czasowego pobytu
e przyrzeczenia
e pozwolenia na prace
e okres nierezydencji podatkowej
e karta Polaka
System zapewnia wprowadzenie numeru i daty waznosci paszportu, daty waznosci wizy, karty pobytu, pozwolenia na prace. System poinformuje o zblizajagcym sie koncu waznosci w/w
dokumentdw.
Kadry ZUS/Umowy System pozwola zaewidencjonowac informacje o orzeczeniu niepetnosprawnosci dla pracownika. Zmiana informacji o orzeczeniu niepetnosprawnosci pracownika, skutkuje
113 cywilnoprawne zakwalifikowaniem pracownika do wyrejestrowania z ubezpieczen spotecznych oraz ponownym jego zarejestrowaniem z nowym kodem ubezpieczenia.

Kadry Kadry System zapewnia ewidencje danych o przebiegu poprzedniego zatrudnienia pracownika, tj. okres zatrudnienia, nazwa zaktadu, wymiar etatu, sposdb zwolnienia, do jakich stazéw ma by¢
zaliczany dany okres, z moiliwoéciq zaznaczania ktére zatrudnienie liczy sie do urlopu, urlopy bezptatne w poprzednim zaktadzie pracy, ilos¢ wykorzystanego urlopu w ostatnim miejscu
pracy System nie bed2|e wymagac wype’rnlema wszystklch w/w pol System obliczy staz pracy i wysokos¢ przys’:ugumcego dodatku za staz pracy lub/i nagrody jubileuszowej. Systerm

v A y wey. Zamawiajacy wymaga rozréznienia stazy:
Staz Jrqczny danego pracownlka
114 Staz u innego pracodawcy

Staz w UWr
Staz do urlopu wypoczynkowego
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Kadry Kadry System zapewnia okre$lenie podstawowego miejsca pracy nauczyciela akademickiego oraz zapewnia ewidencje dodatkowego zatrudnienia nauczyciela akademickiego wraz z datg zgody
rektora, z podaniem okresu zgody na podjecie lub kontynuowanie zatrudnienia w ramach stosunku pracy u innego pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowo-
115 badawcza. Dla oséb, dla ktérych Uniwersytet Wroctawski nie jest podstawowym miejscem pracy System zapewnia dodanie okreslenia "dodatkowe miejsce pracy" lub ,niebedace
podstawowym miejscem pracy". System zapewnia ewidencjonowanie informacji o tym, czy UWr jest gtownym, czy dodatkowym miejscem pracy oraz, czy UWr jest podstawowym, czy
dodatkowym miejscem pracy zgodnie z ustawg PSWN. System zapewnia okreslenie pierwszego/gtéwnego miejsca pracy albo drugiego/dodatkowego miejsca pracy.
116 Kadry Kadry/umowy System zapewnia zaewidencjonowanie danych do kontaktu z pracownikiem: numery telefonéw (stuzbowy, stacjonarny, prywatny, komdérkowy), adres e-mail (stuzbowy, prywatny)
cywilnoprawne
Kadry Kadry System zapewnia ewidencje informacji o kompetencjach pracownika, kodzie wykonywanego zawodu i uprawnieniach, wyrdznieniach, orderach i odznaczeniach, karach porzadkowych, o
117 podwyzszeniu kwalifikacji, odbytych kursach i szkoleniach. System zapewnia ewidencje informacji o postepowaniach i karach dyscyplinarnych. W przypadku kar porzadkowych i
dyscyplinarnych na formatce pojawia sie informacja o terminie ich zatarcia.
Kadry Kadry System zapewnia mozliwos¢ wprowadzenia stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkdw wedtug tabel z Regulaminu wynagradzania. W Systemie jest zachowana historia ich
118 obowigzywania. System kontroluje na etapie zmiany stawek wynagrodzenia zasadniczego lub dodatkdéw, czy pracownik miesci sie w zakresach ujetych w tabelach Regulaminu
wynagradzania obowigzujacych dla danego stanowiska. Kazda niezgodnos$¢ jest sygnalizowana przez System.
119 Kadry Kadry System posiada stownik stanowisk wraz z przypisanymi do nich kodami. System zapewnia archiwizowanie nazw stanowisk poprzez wpisania daty korica obowigzywania.
120 Kadry Kadry System zapewnia dodanie do stownika stanowisk zaréwno w formie meskiej jak i zenskiej, np. Dyrektor/Dyrektorka itp.
Kadry Kadry System zapewnia ewidencje historii stanowisk w powigzaniu z wymiarem etatu - gromadzenie informacji o wszystkich stanowiskach i wymiarach zatrudnienia pracownika w ramach
121 zatrudnienia. System zapewnia zmiane warunkdow zatrudnienia poprzez wprowadzenie do Systemu aneksu. Zatwierdzenie aneksu skutkuje obowigzywaniem nowych warunkdéw
zatrudnienia. W Systemie jest mozliwe wydrukowanie nowych warunkow zatrudnienia oraz poprzednich warunkéw zatrudnienia przed ich akceptacja.
122 Kadry Kadry System zapewnia wygenerowanie w formie pliku Excel (xIsx, csv) raportu listy osob zarzadzajacych/kierownikéw na danym poziomie zarzadzania (wedtug wzoru zamawiajacego).
Kadry Kadry System zapewnia dotaczenie skandw, podglad i wydruk dokumentéw przy konkretnym pracowniku, np. karta stanowiska pracy, upowaznienia i petnomocnictwa. Zamawiajgcy wymaga
123 wydruku z poziomu Systemu HR zgodnie z wymaganiami.
Kadry Kadry System zapewnia wygenerowanie w formie pliku Excel ((xIsx, csv) raportu zawierajgcego liste osdb (pracownikdw, bytych pracownikéw) uprawnionych do dodatkowego wynagrodzenia
124 rocznego. Po autoryzacji oséb uprawnionych do "13", System zapewni naliczenie dodatkowego wynagrodzenia rocznego na wskazanej liscie.
Kadry Kadry System zapewnia przeprowadzenie grupowedo procesu podwyzek dla pracownikow (wygenerowanie listy pracownikéw, ustalenie kwoty lub % podwyzki dla réznych stanowisk, import do
125 Systemu, utworzenie aneksdéw w systemie).
Kadry Kadry System zapewnia import sktadnikow wynagrodzenia z pliku Excel (xIsx, csv) np. import kwot dodatkéw zgodnych z Regulaminem wynagradzania UWr dla wybranej grupy pracownikéw,
126 okreslonej jednostki, w okresie od... do..., lub import kwot nagréd rektora.
127 Kadry Kadry System zapewnia kontrole wysokoséci dodatku zadaniowego zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Kadry Kadry System zapewnia kategoryzacje danych w stownikach pozwalajacg na wybor pracownikéw w przyktadowych podziatach: zwolnieni, pracujacy na stanowiskach nauczycieli
128 akademickich/pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, pracownicy/zleceniobiorcy. Mozliwo$¢ prezentowania w Systemie danych pracownikdéw wedtug jednostki
organizacyjnej lub wedtug stanowisk.
129 Kadry System zapewnia zaewidencjonowanie i obstuge cztonkdéw Rady Uczelni (m.in. przygotowanie listy ptac).
Kadry System zapewnia wygenerowanie w Systemie kazdego dokumentu kadrowego - mozliwos¢ zdefiniowania dokumentu do wydruku z uwzglednieniem danych z Systemu (m.in. zaswiadczenie
130 o zatrudnieniu, umowa o prace, dodatek za staz pracy, zmiana warunkéw umowy, udzielone petnomocnictwo, $wiadectwo pracy, karta obiegowa, nagroda jubileuszowa, nagroda rektora).
System ma umozliwia¢ wykonanie raportow do WORD(docx) wg ustalonego szablonu.
131 Kadry System zapewnia wydruk karty czasu pracy pracownika, tzw. kalendarza, z zaznaczeniem miesiecy, dni roboczych, wolnych itp. W Systemie powinna by¢ mozliwos$¢ drukowania karty z

catg ewidencja czasu pracy pracownika. Zamawiajacy wymaga wydruku z poziomu Systemu HR zgodnie z wymaganiami.
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Kadry Jednostki Struktura em-zapewnta-odwzerewaniepetne ckEtry-erganizacyinei U odpewiedia bapoziermo owie tjeetuhiste Ay pezwalajaeym-spejrzeéna dkture-wg-dowolhego
organizacyjne jna e s
System zapewnia:
e odwzorowanie petnej struktury organizacyjnej UWr z odpowiednig liczbg poziomoéw (réowniez w ujeciu historycznym, pozwalajagcym spojrze¢ na strukture wg dowolnego punktu
czasowego), umozliwiajace analizy schematu w réznych uktadach:
§ podlegtosciowy,
§ prawno-organizacyjny,
§ kosztowy.
e Kazdy pracownik w umowie o prace przypisang bedzie miat dang jednostke. Na podstawie tego przypisania mozliwe jest raportowanie stanu pracownikéw w réznych podziatach
jednostek organizacyjnych z roznym poziomem szczegdtowosci (podlegtosci), np. w podziale na wydziaty lub katedry. Raportowanie mozliwe jest na dowolny punkt czasowy.
132 jednostek i jnych z roz i ol Sci (podlegtosci) dzial dziaty lub katedry. R t i zli jest d I kt
e wprowadzanie zmian w strukturze organizacyjnej: utworzenie nowej jednostki organizacyjnej, zmiana nazwy jednostki organizacyjnej, likwidacja/zamkniecie jednostki
organizacyjnej, zmiana podporzadkowania jednostki organizacyjnej. Istnieje mozliwos$¢ modyfikacji struktury organizacyjnej (przenoszenie do archiwum, tworzenie nowych
jednostek). System zapewnia ewidencje historii zmiany nazwy jednostki w ramach jednego ID/kodu.
e Odwzorowanie petnej struktury organizacyjnej UWr - System odzwierciedla petng strukture organizacyjng Uniwersytetu Wroctawskiego.
e Analizy schematu w réznych ukfadach - System umozliwia przeprowadzanie analizy schematu w réznych uktadach, takich jak podlegtosciowy, prawno-organizacyjny, kosztowy.
e Ujecie historyczne struktury organizacyjnej - System umozliwia analize struktury organizacyjnej w ujeciu historycznym, co pozwala spojrzeé na strukture w dowolnym punkcie
czasowym.
e Przypisanie pracownikéw do jednostek organizacyjnych - Kazdy pracownik w umowie o prace ma by¢ przypisany do konkretnej jednostki organizacyjnej.
e Raportowanie stanu pracownikéw - System umozliwia raportowanie stanu pracownikédw w réznych podziatach jednostek organizacyjnych z réznym poziomem szczegdtowosci.
e Raportowanie na dowolny punkt czasowy - System umozliwia raportowanie danych na dowolny punkt czasowy.
e Zmiany w strukturze organizacyjnej - System umozliwia wprowadzanie zmian w strukturze organizacyjnej, takie jak utworzenie nowej jednostki, zmiana nazwy,
likwidacja/zamkniecie jednostki, zmiana podporzadkowania.
e Modyfikacja struktury organizacyjnej - System ma mie¢ mozliwos¢ modyfikacji struktury organizacyjnej, takie jak przenoszenie do archiwum, tworzenie nowych jednostek.
¢ Ewidencja historii zmian- System prowadzi ewidencje historii zmian, zwtaszcza zmiany nazwy jednostki w ramach jednego ID/kodu.
Kadry Jednostki Struktura System zapewnia ewidencje historii jednostek organizacyjnych pracownika - gromadzenie informacji o wszystkich jednostkach organizacyjnych, w ktérych pracownik pracowat.
133 organizacyjne jna Zamawiajacy przewiduje migracje wszystkich danych wszystkich pracownikéw (nie tylko biezacych, ale i bytych) dla wszystkich pracownikéow znajdujacych sie w systemie EGERIA
uzupetniong o dane ptacowe z systemdw pracujacych pod kontrolg systemu operacyjnego DOS za lata 1992-2014.
Kadry BHP System zapewnia ewidencje, kontrole termindw kurséw i szkolern BHP. System na stronie startowej poinformuje uzytkownika o koncu terminéw obowigzywania kurséw i szkolen.
134 Uzytkownik musi mie¢ mozliwo$¢ przygotowania raportu osob, ktorym koncza sie terminy kurséw i szkolern BHP.
Kadry BHP System zapewnia ewidencje, kontrole termindéw badan lekarskich. System na stronie startowej poinformuje uzytkownika z miesiecznym wyprzedzeniem o koniecznosci skierowania
135 pracownika na badania okresowe. Uzytkownik musi mie¢ mozliwo$¢ przygotowania raportu osob, ktérym koncza sie badania okresowe z mozliwoscig wyboru wszystkich pracownikéw lub
pracownikéw z konkretnej jednostki organizacyjnej.
Kadry Ewidencja System zapewnia naliczanie, kontrole wymiaru oraz ewidencje urlopu wypoczynkowego zgodnie z przepisami prawa pracy, pilnuje limitu dni urlopu naleznego w roku (36 dni, 26 dni, 20
136 wnioskow dni). System zapewnia wyodrebnienie urlopu "na zadanie" Art. 1672 Kodeksu pracy. System zapewnia naliczanie, kontrole wymiaru oraz ewidencje pracy zdalnej okazjonalnej, pracy
urlopowych zdalnej dla oséb dodatkowo uprzywilejowanych, urlopu opiekunczego, nieobecnoéci z powodu "sity wyzszej".
Kadry Ewidencja System dodatkowo musi zapewni¢ prawidtowe liczenie urlopu naleznego w godzinach w przypadku, gdy osoba w ciggu roku nabywa niepetnosprawnos¢ (czas pracy z 8 godzin na 7 godzin)
137 wnioskow tzn. jesli ktos miat wczesniej 8 godz. pracy i z tego okresu nie wykorzystat kilku dni urlopu, to w czasie kiedy ma 7 godzinny czas pracy, tamte zalegte dni powinny by¢ wykazane jako 7
urlopowych godzinne, a nie 8 godzinne.
138 Kadry Czas pracy System zapewnia prowadzenie ewidencji nieobecnosci w pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Kadry Ewidencja Wymiar urlopu wypoczynkowego w Systemie wylicza sie automatycznie na podstawie wprowadzonych danych zgodnie z przepisami Kodeksu pracy oraz zgodnie z Ustawg Prawo o
139 whnioskow szkolnictwie wyzszym i nauce. System przechowuje petng historie zmian zwigzang z wymiarami urlopéw. Obliczanie wymiaru urlopu w roku powinno uwzglednia¢ nie tylko czas trwania
urlopowych umowy, wymiar etatu, ale takze udzielony urlop bezptatny.
Kadry Ewidencja System zapewnia ewidencje planow urlopowych pracownikéw oraz mozliwos¢ zatwierdzania tych planow. Plany urlopowe muszg zosta¢ zaimportowane z portalu pracowniczego. Import
140 WFI"OSKOW h planéw urlopowych z Portalu Pracowniczego dotyczy wytacznie zatwierdzonych planéw urlopowych
urlopowyc
Kadry Ewidencja System zapewnia kontrole pod katem ewidencji urlopéw w liczbie 14 dni kalendarzowych. Wedtug art. 162 Kodeksu pracy, co najmniej jedna czes¢ urlopu powinna trwac nie mniej niz 14
141 wnioskow kolejnych dni kalendarzowych.
urlopowych
Kadry Ewidencja W Systemie sq prezentowane wymiary urlopéw wedtug stanu na dany dzien, wraz z informacjg o liczbie dni urlopu zalegtego, urlopu na zadanie, urlopie wykorzystanym.
142 wnioskow
urlopowych
Kadry Ewidencja System zapewnia kontrole korzystania przez pracownika z uprawnien dotyczacych zwolnienia od pracy zgodnie z art. 188 K.p. tzw. zwolnienie na dziecko do lat 14. Musi by¢ mozliwos¢
143 WFI"OSKOW h zarejestrowania oswiadczenia pracownika oraz ewidencja w wymiarze godzinowym badz dniowym.
urlopowyc
144 Kadry Czas pracy System zapewnia prowadzenie dowolnej liczby kalendarzy wzorcowych, jezeli jest taka potrzeba to kazdy pracownik moze posiada¢ przypisany kalendarz indywidualny, bazujacy na

kalendarzu wzorcowym. Kalendarze beda widoczne w Systemie i bedg mogty by¢ modyfikowane przez pracownikéw z odpowiednimi uprawnieniami.
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145

Kadry

Wydruki/umowy
cywilnoprawne

System zapewnia przygotowanie zestawien GUS Z-03, Z-06, Z-05, Z-12, Z-15, RB-70, PNT-01, S12 oraz - zestawienie do PFRON, Aktuariusza, dane liczbowe do sprawozdania etatowego.
Musi by¢ zapewnione przedstawienie sprawozdan w dowolnej konfiguracji, np. w podziale na jednostki, w podziale na nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi, w podziale na grupy stanowisk.

146

Kadry

Wydruki

Uzytkownicy Systemu majq dostep do raportéw imiennych i iloSciowych informujacych o konczacych sie badaniach lekarskich i szkoleniach BHP w wybranym miesiacu lub wybranym roku
dla danej grupy pracowniczej lub jednostki. Zamawiajacy wyjasnia, ze System HR w sposdb automatyczny ma generowac raporty o konczacych sie badaniach lekarskich i szkoleniach BHP
z 30 - dniowym wyprzedzeniem dla poszczegdlnych pracownikéw w okreslonych jednostkach.
Zakres danych:
e Imie nazwisko
Stanowisko
Jednostka organizacyjna
Przetozony
Data waznosci badan lekarskich/szkolenia BHP

147

Kadry

Kadry

System posiada formularze do rejestrowania petnomocnictw i upowaznien. Dane do zarejestrowania:
e rodzaj petnomocnictwa,

organ wydajacy

status (aktywny/wygasty)

okres obowigzywania

okres zawieszenia

data wystawienia oraz wygasniecia

dane osoby akceptujacej
¢ maksymalna kwota zobowigzania

Petnomocnictwa i upowaznienia moga by¢ powigzane z petnionymi funkcjami.

148

Kadry

Kadry

System zapewnia ewidencjonowanie umow lojalnosciowych. W procesie zwalniania pracownika kontrolowane jest, czy pracownik posiada aktualng umowe lojalnosciowa.

149

Kadry

Kadry

W procesie rozwigzywania stosunku pracy System podpowiada okres wypowiedzenia zgodne z okresem obowigzywania umowy oraz statusem zatrudnienia (nauczyciele akademiccy,
pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi) oraz informuje uzytkownika o nastepujacych okolicznosciach:
pracownik posiada otwarte umowy cywilnoprawne

pracownik posiada upowaznienia lub petnomocnictwa

pracownik posiada umowy lojalnosciowe

pracownik posiada niesptacone pozyczki

pracownik posiada zajecia komornicze

pracownik jest w wieku przedemerytalnym

pracownik jest zawieszony w obowigzkach

pracownik jest nieobecny w pracy

pracownik ma do wykorzystania urlop wypoczynkowy

pracownik jest zyrantem niesptaconych rat w Sekcji ds. Socjalnych

pracownik jest zyrantem niesptaconych rat w KZP

pracownik ma nieuregulowane sptaty potragcen statych.

150

Kadry

Wydruki

System posiada wbudowane raporty do wydruku w programie WORD lub Excel(format), z ktérych moze korzysta¢ uzytkownik w trakcie pracy z Systemem:
e umowa o prace

aneks dotyczacy zmiany stanowiska

aneks dotyczacy zmiany wynagrodzenia

rozwigzanie umowy o prace

wypowiedzenie warunkédw umowy o prace

Swiadectwo pracy za caty okres zatrudnienia

$wiadectwo pracy po umowie na czas okreslony

stan wykorzystania urlopéw na dzien

stan wykorzystania urlopéw dodatkowych na dzien

sprawdzenie przekroczenia wymiaru urlopu

plany urlopowe

staze pracy na dzien

staze pracy w okresie

zestawienie badan BHP

zestawienie szkolert BHP

wykorzystanie dodatkowych urlopéw nauczycieli akademickich na dzien

dane udostepnione w okresie
e zestawienie absendji.

Wzory tych raportow przekaze uzytkownik. Zamawiajacy informuje, ze nie jest to katalog zamkniety zgodnie z wymaganiem z poz. 365.
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151 Kadry Wydruki Zestawienie dodatkowych niezbednych zestawdw danych/raportow jakie System bedzie pozwalat wydrukowaé w formie raportéw lub eksportéw danych w ustalonym na etapie analizy
wdrozeniowej formacie danych do hurtowni danych posiadanej przez Zamawiajacego w zakresie:
e Liczba pracownikéw w osobach/w etatach ogdétem/wg jednostek organizacyjnych/ NA (nauczyciel akademicki) i NNA (pracownik niebedacy nauczycielem akademickim) / wg grup/
e Liczba pracownikow w podziale na petnozatrudnionych/niepetnozatrudnionych (Oznacza to petny wymiar czasu pracy (petny etat)/ niepetny wymiar czasu pracy (czesc etatu))
e Liczba pracownikéw w podziale na kobiety/mezczyzn z mozliwoscig wyboru: petny i niepetny etat
e Zestawienie cudzoziemcdw w osobach, w etatach, wg ptci, narodowosci
e Zestawienie konczacych sie umow terminowych (w okresie tj. w m-cu, w roku)
e Zestawienie zwolnionych w okresie/wg sposobu zwolnienia
e Zestawienie zatrudnionych w okresie w danej jednostce organizacyjnej
e Zestawienie pracownikéw wg kodéw zawodu
e Zestawienie wynagrodzen/srednich wynagrodzen wedtug stanowiska
e Zestawienie pracownikéw wg struktury wiekowej/przedziaty wiekowe
e Zestawienie 0sob zatrudnionych na zastepstwo + kogo zastepuje + do kiedy trwa nieobecnosc
e Zestawienie pracownikéw przebywajacych na zwolnieniach lekarskich 30 dni, 120 dni, 180 dni/urlopach bezptatnych/wychowawczych/rodzicielskich i innych
e Zestawienie gtdwnych/pierwszych miejsc pracy w UWr w osobach, etatach
e Zestawienie pracownikow na kierowniczych stanowiskach wg grup pracowniczych
e Zestawienie pracujgacych emerytow/rencistow
e Zestawienie pracownikow swiadczacych prace zdalna.
Kadry Wydruki e Liczba pracownikow NA (nauczyciel akademicki) w podziale na: tylko stopien dr, tylko dr hab., tylko dr i wyzszy, z podziatem na Polakéw i obcokrajowcéw
e Zestawienie pracownikdéw NA i NNA ((pracownik niebedacy nauczycielem akademickim)) wg form zatrudnienia oraz czasu zatrudnienia w podziale na jednostki, pte¢, obywatelstwo
e Zestawienie doktorantdéw z podziatem na tych zatrudnionych na podstawie umowy o prace wg jednostki, stanowiska, wymiaru etatu, ptci
e Zestawienie pracownikdéw w podziale na NA i NNA, ktorzy otrzymali w zadanym okresie tytut lub stopien: profesora, doktora habilitowanego, doktora
e Zestawienie nauczycieli wg: stanowisk, jednostek, wymiaru etatu, ptci, obywatelstwa, grupy, emeryt , tytut oraz stopien naukowy i zawodowy
e Zestawienie pracownikdw z mozliwoscig wyboru okresu zatrudnienia w danym okresie np. zatrudnieni w zadanym okresie co najmniej 3 miesigce
152 e Zestawienie pracownikéw wg petnionych funkcji i wedtug jednostek
e Przecietna w zadanym okresie w podziale na jednostki, podstawowe miejsce pracy (Podstawowe miejsce pracy zgodnie z definicjg w art. 120 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce dla nauczycieli akademickich. Gtéwne miejsce pracy (pierwsze) okresla sie kazdorazowo w przypadku, gdy osoba pracuje w wiecej niz jednym zaktadzie pracy), niebedace
podstawowym miejsce pracy, stanowiskami, tytutem i stopniami, w osobach i etatach - wydruk Z-72 (potrzebny m.in. do subwencji) przy mozliwosci wyeliminowania osob, ktore
powyzej 14 dni przebywaty na urlopach bezptatnych, wychowawczych oraz oséb otrzymujacych zasitki chorobowe, macierzynskie i ojcowskie, rodzicielskie i opiekunczych (tj. ptatne
przez ZUS).
Kadry Ewidencja System zapewnia kontrole kolizji nieobecnosci i wygeneruje komunikat o kolizji zwolnienia lekarskiego z urlopem wypoczynkowym. Dodatkowo, System powinien automatycznie zmniejszy¢
153 wnioskow lub usuna¢ urlop kolizyjny z wprowadzonym zwolnieniem lekarskiemu.
urlopowych
154 Kadry Czas pracy System zapewnia wygenerowanie karty urlopowej.
155 Kadry Czas pracy System zapewnia ewidencje urlopéw zdrowotnych.
Kadry Wydruki/umowy System zapewnia generowanie zaswiadczen o zatrudnieniu w edytowalnej formie pliku WORD (docx)w jezyku polskim i angielskim.
156 cywilnoprawne
Kadry Projekty/umowy System zapewnia automatyczny przeptyw informacji pomiedzy modutem kadrowym a controllingiem, w tym w zakresie uméw cywilnoprawnych. Jesli umowa jest opisana konkretnymi
157 cywilnoprawne wymiarami konta ksiegowego, w tym projektem, nastgpi rezerwacja srodkéw na danym projekcie i zadaniu na czas obowigzywania umowy. Zamawiajacy wymaga, by integracja systemow
pozwolita na przekazanie niezbednych danych do wykonania rezerwacji w systemie Teta EDU. Zamawiajacy zaktada tez wykonanie niezbednych prac po stronie systemu TETA EDU.
Kadry Projekty/umowy System musi posiadac¢ funkcjonalnos¢ pozwalajaca na przekazywanie informacji na podstawie zawartych umoéw o prace i ucp dla projektow do systemu FK modutu Projekty pozwalajacy
158 cywilnoprawne na przypisanie poszczegdlnych do konkretnego projektu w zakresie petnionej funkcji .Zamawiajacy wymaga, by integracja systemow pozwolita na przekazanie niezbednych danych do
systemu Teta EDU. Zamawiajacy zaktada tez wykonanie niezbednych prac po stronie systemu TETA EDU.
Kadry Kadry/umowy System zapewnia mozliwos¢ przekazywania wymaganych danych bezposrednio z Systemu do systemu POL-on.
159 cywilnoprawne
Kadry Kadry/umowy Przekazywanie danych odbywa sie poprzez USOS i System musi umozliwi¢ zasilenie USOS niezbednymi danymi.
cywilnoprawne System zapewnia eksport danych z Systemu kadrowo-ptacowego do USOS w zakresie wymaganym przez system POL-on i USOS danych dotyczacych:
e zatrudnienia nauczycieli akademickich (imie, drugie imie, PESEL, nr dowodu osobistego, nr paszportu dla obcokrajowcédw, data urodzenia, imie matki, imie ojca, pte¢, miejsce
urodzenia, obywatelstwo, narodowos¢, kraj urodzenia, email stuzbowy, email reset, nazwisko, stanowisko, data objecia stanowiska, kod stanowiska, jednostka organizacyjna, kod
USOS jednostki, wymiar etatu, okres zatrudnienia, typ angazu, forma zatrudnienia, numer pracownika, informacja o podstawowym miejscu pracy, pensum, znizki pensum,
zatrudnienie dodatkowe)
o wyksztatcenia (data otrzymania stopnia naukowego, tytutu profesora, nazwa uczelni, kod uczelni, wydziat, kierunek, dziedzina, dyscyplina, tryb nadania, sposéb uznania stopnia
naukowego dla zagranicznych)
160 e petnionych funkcji (okres petnienia funkcji, nazwa funkcji, kod funkcji, jednostka petnienia funkcji)

e absencji pracownikdw (rodzaj absencji, kod absencji, grupa absencji, okres, liczba dni)

e informacji o umowach cywilnoprawnych na potrzeby systemu POL-on i USOS (dane osobowe i dotyczace umowy, jak przy umowie o prace). Stowniki : forma zatrudnienia,
obywatelstwo, narodowos$¢, kraj urodzenia, stanowisko kod stanowiska, jednostka organizacyjna, wymiar etatu, typ angazu, forma zatrudnienia, funkcje, kod funkcji, rodzaje
absencji, grupy absencji

System zapewnia automatyczne kwalifikowanie zdarzen (zatrudnienie osoby, zwolnienie, zmiana warunkoéw zatrudnienia) przekazywanych do systemu POL-on.
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161 Kadry Czas pracy System zapewnia ewidencje kart pracy dla pracownika.
162 Kadry Czas pracy System zapewnia ewidencje kart pracy projektowych.
163 Kadry Czas pracy System zapewnia ewidencje liczby godzin lub czynnosci wg wycenionych stawek poprzez karty pracy czynnosci.
164 Kadry Czas pracy System zapewnia ewidencje kart pracy dla grupy pracownikow poprzez arkusze kart pracy.
165 Kadry Czas pracy System zapewnia zasilenie kart pracy na podstawie czasu zarejestrowanego na bilansie dziennym pracownika (Zarzgadzanie Czasem Pracy).
Kadry Czas pracy System zapewnia zaréwno stworzenie karty pracy wewnatrz Systemu, jak i zaimportowanie jej z pliku o okreslonym formacie, importowanie karty pracy bedzie mozliwe przez pliki o
166 formacie wskazanym przez Wykonawce,
Kadry Kadry System zapewnia przechowywanie dokumentéw pracowniczych w postaci elektronicznej, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10.12.2018 r. w
167 sprawie dokumentacji pracowniczej (podziat na czeéci A, B, C, D).
168 Kadry Kadry uprawnienia System chroni akta pracownicze przed dostepem o0sdb nieupowaznionych oraz przed nieupowazniong zmiang lub usunieciem z systemu.
169 Kadry Kadry System zapewnia wyszukiwanie akt osobowych po nazwisku, numerze PESEL, numerze akt.
170 Kadry Kadry System zapewnia szybkie wyszukiwanie dokumentow.
171 Kadry Kadry System zapewnia automatyczne numerowanie dokumentow w poszczegdlnych czesciach akt, odrebne dla kazdej czesci.
Kadry Kadry System zapewnia przegladanie elektronicznych akt pracownika oraz nadawanie uprawnien do przegladania akt pracownikow w zakresie okreslonym dla upowaznionej osoby (bez
172 mozliwosci ingerencji w akta), np. dostep do akt dla kierownika jednostki, rektora, inspektora PIP, itp.
173 Kadry Kadry System zapewnia udostepnienie do wgladu dokumentéw z akt pracowniczych pracownikowi, ktdrego one dotycza.
174 Kadry Kadry System zapewnia automatyczne zaktadanie akt pracowniczych dla nowych pracownikéw wprowadzonych do ewidencji kadrowo-ptacowej.
175 Kadry Kadry System zapewnia zatozenie akt pracowniczych dla pracownikéw wykazywanych w ewidencji kadrowo-ptacowej.
176 Kadry Kadry System zapewnia manualne (,reczne”) dodawanie zeskanowanych dokumentéw do akt pracownikow.
Kadry Kadry eMm-—ZapewntamMasowy-Hnpo esKanowaRych-aokumenrtow(parpusmetatdane)ao—a pracownikew mozliwoscig recznego-okreslenia-wlasciwosci-dokumentu-stuzgeych-do
e FRie oh - System zapewnia masowy import zeskanowanych dokumentow (pdf plus metadane) do akt pracownikéw
177 oraz mozllwosc recznego okreslenla WJ(aSCIWOSCI dokumentu stuzacych do identyfikacji pracownika, typu dokumentu i jego miejsca w okreslonej czesci akt.
Kadry Kadry System zapewnia masowy import zeskanowanych dokumentow (pdf plus metadane)do akt pracownikéw z automatycznym opisem witasciwosci dokumentu stuzacych do identyfikacji
178 pracownika, typu dokumentu i jego miejsca w okreslonej czesci akt. Wtasciwosci dokumentow bedg opieraty sie o pozyskane metadane w procesie OCR i bedg uzaleznione od typu
dokumentu.
Kadry Kadry System zapewnia automatyczne dodawanie do akt pracownikéw zdefiniowanych dokumentéow wygenerowanych w Systemie , np. umowa o prace, $wiadectwo pracy, aneks zmieniajacy
179 warunki pracy, zaswiadczenia itd.
Kadry Kadry/umowy System zapewnia podpisywanie dokumentow elektronicznym podpisem kwalifikowanym przez pracodawce lub upowaznione osoby w imieniu pracodawcy a potem ich wydruk (do
180 cywilnoprawne pisemnego podpisu pracownika) zgodnie z obowigzujacym prawem Dz.U.2022.2651 Art.144b
Kadry Kadry/umowy System zapewnia podpisywanie dokumentdéw elektronicznym podpisem kwalifikowanym przez obie strony, tj. pracodawce lub upowaznione osoby w imieniu pracodawcy oraz przez
181 cywilnoprawne i
Yy p pracownika.
182 Kadry Kadry/umowy System zapewnia podpisywanie dokumentéw elektronicznym podpisem kwalifikowanym przez osoby upowaznione przez pracodawce w celu potwierdzenia zgodnosci z oryginatem.
cywilnoprawne
183 Kadry Kadry/umowy System zapewnia podpisywanie pojedynczych dokumentdéw oraz wielu (grupowo) dokumentéw elektronicznym podpisem kwalifikowanym.
cywilnoprawne
Kadry Kadry System zapewnia automatyczng identyfikacje dokumentéw do e-teczki, zgodnie z konfiguracjg w stowniku rodzajéow dokumentéw i przypisywanie do odpowiedniej czesci akt pracownika.
184 Automatyczne tworzenie e-Teczki pracownika z dokumentéw znajdujacych sie w Systemie na podstawie zdefiniowanych wymagan prawnych
185 Kadry Kadry Dokumenty kar porzadkowych w e-teczkach zawierajg date waznosci. System zapewnia filtrowanie dokumentéw po okreslonej dacie, w celu identyfikacji dokumentéw przeterminowanych.
186 Kadry Kadry System sprawdza kompletnos¢ akt pracownika oraz sygnalizuje braki wymaganych prawem dokumentow.
187 Kadry Kadry System zapewnia wydruk dokumentéw znajdujacych sie w aktach pracownika oraz wykonanie elektronicznej kopii dokumentéw (np. dla pracownika/ bytego pracownika).
188 Kadry Kadry uprawnienia System posiada zabezpieczenia przed ingerencjg w sktad akt pracowniczych oséb bez odpowiednich uprawnien.
Kadry Kadry/umowy System zapisuje historie zmian wprowadzanych w aktach pracowniczych (na kartotece osoby zatrudnionej na podstawie umowy cywilnoprawnej) z okresleniem ich charakteru, uzytkownika
189 cywilnoprawne oraz daty i godziny.
190 Kadry Kadry System zapewnia dodawanie przez uzytkownika do stownika rodzajow dokumentéw innych dokumentéw bez koniecznosci angazowania dostawcy oprogramowania.
191 Kadry Kadry System zapewnia oznaczenie akt jako archiwalnych po zakonczeniu zatrudnienia.
192 Kadry Kadry System informuje o uptywie dziesiecioletniego okresu przechowywania akt pracowniczych, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast.
Kadry Kadry System informuje o stopniu digitalizacji danych akt pracowniczych. System musi posiada¢ mechanizmy digitalizacji dokumentéw i wprowadza oznaczenia przy dokumentach poddanych
193 digitalizacji. System ma posiadac¢ funkcjonalnos¢ pozwalajacg na definiowanie listy dokumentdéw i oznaczania, ktére dokumenty sg juz przechowywane w formie zdigitalizowanej.
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194 Kadry Kadry System zapewnia generowanie statystyk dotyczacych akt pracowniczych np. wykaz e-teczek z ich statusami. Dotyczy to raportéw dotyczacych stopnia zaawansowania digitalizacji e-teczek
Kadry Czas pracy/umowy [ Integracja W Systemie jest dostepna obstuga elektronicznych zwolnien lekarskich, poprzez mozliwosc¢ ich importowania na podstawie wygenerowanego pliku w formacie XML lub CSV z platformy PUE
195 cywilnoprawne ZUS.
Kadry Ptace System przy kazdym kolejnym zwolnieniu powinien weryfikowac okres zasitkowy (komunikuje o przekroczeniu 120 oraz 182 dnia absencji), % zasitku jaki ma by¢ zastosowany, czy podstawa
ma by¢ kontynuowana, ograniczona z dotu lub podstawa ma by¢ ustalona ponownie ze wzgledu np. na zmiane wymiaru etatu. Wszystkie te aspekty powinny by¢ przez System wyznaczane
196 automatycznie na podstawie danych przy pracowniku. “"Dane przy pracowniku” oznaczajg dane o pracowniku, tj. wszelkie informacje majgce wptyw na automatyczne rozliczenie absencji
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, np. wiek pracownika, czas trwania absencji, rodzaj absencji
Kadry PPK/umowy System zapewnia automatyczne tworzenie okresu przynaleznosci do PPK dla nowozatrudnionych pracownikéw, zleceniobiorcéw zewnetrznych oraz cztonkdédw Rady Uczelni w wieku 18-54 lat,
197 cywilnoprawne po okresie 90 dni oraz w okresie ostatnich 12 miesiecy. Pracodawca moze zapisa¢ do PPK pracownika juz po uptywie 14 dni zatrudnienia. Maksymalny termin na zawarcie umowy (90 dni)
pozostaje bez zmian.
198 Kadry PPK System zapewnia automatyczne utworzenie okresu przynaleznosci do PPK dla os6b podejmujgcych prace po urlopach bezptatnych wg ustawy o PPK.
199 Kadry PPK/umowy System zapewnia zapisanie do PPK pracownika, ktdry ztozyt wniosek o przystgpienie do PPK (55 + lat), ztozyt wniosek o ponowne dokonywanie wptat oraz ewidencjonowanie takich wnioskdow.
cywilnoprawne
200 Kadry PPK/umowy Integracja System zapewnia automatyczng rejestracje uczestnika PPK w TFI. Pomocniczo System zapewnia wygenerowanie i wczytanie pliku (w formacie XML zgodny ze standardem rekomendowanym
cywilnoprawne przez Grupe Projektowg PPK) z danymi pracownika do instytucji finansowej (PESEL, adres zamieszkania lub adres zameldowania) w procesie Rejestracja uczestnika PPK.
Kadry PPK/umowy integracja System zapewnia automatyczng wymiane danych dotyczacq pracownikdw, ktérzy zadeklarowali zmiane sktadek podstawowych lub dodatkowych (raport - lista pracownikéw). W przypadku
201 cywilnoprawne awarii po stronie TFI wymiany automatycznej bedzie mozliwe wygenerowanie z Systemu pliku XML zgodnego ze standardem rekomendowanym przez Grupe Projektowa PPK zawierajacym
te dane.
Kadry PPK/umowy integracja System zapewnia automatyczne przekazanie informacji dla danego pracownika o zawartych umowach o prowadzenie PPK (transfer srodkow) do instytucji finansowej. W przypadku awarii po
202 cywilnoprawne stronie TFI wymiany automatycznej bedzie mozliwe wygenerowanie z Systemu pliku XML zgodnego ze standardem rekomendowanym przez Grupe Projektowg PPK zawierajacym te dane.
Zamawiajacy wymaga generowania danych o pracowniku dla instytucji finansowej
Kadry PPK/umowy integracja System zapewnia automatyczne przekazanie informacji o zmianie danych osobowych i/lub adresowych do instytucji finansowej (raport - lista pracownikéw). W przypadku awarii po stronie
203 cywilnoprawne TFI wymiany automatycznej bedzie mozliwe wygenerowanie z Systemu pliku XML zgodnego ze standardem rekomendowanym przez Grupe Projektowg PPK zawierajagcym te dane.
Kadry PPK/umowy System zapewnia dodatkowo wygenerowanie pliku Excel (xIsx) i XML z deklaracjami uczestnikdw PPK. Plik XML musi by¢ zgodny ze standardem rekomendowanym przez Grupe Projektowaq
204 cywilnoprawne PPK.
Kadry PPK/umowy System zapewnia dodatkowo wygenerowanie pliku Excel (xIsx) i XML w procesie aktualizacji danych kontaktu elektronicznego. Plik XML musi by¢ zgodny ze standardem rekomendowanym
205 cywilnoprawne przez Grupe Projektowa PPK.
Kadry PPK(UmOWy System zapewnia dodatkowo wygenerowanie i wczytanie pliku (w formacie XML) o zmianie adresowych pracownika do instytucji finansowej. Plik XML musi by¢ zgodny ze standardem
206 cywilnoprawne rekomendowanym przez Grupe Projektowg PPK.
Kadry PPK/umowy System zapewnia stworzenie kartoteki i wydruku ewidencji pracownikéw przystepujacych do PPK.
207 cywilnoprawne
Kadry PPK/umowy System zapewnia stworzenie ewidencji oswiadczen o transferach srodkow.
208 cywilnoprawne
Kadry PPK/umowy System zapewnia stworzenie kartoteki oséb, dokonujacych transferéw.
209 cywilnoprawne
Kadry PPK/umowy System zapewnia stworzenie ewidencji rezygnacji z uczestnictwa przed przystgpieniem do PPK.
210 cywilnoprawne
Kadry PPK/umowy System zapewnia stworzenie ewidencji osSwiadczen o zmianie % skfadek uczestnika.
211 cywilnoprawne
Kadry PPK/umowy System zapewnia stworzenie kartoteki oséb uprawnionych do PPK.
212 cywilnoprawne
Kadry PPK/umowy System musi posiadac kartoteke uczestnikow PPK.
213 cywilnoprawne
Kadry PPK/umowy System zapewnia automatyczne nadanie uczestnikowi numeru ewidencji PPK z TFI. System zapewnia dodatkowo wczytanie informacji z pliku (w formacie XML) przekazanego przez instytucje
214 cywilnoprawne finansowa w procesie Nadanie uczestnikowi numeru ewidencji PPK. Plik XML musi by¢ zgodny ze standardem rekomendowanym przez Grupe Projektowg PPK.
215 Kadry PPK/umowy System zapewnia wygenerowanie pliku Excel (xIsx) i XML w procesie wniosku o transfer. Plik XML musi by¢ zgodny ze standardem rekomendowanym przez Grupe Projektowg PPK.
cywilnoprawne
Kadry PPK/umowy System posiada mechanizm powiadomien/przypomnien o waznych terminach w kalendarzu PPK pracownikéw:
cywilnoprawne e Lista pracownikow, ktérzy kwalifikujg sie do zgtoszenia w PPK
216 e Lista zleceniobiorcow, ktorzy kwalifikujg sie do zgtoszenia w PPK
e Lista pracownikow Rady Uczelni, ktérzy kwalifikujg sie do zgtoszenia w PPK.
517 Kadry PPK/umowy System zapewnia przeprowadzenie procesu automatycznego wznowienia zgodnie z Ustawg o PPK (obecnie co 4 lata), w tym kontrole waznosci dokumentu rezygnacji z PPK.

cywilnoprawne
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218

Kadry

PPK

Integracja

System zapewnia tworzenie i automatyczng wysytke dokumentéw w formie elektronicznej opierajac sie na bramce udostepnionej przez TFI Millenium i inne tego typu instytucje posiadaja
takie bramki dla PPK. Kazdy wystany dokument do TFI np. Millenium otrzyma status dokumentu oraz automatyczng informacje zwrotng pobrang z bramki TFI na jakim etapie przetwarzania
jest dany dokument. W przypadku braku jakiej$ funkcjonalnosci w bramce lub awarii takiej bramki, bedzie mozna przekazywac¢ dane za pomoca plikéw XML opisanych wczesniej zgodnych
ze Standardem Rekomendowanym przez Grupe Projektowa PPK.

219

Kadry

Czas pracy

System zapewnia kontrole limitu czasu pracy zdalnej okazjonalnej dla pracownikéw etatowych. Podpowiadang wartoscig domysing sgq 24 dni. W przypadku nowelizacji prawa uzytkownik
moze samodzielnie zmienia¢ ten zakres. Zamawiajacy dopuszcza kontrole limitu czasu pracy zdalnej zarowno z poziomu Portalu Pracowniczego jak i Systemy HR

220

Kadry

Czas pracy

System zapewnia ztozenie wniosek o uzgodnienie pracy zdalnej okazjonalnej wraz ze wskazaniem adresu wykonywania pracy zdalnej okazjonalnej oraz wskazaniem wymaganych oéwiadczen
powigzanych z realizacjq pracy zdalnej. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosc ztozenia wniosku o z poziomu Portalu Pracowniczego jak i Systemy HR

KzZP

227

PLACE

PLACE

Sktadki i

Sptata rat pozyczki moze by¢ realizowana poprzez rézne formy, jako potracenie z listy ptac, wptata w kasie lub sptata przez zyranta. Do listy pfac jest przekazywana informacja o racie
pozyczki, ktéra posiada date zgodna z datg obliczania list oraz wszystkie niesptacone raty z datami wczesniejszymi. Na liscie ptac nastepuje sprawdzenie jaka maksymalna kwota moze by¢
potracona pracownikowi. Informacja, ktére raty i w jakiej wysokosci zostaty potrgcone na liscie jest przekazywana do systemu KZP w procesie rozliczenia listy.

228

PLACE

PLACE

Sktadki i

W ramach obstugi udzielonych pozyczek, uzytkownik w Systemie moze odroczy¢ sptaty rat nierozliczonych lub je umorzyé. Warto$¢ umorzenia jest traktowana jako przychdéd i moze by¢
przekazana na liste ptac w celu naliczenia i odprowadzenia podatku. W zwigzku z umorzeniem pozyczek wartos¢ umorzenia musi by¢ przekazana do Systemu na liste ptac celem naliczenia
podatku.
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pozyezkewa
Ogélny Administrowanie System musi posiada¢ mechanizmy umozliwiajace automatyzacje aktualizacji wersji systemu uruchamiane przy Administratora Systemu. Zamawiajacy w wymogu wskazuje, ze System ma
241 systemem posiada¢ mozliwos¢ automatycznej aktualizacji Systemu. Zamawiajacy nie wymaga, by System byt aktualizowany podczas pracy uzytkownikow.
Ogdlny Administrowanie Aktualizacja wersji systemu musi uwzglednia¢ poprawne funkcjonowanie i dostosowanie funkcjonowania kastomizacji wykonanych przez wykonawce dla Zamawiajgcego lub zaakceptowanych
242 systemem przez Wykonawce.
243 Ogdlny Administrowanie System oraz wchodzace w jego sktad oprogramowanie musza posiada¢ mozliwos¢ tworzenia i udostepniania dziennikow zdarzen.
systemem
244 Ogoiny Audyt danych System zapewnia definiowanie zakresu audytowanych tabel.
245 Ogolny Audyt danych System zapewnia wigczenie audytu na konkretne tabele lub ich fragmenty zawierajace kluczowe dane.
Ogdlny Audyt danych System zapewnia podglad historii zmian sledzonych tabel. Zamawiajacy wymaga po stronie Systemu podgladu historii zmian, ktére pozwalajg na sledzenie: jakie zmiany zostaty wprowadzone,
246 kto je dokonat oraz kiedy i dlaczego.
Ogodlny Audyt danych Wybrane operacje wykonywane przez pracownikéw i przez administratoréw muszg by¢ zapisywane z zachowaniem co najmniej nastepujacych informaciji : loginu uzytkownika/admina , daty
247 i godziny operacji typu operacji oraz adres IP komputera/serwera pulpitu zdalnego.
248 Ogélny Baza danych Wymagane jest rozdzielenie serwerdow aplikacyjnych od bazodanowych. Dla Zamawiajgcego wystarczajaca jest separacja na poziomie maszyn wirtualnych lub kontenerow.
Ogolny Baza danych System musi dziata¢ na posiadanej przez Zamawiajacego platformie bazodanowej w wersji 19.c. i zosta¢ zainstalowany na wykorzystywanej przez Zamawiajacego na potrzeby posiadanego
systemu ERP modut FK instancji bazy Oracle. Zakup dodatkowych licencji bazodanowych (procesor, uzytkownik) lezy po stronie Wykonawcy. Zamawiajacy wymaga dostarczenia dodatkowych
249 licencji zgodnej z posiadang przez Zamawiajacego licencjg Oracle Database Standard Edition One Procesor FUDA (4)Aktualna umowa serwisowa z firmg Oracle opiewa na Oracle Database
Standard Edition 2 - Processor Perpetual, ilo$¢ procesorow 6, typ FULL USE. Zamawiajacy wymaga od wykonawcy dostarczenia z zamawianym systemem licencji bazodanowych zgodnych z
juz posiadanymi, wraz 3 letnim wsparciem, umozliwiajgcych instalacje baz danych na dwéch fizycznych serwerach wyposazonych w 2 procesory (single-chip). Zatem dostarczana licencja na
serwer bazodanowy powinna obejmowac 4 fizyczne procesory.
Ogdlny Baza danych Zamawiajacy wymaga, aby integracja oferowanego Systemu kadrowo-ptacowego z wykorzystywanym obecnie systemem FK, odbyta sie poprzez API lub przez mechanizmy (baza- baza).API
250 po stronie systemu FK jest w gestii Zamawiajgcego
0Ogdlny Diagnostyka Administracja System zapewni diagnostyke oraz weryfikacje obiektow bazodanowych oraz mechanizmy raportowania o btedach. Wymaganie dotyczace diagnostyki, weryfikacji obiektow bazodanowych
251 oraz mechanizméw raportowania o btedach zostanie uznane za spetnione, jesli btedy beda adekwatnie rejestrowane w logach aplikacji. Ponadto, Zamawiajacy wymaga , by System HR
umozliwiat odpowiednie skonfigurowanie zrodet logow oraz mechanizmow przekazywania logéw do uzywanego przez Zamawiajacego systemu Graylog.
Ogélny Diagnostyka Administracja System zapewnia dostep do informacji o logowaniu - przegladanie informacji o uzytkownikach Systemu: czasie ich pracy, liczby logowan, sposobu wylogowania, profilach oraz serwerach
252 aplikacji, na ktérych pracuja.
Ogélny Diagnostyka Administracja System zapewnia generowanie wykresdw obrazujgcych uzycie serweréw Systemu, logowania uzytkownikéw, rozktad logowan w godzinach, logowania na dzien, czasu pracy uzytkownikow
253 oraz sposoby zakonczenia pracy.
554 0gdlny Diagnostyka Administracja System zapewnia przegladanie otwartych sesji wszystkich uzytkownikdéw.
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Ogolny

Diagnostyka

Administracja

System zapewnia podglad informacji o potaczeniach do bazy z wykorzystaniem kont administracyjnych wykorzystywanych przez zewnetrzne programy. Zamawiajacy wyjasnia, ze w przypadku
API wystarczy jesli system bedzie zapewniat podglad informacji o potaczeniach zewnetrznych programéw do API informacja o jego wykorzystaniu wraz z informacjg o tym, jakie dane byty
pobierane, tzn. zostanie zapisana tres¢ zapytania w logach. W przypadku duzych ilosci danych przekazywanych przez API, bedzie mozna wybra¢ zakres logowanych zapytan do API.
Zamawiajacy wymaga, by System posiadat funkcjonalno$¢é umozliwiajgcg monitorowanie potaczen do bazy danych. Jesli Wykonawca zdecyduje sie na korzystanie z dostepu poprzez interfejs
programowania aplikacji (API), istotne jest, aby zapewnit on odpowiednie zabezpieczenia, autoryzacje i monitorowanie tego dostepu.
W zwigzku z tym:

255 e Wszystkie operacje zwigzane z API powinny by¢ rejestrowane w celu audytu i monitoringu, co pozwoli nam na skuteczng analize dziatan i identyfikacje ewentualnych problemdéw

bezpieczenstwa.
e Interfejs programowania aplikacji (API) musi dostarcza¢ wszystkich niezbednych informacji o potgczeniach do bazy danych. Dzieki temu bedziemy mieli kompletny i zrozumiaty obraz
aktywnosci w bazie danych, co jest istotne dla skutecznego zarzadzania Systemem.
2 Bi = -

256

257 Ogélny Diagnostyka Administracja System zapewnia wygenerowanie wykresu uzycia dla najczesciej lub najrzadziej uzywanych w Systemie formularzy i profili.

258 Ogdlny Edytor dokumentdéw System zapewnia mozliwos¢ tworzenia wiasnych szablonéw dokumentéw oraz podpiecie definicji workflow.

259 Ogélny Edytor dokumentéw System zapewnia mozliwos¢ wstawiania atrybutdw kartoteki pracownika i kartotek powigzanych z pracownikiem do szablonu dokumentu.

260 Ogodlny Edytor dokumentéw System zapewnia mozliwo$¢ formatowania szablonu dokumentu.

261 Ogolny Integracja Stownik System zapewnia dwukierunkowa wymiane stownikow z systemem FK lub korzystanie ze wspolnych stownikéw po uprzednim ich zmapowaniu.

262 Ogdlny Integracja Webserwisy System zapewnia webserwisy do pobrania i aktualizacji danych teleadresowych podmiotéw miedzy innymi wybranych bankoéw, ZUS, US poprzez API lub poprzez pliki pobierane ze stron w

domenach nbp.pl, gov.pl, zus.pl .
Zamawiajacy wyjasnia, ze Opisane integracje wynikajgq z przepiséw prawa lub z umoéw zawartych do realizacji zadan w obszarze HR przez Zamawiajgcego. Aktualizacja danych
teleadresowych jednostek US, ZUS i jednostek bankow
e System zZrodtowy:
o ZUS (https://www.zus.pl/o-zus/kontakt/oddzialy-inspektoraty-biura-terenowe)
o GUS (kody zawoddéw) (https://stat.gov.pl/)
o Ministerstwo Finanséw (https://www.gov.pl/web/kas/dane-teleadresowe-jednostek-kas)
o Narodowy Bank Polski (https://ewib.nbp.pl/faces/pages/daneDoPobrania.xhtml)

e System docelowy: System docelowy system HR
e Sposodb integracji: API Restowe lub pliki udostepniane przez podmiot zewnetrzny
e Potaczenie baz danych: Baza do ktérej majg by¢ pobierane dane udostepnia potaczenie
e Wymiana plikdw: Zamawiajacy dopuszcza wymiane za pomocg plikédw w formacie udostepnianym przez podmioty zewnetrzne
e Strona odpowiedzialna za otwarcie potaczen sieciowych: Odpowiedzialno$¢ za otwieranie potaczen sieciowych lezy po stronie Zamawiajgcego
¢ Wywotywanie interfejsu: Raz na miesigc lub na zadanie uzytkownika, gdy zachodzi potrzeba natychmiastowej aktualizacji danych.
e Specyfikacja przesytanych danych:
e Biznesowy zakres danych:
o Dla jednostek bankéw bedga to: nazwa banku, nazwa jednostki, typ jednostki, kod banku i kod jednostki danego typu np. oddziat lub centrala
o Dla Urzedéw Skarbowych bedzie to: kod, skrot, nazwa, adres, poczta
o Dla ZUS bedzie to: skrét, nazwa, adres pocztowy
o Kody zawoddw - zgodnie z GUS
e Formaty/typ danych: W zaleznosci od zastosowanego sposobu wymiany danych (API, pliki)
e Wolumen przekazywanych danych: Wymiana obejmuje tylko rekordy zmienione lub nowe ktére pojawity sie w systemie zrodtowym od ostatniej synchronizaciji.
e Tlumaczenie wartosci stownikowych: system zrédtowy dostarczy wartosci bez ich ttumaczenia; wartosci zostang przettumaczone w systemie docelowym;
e Obstuga btedéw: W przypadku bteddw transmisji, system automatycznie rejestruje incydent i zapisuje w logach systemowych. Btedy sg kategoryzowane i rozwigzywane zgodnie z

ustalonymi procedurami.
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Ogolny Integracja Integracja System zapewnia webserwisy do pobrania, aktualizacji i przestania danych pomiedzy Zamawiajgcym a podmiotami zewnetrznymi ktore posiadajg tego rodzaju funkcjonalnosé w celu
\4 realizacji procesow kadrowo-ptacowych. Opisane integracje wynikajg z przepiséw prawa lub z umow zawartych do realizacji zadan w obszarze HR przez Zamawiajgcego.
e System zrodtowy: System HR
e System docelowy:
o GUS-12
o Platnik
o Bramka Ministerstwa Finanséw
o Systemy bankowe
o System POLON
o PUE zZUS
e Sposéb integracji: API Restowe, Connectory lub pliki jezeli podmiot zewnetrzny udostepnia tego rodzaju potaczenie w
e Potaczenie baz danych: brak
e  Wymiana plikdw: Zamawiajacy dopuszcza wymiane za pomocg plikéw w formacie udostepnianym przez podmioty zewnetrzne w przypadku braku API lub Connectorow
e Strona odpowiedzialna za otwarcie potaczen sieciowych: Odpowiedzialno$¢ za otwieranie potaczen sieciowych lezy po stronie Zamawiajacego
o Wywotywanie interfejsu: Na zadanie uzytkownika,
263 e Specyfikacja przesytanych danych:
e Biznesowy zakres danych:
o GUS-12- dane do sprawozdania Z-12
o ZUS - formularze zgtoszeniowe i rozliczeniowe z ZUS pracownika i pracodawcy
o Bramka Ministerstwa Finanséw - PIT 11, PIT 4 R, PIT 8 AR, IFT
o Systemy bankowe- przelewy
o System POLON - dane pracownikéw naukowo-badawczych,
o PUE ZUS - RUD, Zwolnienia lekarskie,
e Formaty/typ danych: W zaleznosci od zastosowanego sposobu wymiany danych (API,connectory pliki)
e Wolumen przekazywanych danych: Zakres wymaganych danych w kontekscie przekazywanych dokumentéow
e Tlumaczenie wartosci stownikowych: system zrédtowy dostarczy wartosci doktadnie takie jak w stownikach systemu docelowego; ttumaczenia bedg utrzymywane w systemie
zrédtowym;
e Obstuga btedow: W przypadku btedow transmisji, system automatycznie rejestruje incydent i zapisuje w logach systemowych. Btedy sq kategoryzowane i rozwigzywane zgodnie z
ustalonymi procedurami.
Ogodlny Migracja danych, testowanie Migracjg musza by¢ objete dane dotyczace obszarow:
testowanie ci dziatania o kadrowego,
poprawnosci « placowego,
dziatania systemu « obstugi socjalnej,
o KZP,
e BHP,
e wyposazenia pracownikéw,
¢ PPK
i innych wskazanych podczas analizy przedwdrozeniowej, w tym synchronizacja po uprzednim mapowaniu stownikow uzywanych ww. obszarach. Migracja powinna obja¢ dane
zarejestrowane w istniejacych systemach kadrowo-ptacowych uzywanych przez Zamawiajgcego (Egeria, oprogramowanie archiwalne dziatajgce w systemie operacyjnym DOS) od poczatku
ich funkcjonowania, zeby System Wykonawcy umozliwiat kompletng obstuge kadrowo-ptacowa bez koniecznosci korzystania z innych zrédet danych. Zamawiajacy zrealizuje czynnosci
eksportu danych do formatu ustalonego z Wykonawca. Wykonawca przeprowadzi import i walidacje danych po imporcie.
Procesy jakie sgq obstugiwane w systemach dziatajacych w oparciu o system operacyjny DOS, dotyczq:
264 e przygotowania druku ZUS ERP-7 i zaswiadczen o przychodzie, w celu realizacji tego procesu migracji musza podlega¢ m.in.:
o listy ptac
o list przekroczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek "30-krotnos¢"
o kartoteki wynagrodzen
o kartoteki kapitatu poczatkowego z wyszczegdlnieniem rodzaju sktadnika
e zasilenia Systemu kadrowo-ptacowego danymi z lat 1992-2014 z systemu DOS, takimi jak:
o dane identyfikacyjne zleceniobiorcy/wykonawcy (PESEL, Imie i nazwisko, adres zamieszkania, itp.)
o nrumowy cywilnoprawnej, tre$¢ umowy
o kwota brutto umowy
o okres trwania umowy od-do
o schemat podlegania do ubezpieczen spotecznych i/lub ubezpieczenia zdrowotnego
o informacja na temat wyptat rachunkéw do umowy (kwota brutto, kwota potraconych sktadek spotecznych i sktadki zdrowotnej, podatek, nr listy ptac, data wyptaty)
e do przygotowywania zaswiadczen o wysokosci przystugujgcych swiadectw rekompensacyjnych dla bytych/obecnych pracownikéw UWr. przechodzacych na emeryture oraz do
przegladania i weryfikacji danych niezbednych do wystawiania swiadectw pracy.
Ogélny Migracja danych, testowanie Wszystkie dane merytoryczne zawarte w systemach kadrowo-ptacowych zostang przeniesione do nowego Systemu podczas wdrozenia przez Wykonawce. Szczegdtowy zakres
265 ;%S;:E\l’vwa:gzci ci dziatania przenoszonych danych i raportow ze wszystkich starych systeméw kadrowo-ptacowy zostanie przedstawiony podczas analizy przedwdrozeniowej.
dziatania systemu
Ogodlny Migracja danych, testowanie Do nowego Systemu musza zostaé¢ zmigrowane dane wolontariuszy i umoéw z nimi zawartych. Dane zawarte sg w dodatkowych tabelach i nie sg obstugiwane obecnie z poziomu obecnego
testowanie ci dziatania systemu.
266 poprawnosci

dziatania systemu
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Ogodlny Obieg dokumentdéw System tworzy, przechowuje i pozwala na przegladanie historii dokumentéw - ewidencje catego cyklu zycia dokumentu w obiegu. Lista dokumentéw, do ktérych beda tworzone obiegi
dokumentéw, z wylgczeniem wnioskow pracowniczych, ktoérych obiegi procedowane bedg w Portalu pracowniczym:
e Lista pfac,
e Zaswiadczenia o zatrudnieniu i zarobkach,
267 e Umowy cywilno-prawne
e Aneks dotyczacy dodatkowego wynagrodzenia:
o dodatek motywacyjny
o dodatek zadaniowy
o Wynagrodzenie uzupetniajace
o Bonus projektowy
268 Ogélny Ogdlne System musi by¢ dostarczony z wszelkimi licencjami niezbednymi do zrealizowania postanowien Umowy i OPZ
Ogélny Ogdlne Zasady licencjonowania Systemu musza zapewni¢ mozliwos$¢ korzystania z niezaleznych typow srodowisk - produkcyjnego, testowego, programistycznego. Zamawiajacy wyjasnia, ze
wymaga 100 Licencji jednoczesnego dostepu dla Uzytkownikéw do Oprogramowania. Oprogramowanie dziata w sSrodowisku Zamawiajacego (produkcyjne, testowe, programistyczne), co
269 oznacza, ze 1 uzytkownik moze korzystac jednoczesnie z kazdego ze wskazanych powyzej srodowisk. Zamawiajacy nie zaktada dostepu do $rodowiska testowego i programistycznego dla
uzytkownikéw koricowych.
0Ogolny Ogodlne emzZapewnia-wykorzystywanieurzadzen-typu—drukarki; R odowkreskowyeh; A artpodptso 6 h—druka odowkreske h—Zamawtaia 6 aje-dostep
System zapewnia wykorzystywanie urzadzen typu:
e Drukarki - System do generowania wydrukéw ma korzystac z uniwersalnego sterownika PCL
e czytniki kodow kreskowych - Zamawiajacy korzysta z nastepujacych typow czytnikow :
a. Zebra LS2208,
270 b. Welch Allyn,
c. Cobra -2208,
d. YHD 1100.
e czytniki kart podpiséw cyfrowych - Zamawiajacy korzysta z nastepujacych typow czytnikow kart podpiséw Omnikey 3021 oraz ACR39T
e drukarki kodow kreskowych - Zamawiajacy korzysta z nastepujacych typdw drukarek Zebra typy ZT-230, UT-230, GK420T, ZD420T i 480
Zamawiajacy wykorzystuje dostep do systemodw poprze pulpity zdalne (Microsoft Remote Desktop) - przedmiotem zamdwienia nie jest dostawa licencji dostepowych Microsoft Windows
CAL i Microsoft Windows RDS CAL).
Ogodlny Ogolne System zapewnia mechanizmy obstugujace sktadanie podpisu elektronicznego (wg ustawy o podpisie elektronicznym) z uzyciem podpisu kwalifikowanego w wersjach kartowych USB.
271 System zapewnia realizacje masowych podpiséw kartg kryptograficzng przy jednokrotnym podaniu PIN-u do karty
Ogdlny Ogdlne System zapewnia mozliwos¢ uruchomienia wiecej niz jednej sesji przez tego samego uzytkownika w ramach jednej licencji. Dotyczy to sytuacji, kiedy ten sam uzytkownik w tym samym
272 czasie, na tej samej stacji roboczej uruchamia réwnolegle kilka sesji systemu.
Ogdlny Ogodlne Bezpieczeristwo | System zapewnia ochrone transmisji pomiedzy stacjg robocza uzytkownika i serwerami Systemu poprzez zastosowanie szyfrowanych protokotdw komunikacyjnych. Zamawiajacy wyjasnia,
273 ze dotyczy to szyfrowania potaczenia pomiedzy stacjg roboczg uzytkownika (komputer, laptop, pulpit zdalny, telefon, tablet, przegladarka WWW) a serwerem systemu (system HR, Portal
Pracowniczy).
274 Ogdlny Ogodlne Zarzadzanie System zapewnia definiowanie uzytkownikéw oraz przypisywanie uzytkownikom praw do poszczegdinych funkcjonalnosci Systemu w oparciu o role i profile.
ami
0Ogdlny Ogdlne Zarzadzanie System zapewnia ograniczanie widocznosci wolumenu danych np. w zakresie widocznosci wszelkich dokumentow zrodtowych wg ich dowolnej cechy, réwniez poprzez wskazanie elementow
275 ami struktury organizacyjnej.
Ogodlny Ogolne Zarzadzanie System zapewnia mozliwo$¢ budowania profili uzytkownikéw, profil powinien mie¢ mozliwos$¢ przypisania ograniczonego zbioru raportéw i interfejséw, ograniczonego zbioru funkcji aplikacji,
276 ami ograniczonego zbioru widocznych os6b.
277 Ogolny Ogolne Raporty System zapewnia mozliwos¢ definiowania dowolnych raportéw na poziomie uzytkownika.
0Ogdlny Ogdlne Automatyzacja | System zapewnia zlecenie asynchronicznego wykonania przetwarzania danych (np. wykonania szczegdlnych raportéw, zamykanie miesigca lub inny dtugotrwaty proces wymagajacy duzej
278 ilosci zasobow) o okreslonej godzinie (poza godzinami pracy administracji UWr).Zamawiajacy wyjasnia, ze wymaganie dotyczy sytuacji zaplanowania zadania, aby uruchomity sie za jakis
czas o okreslonej godzinie, gdy uzytkownik nie bedzie juz zalogowany, aby nie obcigza¢ dodatkowo systemu HR, gdy wszyscy z niego korzystaja.
279 Ogdlny Ogdlne Bezpieczenistwo | System zapewnia mozliwo$¢ rownoczesnej pracy wielu uzytkownikéw z zachowaniem poziomu izolacji danych i ostrzega o prdbie rezerwowania rekordu przy zapisie réwnoczesnym.
280 Ogodlny Ogdlne Administracja System zapewnia tworzenie i zmiane formularzy przez uprawnionych uzytkownikéw
281 Ogdliny Ogdlne Administracja System zapewnia tworzenie i zmiane interfejsow przez uprawnionych uzytkownikdw.
282 Ogolny Ogolne Administracja System zapewnia tworzenie i zmiane struktur danych przez uprawnionych uzytkownikéw.
-83 Ogélny Ogélne Administracja System zapewnia tworzenie i zmiane algorytméw przetwarzania danych przez uprawnionych uzytkownikéw.
>84 Ogdiny Ogdlne Administracja System zapewnia tworzenie i zmiane obiegu dokumentéw (workflow) przez uprawnionych uzytkownikédw Zamawiajacego.
285 Ogélny Ogdlne Administracja System musi udostepnia¢ moduty niezbedne do przeprowadzania modyfikacji wymienionych w powyzszych punktach, dostarczone wraz z rozwigzaniem.

22



286

Ogdlny

Ogbdlne

Administracja

System musi zapewni¢, aby po wykonanych modyfikacjach przez Zamawiajacego mozliwe byto wykonanie upgradu aplikacji przy uzyciu narzedzi patchowania - kompatybilno$¢ wsteczna

287

0Ogdlny

Ogbdlne

Administracja

Dla kazdej tabeli (kontrolka grid) System udostepnia filtrowanie po kolumnach - pola do filtrowania dostepne nad kazdg kolumnga. W polach tych uzytkownik powinien mie¢ mozliwos$¢ wyboru
operatora (np. dla kolumny numerycznej =, <>, >, <, dla pozostatych m.in.: rowna sie, takie jak, nie takie jak, pasuje do itp.). Filtrowanie to ma by¢ réwniez dostepne dla nowododanych
pol (np. pobranych z bazy zapytaniem SQL).
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0Ogolny

Ogdlne

Administracja

Dla kazdej tabeli (kontrolka grid) System udostepnia filtrowanie po kolumnach - pola do filtrowania dostepne nad kazdg kolumng. W polach tych dla kolumn tekstowych System powinien
udostepniac¢ ergonomiczne filtrowanie polegajace na tym, iz wpisana w dowolnym miejscu spacja, gwiazdka lub procent, zastepuje dowolny cigg znakéw.
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0Ogolny

Ogdlne

Administracja

System udostepnia uzytkownikom i administratorom mozliwo$¢ definiowania filtrow szablonowych tzn. filtrow, ktorych struktura jest stata, a w momencie ich uruchomienia System pyta o
wartosci pél szablonowych (np. [Data sprzedazy] > ,,pole szablonowe"). Filtrowanie to ma by¢ réwniez dostepne dla nowododanych pdl (np. pobranych z bazy zapytaniem SQL).
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Ogolny

Ogolne

Administracja

System udostepnia mozliwos¢ definiowania przez administratora lub uzytkownika filtrow, ktére nastepnie mogg by¢ udostepnione innym uzytkownikom i grupom uzytkownikéw. Dodatkowo
osoba udostepniajaca takie filtry ma mie¢ mozliwo$¢ decydowania o edycyjnosci tychze filtrdw przez inne osoby.
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0Ogolny

Ogdlne

Administracja

Dla kazdej tabeli (kontrolka grid) System udostepnia mozliwo$¢ tworzenia przez uzytkownikdw i administratorow nazwanych zestawow kolumn (podzbidr kolumn ze zbioru wszystkich
widocznych), zwanych widokami, ktdre to zestawy mogq by¢ réowniez udostepnione innym uzytkownikom i grupom uzytkownikéw. Dodatkowo osoba udostepniajgca takie widoki ma mieé
mozliwo$¢ decydowania o edycyjnosci tychze widokéw przez inne osoby.
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0Ogdlny

Ogdlne

Administracja

Dla kontrolek numerycznych System w tym trybie powinien udostepnia¢ operatory (<,>,<=,<=, <>, ==). Filtrowanie to ma by¢ réwniez dostepne dla nowododanych pdl (np. pobranych z
bazy zapytaniem SQL).
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Ogolny

Ogolne

Administracja

Dla formularzy prezentujacych listy danych System udostepnia mozliwos¢ eksportu danych z tabeli (grida). Eksportowane powinny by¢ te dane, jakie w danym momencie moze uzytkownik
zobaczy¢ w aplikacji, czyli powinny uwzgledniaé zatozone wszystkie filtry oraz ustawione/wtgczone aktualne kolumny grida. Format eksportowanych danych to: xIsx, docx, XML, CSV, pdf.
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Ogolny

Ogolne

Administracja

System zapewnia dodawanie i edycje pol na formularzu w trybie WYSIWYG - czyli administrator przetacza sie z danym formularzem w , Tryb edycji formularza" i wtedy widzac caty czas
strukture tego formularza metoda Drag&Drop dodaje nowe kontrolki lub zmienia potozenie oraz rozmiar dla istniejacych.
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Ogolny

Ogbdlne

Administracja

System zapewnia dodawanie na formularz pdl, ktére bedg prezentowac dowolne kontekstowe dane pobrane z bazy danych (np. zapytaniem SQL). Dodatkowo, dodane pola mogg by¢
stworzone globalnie w Systemie lub dla poszczegolnych uzytkownikéw indywidualnie.
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0Ogdlny

Ogdlne

Administracja

System zapewnia dodawanie na tabele (gridy) dodatkowych kolumn, ktore bedg prezentowac¢ dowolne kontekstowe dane pobrane z bazy danych (np. zapytaniem SQL). Dodatkowo, dodane
kolumny moga byc¢ stworzone globalnie w Systemie lub dla poszczegdlnych uzytkownikéow indywidualnie.
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Ogolny

Ogolne

Administracja

System zapewnia dodawanie na tabele (gridy) dodatkowych kolumn, ktére w komodrkach bedg wyswietlac linki (hipertacze). To co ma stac sie po kliknieciu na taki link ma by¢ takze
definiowalne przez administratora. Rodzaje operacji, jakie majg by¢ dostepne po kliknieciu w link to: wywotanie innego formularza, wywotanie wydruku. Dodatkowo, dodane kolumny mogg
by¢ stworzone globalnie w Systemie lub dla poszczegdlnych uzytkownikéw indywidualnie.
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Ogolny

Ogolne

Administracja

System zapewnia wyswietlanie tooltip'y dla kazdej kontrolki. System zapewnia dodawanie przez administratora tooltip'a (,,dymka") dla kazdego pola (kontrolki) oraz dla kazdej komorki w
tabeli (gridzie). Trescig takiego tooltip'a ma by¢ dowolna kontekstowa (w stosunku do tego pola) informacja z bazy danych (np. odczytana za pomocg zapytania SQL).
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Ogolny

Ogbdlne

Administracja

Zdefiniowane tooltip'y mogg by¢ stworzone globalnie w Systemie lub dla poszczegdlnych uzytkownikéw indywidualnie.
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Ogolny

Ogodlne

Administracja

Dla kazdej tabeli (kontrolka grid) System udostepnia administratorom mozliwos¢ definiowania kolorystyki wierszy w gridzie tzn. mozliwo$¢ definiowania warunkow oraz stylu wiersza, ktéry
zostanie zastosowany po spetnieniu tego warunku. W ramach stylu wiersza rozumie sie mozliwo$¢ definiowania koloru czcionki, koloru tta oraz pogrubienia czcionki.
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0Ogdlny

Ogbdlne

Administracja

Zdefiniowane palety kolorystyczne mogg by¢ stworzone globalnie w Systemie lub dla poszczegdinych uzytkownikéw indywidualnie, a tworzone formuty powinny uwzglednia¢ nowododane
kolumny (np. wyswietlajace dane ze zdefiniowanych zapytan SQL).
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Ogolny

Ogolne

Administracja

Dla kazdej tabeli (kontrolka grid) System zapewnia administratorom mozliwo$¢ definiowania kolorystyki poszczegdlnych komoérek w gridzie tzn. mozliwos¢ definiowania warunkdéw oraz stylu
komorek, ktoéry zostanie zastosowany po spetnieniu tych warunkéw. W ramach stylu komoérki rozumie sie mozliwos$¢ definiowania koloru czcionki, koloru tta oraz pogrubienia czcionki.
Dodatkowo, zdefiniowane palety kolorystyczne mogq by¢ stworzone globalnie w Systemie lub dla poszczegélnych uzytkownikédw indywidualnie, a tworzone formuty powinny uwzgledniac
nowododane kolumny (np. wyswietlajgce dane ze zdefiniowanych zapytan SQL).
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Ogolny

Ogodlne

Administracja

Dla kazdego pola (kontrolki tekstowe i numeryczne) na formularzu System udostepnia administratorom mozliwo$¢ definiowania kolorystyki pola tzn. mozliwos¢ definiowania warunkdéw oraz
stylu pola, ktéry zostanie zastosowany po spetnieniu tych warunkéw. W ramach stylu pola rozumie sie mozliwos$¢ definiowania koloru czcionki, koloru tta oraz pogrubienia czcionki. Dodatkowo,
zdefiniowane palety kolorystyczne moga by¢ stworzone globalnie w Systemie lub dla poszczegdinych uzytkownikéw indywidualnie, a tworzone formuty powinny uwzglednia¢ wszystkie
nowododane pola (np. wyswietlajgce dane ze zdefiniowanych zapytan SQL).
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Ogolny

Ogolne

Administracja

System pozwala na definiowanie wiasnych formularzy w trybie WYSIWYG (ukfadanie kontrolek metodg Drag&Drop). Witasne formularze powinny prezentowa¢ dowolne dane pobrane z bazy
danych lub z formularza i takze powinny pozwala¢ na modyfikacje pdl, w szczegdlnosci tych, ktére s dedykowane pod wdrozenie klienta. Dodatkowo, zdefiniowane takie formularze mogg
by¢ stworzone globalnie w Systemie lub dla poszczegdélnych uzytkownikéw indywidualnie.
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Ogolny

Ogolne

Administracja

Dla kazdego pola (kontrolka tekstowa i numeryczna) System pozwala na zwiekszenie rozmiaru czcionki kontrolki i etykiety powigzanej z kontrolka. Dodatkowo, modyfikacje te mogg by¢
stworzone globalnie w Systemie lub dla poszczegolnych uzytkownikéw indywidualnie.
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0Ogdlny

Ogbdlne

Administracja

System zapewnia modyfikacje istniejacych menu/toolbar'a z dostepnymi akcjami/przyciskami. Powinna istnie¢ mozliwo$¢ ukrycia istniejgcych przyciskédw/pozycji w menu oraz dodawania
wilasnych, ktére w przypadku uruchomienia powinny otworzy¢ inny formularz lub wydruk. Dodatkowo, zdefiniowane modyfikacje mogg by¢ stworzone globalnie w Systemie lub dla
poszczegdlnych uzytkownikéw indywidualnie.
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Ogolny

Ogbdlne

Administracja

System zapewnia mozliwos¢ definiowania wtasnej dodatkowej walidacji na pojedyncze pola i poszczegdlne komorki w gridzie. Sposdb tworzenia tychze regut ma by¢ bardzo elastyczny tzn.
przy uzyciu jezyka programowania (marka/skrypty) ma pozwala¢ na wykorzystanie, przy budowaniu reguty, dowolnych danych (wfaczajac w to nowododane pola przez administratora).
Dodatkowo, zdefiniowane walidacje mogg by¢ stworzone globalnie w Systemie lub dla poszczegdlnych uzytkownikéw indywidualnie.
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Ogolny Ogodlne Administracja System zapewnia mozliwos¢ definiowania wiasnej dodatkowej walidacji danych o dwoch typach: ostrzezenie (ostrzezenie uzytkownika, ktorego akceptacja pozwala na zapis danych w bazie)
308 oraz btad (ostrzezenie uzytkownika, ktére blokuje zapis danych na bazie). Dodatkowo, zdefiniowane walidacje mogg byc¢ stworzone globalnie w Systemie lub dla poszczegdinych uzytkownikéw
indywidualnie.
Ogolny Ogodlne Administracja System pozwala na stworzenie dodatkowych komunikatow ostrzegawczych, ktére beda wyswietlaty sie po uruchomieniu okreslonych formularzy. Taki komunikat ma sie pojawi¢ tylko po
spetnieniu okreslonego warunku - formuty, w ktorej istnieje mozliwo$¢ odwotania sie do wszystkich danych na formularzu (wtaczajac w to nowododane pola) oraz do kontekstowo powigzanych
309 danych na bazie. Tres$¢ wyswietlanego komunikatu moze zawiera¢ dowolne dane z formularza lub z bazy danych. Dodatkowo, zdefiniowane komunikaty moga by¢ stworzone globalnie w
Systemie lub dla poszczegdlnych uzytkownikow indywidualnie.
Ogélny Ogdlne Administracja System pozwala na stworzenie przez administratora wartosci domysinych i wartosci podpowiadanych (podpowiedz w jednym polu po zmianie wartosci w innym polu). Mechanizm budowy
310 podpowiedzi i wartosci domysinych powinien pozwala¢ na wykorzystanie dowolnych danych z bazy danych (np. pobranych zapytaniem SQL). Dodatkowo, zdefiniowane wartosci domysine i
podpowiedzi mogg by¢ stworzone globalnie w Systemie lub dla poszczegdlnych uzytkownikdw indywidualnie.
311 Ogélny Ogdlne Administracja System pozwala na uruchamianie poszczegdlnych formularzy w trybie edycji oraz w trybie tylko do odczytu.
Ogélny Ogdlne Administracja System zapewnia mozliwos$¢ uruchamiania dowolnego wydruku automatycznie w okreslonych cyklach (np. raz w tygodniu). Dodatkowo stworzony taki wydruk powinien by¢ zapisany w
312 okreslonej lokalizacji na dysku. Alternatywnie wydruk taki moze by¢ automatycznie wystany na serwer FTP lub wystany w zatgczniku maila do okreslonych osob.
Ogélny Ogdlne Administracja System zapewnia mozliwos¢ definiowania formularza startowego, ktory jest otwierany zaraz po zalogowaniu do aplikacji. Zawartoscig tego formularza moze by¢ dowolna informacja pobrana
313 zapytaniem SQL z bazy danych. Dodatkowo, zdefiniowane formularze startowe moga by¢ stworzone globalnie w aplikacji lub dla poszczegélnych uzytkownikéw indywidualnie.
Ogdlny Ogodlne Administracja System zapewnia mozliwo$¢ zdefiniowania automatycznych (cyklicznych) eksportéw dowolnych danych z bazy do pliku XML o okreslonym schemacie (dopuszczalne jest uzycie arkuszy
314 transformacji XLST).
Ogdlny Ogdlne Administracja System zapewnia mozliwo$¢ zdefiniowania automatycznych (cyklicznych) importéw danych z plikéw XML o okreslonym schemacie (dopuszczalne jest uzycie arkuszy transformacji XLST).
315 Zaczytany plik XML powinien by¢ zapisany w tabeli w bazie danych.
316 Ogolny Ogélne Administracja Zamawiajacy oczekuje ze sposob licencjonowania dla Systemu bedzie opierat sie na licencjonowaniu uzytkownikéw jednoczesnie mogacych sie zalogowa¢ do aplikacji.
317 Ogdlny Ogdlne System System wspiera standard jezykowy UTF8 dla bazy danych i eksportowanych plikow oraz raportéw.
Ogolny Ogolne Administracja Mykonaweca—zobewigzany-bedzie-do-udostepniania—aktualiza sstemu-—zwigzanych—zezmianami-w-prawie-najpozniej-na-tydzieh-przed-data-poczatkowag-obowigzywania-tych-zmian,
Wykonawca zobowigzany bedzie do udostepniania aktualizacji Systemu zwigzanych ze zmianami w prawie nie pdzniej niz w terminie wejscia tych zmian w zycie.
318 W sytuacji, gdy okres od ogtoszenia do wejscia w zycie ustawy (vacatio legis) danego przepisu jest zbyt krotki, aby dostosowaé System do zmian prawnych, Wykonawca dostarczy
aktualizacje niezwtocznie, jednak nie p6znej niz 21 (dwadziescia jeden) dni kalendarzowych od daty wejscia ustawy w zycie.
Ogolny Organizacja Struktura System zapewnia budowanie wielopoziomowe]j struktury jednostek organizacyjnych. Wielopoziomowa struktura jednostek jest budowana w oparciu o stownik jednostek organizacyjnych
jna przyporzgdkowanych do okreslonego poziomu struktury np.: Wydziat, Katedra, Instytut, Zaktad, Laboratorium. Poziom struktury jest mozliwy do rozbudowania o kolejne elementy.
319 Wielopoziomowa struktura organizacyjna jest budowana oraz prezentowana w postaci drzewa jednostek organizacyjnych aktualnych na dany dzien, to znaczy ze uzytkownik poprzez zmiane
daty ma mozliwos$¢ przegladania struktury organizacyjnej obowigzujacej w innych ramach czasowych - historycznych. Wystawianie dokumentéw moze by¢ niezalezne od liczby pozioméw
struktury organizacyjnej.
Ogolny Organizacja Struktura System zapewnia stownik jednostek organizacyjnych, ktéry posiada atrybuty takie jak: kod, nazwa, opis, skrét, rodzaj, status, adres, telefon, e-mail, nazwa w dopetniaczu, strona www
jna jednostki, czy ma sie pojawié na stronie www, nazwa angielska, kod USOS, poprzedni kod jednostki, okres funkcjonowania jednostki, numer aktu prawnego, uwagi, poziom na ktérym moze
320 funkcjonowac jednostka w strukturze, kod POL-on.
e Zamawiajacy przewiduje migracje danych historycznych za lata 1992-2014 oraz aktualng strukture organizacyjng jaka znajduja sie w systemie EGERIA
e Zrodiem danych jest system EGERIA oraz systemy dziatajace pod kontrolg systemu operacyjnego DOS.
0Ogdlny Organizacja Struktura System zapewnia powigzanie stownika jednostek organizacyjnych ze stanowiskami pracy i funkcjami pracownikéw. Zamawiajacy przewiduje migracje danych historycznych za lata 1992-
321 jna 2014 oraz aktualng strukture organizacyjng jaka znajdujq sie w systemie EGERIA. Zrédtem danych jest system EGERIA oraz systemy dziatajace pod kontrolg systemu operacyjnego DOS.
0Ogdlny Organizacja Struktura System musi zapewnia¢ obstuge historii zmian dla kazdej jednostki organizacyjnej. Musi umozliwia¢ przegladanie struktury organizacyjnej na zadany dzien roku. Zamawiajacy przewiduje
322 jna migracje danych historycznych za lata 1992-2014 oraz aktualng strukture organizacyjng jaka znajdujg sie w systemie EGERIA. Zrodtem danych jest system EGERIA oraz systemy dziatajace
pod kontrolg systemu operacyjnego DOS.
Ogolny Organizacja Struktura System wspiera uzytkownikdw w procesach zwigzanych ze zmianami struktury organizacyjnej poprzez przenoszenie catych jednostek wraz z pracownikami rowniez poprzez przenoszenie
jna pracownikéw wskazanej jednostki organizacyjnej do nowej jednostki organizacyjnej, taczenie jednostek organizacyjnych. Zmiany takie odbywajg sie na wskazany dzien z zachowaniem
historii przynaleznosci jednostki w strukturze organizacyjnej oraz historii przynaleznosci pracownika do jednostki organizacyjnej. Zamawiajacy potwierdza, ze ta funkcjonalnosc¢ bedzie
323 dotyczyta jedynie biezgcego stanu struktury i pracownikdw od chwili uruchomienia Systemu. Zamawiajacy rozumie te funkcjonalnos$c jako wsparcie procesu biezgcej modyfikacji danych i
przenoszenia pracownikow miedzy strukturg organizacyjng i jednostkami, pojedynczo oraz grupowo. Jednoczesnie w systemie HR dane historyczne majg by¢ zachowane w niezmienionym i
niepodlegajacym takim dziataniom stanie.
Ogdliny Organizacja Struktura W ramach struktury organizacyjnej System prezentuje petnione funkcje oraz osoby, ktére w okreslonych ramach czasowych je petnity. Petnione funkcje sg elementem stownikowym, do
jna ktérego uzytkownik moze samodzielnie dodawac kolejne pozycje. Stownik petnionych funkcji posiada atrybuty umozliwiajgce jednoznaczng ich identyfikacje, dodatkowo kazda pozycja ze
324 stownika moze mieé przyporzadkowany kod POL-on wykorzystywany w procesie eksportu danych do systemu POL-on. Zamawiajgacy wymaga, aby wpisywane kody POL-on byly pobierane ze
stownika, pobieranego z systemu USQOS. System HR nie moze dopuszczaé¢ do wpisania wartosci spoza stownika. Rozwigzanie funkcjonalne powinno by¢ po stronie Wykonawcy. Dodawanie
pozycji do stownika ma by¢ dostepne tylko dla uzytkownikéw z odpowiednimi uprawnieniami.
395 Ogodlny Organizacja System musi korzystac¢ ze stownikow systemu finansowo-ksiegowego przy wystawianiu dokumentéw z Systemu celem ich zaksiegowania zgodnego z planem kont. Zamawiajacy przez

wystawianie dokumentéw z systemu HR rozumie zatwierdzone listy ptac i korekty listy ptac.
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Ogolny Organizacja Struktura System zapewnia podanie limitéw etatéw w ramach jednostki organizacyjnej. Limity etatow mozna rejestrowaé wedtug stanu na okreslony dzien. W oparciu o podane limity System
jna pokazuje dostepne wakaty na okreslony dzien. System zapewnia stworzenie raportéw z dostepnych wakatéw. Dodatkowo System umozliwia tworzenie rezerwacji na dany wakat poprzez
326 wskazanie osoby, ktdra ma obja¢ stanowisko w danej jednostce organizacyjnej. Uprawniony uzytkownik w obszarze Kadry systemu HR wprowadza wstepnie dane personalne
potencjalnego pracownika.
Ogoélny Organizacja Struktura Dla kazdego pracownika w strukturze organizacyjnej System zapewnia automatyczne wskazanie jego przetozonych w zaleznosci od petnionych funkcji i stanowisk. Struktura organizacyjna
327 jna musi by¢ zbudowana wielowymiarowo w kontekscie petnionych funkcji oraz stanowisk, np. Rektor ma stanowisko profesora i podlega pod Dyrektora Instytutu i Dziekana Wydziatu oraz
petni funkcje rektorska i ma podlegtych pracownikéw, zgodnie z regulaminem organizacyjnym UWr.
Ogélny Organizacja Struktura System zapewnia dowolng prezentacje danych wraz z ich powigzaniami w strukturze organizacyjnej wedtug stanu na okreslony dzien. Dane te majg by¢ wyswietlane lub zapisane w pliku
jna PDF oraz Excel w formie drzewa. Przez dowolng prezentacje danych struktury organizacyjnej Zamawiajacy rozumie dane zgromadzone w ramach jednostek, podlegtosci, funkcji,
328 stanowiska na dany dzien i wynikajace ze struktury organizacyjnej.
Prezentacja ma by¢ w formie drzewa.
329 Ogélny Transfer wiedzy Szkolenia Wykonawca ma przeszkoli¢ personel Zamawiajacego w zakresie przedstawionym w pozostatych dokumentach postepowania.
Ogolny Transfer wiedzy Szkolenia Podczas wdrozenia Systemu zostang przeprowadzone kompleksowe i wielogodzinne szkolenia dla wszystkich uzytkownikéw tego Systemu, w tym réwniez administratoréw i programistéw
zamawiajacego z uwzglednieniem wszystkich mozliwosci jakie daje nowy System w zakresie obowigzkow tych uzytkownikow (zgodnie z ich rolami w Systemie tzn. profilami
330 uzytkownikdéw), administratoréw informatycznych i programistow aplikacji (np. formularze, filtry, raporty) oraz bazy danych (SQL i PL/SQL). Szczegdtowy wykaz zagadnien poruszanych na
szkoleniach znajduje sie w Zataczniku Nr 3b "Opis szkolen i warsztatow".
0Ogolny Transfer wiedzy Dokumentacja bhlesmmensrsidesie ompletradokumentacie eru-przezRaczong-dlapracownika{uzytkewnikapeortalu-pracowniczegokadroweo-ptacoewego);u ewntka—{d ewntka-ba
331 Wykonawca musi dostarczy¢ kompletng dokumentacje Systemu przeznaczong dla pracownika (uzytkownika portalu pracowniczego kadrowo-ptacowego), uzytkownika (uzytkownika back-
office Systemu kadrowo-ptacowego), administratora. Dokumentacja musi zawiera¢ opis funkcji i proceséw biznesowych realizowanych przez oprogramowanie w szczegolnosci
API/workflow/innych mechanizmoéw wykorzystywanych przy integracjach. Zamawiajacy wymaga, aby dokumentacja dla administratorow zawierata opis struktur bazodanowych, ktére
zostaty wykorzystane podczas integracji systemow wymienionych w niniejszym OPZ.
Zakres dokumentacji wskazany jest rowniez w § 6 ust. 5.5 Zatacznika nr 4 do SWZ - wzor umowy.
0gdlny Transfer wiedzy Dokumentacja | Wykonawca powinien przekazac¢ wiedze dotyczaca bazy danych i konstrukcji systemu, wystarczajaca do wprowadzania kastomizacji w zakresie nie wymagajacym dostepu do kodu
332 zrodtowego systemu.
Ogdlny Transformacje Administracja System udostepnia mechanizm transformacji - wykonywanie importéw i eksportéw danych oraz mozliwos¢ ich modyfikacji przed wystaniem do celu transformacji. Definiowanie pojedynczej
333 transformacji polega na wyspecyfikowaniu zrodta, czyli skad bedg pobierane dane oraz celu, czyli dokad dane majg zostac przetransformowane.
Ogolny Tryby ) Administracja System posiada narzedzie do projektowania formularzy. Za jego pomoca mozna dodawac¢ nowe pola, modyfikowac¢ wtasciwosci istniejgcych. Kolejne hot fixy oraz zmiany wersji nie moga
334 projektowania nadpisywa¢ wprowadzonych przez Zamawiajacego zmian.
Ogodlny Tryby Administracja System zapewnia zmiane formularzy wykonywanych globalnie w kontekscie konkretnego profilu lub pojedynczego uzytkownika.
335 rojektowania
proj
Ogolny Tryby Administracja System zapewnia dodawanie kolumn, ktére mozna pdzniej uzy¢ w trybie projektowania formularza.
336 projektowania
0Ogdlny Tryby Administracja System zapewnia projektowanie kolumn elastycznych
projektowania
337 e przechowywanie dodatkowych informacji, ktére nie sg zaimplementowane w standardowej konfiguracji.
e mozliwos¢ skojarzenia dowolnej kolumny (tekstowej, numerycznej, kolumny do przechowywania daty czy wartosci logicznych) z polem elastycznym odpowiedniego typu na
formularzu.
e dane przechowywane w tych kolumnach moga by¢ uzupetnione recznie przez uzytkownika lub wyliczane automatycznie za pomocg algorytmoéw.
Ogodlny Tryby Administracja System zapewnia biblioteke rozszerzen - podpiecie skryptéw w miejscach, gdzie tryb projektowania jest niedostepny.
338 rojektowania
proj
Ogdlny Uprawnienia do uprawnienia System musi zapewnia¢ ograniczanie dostepu do danych za pomoca zdefiniowanych warunkdéw. Ograniczenie dostepu musi pozwala¢ na wyswietlanie jedynie danych oséb zwigzanych z
339 danych dang jednostka lub zdefiniowang grupg pracownikow.
340 Ogodlny Uprawnienia do uprawnienia System zapewnia sterowanie dostepem do danych na poziomie bazy danych.
danych
Ogdlny Workflow Administracja System zapewnia przegladanie dostepnych, predefiniowanych typdw zdarzen biznesowych, ktére mozna wykorzystac przy definicji przeptywu pracy (workflow). Mozliwos¢ aktywacji lub
dezaktywacji zdarzenia. Typy zdarzen biznesowych dotycza czynnosci zwigzanych z obstugg proceséw w zakresie:
e Wystawienie listy ptac,
e Wystawienie zaswiadczenia o zatrudnieniu i zarobkach,
341 e Wystawienie umowy cywilno-prawne
Jest to powigzane z wymaganiem 267 w OPZ.
Aktywacja lub dezaktywacja odbywa sie w stowniku typow i powoduje wytaczenie workflow.
342 0Ogdiny Workflow Administracja System zapewnia definiowanie monitéw wedtug okreslonych algorytmow zwigzanych z dziataniem workflow
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Ogélny Workflow Administracja System zapewnia archiwum zdarzen - podglad w celach diagnostycznych definicji workflow, ktére zostaty uruchomione po wyzwoleniu zdarzen biznesowych i ktére czekaja na
343 przetworzenie, sq w trakcie przetwarzania lub zostaty przetworzone.
344 Ogolny Workflow Administracja System zapewnia dodawanie, usuwanie lub modyfikowanie definicji workflow.
Ogélny Workflow Administracja System zapewnia liste predefiniowanych definicji, ktdre mozna kopiowac oraz dopasowac do potrzeb Zamawiajacego. Zamawiajacy wyjasnia, ze w oparciu o zawarte w systemie HR
345 predefiniowane definicje workflow System umozliwi ich powielanie celem ich dopasowania do potrzeb Zamawiajacego.
o ; — -
346
2 : 0 -
347
Ogdliny Workflow Administracja System zapewnia dla zdarzen cyklicznych tworzenie definicji workflow. Dla procesu sporzadzania listy ptac, ktéra jest zdarzeniem cyklicznym, System ma umozliwia¢ tworzenie definicji
348 workflow w systemie HR
Ogolny Workflow Administracja System zapewnia Sledzenie definicji - podglad wykonanej definicji workflow - $ciezke wykonania diagramu oraz wyszukiwanie miejsca, w ktérym wystepujg btedy. Zamawiajacy wymaga
349 mozliwosci podgladu Sciezki wykonania workflow i identyfikacji krokow generujacych btedy.
350 Ogolny Workflow Administracja System zapewnia stworzenie wirtualnych rél w obiegu dokumentéw.
Ogdliny Wydajnoéé,i’ System i System zapewni jednoczesng prace w obszarze aplikacji kadrowo-ptacowej 100 jednoczesnych uzytkownikdéw. Zamawiajacy wyjasnia, ze wymaga 100 Licencji jednoczesnego dostepu dla
skalowalnosc Uzytkownikow do Oprogramowania. Oprogramowanie dziata w srodowisku Zamawiajacego (produkcyjne, testowe, programistyczne), co oznacza, ze 1 uzytkownik moze korzystac
351 jednoczesnie z kazdego ze wskazanych powyzej srodowisk. Zamawiajacy nie zaktada dostepu do $rodowiska testowego i programistycznego dla uzytkownikéw koncowych
Ogolny Wydajnosc i System i /Sstem-—zapewni-jednoczesna-pracena-Portalu-pracowr sM-500-ednoczespym-uzyvikownikeom—\Wykopawea-doste WA gane e R e e e S Rt R 5ie
352 skalowalnosc¢ 3800 System zapewni jednoczesng prace na Portalu pracowniczym 3 700 jednoczesnym uzytkownikom. Wykonawca dostarczy wymagane licencje do korzystania z Portalu Pracowniczego
w liczbie 3700.
Ogdliny Wydajnosc i Srodowisko Wykonawca musi zapewni¢ mozliwos¢ skalowalnosci rozwigzania w zakresie systemu i portalu pracowniczego (dostosowanie do rosnacej liczby uzytkownikéw, obcigzenia i wolumenu
skalowalnos¢ danych).
353 Zamawiajacy wymaga skalowalnosci:
a) horyzontalnej (zwiekszenie vCPU, RAM dotychczasowych maszyn/kontenerdw i dodatkowo zwiekszenie liczby instancji ustug),
b) wertykalnej (zwiekszenie liczby maszyn wirtualnych),Zamawiajacy wymaga, by skalowanie wertykalne odbywato sie bez przerwy w funkcjonowaniu Systemu.
c) autoskalowania horyzontalnego w ramach liczby instancji poszczegdlnych ustug
Ogdliny WydajnoéC',il Srodowisko System zapewnia (m.in. poprzez zastosowanie dodatkowych narzedzi/mechanizmdéw) minimalizacje strat danych w przypadku awarii do transakcji niezakonczonych; wszystkie zakonczone
354 skalowalnosc transakcje powinny by¢ odtwarzalne bez strat. Zamawiajacy wymaga, by Wykonawca wskazat narzedzia i mechanizmy w odniesieniu do tego wymagania dla Systemu.
355 Ogoliny Wydruki Wydruki System zapewnia kartoteke szablonéw raportéw.
356 Ogdlny Wydruki Wydruki System zapewnia tworzenie szablonow raportéw przez uzytkownika oraz zarzadzanie raportami poprzez nadawanie uprawnien.
357 Ogdlny Wydruki Wydruki System zapewnia przegladanie i drukowanie raportéw, ktorych wiascicielem jest dany uzytkownik.
358 Ogdlny Wydruki Wydruki System zapewnia zapisanie wydruku/raportu do pliku pdf, xlsx, docx, csv.
Ogdlny Wydruki Wydruki System zapewnia dla uprawnionych uzytkownikdéw tworzenie raportéw z wykorzystaniem jezyka SQL i kursoréw z PL/SQL z mozliwoscig eksportu wynikdw dziatania zapytania do plikéw
359 Excel i CSV.
Kadry Wymiana danych z Dodatki do wynagrodzenia pracownika. System bedzie posiadat funkcjonalnos¢:
innymi systemami 1. Rejestracji danych niezbedne do definiowania dodatku do wynagrodzenia (w tym m.in. wymiary konta ksiegowego, w szczegdlnosci Projekty, osoby odpowiedzialne za wydatkowanie
360 $rodkdéw z tych Projektow, liste i strukture jednostek organizacyjnych, do ktérych przynalezy osoba sktadajaca wniosek i dla ktdrej jest definiowany dodatek).
2. definiowanie dodatku do wynagrodzenia, w taki sposéb aby mozliwe byto automatyczne procesowanie zdefiniowanego dodatku w Systemie KP i rozszerzenie wynagrodzenia osoby o
odpowiednig kwote. Formularz definiowania dodatku operuje na kwocie brutto - stawki podatkowe i inne obcigzenia nalezy wyznaczy¢ w Systemie KP wedtug opisanych regut.
Ptace Wymiana danych z System powinien udostepniac funkcjonalnos$¢ umozliwiajaca rejestracje w systemie kadrowo-ptacowym listy studentéw, ktdrzy majq zostac¢ ubezpieczeni w ZUS oraz dodatkowe dane
361 innymi systemami wymagane do tego, aby System kadrowo-ptacowy prawidtowo rozliczyt ubezpieczonych studentéw w ZUS i wystat zgtoszenie do systemu PLATNIK.
Prace Wymiana danych z System powinien udostepnia¢ funkcjonalno$¢ umozliwiajaca rejestracje w systemie kadrowo-ptacowym listy doktorantow szkoty doktorskiej, ktérzy maja zostaé ubezpieczeni w ZUS oraz
362 innymi systemami dodatkowe dane wymagane do tego, aby system kadrowo-ptacowy prawidtowo rozliczyt ubezpieczonych doktorantéw w ZUS i wystat zgtoszenie do systemu PLATNIK.
Prace Wymiana danych z System powinien udostepnia¢ funkcjonalno$¢ umozliwiajaca rejestracje w systemie kadrowo-ptacowym listy studentéw, ktdrzy majq zostac¢ objeci stypendium opodatkowanym oraz
363 innymi systemami dodatkowe dane wymagane do tego, aby System kadrowo-ptacowy prawidtowo rozliczyt podatek od takiego stypendium i wystawit PIT dla studenta z mozliwoscia jego wysytki na bramke

MF.
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364

Ogolny

Wymiana danych z
innymi systemami

Integracja API

System, przy wykorzystaniu ujednoliconych stownikéw z systemu FK, musi by¢ systemem zrédtowym informacji o pracownikach i ich zatrudnieniu, petnionych funkcjach i stanowiskach,
struktury organizacyjnej - nazw, adresow, koddw itp. itd. dla wszystkich innych systemdéw docelowych Uniwersytetu Wroctawskiego w tym:
e Active Directory

. GraylLog,

e Platnik,

e Teta EDU/ TetaME,

e Teta FP&A,

e USOS (i przez USOS do POL-on),

e Polon,

¢ Omega-PSIR,

e Portal Akty Prawne i Pethomocnictwa,
e E-teczka studenta,

e strona Internetowa i—{bye-internetewa) UWr (np. wyszukiwanie pracownikow i jednostek),
e Aplikacja Bezpieczenstwo Chemiczne,
e TFI Millenium i inne TFI dla PPK,

e system Smart Audit,

e EZD,

e ZABBIX

e KZP SILVER,

[ ]

Wykonawca przygotuje lub zmodyfikuje istniejgce webserwisy pobierajgce dane z API systemu zrodtowego do Systemu zgodnie z specyfikacjaq Zamawiajacego, a gdy system zrodtowy nie
bedzie posiadat API, to import danych bedzie przeprowadzony z udostepnionych i zabezpieczonych widokéw pochodzacych z systemdw zrédtowych.

e Biznesowy cel integracji: system HR jest podstawowym systemem dostarczajgcym dane na temat struktury organizacyjnej oraz danych na temat pracownikéw, ich stanowiska oraz

sprawowanych funkcji.

System zrdédtowy: System HR
e System docelowy:

o Active Directory - komunikacja dwukierunkowa

GrayLog - komunikacja jednokierunkowa
Ptatnik komunikacja jednokierunkowa
Teta Edu/TetaMe - komunikacja dwukierunkowa
FP&A - komunikacja jednokierunkowa
USOS - komunikacja dwukierunkowa
Polon komunikacja jednokierunkowa
Omega Psir - komunikacja jednokierunkowa
e-teczka studenta - komunikacja jednokierunkowa
strona internetowa UW komunikacja jednokierunkowa
Bezpieczenstwo Chemiczne komunikacja jednokierunkowa
TFI - komunikacja jednokierunkowa
Smart Audit - komunikacja jednokierunkowa - import danych z systemu HR
EZD - komunikacja jednokierunkowa , Portal Akty Prawne i Petnomocnictwa komunikacja jednokierunkowa
Apex komunikacja dwukierunkowa
Zabbix komunikacja jednokierunkowa

o  KZP Silver - komunikacja dwukierunkowa za pomocg plikéw CSV lub XLSX zgodnych z formatem oprogramowania KZP
Sposdb integracji: API Restowe lub pliki
Potaczenie baz danych: Baza do ktérej majg by¢ pobierane dane udostepnia potaczenie
Wymiana plikdw: Zamawiajacy dopuszcza wymiane za pomoca plikdw
Strona odpowiedzialna za otwarcie potgczen sieciowych: Odpowiedzialnos¢ za otwieranie potaczen sieciowych lezy po stronie Zamawiajgcego
Wywotywanie interfejsu:
Active Directory co 1 godzine
GrayLog online (na biezaco)
Ptatnik - na zadanie uzytkownika
Teta Edu/TetaMe co 24h lub na zadanie uzytkownika
FP&A co 24h
USOS co 3h
Polon na zadanie uzytkownika
Omega Psir co 24h lub na zadanie uzytkownika
e-teczka studenta online (na biezaco)
strona internetowa UW online (na biezgco)
Bezpieczenstwo Chemiczne co 3h
TFI na zgdanie uzytkownika
Smart Audit co 24h lub na zadanie uzytkownika
EZD co 24h
Apex online (na biezgco) Portal Akty Prawne i Petnomocnictwa (na biezaco)
Zabbix online (na biezgaco)

o KZP Silver na zadanie uzytkownika

e Specyfikacja przesytanych danych:

Biznesowy zakres danych:

e o o o o
O O O O O O O 0O O 0 0O O o0 0 O

O O O O O O O OO0 O O0OO0o0OO0OO0OO0O O0
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o Active Directory- komunikacja dwukierunkowa. Dane o jednostkach organizacyjnych oraz dane o pracownikach i ich stanowiskach.
o GraylLog - komunikacja jednokierunkowa - import danych z systemu HR logi dotyczace operacji w systemie HR Zapis w systemowej tabeli audytowej z dedykowanego
konta dla systemu Graylog.
o Platnik komunikacja jednokierunkowa - import danych z systemu HR
o Teta Edu/TetaMe - komunikacja dwukierunkowa celem realizacji proceséw biznesowych realizowanych przez te systemy.
o FP&A - komunikacja jednokierunkowa - import danych z systemu HR wszelkie dane ptacowe i zatrudnieniowe w postaci kostek stuzacych tworzeniu analiz na temat
zatrudnienia i ptac.
o USOS - komunikacja dwukierunkowa dane pracownikéow naukowych, stowniki niezbedne w procesie przypisania pracownikow do sktadanych wymaganych prawem
o$wiadczen; z USOS pobierane sg dane o doktorantach i dyscyplinach przypisanych do pracownikow
o Polon komunikacja jednokierunkowa - import danych z systemu HR:
dane o nauczycielu akademickim w zakresie kompletnych danych o zatrudnieniu, stowniki. Dane niezbedne w procesie przypisania pracownikéw do sktadanych oswiadczen
dotyczacych dyscypliny naukowej
o Omega Psir - komunikacja jednokierunkowa — import danych z systemu HR dane osobowe zatrudnionych i bytych pracownikéw na umowe o prace (w tym id egeria, pesel,
jednostka zatrudnienia, przynaleznos¢ do N, dyscypliny naukowe, stanowisko, petnione funkcje, status zatrudnienia), struktura organizacyjna (jednostki organizacyjne),
dane teleadresowe jednostek i oséb
o e-teczka studenta - komunikacja jednokierunkowa — import danych z systemu HR dana o jednostkach organizacyjnych oraz dane o pracownikach i ich stanowiskach oraz
funkcjach
o strona internetowa UW komunikacja jednokierunkowa — import danych z systemu HR dane o jednostkach organizacyjnych oraz dane o pracownikach i ich stanowiskach
oraz funkcjach.
o Bezpieczenstwo Chemiczne komunikacja jednokierunkowa - import danych z systemu HR dane o jednostkach organizacyjnych oraz dane o pracownikach i ich stanowiskach
oraz funkcjach.
o TFI - komunikacja jednokierunkowa - import danych z systemu HR potrgcenia z wynagrodzen, dane kontaktowe, o$wiadczenia uczestnikéw PPK np. przystgpienie,
rezygnacja webservice przez Comarch PPK, awaryjnie mozna tez w formie plikow XML,
o Smart Audit - komunikacja jednokierunkowa - import danych z systemu HR dane o jednostkach organizacyjnych oraz dane o pracownikach i ich stanowiskach oraz
funkcjach
o EZD - komunikacja jednokierunkowa - import danych z systemu HR dane o jednostkach organizacyjnych oraz dane o pracownikach:
= imie i nazwisko
= Stanowisko
=  Funkcja
= Jednostka organizacyjna , e
o Portal Akty Prawne i Petnomocnictwa komunikacja jednokierunkowa - import danych z systemu HR dane o jednostkach organizacyjnych oraz dane o pracownikach i ich
stanowiskach oraz funkcjach
o Apex komunikacja dwukierunkowa- import danych z systemu HR oraz zapis danych (umowy wolontariatu) Dane stownikowe ( jednostki org., sktadniki ptacowe ...) oraz
dane osobowe pracownikéw potrzebne do identyfikacji os
o Zabbix komunikacja jednokierunkowa — import danych z systemu HR stan ustug na serwerze HR domysine lub niestandardowe templaty Zabbixa, sposéb komunikacji
zalezy od wyboru (do niektérych wymagany jest uzytkownik bazy danych)
o KZP Silver - System pozwala zaimportowac¢ potracenia z KZP dla okreslonej grupy pracownikéw do nowego systemu HR za pomoca pliku EXCEL lub CSV wygenerowanego z
systemu KZP Silver firmy Casco. Aplikacja podczas liczenia listy ptac pobiera wartosci z tej listy za dany miesigc dla zaimportowanych pracownikéw, analizuje wysokos$¢
zadtuzenia w stosunku do maksymalnej kwoty jakg mozna potraci¢ na liscie ptac. Kwota faktycznie potragcona jest przekazywana jako informacja zwrotna do systemu KZP
Silver firmy Casco za pomocg wyeksportowanego z nowego systemu HR pliku EXCEL lub CSV w tym samym formacie co import. Jezeli jakiego$ potracenia faktycznie nie
byto na listach ptac z danego miesigca, a byto ono w pliku importowanym z systemu KZP Silver, to w pliku eksportowanym bedzie zero tzn. w pliku eksportowanym bedzie
tyle samo pozycji co w importowanym nawet, jezeli faktycznych potracen byto mniej lub byty one mniejsze. System HR bedzie pozwalat na eksport liste pracownikdéw
posiadajacych status cztonka KZP. w ustalonym przez Zamawiajgcego formacie pliku Excel w celu aktualizowania danych osobowych i adresowych w systemie KZP. Dane
historyczne o archiwalnych uczestnikach PKZP zostang zaimportowane do systemu HR z systemu Egerii w celach czysto informacyjnych poniewaz danych tych nie ma w
dedykowanym oprogramowaniu posiadanym przez Zamawiajgcego.
Formaty/typ danych: W zaleznosci od zastosowanego sposobu wymiany danych (API, pliki)
Wolumen przekazywanych danych: Wymiana obejmuje tylko rekordy zmienione lub nowe ktére pojawity sie w systemie zrédtowym od ostatniej synchronizacji.
Ttumaczenie wartosci stownikowych: system zrédtowy dostarczy wartosci bez ich ttumaczenia; wartosci zostang przettumaczone w systemie docelowym;
Obstuga bteddw: W przypadku bteddéw transmisji, system automatycznie rejestruje incydent i zapisuje w logach systemowych. Btedy sg kategoryzowane i rozwigzywane
zgodnie z ustalonymi procedurami.

O O O O

Ogdlny Ogdlne Raporty Zamawiajacy wymaga, aby w Systemie byto wykonane minimum 150 raportéw z obszaréw kadr, ptac, socjalnego, BHP, PPK, umoéw cywilnoprawnych, ktérych szczegdty zostang
365 opracowane na etapie analizy przedwdrozeniowej. Na etapie analizy przedwdrozeniowej zostang zdefiniowane raporty w liczbie 150 na podstawie potrzeb Zamawiajacego.

Ogolny Wymiana danych z k System ma umozliwi¢ automatyczng dekretacje list ptac do
366 innymi systemami

Ogdlny Zarzadzanie Uprawnienia System zapewnia mozliwos$¢ przypisania uzytkownikowi wielu profili (zdefiniowanych zestawdw uprawnien do poszczegdlnych obszaréw funkcjonalnosci Systemu) z mozliwoscig wyboru lub
367 uzytkownikami zmiany profilu w trakcie pracy lub jako sume uprawnien z wszystkich nadanych profiléw.

Ogolny Zarzadzanie uprawnienia System zapewnia mechanizm sterowania dostepem do zakreséw danych dla poszczegdlinych profilii uzytkownikéow.
368 uzytkownikami
369 Ogdlny Zarzadzanie uprawnienia System posiada zdefiniowany profil administratora Systemu oraz zapewnia nadanie wybranych uprawnien administracyjnych danemu uzytkownikowi.

uzytkownikami

Ogodlny Zarzadzanie uprawnienia System zapewnia podglad informacji o stanie kont poszczegdlnych uzytkownikdw.
370 uzytkownikami
371 Ogodlny Zarzadzanie uprawnienia System zapewnia biezacy podglad listy zalogowanych uzytkownikdéw.

uzytkownikami
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379 Ogolny Zarzadzanie uprawnienia System zapewnia mozliwos¢ blokowania dostepu do konta wybranego uzytkownika na okreslony czas, bez koniecznosci usuwania konta.
uzytkownikami
Ogolny Zarzadzanie uprawnienia System zapewnia mozliwo$¢ wylogowania wszystkich uzytkownikow pracujacych w Systemie.
373 uzytkownikami
374 Ogélny Zarzadzanie uprawnienia System zapewnia mozliwos¢ wystania komunikatu do wszystkich zalogowanych uzytkownikéw (np. o awariach, czy terminie rozpoczecia prac administracyjnych).
uzytkownikami
Ogélny Wymagania Srodowisko Zamawiajacy stosuje wirtualizacje VMware. Serwery jakie Uczelnia dostarczy pod dane rozwigzanie sg serwerami wirtualnymi. Wykonawca musi uwzgledni¢ wszelkie potrzebne do realizacji
srodowiska IT UWr projektu licencje. Zamawiajacy wyjasnia, ze posiada oprogramowanie VMware VSphere w wersji 7/8 Enterprise Plus zarzadzane przez VMware VCenter. Dostawa licencji na wirtualizator
VMware nie jest przedmiotem niniejszego postepowania. Zapis o dostawie licencji dotyczy oprogramowania zainstalowanego na maszynach wirtualnych. Ilos¢ licencji zalezna jest od modelu
licencjonowania, zastosowanego przez Wykonawce oprogramowania i w sytuacji gdy licencjonowane sg fizyczne rdzenie, ilos¢ licencji musi wystarczac¢ na pokrycie dwdch hostow fizycznym
375 z dwoma procesorami 32C oraz dwoéch fizycznych hostéw z dwoma procesorami 12C. W przypadku modelu licencjonowania per vCPU, Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia licencji
zapewniajacych zgodnos¢ ze specyfikacjg maszyn wirtualnych, z zatozeniem skalowania rozwigzania, zgodnie z zapisami OPZ. Zamawiajacy nie wyraza zgody na udostepnienie dostepu do
API vCenter. Utworzenie maszyn po stronie wirtualizatora (w tym umieszczenie w odpowiedniej podsieci), realizowane bedzie przez Zamawiajacego, na podstawie przygotowanego wczesniej
szablonu maszyny wirtualnej.
Ogolny Wymagania Srodowisko Zamawiajacy w swoich zasobach posiada nastepujace systemy operacyjne: Windows Serwer, Linux Debian, Oracle Linux, dopuszczone jest tez dostarczone systemu w formie VM Appliance.
srodowiska IT UWr Rozwigzania proponowane przez Wykonawce muszg dziata¢ na jednym z powyzszych rozwigzan. Wymagane jest wykorzystanie przygotowanych templatek lub ich zmodyfikowanie.
376 Zamawiajacy informuje, ze wymagane jest dostarczenie licencji, ktére pozwolg na obstuge dwdch serweréw hostujacych z procesorami 32-rdzeniowymi oraz dwoch serwerdw hostujacych z
procesorami 12-rdzeniowymi. Licencje te muszg zapewniaé¢ mozliwo$¢ uruchamiania wielokrotnych instancji maszyn wirtualnych na pojedynczym serwerze fizycznym.
0Ogdlny Wymagania Srodowisko Zamawiajacy wymaga, zeby wdrazane rozwigzanie pozwalato na monitorowanie z wykorzystaniem oprogramowania Zabbixa. Do tego celu nalezy skorzystac¢ z istniejacych agentow
srodowiska IT UWr monitorowania lub jesli nie ma takiej mozliwosci stworzy¢ nowe kompatybilne z posiadang przez Zamawiajacego wersjg wraz z dokumentacjq przygotowania takiego agenta, pozwalajaca
Zamawiajacemu na samodzielne modyfikowanie go w przypadku podnoszenia/zmiany wersji systemu monitorujacego. Zamawiajacy precyzuje, ze odpowiedzialnos¢ Wykonawcy obejmuje
377 instalacje agentéw monitorujacych w ramach dostarczanego rozwigzania, a konfiguracja systemu Zabbix pozostaje w gestii Zamawiajgcego. W sytuacji, gdy wymagana bedzie modyfikacja
konfiguracji monitorowanej ustugi lub utworzenie nowego uzytkownika z niezbednymi uprawnieniami w ramach ustugi, dziatania te nalezg do obowigzkéw Wykonawcy. Dodatkowo, w
przypadku gdy potrzeby monitorowania wykraczajg poza standardowe szablony dostepne w Zabbixie, Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia odpowiednio przygotowanych szablonéw
kompatybilnych z wersjg Zabbix uzywang przez Zamawiajacego.
Ogolny Wymagania Srodowisko Zamawiajacy wymaga, zeby wdrazane rozwigzanie pozwalato na agregacje logéw w aplikacji Graylog. Do tego celu nalezy skorzystac z istniejgcych agentéw monitorowania lub jesli nie ma
378 srodowiska IT UWr takiej mozliwosci stworzy¢ nowe kompatybilne z posiadang przez Zamawiajgcego wersjg wraz z dokumentacjg przygotowania takiego agenta, pozwalajaca Zamawiajgcemu na samodzielne
modyfikowanie go w przypadku podnoszenia/zmiany wersji systemu monitorujgcego.
Ogolny Wymagania Dostep do Wszelkie zasoby wystawiane przez Zamawiajacego, na zewnatrz sieci, do Internetu sa chronione firewallem. Zasoby wrazliwe sa dostepne wytacznie przez VPN lub zestawiony kanat SSH
379 srodowiska IT UWr site to site. Zamawiajacy nie zamierza zadnego z elementéw dostarczonego systemu wystawia¢ do Internetu. Dostep spoza sieci Zamawiajacego bedzie mozliwy tylko poprzez VPN
Ogodlny Wymagania Srodowisko Na infrastrukturze Zamawiajacego wdrozone sg nastepujace systemy katalogowe/autoryzacji uzytkownikéw: LDAP, AD. Zamawiajacy wymaga skonfigurowania operacji autoryzacji
380 $rodowiska IT UWr uzytkownikdw poprzez te systemy w procesie wdrozenia Systemu.
0Ogdlny Wymagania Srodowisko W przypadku logowania sie do aplikacji webowych Wykonawca musi korzysta¢ z wdrozonego na infrastrukturze Zamawiajgcego systemu SSO: ADFS SAML
$rodowiska IT UWr
381
Ogolny Wymagania Dostep do Wszystkie prace prowadzone przez Wykonawce na serwerach badz infrastrukturze po zakonczeniu wdrozenia, a na etapie wsparcia technicznego, musza przechodzi¢ przez posredniczacy
382 srodowiska IT UWr system rejestrujacy (Wallix), gdzie sg nagrywane dla potrzeb rozliczen badz ewentualnych reklamacji.
Ogélny \’Nymag'ania Wdrozenie Wykonane przez Administratoréw Zamawiajgcego prace (konfiguracja wirtualne systemoéw, konfiguracja sieci, opisy, konfiguracja firewalla) sg sprawdzane przez Wykonawce w ciggu 2
srodowiska IT UWr tygodni, od momentu zgtoszenia ich wykonania. Jesli w tym czasie Wykonawca nie wniesie uwag uznaje sie, ze prace, zostaty przyjete bez uwag. Identycznie prace wykonane przez
383 Wykonawce sg sprawdzane przez wskazanych pracownikow Uczelni w czasie 2 tygodni od momentu zgtoszenia ich wykonania i w przypadku nie wniesienia uwag uznaje sie ze zostaty
przyjete bez uwag.
Ogdlny Wymagania Dostep do Zamawiajacy dopuszcza pofaczenia z zewnatrz sieci tylko przez VPN wdrozony przez Zamawiajgcego. Dostep do niego zostanie udostepniony dla wskazanych pracownikéw wykonawcy, na
384 srodowiska IT UWr okreslony czas. Potgczenia z zewnatrz sa dopuszczalne réwniez przez szyfrowane facze site to site, pomiedzy dwoma lokalizacjami. Szczegdty zostang uzgodnione na etapie analizy
przedwdrozeniowe]j
Ogodlny Wymagania Dostep do Zamawiajacy nie dopuszcza otwierania dodatkowych portéw, badz tworzenia innych potaczen do i z wdrazanych systeméw poza kanatem VPN oraz firewallem uzywanym na Uczelni
$rodowiska IT UWr
385
Ogélny Wymagania Dostep do Zamawiajacy nie wyraza zgody na wprowadzanie zadnych wpiséw do crona, otwierania portdw na zewnatrz, ktére wczesniej nie zostalty omoéwione i zaakceptowane przez administratoréw
srodowiska IT UWr Zamawiajqcego, ktérzy odpowiadajq za bezpieczne dziatanie danej ustugi czy serwera po stronie Uczelni. Zamawiajacy nie wyraza zgody na tworzenie kont lokalnych, nie wynikajacych z
386 uruchamianych ustug (konta lokalne ustug) oraz deinstalowania oprogramowania stuzacego do komunikacji z systemami Zamawiajacego. Polityka bezpieczenstwa Uczelni nie pozwala na

dziatania, ktére wczesniej nie zostaty sprawdzone i zaaprobowane przez jednostke informatyczng Uczelni.
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387

Ogdlny

Wymagania

Srodowiska IT UWr

Wdrozenie

Na etapie analizy wdrozeniowej Wykonawca musi uzgodni¢ z DUI: zasady wspotpracy, infrastrukture techniczng oraz zasoby ludzkie niezbedne do wsparcia Wykonawcy w fazie wdrozenia.
Wykonawca uzgodni jakie przygotowa¢ maszyny wirtualne, ich systemy oraz niezbedne zasoby startowe, jakie beda potrzebne przeptywy danych (petny wykaz ruchu pomiedzy
poszczegodlnymi sktadowymi systemu z uwzglednieniem elementu zrdodtowego, elementu docelowego, portu oraz opisu ustugi) w celu okreslenia odpowiednich zasad bezpieczenstwa na
firewallu, - Wykonawca okresla réwniez zapotrzebowanie oraz liczbe wersji srodowisk w tym szkoleniowych oraz testowych, ponadto wraz z Zamawiajagcym okreslajg zasady komunikacji z
innymi $rodowiskami testowymi/produkcyjnymi UWr, - Wykonawca musi okresli¢, czy korzysta z istniejacych (wewnetrznych lub zewnetrznych) zasobéw lub systeméw informatycznych i w
jaki sposéb, wedle jakich uprawnien realizowany jest do nich dostep. Wspdlnie z Zamawiajacym okreslajg dostep i sposéb wymiany informacji z istniejgcymi zasobami informatycznymi
(dostep przez API/ dostep do baz/ dostep do zasobdw plikowo-dyskowych),- dodatkowo firma zewnetrzna powinna podac liste osob oraz okresli¢ ich uprawnienia do wdrazanych systemow.
Dla wskazanych o0s6b zostang zatozone konta domenowe z dostepem do ustugi VPN oraz nadane uprawnienia zgodnie z zasadami obowigzujacymi na Uczelni. Zaktadane konta sg aktywne
tylko przez okreslony czas. Jesli nie zostat ustalony czas aktywnosci konta zaktada sie, ze konto jest aktywne do konca biezgcego roku. Aktywnos¢ konta moze zostac¢ przedtuzona na wniosek
Wykonawcy ztozony mailem lub na kanale MS Teams, - cato$¢ analizy musi zosta¢ zakonczona dokumentem, podpisanym przez obie strony.
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Ogolny

Wymagania

Srodowiska IT UWr

Dokumentacja

Wykonawca na zakonczenie projektu musi przygotowac i dostarczy¢ dokumentacje powdrozeniowg, zgodnie z zapisami Umowy Par. 6 pkt 5.4.6. Dokumentacja powdrozeniowa musi
zawierac:
1. Skftadowe systemu informatycznego:
a. Okreslenie ilosci oraz wskazanie ktdére maszyny wirtualne sg kluczowe dla dziatania systemu informatycznego i powinny by¢ bezwzglednie backupowane
b. Okreslenie dodatkowych sktadowych (system plikow, bazy danych, inne... ) ktére powinny by¢ backupowane niezaleznie od backupu maszyny wirtualnej
2. Dokumentacje dotyczaca procesu backupu i odtwarzania Systemu
3. Harmonogram wykonywania kopi backupowej
a. Dla kazdej sktadowej ustalenie harmonogramu wykonywania. Najczesciej stosowane jest:
b. robienie petnej kopii raz w tygodniu w niedziele oraz dodatkowo przyrostowych pozostate dni tygodnia
Cc. raz w miesigcu petnego i co tydzien przyrostowego. Jesli niezbedne jest ustalenie konkretnej godziny wykonywania backupu nalezy to zrobié. Backup nie jest wykonywany
w godzinach od 7:00 do 16:00. Jesli godzina nie zostanie podana to zostanie wybrana w oparciu o obcigzenie systemu do wykonywania kopii zapasowych
4. Harmonogram przechowywania
a. Ustalenie jak dtugo kazdy backup ma by¢ przechowywany czyli retencji. Retencje backupu okreslamy w dniach oraz cyklach. Cykl jest pojeciem obejmujacym petng kopiq
zapasowag oraz wszystkie przyrostowe do czasy wykonania kolejnego petnego backupu.
5. Archiwizacja
a. Za archiwizacje w tym wypadku uznajemy dodatkowg kopie zapasowg o przedtuzonej retencji. W przypadku potrzeby archiwizacji nalezy wskaza¢ sktadniki systemu ktére
maja jej podlegac, ktore backupy ma objac ( wykonane w jakim terminie) oraz jak dtugo ma by¢ przechowywana (ile lat)
6. Szacunek
a. Ustalenie szacowanej ilosci miejsca potrzebnego na sktadowanie oraz przyrostu w skali roku, co pozwoli Administratorowi backupu zabezpieczy¢ przestrzen dyskowg pod
backup.
b. Dodatkowo poza wskazaniem ilosci maszyn wirtualnych okresli¢ czy srodowisko bedzie sie rozrastac o kolejne maszyny i ile ich docelowo moze sie pojawic.
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Ptace

Projekty/umowy
cywilnoprawne

Lista wynagrodzen z wyszczegdlnionymi sktadnikami ptacowymi dla kazdego pracownika tworzona ma by¢ w kontekscie okreslonego numeru projektu lub budzetu zaewidencjonowanego w
systemie FK

390

Ptace

Ptace

System zapewnia automatyczne rozliczanie wynagrodzen dla pracownikéw ptatnych z gory, z dotu i w trakcie miesiaca (w zaleznosci od przynaleznosci do grupy pracowniczej).

391

Ptace

Ptace

Nauczyciel akademicki zachowuje prawo do wyptacanego z géry wynagrodzenia za caty miesigc, mimo rozwigzania umowy o prace w trakcie miesigca, za wyjatkiem umowy na czas okreslony.
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Ptace

Ptace

System automatycznie rozlicza wynagrodzenie pracownika z zachowaniem odpowiednich proporcji przy zmianie np. etatu, grupy pracowniczej, zatrudnienia, zwolnienia w trakcie miesigca,
absencji niepfatnych itp. z zachowaniem wtasciwego proporcjonalnego przypisania STK (Stanowiska Kosztow. Numer STK skfada sie z kont analitycznych niezbednych do zaksiegowania w
systemie FK, m.in. rodzaj dziatalnosci, koszty, zrédto finansowania, jednostka, syntetyka.), zrédta finansowania, jednostki itp.
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Ptace

Ptace/umowy
cywilnoprawne

System zapewnia automatyczne rozliczanie wielu list dla pracownika w ramach miesigca (lista gtdwna, dodatkowa, z tytutu wyptat uméw cywilnoprawnych, listy korekty). W przypadku listy
gtéwnej stosowana jest kontrola wyptaty tylko jednej takiej listy w ciaggu miesigca dla pracownika. W przypadku pozostatych typdw list generowanie\wyliczanie dowolnej ich liczby w trakcie
miesigca dla pracownika. System umozliwia rozliczenie list ptac wyptacanych w jednym terminie, oddzielnie dla réznych grup pracowniczych.
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Ptace

Ptace/umowy
cywilnoprawne

System zapewnia wygenerowanie raportu z wybranych wyptat, gdzie wystepuje ujemna kwota do wyptaty. W przypadku ujemnej kwoty do wyptaty (np. korekty z tytutu zwolnien lekarskich)
System zapewnia mozliwos¢ taczenia przelewdw z dwoch lub wiecej list ptac.
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Ptace

Ptace/umowy
cywilnoprawne

W przypadku projektéw rozliczanych w innych walutach niz PLN, System generuje automatycznie z danej listy przelew zawierajacy wynagrodzenia i narzuty publicznoprawne, potracenia

dobrowolne, obowigzkowe itp. z konta walutowego projektu na—kentopedstawoweuezeli-
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Ptace

Ptace/umowy
cywilnoprawne

W Systemie musi by¢ zachowana chronologia rozliczania listy ptac ustalana wedtug daty wyptaty listy. Kazda lista w Systemie musi posiada¢ unikalny numer. System zapewnia ustawienie
automatycznej numeraciji list ptac. Uzytkownik musi mie¢ mozliwo$é nadania tytutu listy. W numeracji list dotyczacych uméw cywilnoprawnych musi by¢ wyodrebniony "symbol"
wskazujacy, ze jest to lista dotyczaca uméw cywilnoprawnych.
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Ptace

Ptace

Obliczenie wyptaty (listy ptac) uwzglednia automatyczne wyliczenie wszystkich elementéw wynagrodzenia m.in. takich jak np.: sktadniki procentowe, sktadniki rozliczane godzinowo, zasitki,
nagrody jubileuszowe, rozliczenie urlopéw bezptatnych, wypoczynkowych, naukowych i innych oraz automatyczne wyliczenie wszelkich potracen obowigzkowych i dobrowolnych.
Naliczenie wynagrodzenia powinno uwzgledni¢ wszystkie obowigzujgce przepisy prawa, w tym miedzy innymi: zapewni¢ wyptate minimalnej kwoty do wyptaty w miesigcu i pilnowac kwoty
wolnej od potracen. Przy naliczeniu wynagrodzen powinny pojawic¢ sie alerty nieprawidtowych zdarzen, np. podczas przeliczania list ptac o ujemnym wynagrodzeniu na r-k, ujemnych
sktadkach itp. Dodatkowo System kontroluje narastajaco sktadki ZUS (automatycznie niweluje réznice groszowe w przypadku liczenia wielu list dla tego samego pracownika w tym samym
miesigcu rozliczeniowym).
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Ptace

Umowy
cywilnoprawne

Obliczenie wyptaty powinno uwzglednia¢ automatyczne wyliczenie wszystkich elementéw wynagrodzenia oraz pochodnych sktadnikéw wypfaty takich jak np.: sktadniki procentowe, sktadniki
rozliczane godzinowo, podatek, sktadki ZUS, chorobowe. Naliczenie wynagrodzenia powinno uwzgledni¢ wszystkie obowigzujace przepisy podatkowe, ZUS, Ustawy Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym i Nauce, w tym miedzy innymi pilnowa¢ kwoty wolnej od potracen.
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Ptace

Ptace

System zapewnia wielokrotne przeliczanie listy ptac az do momentu jej ostatecznego uzgodnienia i zatwierdzenia. Za kazdym przeliczeniem do listy ptac pobierane sg aktualne dane
naniesione przez uprawnionych uzytkownikéw Systemu. Przeliczanie listy ptac powinno by¢é mozliwe za pomoca odpowiednich filtréw wyboru np. grupa pracownicza, per osoba, gr. 0séb,
lista, miesiac itp.
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Ptace

Umowy
cywilnoprawne

W Systemie jest mozliwe wielokrotne przeliczanie listy ptac az do momentu jej ostatecznego uzgodnienia i zatwierdzenia. Za kazdym przeliczeniem do listy ptac sq pobierane aktualne dane
naniesione np. pracownikow zajmujacych sie rozliczaniem umoéw cywilnoprawnych. Przeliczanie listy ptac powinno by¢é mozliwe per osoba, per lista, per miesigc. Podczas préby zatwierdzenia
listy System bedzie podawat komunikat, ze dla niektorych oséb lista powinna zostaé przeliczona ponownie. Taki komunikat pojawi sie wtedy, gdy po przeliczeniu listy ptac zostaty zmienione
dla tego pracownika dane majace wptyw na rozliczenie listy np. pracownik zostat zatrudniony, pracownikowi zostat wprowadzony nowy sktadnik wynagrodzenia itp. Zamawiajacy wymaga
zapewnienia przez System prawidtowego naliczenia wynagrodzenia z uwzglednieniem wszystkich zdarzen ktére maja wptyw na proces liczenia listy ptac np. rachunek do umowy
cywilnoprawnej pracownika UWR wypfacony po rozpoczeciu procesu liczenia listy ptac musi by¢ uwzgledniony do naliczania podstawy emertytalno-rentowej i jednoczesnie kontrolowac
kwestie przekroczenia 30-krotnosci. Zamawiajacy informuje, ze obecnie “przeliczenia” listy ptac dotycza roboczych list ptac niezatwierdzonych i nieprzekazanych do realizacji.
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Ptace

Ptace/umowy
cywilnoprawne

System zapewnia przygotowanie zestawien z list obliczonych, a jeszcze niezamknietych. Uzytkownik ma mozliwo$¢ poréwnania ostatnich przeliczen z wartoscig pierwotng. Dodatkowo System
zapewnia sporzadzenie raportu (wedtug zadanych kryteriow) poréwnujgcego wyniki obliczen list ptac na réznych etapach.
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Ptace

Ptace/umowy
cywilnoprawne

System kontroluje prawidtowos¢ naliczenia wyptaty przed jej zamknieciem. Przed zamknieciem listy ptac uzytkownik musi mie¢ mozliwos$¢ wygenerowania z danej listy raportu btedéw oraz
raportu zawierajagcego wybrane elementy ptacowe wg zadanych kryteriow (np. jednostka, wg nazwisk, sktadnikéw itp.). Raport btedow powinien by¢ dostepny dla wszystkich oséb
upowaznionych. System zapewnia kontrole oséb, dla ktérych nie naliczono wyptaty, z podaniem powodu nienaliczenia, lub oséb, ktérym naliczono nienalezng wyptate (np. pracownicy
zwolnieni przed miesigcem wyptaty). Przed zamknieciem System kontroluje prawidtowos¢ naliczenia wyptaty pod katem rachunkowym, prawidtowosc¢ naliczenia sktadek ZUS z uwzglednieniem
przekroczenia progu trzydziestokrotnosci, zaliczki podatkowej z uwzglednieniem wprowadzonych danych podatkowych\ oswiadczen do Systemu, kontroluje - limity ustawowe dotyczace
zwolnien podatkowych, préog stawki podatkowej, prawa autorskie (limity), kontroluje kwote wolng od potracen itp. zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa. Zamawiajacy
wymaga zastosowania w systemie algorytmdéw wyliczajacych prawidtowo liste ptac. Wymaga takze, by System zapewnit obstuge w momencie pojawienia sie np. ujemnych sktadek, przy
rozliczeniu zwolnien lekarskich za poprzednie miesigce w kontekscie biezgacego wynagrodzenia, co uniemozliwia poprawne wyliczenie wynagrodzenia. Obecnie obstuga tego zdarzenia
nastepuje poprzez raport btedéw pojawiajacy sie po przeliczeniu roboczej listy ptac. Zamawiajacy nie oczekuje tozsamego rozwigzania.
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Ptace

Ptace/umowy
cywilnoprawne

W celu zakonczenia procesu przeliczania oraz uzgadniania listy ptac w Systemie stosuje sie proces zatwierdzenia oraz zamkniecia listy. Statusy te umozliwiajg uzytkownikowi zablokowanie
czasowo lub ostatecznie przeliczenie listy dla pracownika oraz dla osoby zatrudnionej na podstawie umowy cywilnoprawnej. Zatwierdzenie listy skutkuje tym, ze lista jest blokowana przed
zmianami ilosciowymi i kwotowymi, natomiast uzytkownik z odpowiednimi uprawnieniami ma mozliwo$¢ anulowania zatwierdzenia takiej listy i udostepnienia jej do ponownych przeliczen.
Proces zamkniecia listy jest procesem ostatecznym uniemozliwiajagcym powrdt do ponownego jej przeliczenia.
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Ptace

Ptace

Wszystkie zmiany zwigzane z zatrudnieniem pracownika sg wprowadzane w obszarze formularzy kadrowych miedzy innymi: obnizanie czasu pracy, przypisanie do odpowiedniego
kalendarza - karty pracy, cyklu wyptaty, zmiany stanowiska, zmiana MPK, zrddet finansowania, zmiany rodzaju umowy, zmiany stawki, wartosci dodatkéw periodycznych takich jak np.
dodatki funkcyjne, procent premii regulaminowej, zmiana wymiaru zatrudnienia, data zgonu itp. - po ich zatwierdzeniu i autoryzacji s od razu uwzgledniane w procesie naliczania
wynagrodzen. Przez autoryzacje w tym konkretnym wymaganiu, Zamawiajacy rozumie merytoryczne uzgodnienie dokumentéw (poza systemem HR), po czym nastepuje ich zatwierdzenie
w systemie HR.
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Ptace

Ptace

doetyezgeyeh-zrédia-finasewania-i-budzetdw. System zapewnia grupowe przypisanie danego sktfadnika do danej listy (rodzaj sktadnika, jego warto$¢é, okres przyznania sktadnika, nr listy na
ktorej ma by¢ wyliczony i wyptacony, STK (
Stanowiska Kosztow. Numer STK sktada sie z kont analitycznych niezbednych do zaksiegowania w systemie FK, m.in. rodzaj dziatalnosci, koszty, zrédto finansowania, jednostka,
syntetyka.)z ktérego ma by¢ wyptacony). Rownoczesnie uzytkownik bedzie miat mozliwos¢ zaimportowania danych (jak nr ewidencyjny pracownika, imie i nazwisko, wartos$¢ sktadnika,
rodzaj sktadnika , zakres jego obowigzywania od do, miesigce w ktérych ma by¢ wyliczony, zrddfa finasowania, numer projektu lub budzetu) do systemu z pliku.” Obecnie Zamawiajacy dla
jednorazowego dodatku wyptacanego dla ogétu pracownikéw wykonuje nastepujgce kroki:

e W systemie zaktadana jest lista ptac

e W imporcie wskazywany jest numer listy ptac

e W systemie nastepuje obliczenie i zatwierdzenie listy
Zamawiajacy wymaga mozliwosci zaimportowania z pliku tych danych i podpiecia w systemie HR odpowiednich stownikdéw dotyczacych zrdédta finasowania i budzetow.
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Ptace

Ptace

System zapewnia zmiane wartosci danego skfadnika dla grupy pracownikéw, grupowa zmiana ma obowigzywac¢ od wskazanej przez uzytkownika daty.
Zamawiajacy uzna wymaganie za spetnione, jezeli System bedzie pozwalat na grupowg zmiane wartosci. Przyktadem grupowej zmiany jest zmiana wysokosci sktadki dobrowolnego
ubezpieczenia dla uprawnionych pracownikow.
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Ptace Ewidencja Zgodnie z ustawg Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce oraz zgodnie z Regulaminem Wynagrodzen UWr, pracownik moze otrzymac dodatek zadaniowy oraz funkcyjny.
Wnioskéw o dodatki 1. Dodatek zadaniowy moze by¢ jednorazowy lub okresowy, z mozliwoscig przedtuzenia na nastepne okresy. System ma kontrolowa¢, aby taczna kwota dodatkéw zadaniowych w
miesigcu nie przekroczyta 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
2. Dodatek funkcyjny moze by¢ okresowy. System ma kontrolowaé, zeby dodatek funkcyjny nie przekroczyt 67% miesiecznego minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora.
Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego i zadaniowego w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie dtuzej niz przez okres 3 miesiecy, tj. 90 dni. Po uptywie
90 dni trwania absencji chorobowych oraz w innych przypadkach okreslonych w ustawie o $wiadczeniach pienieznych, czyli od 91 dnia, dodatek funkcyjny i zadaniowy ma by¢
pomniejszony, rownoczesnie od tego dnia w/w sktadniki wchodzg do podstaw wymiaru, przewidzianego w ustawie zasitku.
Dodatek:
407 e stanowi podstawe sktadek ZUS, podatku, skfadki zdrowotnej
e stanowi przychdd autorski dla nauczycieli akademickich
e nie stanowi podstawy wynagrodzenia za urlop ze skfadnikéw zmiennych
e stanowi podstawe ekwiwalentu za urlop ze statych sktadnikdw, jak i podstawe nagrdd jubileuszowych (warunek wliczenia sktadnika do podstawy: dodatek powinien
obowigzywaé w m-cu przyznania/wyptaty nagrody jubileuszowej, ekwiwalentu za urlop)
e stanowi przychdd zwolniony z opodatkowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami
e wchodzi do podstawy wyliczenia DWR
e podziat na wiele stanowisk kosztéw na sktadniku (jednostka organizacyjna, dziatalno$¢, zrodto finansowania itd.)
Dodatkowo wynagrodzenie to musi by¢ uwzglednione w PITcie pracownika.
Prace Ewidencja W Uniwersytecie Wroctawskim, zgodnie z Regulaminem Wynagrodzen UWr, pracownik moze otrzymac¢ dodatek motywacyjny. Dodatek motywacyjny - czasowy; ryczattowy - nie moze
Wnioskéw o dodatki przekroczy¢ 300% minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego profesora.
Dodatek motywacyjny okreslony stawka ryczattowg jest pomniejszany za czas nieobecnosci w pracy z powodu nieptatnych absencji, z powodu choroby oraz w innych przypadkach
okreslonych w ustawie o $wiadczeniach pienieznych i jest wliczany do podstawy wymiaru przewidzianego w ustawie zasitku. W wyliczeniu podstaw zwigzanych z absencja chorobowg oraz
zasitku macierzynskiego biorg udziat dodatki motywacyjne ryczattowe tylko w przypadku ciggtoéci obowigzywania sktadnika (np. zwolnienie lekarskie wystawione 02.11-.10.11.2023 r.,
dodatek motywacyjny ryczattowy obowigzuje od 01.02.2023 r. do 30.06.2023 r. w kwocie 1000 zt, a nastepnie zostaje przyznany od 01.07.2023 r. do 31.12.2023 r. w kwocie 500 zt -
jest tutaj zachowana ciggtos$é, nie ma ani jednego dnia przerwy, a zatem w podstawie absencji znajda sie zarowno dodatek wyptacany w kwocie 1000 zt jak i 500 zt; natomiast w sytuacji,
gdy dodatek motywacyjny obowigzuje od 01.02.2023 r. do 30.06.2023 r., a nastepnie kolejny jest przyznany od 01.09.2023 r. do 31.12.2023 r. - wOwczas pierwszy nie bedzie brany do
podstawy wynagradzania, drugi od m-c obowigzywania, czyli od wrzesnia 2023 r.). Nie ma przy tym znaczenie ilo$¢ przyznanych dodatkéw motywacyjnych we wskazanym okresie czasu.
Decyduje rodzaj sktadnika wynagrodzenia.
408 Dodatek:
e stanowi podstawe sktadek ZUS, podatku, skfadki zdrowotnej
e stanowi przychdd autorski dla nauczycieli akademickich
e nie stanowi podstawy wynagrodzenia za urlop ze zmiennych
e stanowi podstawe ekwiwalentu za urlop ze statych, jak i podstawe nagrdd jubileuszowych (warunek wliczenia sktadnika do podstawy: dodatek motywacyjny powinien obowigzywac
W m-cu przyznania nagrody jubileuszowej, ekwiwalentu za urlop)
e stanowi przychdd zwolniony z opodatkowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami
e wchodzi do podstawy wyliczenia DWR
e podziat na wiele stanowisk kosztéw na sktadniku (jednostka organizacyjna, dziatalnos$¢, zrodto finansowania itd.).
Dodatkowo wynagrodzenie to musi by¢ uwzglednione w PITcie pracownika.
Ptace Ewidencja W Uniwersytecie Wroctawskim, zgodnie z Regulaminem Wynagrodzen UWr, pracownik moze otrzymac dodatek motywacyjny (godzinowy)
Whnioskow o dodatki e sktadnik naliczenia, wyliczany automatycznie na podstawie wprowadzonej stawki i liczby godzin
e nie podlegajacy pomniejszeniu ze wzgledu na czas zatrudnienia; absencji chorobowych i innych absencji nieptatnych
e nie jest wliczany do podstawy wymiaru przewidzianego w ustawie zasitku
e stanowi podstawe sktadek ZUS, podatku, skfadki zdrowotnej
e stanowi przychdd autorski dla nauczycieli akademickich;
e nie stanowi podstawy wynagrodzenia za urlop ze zmiennych
e stanowi podstawe ekwiwalentu za urlop, podstawe nagrody jubileuszowej
e wchodzi do podstawy wyliczenia DWR
409 e podziat na wiele stanowisk kosztéw na sktadniku (jednostka organizacyjna, dziatalno$¢, zrodto finansowania itd.)

wynagrodzenie dodatek motywacyjny godzinowy moze by¢ wyptacone na jednej liscie dla jednego pracownika wg kilku stawek. W zwigzku z tym powinna by¢ dostepna lista
wyboru z wszystkimi sktadnikami STAWEK (A) zarejestrowanymi w systemie dla danego pracownika. Uzytkownik sam wybierze z listy odpowiedni rekord STAWKI, jaki bedzie chciat
potaczy¢ z danymi GODZINAMI (filtrowanie po pracowniku, stawce, dacie obliczen)
e do sktadnika GODZIN przypisane bedg stanowiska kosztéw (moze by¢ przypisanych wiecej niz jedno stanowisko kosztéw, gdyz to na podstawie przypisania stk-6w do GODZIN
realizowany bedzie podziat wyliczonego dodatku motywacyjnego godzinowego na koszty.
Dodatkowo wynagrodzenie to musi by¢ uwzglednione w PITcie pracownika.
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nie stanowi podstawe ekwiwalentu za urlop ze zmiennych oraz podstawe nagrody jubileuszowej

Ptace Ewidencja W Uniwersytecie Wroctawskim, zgodnie z Regulaminem Wynagrodzen UWr, pracownik moze otrzymac bonus projektowy:
Wnioskéw o dodatki e sktadnik wprowadzany kwotowo, podpiety do wskazanej listy ptac
e nie podlega pomniejszeniu w razie wystapienia jakiejkolwiek absencji, zwolnienia/zatrudnienia w trakcie miesigca lub innego czasu nieprzepracowanego
e nie stanowi podstawy wynagrodzenia za urlop
e nie stanowi podstawy ekwiwalentu za urlop\ nagrody jubileuszowej
e nie stanowi podstawy wyliczenia DWR
410 e nie stanowi podstawy wymiaru zasitku chorobowego/macierzynskiego/opiekunczego
e stanowi przychdd zwolniony zgodnie z obowigzujacymi przepisami
e stanowi przychdd autorski dla nauczycieli akademickich
e jest dzielony na koszty z mozliwoscig przypisania kilku stanowisk kosztow przy skfadniku.
Dodatkowo wynagrodzenie to musi by¢ uwzglednione w PITcie pracownika.
Ptace Ewidencja W Uniwersytecie Wroctawskim, zgodnie z Regulaminem Wynagrodzen UWr, pracownik moze otrzymac wynagrodzenie/dodatek uzupetniajacy (godzinowy):
Wnioskéw o dodatki e sktadnik naliczenia, wyliczany automatycznie na podstawie wprowadzonej stawki i liczby godzin
e nie podlegajace pomniejszeniu ze wzgledu na czas zatrudnienia; absencji chorobowych i innych absencji nieptatnych
e nie jest wliczane do podstawy wymiaru przewidzianego w ustawie zasitku
e stanowi podstawe sktadek ZUS, podatku, skfadki zdrowotnej
e stanowi przychdd autorski dla nauczycieli akademickich
e nie stanowi podstawy wynagrodzenia za urlop
e nie stanowi podstawy ekwiwalentu za urlop ze statych/zmiennych oraz podstaw nagrody jubileuszowe
411 o stanowig przychdéd zwolniony zgodnie z obowigzujacymi przepisami
e wchodzi do podstawy wyliczenia DWR
e wynagrodzenie uzupetniajgce moze by¢ wyptacone na jednej liscie dla jednego pracownika wg kilku stawek. W zwigzku z tym winna by¢ dostepna bedzie lista wyboru z wszystkimi
sktadnikami STAWEK (A) zarejestrowanymi w systemie dla danego pracownika. Uzytkownik sam wybierze z listy odpowiedni rekord STAWKI, jaki bedzie chciat potaczy¢ z danymi
GODZINAMI (filtrowanie po pracowniku, stawce, dacie obliczen)
e do sktadnika GODZIN przypisane bedq stanowiska kosztow (moze by¢ przypisanych wiecej niz jedno stanowisko kosztéw, gdyz to na podstawie przypisania stk-ow do GODZIN
realizowany bedzie podziat wyliczonego wynagrodzenia uzupetniajgcego na koszty.
Dodatkowo wynagrodzenie to musi by¢ uwzglednione w PITcie pracownika.
Prace Ewidencja W Uniwersytecie Wroctawskim, zgodnie z ustawg Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce oraz Regulaminem Wynagrodzen UWr, nauczyciel akademicki moze otrzymac jednorazowe
Wnioskéw o dodatki wynagrodzenie dodatkowe za sprawowanie opieki lub kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi. Wynagrodzenie to wyptacane jest niezaleznie od nieobecnosci.
¢ nie podlega pomniejszeniu ze wzgledu na czas zatrudnienia; absencji chorobowych i innych absencji nieptatnych
e nie jest wliczane do podstawy wymiaru przewidzianego w ustawie zasitku
e stanowi podstawe sktadek ZUS, podatku, skfadki zdrowotnej
412 e stanowi przychdd autorski dla nauczycieli akademickich
e stanowi podstawe wynagrodzenia za urlop ze sktadnikéw zmiennych
e stanowi podstawe ekwiwalentu za urlop ze zmiennych oraz podstaw nagrody jubileuszowej
e stanowig przychod zwolniony zgodnie z obowigzujacymi przepisami
e wchodzi do podstawy wyliczenia DWR.
Dodatkowo wynagrodzenie to musi by¢ uwzglednione w PITcie pracownika.
Ptace Ewidencja W Uniwersytecie Wroctawskim, zgodnie z ustawg Prawo o Szkolnictwie Wyzszym oraz Regulaminem Wynagrodzen UWr, nauczyciel akademicki moze otrzymac jednorazowe wynagrodzenie
Whnioskow o dodatki dodatkowe za udziat w pracach komisji rekrutacyjnej. Wynagrodzenie to wyptacane jest niezaleznie od nieobecnosci.
e nie podlega pomniejszeniu ze wzgledu na czas zatrudnienia; absencji chorobowych i innych absencji nieptatnych
e nie jest wliczane do podstawy wymiaru przewidzianego w ustawie zasitku
e stanowi podstawe sktadek ZUS, podatku, skfadki zdrowotnej
413 e stanowi przychdd autorski dla nauczycieli akademickich
e stanowi podstawe wynagrodzenia za urlop ze sktadnikéw zmiennych
e stanowi podstawe ekwiwalentu za urlop ze zmiennych oraz podstawe nagrody jubileuszowej
e stanowig przychod zwolniony zgodnie z obowigzujacymi przepisami
e wchodzi do podstawy wyliczenia DWR.
Dodatkowo wynagrodzenie to musi by¢ uwzglednione w PITcie pracownika.
Ptace Ewidencja W Uniwersytecie Wroctawskim, zgodnie z ustawg Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce oraz Regulaminem Wynagrodzern UWr, pracownik niebedacy nauczycielem akademickim moze
Whnioskow o dodatki otrzymac jednorazowe wynagrodzenie dodatkowe za czynnosci zwigzane z nadawaniem stopni naukowych. Wynagrodzenie to wyptacane jest niezaleznie od nieobecnosci.
e nie podlega pomniejszeniu ze wzgledu na czas zatrudnienia; absencji chorobowych i innych absencji nieptatnych
e nie jest wliczane do podstawy wymiaru przewidzianego w ustawie zasitku
e stanowi podstawe sktadek ZUS, podatku, skfadki zdrowotnej
e stanowi przychdd autorski dla nauczycieli akademickich
414 e nie stanowi podstawy wynagrodzenia za urlop
L]
L]

stanowig przychod zwolniony zgodnie z obowigzujacymi przepisami
e nie wchodzi do podstawy wyliczenia DWR.
Dodatkowo wynagrodzenie to musi by¢ uwzglednione w PITcie pracownika.
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Ptace

Ewidencja
Whnioskdéw o dodatki

W Uniwersytecie Wroctawskim, zgodnie z ustawg Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce oraz zgodnie z Regulaminem Wynagrodzen UWr, ogdtowi pracownikéw moze by¢ przyznane
jednorazowe wynagrodzenie - dodatek okolicznosciowy. Wynagrodzenie to wyptacane jest niezaleznie od nieobecnosci.
e nie podlega pomniejszeniu ze wzgledu na czas zatrudnienia; absencji chorobowych i innych absencji nieptatnych

e nie jest wliczane do podstawy wymiaru przewidzianego w ustawie zasitku
e stanowi podstawe skifadek ZUS, podatku, sktadki zdrowotnej
e stanowi przychdd autorski dla nauczycieli akademickich
415 e nie stanowi podstawy wynagrodzenia za urlop ze zmiennych
o nie stanowi podstawe ekwiwalentu za urlop ze statych/zmiennych oraz podstaw nagrody jubileuszowej
e stanowig przychod zwolniony zgodnie z obowigzujacymi przepisami
e nie wchodzi do podstawy wyliczenia DWR.
Dodatkowo wynagrodzenie to musi by¢ uwzglednione w PITcie pracownika.
Ptace Ewidencja _ W Uniwersytecie Wroctawskim zgodnie z Regulaminem Wynagrodzen UWr, pracownik moze otrzymac¢ dodatek za prace w porze nocnej. Dodatek przystuguje pracownikowi za kazdg godzine
Wnioskow o dodatki pracy w porze nocnej (w UWr okreslono miedzy 22:00-6:00) w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszej niz 20% godzinowej stawki wynikajacej z
416 minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego w powszechnie obowigzujacych przepisow prawa (stawka wynagrodzenia miesiecznego\minimalnego dzielona przez liczbe godzin
przypadajacych do przepracowania w danym miesiacu zgodnie z wymiarem czasu pracy w tym miesigcu). Dodatek winien automatycznie wylicza¢ sie na podstawie wprowadzonych godzin
(rozliczenie czasu pracy) na wskazanej przez uzytkownika liscie ptac. Dodatkowo wynagrodzenie to musi by¢ uwzglednione w PITcie pracownika.
Ptace Ewidencja _ W Uniwersytecie Wroctawskim zgodnie z Regulaminem Wynagrodzen UWr pracownik moze otrzymac dodatek za prace w systemie zmianowym. Dodatek czyli tzw. II zmiana przystuguje za
Wnioskow o dodatki kazda godzine pracy na drugiej zmianie w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia pracownika, wyliczona zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa (stawka wynagrodzenia
417 miesiecznego dzielona przez liczbe godzin przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu zgodnie z wymiarem czasu pracy w tym miesigcu). Dodatek winien automatycznie wyliczac
sie na podstawie wprowadzonych godzin (rozliczenie czasu pracy) na wskazanej przez uzytkownika liscie ptac. Dodatkowo wynagrodzenie to musi by¢ uwzglednione w PITcie pracownika.
Ptace Ewidencja _ W Uniwersytecie Wroctawskim zgodnie z Regulaminem Wynagrodzen UWr oraz KP pracownik moze otrzymac¢ dodatek za prace w godzinach nadliczbowych. Dodatek przeznaczony jest dla
Wnioskow o dodatki pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi - za kazdg godzine pracy w godzinach nadliczbowych, wyliczony zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa (stawka wynagrodzenia
418 miesiecznego dzielona przez liczbe godzin przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu zgodnie z wymiarem czasu pracy w tym miesigcu). Dodatek winien automatycznie wyliczac
sie na podstawie wprowadzonych godzin - przekroczenie dobowe; przekroczenie sredniotygodniowe (rozliczenie czasu pracy), na wskazanej przez uzytkownika licie ptac. Dodatkowo
wynagrodzenie to musi by¢ uwzglednione w PITcie pracownika.
Ptace Ewidencja _ W Uniwersytecie Wroctawskim zgodnie z Regulaminem Wynagradzania pracownik moze otrzymac premie regulaminowa. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi otrzymujg premie
Wnioskow o dodatki regulaminowg w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego. Przystuguje za dni przepracowane w danym miesigcu, sktadnik ma by¢ pomniejszany za czas nieobecnosci w pracy: zwolnienie
419 lekarskie, urlop zwigzane z macierzynstwem i rodzicielstwem, urlop bezptatny, nieobecnos¢ usprawiedliwiona nieptatna, urlop wychowawczy itp., a w przypadku absencji chorobowej oraz w
innych przypadkach okreslonych w ustawie o $wiadczeniach pienieznych ma by¢ wliczany do podstawy wymiaru przewidzianego w ustawie zasitku. Dodatkowo wynagrodzenie to musi by¢
uwzglednione w PITcie pracownika.
Ptace Czas pracy Absencje do Systemu wprowadzone sg raz. Po ich zarejestrowaniu sg dostepne we wszystkich obszarach, na ktére one majg wptyw (ewidencja ptacowa, ewidencja czasu pracy, ewidencjq
420 kadrowa, ewidencja urlopow itd.).
Ptace Czas pracy System musi posiadac¢ otwarte stowniki absencji, tzn. ze uzytkownik z odpowiednimi uprawnieniami moze:
421 e doda¢ w dowolnym momencie eksploatacji Systemu kolejne absencje do stownika
o definiowa¢ wptyw absencji na rozliczenie innych sktadnikédw wynagrodzen.
Ptace Czas pracy System musi monitorowac i komunikowa¢ w odpowiedni sposéb o osobach, ktérym zakonczyt sie urlop bezptatny, wychowawczy, macierzynski, dodatek zadaniowy, dodatek funkcyjny lub
422 inne zdefiniowane.
Ptace Ptace/umowy System zapewnia wyptate po zmartym pracowniku. Uzytkownik musi mie¢ mozliwo$¢ zarejestrowania danych oséb pobierajacych naleznosci po zmartym (dane osoby, nr konta bankowego,
cywilnoprawne informacje o US, % uprawnienia) oraz powigzania tych osob ze zmartym pracownikiem. Wyptata wynagrodzenia po zmartym powinna uwzglednia¢ dwie grupy:
423 e uprawnieni do renty rodzinnej: wynagrodzenie z potracong zaliczkg na PDOF, automatyczne sporzadzenie PIT 11
e spadkobiercy na podstawie aktu notarialnego, wyroku sadu: wynagrodzenie bez potracenia zaliczki na PDOF.
W przypadku gdy zmarty pracownik nabyt prawo do wynagrodzenia rocznego System podpowie na wskazanej liscie ptac wyliczone proporcjonalnie wartosci DWR dla kazdego uprawnionego
zgodnie z algorytmem wyliczenia.
Prace Ptace/umowy System zapewnia wyptate kwot z réznych tytutdw (np. nagrody, patenty) dla osdb eseby, ktére nie majg zadnego powigzania z UWr.
424 cywilnoprawne
Ptace Ptace System zapewnia wypfate naliczenie wynagrodzen z pochodnymi dla oséb dla oséb niebedacych pracownikami UWr (doktoranci , Rada Uczelni) zgodnie z Ustawg Prawo o Szkolnictwie
425 Wyzszym i Nauce.
Ptace Ptace Odprawy posmiertne. System automatycznie wyliczy wartos¢ odprawy posmiertnej na liscie ptac, biorac pod uwage informacje zarejestrowane w module kadrowym i ptacowym. Po wypfaceniu
426 odprawy do modutu kadrowego jest przekazywana informacja zwrotna z nr listy ptac na, ktérej nastgpito rozliczenie. System zapewnia analize algorytmu wyliczenia wysokosci odprawy.
Ptace Ptace System na biezaco liczy i odktada podstawy ze zdefiniowanych sktadnikéw wynagrodzenia do wynagrodzen i zasitkéw chorobowych, urlopéw, ekwiwalentu\nagréd jubileuszowych oraz DWR
427 a w razie obliczania list korygujacych automatycznie aktualizuje wartosci odtozonych juz podstaw. System zapewnia sprawdzenie sposobu wyliczenia powyzszych podstaw (tzw. algorytm
wyliczenia) z wyszczegdlnieniem poszczegdlnych miesiecy oraz zapewnia utworzenie raportu Excel z powyzszymi danymi dla poszczegdlnych pracownikdéw i/lub grupy pracownikéw.
428 Ptace Ptace/umowy System zapewnia rozliczanie wynagrodzen chorobowych oraz zasitkdw chorobowych i innych $wiadczen ptatnych z ubezpieczenia spotecznego (m.in. zasitki opiekuricze, macierzynskie,
cywilnoprawne

rodzicielskie, rehabilitacyjne) zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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429

Ptace

Ptace

System przy kazdym kolejnym zwolnieniu weryfikuje okres zasitkowy (komunikuje o przekroczeniu 90 dnia absencji), %zasitku jaki ma by¢ zastosowany, czy podstawa ma by¢ kontynuowana,
ograniczona z dotu lub podstawa ma by¢ ustalona ponownie ze wzgledu np. na zmiane wymiaru etatu. Wszystkie te aspekty powinny by¢ przez System wyznaczane automatycznie na
podstawie danych przy pracowniku. System komunikuje (zdefiniowanie alertu) o 90 dniu absencji w celu odpowiedniego rozliczenia dodatku funkcyjnego\zadaniowego. Dodanie dodatku
funkcyjnego, zadaniowego do podstawy po uptywie 90 dni, od 91 pomniejszanie wymienionych dodatkow.

430

Ptace

Ptace

System automatycznie kwalifikuje miesigce oraz wartosci w celu rozliczenia danego rodzaju zasitku, kontroluje, czy dany pracownik nabyt uprawnienia do zasitku (tzw. okres
wyczekiwania), kontroluje limitowane zwolnienia lekarskie w danym roku i automatycznie dzieli absencje na odpowiednie czesci (wynagrodzenie chorobowe, zasitki - 33 lub 14 dni dla 50-
latkdw) z uwzglednieniem zwolnien rozliczonych u poprzedniego pracodawcy (tzw. warunki startowe), podpowiada odpowiednie procenty (cigza, wypadek w pracy), weryfikuje okres
absencji - komunikuje z wyprzedzeniem o 182 lub 270 dniu okresu zasitkowego, o 14 dniu na cztonka rodziny lub dziecko powyzej 14 lat oraz o 60 dniu na dziecko przy zasitku
opiekunczym, kontroluje rozliczenie zwolnienia lekarskiego na przetomie roku: jezeli 31.12. wynagrodzenie chorobowe, to od 1.01. nowy limit 33 lub 14 dni wynagrodzenia chorobowego.
Jezeli 31.12. zasitek chorobowy, to od 1.01. kontynuacja zasitku chorobowego. Po przerwie minimum 1 dzien System naliczy nowy limit na wynagrodzenie chorobowe.

e nowy okres zasitkowy - 60 dni przerwy

e nowa podstawa - 1 miesigc kalendarzowy przerwy.

e zmiana wymiaru etatu — przeliczenie zgodnie z nowym etatem ,13-tki”

e podwyzka wynagrodzenia wstecz - automatyczne wyliczenie korekty wynagrodzenia chorobowego lub zasitku.
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Ptace

Ptace

System automatycznie musi obstuzy¢ przypadki, w ktorych pracownik zostat zwolniony i ponownie zatrudniony a pomiedzy kolejnym zatrudnieniem nie ma ani jednego dnia roboczego
przerwy. Jezeli nie ma przerwy w absencji chorobowej nastepuje ciagtos¢ podstawy do wynagrodzenia i zasitkéw chorobowych i innych swiadczen z ubezpieczenia spotecznego.
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Ptace

Ptace

System, w przypadku pracownikéw dodatkowo posiadajacych umowy zlecenia, bedzie miat mozliwo$¢ opcjonalnego kwalifikowania wynagrodzenia z takich umdéw w podstawie zasitkowej, a
w przypadku kiedy umowa przestaje obowigzywac nastepuje automatyczne wytaczenie wartosci z podstaw zasitkowych po okresie obowigzywania takiej umowy.

System bedzie uwzglednia¢ obowigzujace przepisy i dostawca bedzie niezwtocznie reagowat na zmiany. Mozliwos¢ definiowania przez uzytkownikdw czy umowa cywilnoprawna ma by¢
brana do podstaw chorobowych. Zamawiajacy wymaga dostosowania tego wymogu do aktualnych interpretacji ZUS.
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Ptace

Ptace

System automatycznie wliczy do podstawy wynagrodzenia chorobowego wynagrodzenie z ostatnich 12 miesiecy lub krécej, na podstawie obowigzujacych przepiséow (Ustawa o
$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa).

Przy swiadczeniach rehabilitacyjnych automatycznie uwzgledni waloryzacje podstawy zgodnie z aktualnym wskaznikiem waloryzacji podstawy wymiaru zasitku chorobowego dla celow
obliczenia $wiadczenia rehabilitacyjnego, ogtaszanego w Monitorze Polskim.

System zapewni podglad i wydruk (m.in. raport Excel) wynagrodzen stuzacych do wyliczenia podstawy wynagrodzenia chorobowego (tzw. Algorytm liczenia) wraz z danymi koniecznymi do
zweryfikowania poprawnosci jej wyliczenia (etat pracownika, liczba dni nieobecnosci w danym miesigcu). Upowaznieni pracownicy majg prawo do recznej korekty podstawy chorobowego.
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Ptace

Ptace

System powinien odpowiednio kwalifikowa¢ warto$¢ dodatku stazowego do podstawy absencji chorobowych/$wiadczen z ub. spot. w zaleznoséci od jego procentu. Dodatek stazowy jest
wliczany do podstaw w/w i jest pomniejszany proporcjonalnie za czas nieobecnosci.
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Ptace

Ptace

System uwzglednia w podstawach zasitkowych wyptaty skfadnikéw rocznych. W procesie wyznaczania podstawy z uwzglednieniem 1/12 podstawy DWR, brane sg pod uwage takie
elementy jak:
e termin wyptaty DWR i uwzglednianie w podstawie wartosci z roku poprzedniego
zmiana wymiaru etatu w okresie za, ktory przystuguje DWR i po tym okresie
okres zatrudnienia pracownika i ustalenie z ilu miesiecy jest ustalana wartos¢ doliczenia DWR
wytaczanie z miesiecy przyjmowanych do doliczenia okresu zawieszenia pracy
uzupetnianie podstawy DWR w przypadku zatrudnienia pracownika w trakcie miesigca, powrotu z zawieszenia w trakcie miesigca lub w przypadku przebywania np. na zwolnieniu
lekarskim.
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Ptace

Ptace

System dla nauczycieli akademickich uwzglednia w podstawie zasitku wyptaty godzin ponadwymiarowych w wysokosci 1/12. Sktadnik ten jest traktowany tak jak wynagrodzenie roczne z
ta rdznica, ze uwzgledniany w podstawie jest za rok akademicki, a nie kalendarzowy.
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Ptace

Ptace

System uwzglednia w podstawie zasitku wyptaty nagrody w wysokosci 1/12. Sktadnik ten jest traktowany tak jak wynagrodzenie roczne, z tg réznica, ze w podstawie uwzglednia sie okres
12 m-cy poprzedzajacy miesigc wyptaty zasitku.
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Ptace

Ptace/umowy
cywilnoprawne

W przypadku korekty wyptaconego zasitku, System automatycznie wylicza réznice pomiedzy wartoscig wyptacong a ponownie naliczong/wystornowang oraz wykazuje taka absencje na
dokumencie RSA z odpowiednim kodem, kwotami, oraz ktérego okresu dotyczy korekta deklaracji.
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Ptace

Ewidencja
Whnioskéw o dodatki

System automatycznie wstrzymuje naliczanie i komunikuje raportem o wstrzymaniu dodatku funkcyjnego oraz zadaniowego u os6b przebywajacych na usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy trwajacej nieprzerwanie 3 miesigce (90 dni) z powodu choroby oraz w innych przypadkach okreslonych w ustawie o $wiadczeniach pienieznych.
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Ptace

Ptace

Pracownicy zatrudnieni w projektach (umowa o prace przypisana do konkretnego STK (Stanowiska Kosztow. Numer STK sktada sie z kont analitycznych niezbednych do zaksiegowania w
systemie FK, m.in. rodzaj dziatalnosci, koszty, zrodto finansowania, jednostka, syntetyka.) ) - wynagrodzenie chorobowe do 33 badZ do 14 dnia rozliczane jest zgodnie z STK przypisanym
przy zatrudnieniu. Natomiast zasitki chorobowe (ptatne po wskazanym limicie dat) oraz wszystkie Swiadczenia ptatne z ubezpieczenia spotecznego muszg by¢ rozliczone i wyptacone z
subwencji MNiSW. W zwigzku z tym wymagane jest dla sktadnikédw ptatnych z ZUS automatyczne przypisanie STK (rozliczenie i wyptacenie) ze zrédtem subwencji jednostki, w ktorej
zatrudniony jest pracownik. Dodatkowo System zapewnia mozliwo$¢ recznego wyboru i korygowania STK przy wynagrodzeniach i $wiadczeniach ptatnych z ubezpieczen spotecznych.
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Ptace

Ptace

Ewidencja potracen takich jak: ubezpieczenia grupowe, sktadki na rzecz zwigzkéw zawodowych i inne zaliczane do potracen periodycznych, ktére co miesigc sq potracane w statej kwocie lub
statym procencie, rejestrowane sq w Systemie raz wraz z podaniem miesigca, od ktdrego ma obowigzywac potracenie, z mozliwoscig pdzniejszego wskazania daty zaprzestania potracania.
Uzytkownik w dowolnym momencie moze zweryfikowac jaka warto$¢ powinna by¢ przekazana na liste ptac i jaka faktycznie zostata potracona. System zapewnia wprowadzenie zmiany kwoty
lub procentu potracenia z podaniem terminu obowigzywania zmiany.
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Ptace

Ptace

Priorytetowanie potracen w wyptaty wg rodzaju zajecia - osoba uprawniona musi mie¢ mozliwos$¢ definiowania kolejnosci potracen.
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443

Ptace

Ptace

W przypadku braku mozliwosci potracenia na liscie ktéregos ze sktadnikéw, np. z powodu kwoty minimalnej - konieczny jest raport o nie potraconych sktadnikach na listach ptac, osobno
dla kazdego rodzaju sktadnika.

444

Ptace

Ptace

System zapewnia tworzenie list korygujacych. Na liscie korygujacej moze by¢ wyptacony tylko taki sktadnik, ktory nie zostat rozliczony na liscie ptac lub wczesniejszych listach
korygujacych za dany miesigc. Sktadki ZUS oraz zaliczka na podatek muszg rozliczy¢ sie na liscie zgodnie z datg wyptaty. Zamawiajacy dopuszcza mozliwosc ze jezeli zmieni sie wartosc
juz rozliczonego sktadnika, to lista korekta takg réznice wykazuje na liscie ptac i wszystkie elementy pochodne zostajg od tej réznicy wyliczone i doprecyzowuje wymaganie poprzez
zapewnienie mozliwosci rozliczenia w biezgcym miesigcu sktadnikdédw wynagrodzen przyznanych za okresy wsteczne z korektg wszystkich sktadnikéw zwigzanych ze zwiekszeniem
wynagrodzenia.
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Ptace

Dziatalnos$¢ socjalna

Potracenie raty z ZFSS - pracownicy zajmujacy sie obstugq funduszu socjalnego wprowadzajg zadtuzenie i harmonogram sptat, System podczas liczenia listy ptac pobiera wartosci
zarejestrowane na formularzach z ZFSS, analizuje wysoko$¢ zadtuzenia w stosunku do maksymalnej kwoty jaka mozna potraci¢ na liscie ptac. Kwota faktycznie potracona jest
przekazywana jako informacja zwrotna do modutu ZFSS wraz z informacjg, na ktorej liscie ptac zostato ono potrgcone. Uzytkownik obstugujacy liste ptac otrzyma komunikat o tym, ze
System pomimo pobrania do listy ptac okreslonej kwoty potracenia z ZFSS nie mdgt zastosowad petnego potracenia. System zapewnia sporzadzenie raportu Excel wedtug zadanego
kryterium (sktadniki kontrolne) prezentujacy réznice pomiedzy zadanym, a faktycznym potraceniem.
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Ptace

KzZP

Sktadki i

Potracenie raty z KZP - pracownicy zajmujacy sie obstuga kasy zapomogowo-pozyczkowej wprowadzajq zadtuzenie i harmonogram sptat. Aplikacja podczas liczenia listy ptac pobiera
wartosci zarejestrowane na formularzach z KZP, analizuje wysokos$¢ zadtuzenia w stosunku do maksymalnej kwoty jaka mozna potraci¢ na liscie ptac. Kwota faktycznie potrgcona jest
przekazywana jako informacja zwrotna do systemu obstugujacego KZP wraz z informacja, na ktorej liscie ptac zostato ono potracone. Aplikacja umozliwi sporzadzenie raportu wedtug
zadanego kryterium (sktadniki kontrolne) prezentujacy réznice pomiedzy zadanym, a faktycznym potraceniem. System zapewnia sporzadzenie raportu Excel wedtug zadanego kryterium
(sktadniki kontrolne) prezentujacy réznice pomiedzy zadanym, a faktycznym potraceniem.
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Ptace

KZP

Sktadki i

Potracenia wktadow oraz wpisowego z KZP - informacje o wysokosci wktaddw oraz wpisowego KZP wprowadza uzytkownik KZP raz podajac od kiedy bedzie obowigzywata, System
automatycznie pobiera wartos$¢ sktadki oraz wpisowego do listy plac oraz przekazuje informacje zwrotng o wysokosci potrgconej sktadki oraz nr listy ptac na, ktorej nastgpito potracenie do
modutu KZP. System zapewnia sporzadzenie raportu Excel wedtug zadanego kryterium (sktadniki kontrolne) prezentujacy réznice pomiedzy zadanym, a faktycznym potraceniem.
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Ptace

Ptace

System kontroluje maksymalng kwote jaka moze by¢ potracona na liscie ptac w przypadku potracania rat pozyczek z KZP, Dziatalnosci Socjalnej oraz innych potrgcen. Kontrola dotyczy
dwoch aspektow:

e kontrola aktualnego zadtuzenia pracownika, czyli ktére raty majg by¢ uwzglednione na liscie ptac

e kontrola zwigzana z zachowaniem minimalnego wynagrodzenia do wyptaty.
Wartos$c rat, ktdre nie zostaty rozliczone na liscie ptac lub zostaty rozliczone czesciowo, powinny by¢ rozliczone kolejng lista wyptacong w miesigcu potracenia.

449

Ptace

Ptace/umowy
cywilnoprawne

Ewidencja alimentdéw i zaje¢ komorniczych. Uzytkownik rejestruje informacje w Systemie o nr sprawy, oznaczeniu komornika (komornik musi by¢ wybierany ze stownika i w zwigzku z tym
automatycznie muszg uzupetniac sie pola z nim zwigzane: nazwa SR (Sad Rejonowy), imie nazwisko, adres, rachunek itp.), oznaczeniu czy jest to potracenie za prace /z wierzytelnosci czy
obu, od kiedy oraz podaje maksymalny procent potracenia (50 lub 60% lub 100% w przypadku umow cywilnoprawnych) badz maksymalng kwote. Na etapie rejestracji uzytkownik wybiera,
czy $wiadczenia z ZFSS biorg udziat w potraceniu komorniczym. Na podstawie zarejestrowanych danych System automatycznie wylicza na licie ptac maksymalng kwote wysokosci zajec
komorniczych, z zachowaniem kwoty minimalnego wynagrodzenia analizujac, czy pracownik na licie ptac ma wyptacane wynagrodzenie osobowe czy zasitki ZUS, wedtug obowigzujacych
przepiséw. W przypadku wielu wyptat w miesigcu, zajeciu podlegajg wszystkie wyptaty. Uzytkownik powinien mie¢ mozliwos¢ recznego korygowania kwot potracen komorniczych. Wysokos¢
potracenia wraz z informacja, na ktorej liscie ptac ono zostato potracone jest przekazywana zwrotnie do formularza gdzie zostata zaewidencjonowana informacja o zajeciu komorniczym.
System na biezaco aktualizuje saldo zadtuzenia.
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Ptace

Ptace/umowy
cywilnoprawne

W procesie przygotowania ptatnosci na rzecz komornikdéw automatycznie zostang pobrane informacje do ptatnosci o koncie komornika, nr sprawy, danych pracownika oraz wysokosci
potracenia.
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Ptace

Ptace/umowy
cywilnoprawne

System zapewnia przypisanie komornika, ktéry zrealizuje zajecia do danego pracownika. Na podstawie tych informacji System tworzy plik (raport do celow kontrolnych)z podziatem na
poszczegdlnych pracownikéw (zleceniobiorcéw i innych) z podziatem na rodzaj potracenia i wyszczegdlnieniem na: imie i nazwisko komornika lub innej instytucji odpowiedzialnej za
zajecie, nr sprawy i rodzaj sprawy oraz informacjg, czy jest to wierzytelnosc)
Zamawiajacy wymaga, by System z kartoteki pracownikéw obcigzonych zajeciami komorniczymi pobierat informacje i prezentowat w postaci raportu nastepujace informacje:
e rodzaju potracenia,
imie i nazwisko komornika,
numer sprawy,
nr konta bankowego komornika,
wysokos$c¢ zadtuzenia
saldo zadtuzenia

L]
[ ]
L]
[ ]
L]
e wysokos$¢ potracenia z wyszczegdlnieniem listy ptac
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Ptace

Ptace/umowy
cywilnoprawne

System zapewnia tworzenie raportu zawierajacego informacje o wierzycielach, nr sprawy, kwoty potraconego zajecia, nr listy, imie i nazwisko osoby, ktdrej to dotyczy, nr rachunku
bankowego oraz dane komornika lub innego organu zajmujacego wynagrodzenie.

453

Ptace

Ptace

Odprawy emerytalne/rentowe — po autoryzacji uzytkownika nastepuje automatyczne wyliczenie wartosci odprawy emerytalnej na wskazanej liscie, bioragc pod uwage informacje
zarejestrowane w module kadrowym i ptacowym z uwzglednieniem danych ptacowych, ktére obowigzujg pracownika na moment rozwigzania umowy z tytutu przejécia na emeryture. Po
wyptaceniu odprawy do modutu kadrowego jest przekazywana informacja zwrotna z nr listy ptac, na ktérej nastgpito rozliczenie. System zapewnia analize algorytmu wyliczenia wysokosci
odprawy (raport Excel, podglad itp-). Raport odpraw emerytalno/rentowych ma zawierac¢ szczegdétowe dane merytoryczne i finansowe na podstawie ktérych zostata obliczona odprawa
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Ptace Ptace Ekwiwalent za urlop oraz nagrody jubileuszowe - po autoryzacji uzytkownika System automatyczne wyliczy wartosci ekwiwalentu\nagrody jubileuszowej na wskazanej liscie, biorgc pod
uwage informacje zarejestrowane w module kadrowym i ptacowym z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw prawa i grupy pracowniczej. Po wypfaceniu ekwiwalentu\nagrody
jubileuszowej do modutu kadrowego jest przekazywana informacja zwrotna z nr listy ptac, na ktdrej nastgpito rozliczenie. System umozliwia analize algorytmu wyliczenia wysokosci
ekwiwalentu (raport, podglad itp.). Wynagrodzenie za ekwiwalent za niewykorzystany urlop\ nagrody jubileuszowej pracownika niebedqcego nauczycielem akademickim ustala sie na
zasadach przewidzianych przez wiasciwe przepisy powszechnie obowigzujacego prawa. Ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego dla nauczyciela

454 akademickiego ustala sie: sktadniki wynagrodzenia okreslone w stawkach miesiecznych w statej wysokosci oraz skfadniki wynagrodzenia okreslone procentowo od tych stawek uwzglednia
sie w wysokosci naleznej w miesigcu, w ktorym nauczyciel akademicki nabyt prawo do tego ekwiwalentu. Sktadniki zmienne: godziny ponadwymiarowe, dodatek za prace w komisjach
rekrutacyjnych, dodatek za sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi. Wynagrodzenie za jeden dzienn ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy stanowi suma okreslonych w
stawkach miesiecznych w statej wysokosci oraz zmiennych sktadnikdw (obliczonych dzielagc podstawe wynagrodzenia z okresu 12 miesiecy poprzedzajacych miesigc ekwiwalentu za urlop
przez 251 dni) podzielonych przez 21.
Ptace Ptace System zapewnia kontrole stazu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej oraz umozliwia generowanie miesiecznych raportow oséb uprawnionych do nagrody.
455 System powinien kontrolowac i pilnowac termindw nagrdd jubileuszowych dla pracownikdw i po autoryzacji nagroda powinna wyliczy¢ sie na wskazanej liscie pfac.
456 Ptace Ptace/PPK System zapewnia automatyczng dwustronng wymiane danych pomiedzy Systemem a aplikacjg towarzystwa finansowego obstugujgcego UWr, bezkenieeznosei-tworzeniaplikéwmin—w
formacie XML
Ptace PPK/umowy System zapewnia automatyczne przekazanie listy pracownikéw ze sktadkami PPK w ukfadzie miesiecznym do towarzystwa finansowego - pracownik wystepuje na liscie raz z suma sktadek
457 cywilnoprawne ze wszystkich list ptac danego miesigca. System zapewnia dodatkowo wygenerowanie pliku Exeel+ XML z lista pracownikéw ze sktadkami PPK. Plik XML musi by¢ zgodny ze standardem
rekomendowanym przez Grupe Projektowg PPK. Pliki te sg wykorzystywane w sytuacji gdy z przyczyn technicznych automatyczna wymiana danych nie jest to mozliwa .
458 Prace PPK/umowy System zapewnia poprawne automatyczne naliczenie sktadek PPK od uczestnikéw zaréwno od strony pracownika i pracodawcy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
cywilnoprawne
Ptace PPK/umowy System zapewnia dodatkowo generowanie pliku Excel i XML z listg korekt sktadki z poprzednich okresow sktadek pracownika. Plik XML musi by¢ zgodny ze standardem rekomendowanym
459 cywilnoprawne przez Grupe Projektowa PPK.
Ptace PPK/umowy System musi posiadac¢ informacje o % sktadek podstawowych i dodatkowych w kontekscie uczestnika PPK.
460 cywilnoprawne
Ptace PPK/umowy System zapewnia generowanie listy korekt z ujemnymi wartosciami PPK, ktdre bedzie mozna uwzgledni¢ we wskazanych otwartych wyptatach.
461 cywilnoprawne
Ptace PPK/umowy Dostawca musi $ledzi¢ obowiazujace przepisy prawa w celu dokonania niezbednych zmian w dziataniu Systemu w zakresie PPK.
462 cywilnoprawne
Prace PPK/umowy System zapewnia mozliwos¢ sporzadzenia raportu oséb aktualnie zgtoszonych do PPK na zadany dzien z uwzglednieniem jednostki organizacyjnej, wieku, ptci, wysokosci sktadki, rodzaju
463 cywilnoprawne umowy zawartej z UWr, daty zgtoszenia, daty rezygnacji.
Ptace PPK/umowy System zapewnia wczytanie informacji z pliku (w odpowiednim formacie XML, CSV lub innym) przekazanych przez instytucje finansowg w procesie Zwrot srodkéw w wyniku rozliczenia
464 cywilnoprawne korekty lub rezygnacji z dokonywania wptat. Plik XML musi by¢ zgodny ze standardem rekomendowanym przez Grupe Projektowg PPK.
Ptace PPK System zapewnia automatyczng wymiane danych z towarzystwem finansowym w zakresie sktadek, sktadki bedg odktadac sie po zatwierdzeniu listy.
465
Ptace PPK System zapewnia automatyczne generowanie listy wyptat dla pracownikéw dotyczaca zwrotu sktadek PPK, na podstawie zarejestrowanej przez uzytkownikow DSP rezygnacji z optacania
466 sktadek w danym miesigcu: - lista zwrotu musi automatycznie wylicza¢ sume sktadek potrgconych pracownikowi od pierwszego dnia danego miesigca, ktédrego zwrot dotyczy.

Ptace PPK Integracja System posiada mechanizm powiadomien/przypomnien dla specjalistéw HR o brakujacych dokumentach lub potrgceniach z wynagrodzen w systemie PPK TFI np. Millenium na podstawie

informacji z bramki przez udostepnione API TFI. System wyswietli liste komunikatéw z informacjg jakich danych brakuje i ile ich jest, a po kliknieciu w powiadomienie pojawi sie wykaz
467 brakujacych danych, ktore nalezatoby przestaé przez bramke TFI w celu synchronizacji stanu oszczednosci uczestnikdw PPK i ich danych osobowych niezbednych w procesie prowadzenia
rachunku PPK przez TFI ze stanem jaki jest w nowym systemie HR.

Ptace ZUs System zapewnia automatyczne korekty, z tytutu decyzji ZUS, dotyczace ograniczenia podstawy wymiaru sktadek emerytalno-rentowych w poprzednich miesigcach i latach.

Wyptata przeprowadzana jest w dwdch etapach:
1. System automatycznie wylicza korekte sktadki emerytalnej, rentowej i zdrowotnej na podstawie informacji przekazanej przez ZUS i danych z systemu ptacowego oraz sporzadza na
jej podstawie raport korekcyjny w Ptatniku.
W Systemie musi by¢ mozliwos¢ wpisania nastepujacych danych:
- rok i miesigc, aby od danego miesigca nie byty juz naliczane skfadki emerytalno-rentowe
- limit podstawy na dany rok
468 - zgtaszajacy - (ZUS, ubezpieczony, Pfatnik)
- kwota przychodu ograniczajaca podstawe
2. Po wptynieciu decyzji ZUS z informacja o miesigcu przekroczenia musi by¢ mozliwos¢ wpisania:
- rok i miesigc ograniczenia podstawy E/R
- kwota z decyzji ZUS.
Zwrot sktadek nalezy wyptaci¢ na dodatkowej liscie ptac w formie opodatkowanego dochodu z tytutu zwrotu sktadek. Utworzone korekty muszg by¢ automatycznie przekazane do ZUS.
Ptace Ptace/umowy Uzytkownik Systemu ma mozliwo$¢ przypisania do osoby dowolnej liczby rachunkéw bankowych w dowolnej walucie z mozliwoscig wskazania rodzaju ptatnosci (umowa o prace/umowa
cywilnoprawne cywilnoprawna). Kazdy rachunek bankowy moze otrzymac atrybut okreslajacy, czy jest on aktualny. W trakcie dodawania rachunku bankowego do Systemu nastepuje weryfikacja
469 poprawnosci nr rachunku poprzez sprawdzenie liczby kontrolnej.Rachunki bankowe zarejestrowane przy osobie bedg wykorzystywane do przygotowania wszystkich ptatnosci.

37



Ptace

Ptace/umowy
cywilnoprawne

Kazda osoba w Systemie moze miec¢ rozbijane wynagrodzenie na rézne formy ptatnosci: Przelew na ROR, autowypfata, przekaz pocztowy czy polecenie zaptaty. Uzytkownik moze okresli¢
przy osobie w jaki sposdb ma by¢ dystrybutowane jego wynagrodzenie np. moze wprowadzi¢ do Systemu nastepujacy schemat przygotowania ptatnosci: okreslona kwota ma by¢ wyptacona

470 autowyptatg a reszta wynagrodzenia ma by¢ podzielona w proporcji 30% na pierwsze konto i 70% na drugie konto, dodatkowo moze okresli¢, ze wynagrodzenia z tytutu umow
cywilnoprawnych majg by¢ przelewane na jeszcze inne konto. W Systemie nie ma ograniczen co do liczby rachunkéw bankowych pracownika, na ktére ma byc¢ przelewane wynagrodzenie.
471 Prace Prace System zapewnia obstuge autowypfaty zgodnie z wytycznymi wskazanymi podczas analizy przedwdrozeniowej.
Prace Ptace/umowy System zapewnia wystfanie jednego przelewu dla pracownika z réznych list ptac.
472 cywilnoprawne
Ptace Ptace/umowy System zapewnia zmiane metody przygotowania ptatnosci dla pracownika na kazdym etapie sporzadzania listy ptac bez koniecznosci ponownego jej przeliczania. Zmiana ta jest mozliwa do
473 cywilnoprawne momentu wystania ptatnosci do modutu obstugi ptatnosci, ktdry odpowiada za przygotowanie paczek przelewow.
Prace Ptace/umowy W procesie liczenia list ptac, oprocz przygotowywania ptatnosci na ROR, wierzycieli jest zaimplementowany mechanizm przygotowania ptatnosci na rzecz US (zaliczki podatku) i ZUS (skfadki
474 cywilnoprawne spoteczne i zdrowotna). Przygotowanie ptatnosci na rzecz tych instytucji odbywa sie automatycznie podczas przeliczania list ptac. Ptatnosci sq przygotowywane z konta uczelni lub z kont
wydzielonych np. na potrzeby rozliczania projektow. Kwota przelewu musi uwzglednia¢ kwoty wszystkich list korekcyjnych z poprzednich okreséw sporzadzonych w danym miesigcu.

Ptace Ksiegi W Systemie musi by¢ mozliwe opisanie dowolnego sktadnika wynagrodzenia opisem obiektowym (m.in.: Dziatalnos¢, Pod dziatalnos¢, Jednostka, Podjednostka, Projekt, Koszt/Przychdd,

475 rachunkowe/umowy Zadanie, Zrédto finansowania, Grupa kosztéw, Okres kosztu - odpowiadajgcemu wymiarom konta ksiegowego), niezaleznie od opisu przypisanego do pozostatych sktadnikéw wynagrodzen
cywilnoprawne (np. wszystkie sktadniki wynagrodzen sg dekretowane wedtug zrodta finansowania A, a dodatek funkcyjny jest dekretowany wedtug zrddta finansowania B).

Ptace Ksiggi W Systemie proces dekretowania list ptac odbywa sie wieloetapowo. W trakcie liczenia list ptac sktadniki podlegajace dekretacji s rozbijane zgodnie z przypisanym opisem obiektowym
rachunkowe/umowy (m.in.: Dziatalno$¢, Pod dziatalno$é, Jednostka, MPK, Projekt, Rodzaj Kosztu, Zadanie, Zrddto finansowania, Grupa kosztowo-projektowa, Okres). Wskazane obiekty odpowiadajg obiektom
cywilnoprawne ewidencyjnym z planu kont UWr. Opis musi byé kompletny, tak by dekretacja listy ptac nie wymagata dodatkowej ingerencji przed trafieniem do Ksiegi Gtdwnej. Nalezy zaznaczyé, ze

476 Zamawiajacy wymaga, aby dekret listy ptac byt zagregowany na projekt wg sktadnikéw ptacowych dla wszystkich sktadnikdéw opisu obiektowego przy jednoczesnym dostepie do pierwotnej,
nie zagregowanej listy ptac tylko dla uprawnionych pracownikéw. Nastepnie nastepuje zatwierdzenie listy, ktére skutkuje blokowaniem jej przed ponownym przeliczeniem. Zatwierdzona lista
ptac jest wysytana do systemu finansowo-ksiegowego celem zaksiegowania.

Ptace Ksiegi System musi posiada¢ mozliwo$¢ skorygowania listy ptac tylko w kontekscie dekretu, bez koniecznosci korygowania kwot.

477 rachunkowe/umowy
cywilnoprawne

Ptace Ptace/umowy System zapewnia ewidencjonowanie réznych rodzajéw umoéw (umowa o prace, umowa cywilnoprawna) dla jednego pracownika. Osoba moze byc¢ jednoczesnie zatrudniona na wielu
cywilnoprawne stanowiskach. System automatycznie w trakcie rozliczenia danej umowy uwzglednia wyptaty z innych rodzajow umdw - wyptat w kontekscie podatku dochodowego i sktadek ZUS. System

478 musi kontrolowa¢, zeby sktadki przekazywane do programu PLATNIK byty naliczone prawidiowo. Rozliczenia réznych rodzajow umodw, list ptac i tytutdw wyptat w jednym miesigcu skutkuje
wygenerowaniem zbiorczej deklaracji do ZUS z prawidtowo wyliczonymi sktadkami ZUS w ramach miesigca (nie wystepuje problem rdznic groszowych). W przypadku wyptaty rachunkow z
umow cywilnoprawnych System zapewnia wyptate kliku rachunkéw na jednej liscie ptac z zachowaniem wszystkich zaokraglen tak jakby kazdy rachunek byt rozliczany osobno.

Ptace ZUS/umowy System zapewnia automatyczng kontrole rozliczenia sktadek za dany okres lub narastajagco wg tytutu ubezpieczenia.

479 cywilnoprawne
Ptace Ptace System zapewnia sporzadzenie wstepnego naliczenia wynagrodzenia rocznego, tzw. ,13”, na podstawie wyptaconych wynagrodzen za poprzedni rok kalendarzowy w podziale na projekty, z
ktérych byty wyptacane wynagrodzenia. Warto$¢ DWR przygotowana do wyptaty musi by¢ przygotowana zgodnie z obowigzujacymi przepisami, proces naliczenia DWR w Systemie przebiega:
na wskazanej liscie uzytkownik wykonuje akcje, ktéra nalicza na podstawie odtozonych podstaw miesiecznych dotyczacych roku poprzedniego, wartos¢ DWR dla pracownikéw uprawnionych
do "13". Wartos¢ DWR przygotowana do wyptaty jest rozbijana zgodnie ze Zzrédtem finasowania, MPK, budzetem sktadnikow wynagrodzen, ktére zostaty uwzglednione w podstawie do
wyliczenia DWR. Wszystkie naliczenia DWR oraz informacja o ich rozliczeniu na listach ptac jest przechowywana w Systemie jako dane historyczne. Wraz z wyptatg DWR na liscie pfac
wyliczana jest rowniez wartos¢ DWR, ktéra bedzie uwzgledniana w podstawie zasitkowej. Wartos¢ DWR w podstawie zasitkowej jest traktowana zgodnie z wytycznymi ZUS dotyczacymi
uwzgledniania w podstawie zasitkowej skfadnikédw wynagrodzen wyptacanych za okresy diuzsze niz miesiqc (sktadniki wynagrodzen wyptacane za okresy roczne). "13" powinna by¢
480 dekretowana zgodnie ze zrédtem finasowania, MPK, budzetem sktadnikow wynagrodzen, ktére zostaty uwzglednione w podstawie do wyliczenia DWR. STK powinien by¢ przypisany réwniez
z uwzglednieniem korekty STK na danym sktadniku w ciggu roku. Uprawnieni pracownicy, bedg mieli mozliwo$¢ zmiany numeru projektu, z ktérego ma by¢ wyptacone DWR. System musi
kontrolowac¢ naliczong kwote DWR w ramach osoby. Rownoczesnie System umozliwia wygenerowanie na wskazanej liscie DWR z roku biezacego dla wybranych pracownikéw w ramach
wskazanych projektéw, np. w przypadku koniecznosci rozliczenia zakoriczonego projektu przed koncem roku kalendarzowego. W przypadku wyptaty czesciowej DWR w roku biezacym
system pomniejsza warto$¢ DWR wyptaconej w roku kolejnym o juz zrealizowang ptatnos$¢. System zapewnia raport do weryfikacji naliczonej kwoty dodatkowego wynagrodzenia rocznego
dla kazdego pracownika, raport musi poréwnac kwote naliczong na liscie z kwotg nalezna liczong na podstawie otrzymanych w roku poprzednim sktadnikdw wynagrodzen z uwzglednieniem
absencji, poczatu/konca umowy oraz z uwzglednieniem STK.
Ptace Prace System musi umozliwi¢ kontrole komu nalezy sie dodatkowe roczne wynagrodzenie (pracownik musi przepracowac co najmniej pét roku). Dodatkowe roczne wynagrodzenie powinno zostac
481 naliczone wytacznie pracownikom uprawnionym do jego otrzymania. Kontrola i widoczno$¢ takich oséb moze by¢ zrealizowane za pomoca predefiniowanego filtrowania.
Ptace Ptace System zapewnia automatyczne obliczenie podwyzki wynagrodzenia zasadniczego wg zadanych kryteriéw dla wybranej grupy pracownikéw, w wyniku czego tworzona jest lista do wyptaty.
482 Kryteria do podwyzki ustalane sa wedtug otwartego stownika (np. procent podwyzki, data obowigzywania, status pracownika, NA (nauczyciel akademicki)lub NNA {rie-rauezyeieb- pracownik
niebedacy nauczycielem akademickim - to sq podgrupy w ramach statusu “pracownika” zatrudnionego na umowe o prace

Ptace Ptace Dla podwyzek indywidualnych oraz regulacji z wsteczng datg - System zapewnia automatyczne obliczenie korekty skfadnikow juz wyptaconych, ktérych dotyczyta zmiana wynagrodzen.

483 Nalezy skorygowac réwniez wszystkie sktadniki pochodne (np. chorobowe, ekwiwalenty za urlop, odprawy emerytalne, urlopy dla poratowania zdrowia, nagrody jubileuszowe, nadgodziny u
pracownika NNA i inne).

Ptace Ptace System zapewnia import pliku xIsx (lub w innym formacie) zawierajgcego liste pracownikéw z kwotami podwyzek w celu obstugi masowych podwyzek w sytuacji, jesli podwyzki nie sg ani

484 procentowe ani o okreslong kwote.

Ptace PIT/umowy System przygotuje jedng deklaracje PIT dla pracownika w ramach roku podatkowego bez wzgledu na to, czy pracownik byt zwalniany i zatrudniany ponownie, miat rozliczane w trakcie roku

cywilnoprawne umowy cywilnoprawne, czy byt zatrudniony rownolegle na kilku etatach. System zapewnia wydruk dokumentu PIT po skoniczeniu zatrudnienia, w trakcie roku podatkowego. System zapewnia
485 raport weryfikujacy poprawnos$¢ danych w PIT z podziatem na kazdego pracownika, ze wskazaniem do jakiej grupy nalezy pracownik (N/NN), jednostki organizacyjnej. Raport musi

wykazywaé, w ktérej rubryce i w ktérej pozycji na PIT dane sg niezgodne, musi wykaza¢ nieprawidtowosci jezeli nie wszystkie niezbedne pozycje zostaty wypetnione (np. jezeli na PIT pojawig
sie koszty a nie bedzie przychodu itp.)

38



Ptace PIT Na potrzeby generowania informacji PIT 11 w Systemie zostang zdefiniowane filtry umozliwiajgce wybdr okreslonej grupy pracownikéw: np. rok podatkowy, status zatrudnienia,
486 pracownicy zatrudnieni, zwolnieni - otrzymujacy wynagrodzenie w danym zadanym roku podatkowym, miejsce zatrudnienia (jednostka organizacyjna), podziat na nauczycieli i nie
nauczycieli itp. W Systemie dostepny bedzie dodatkowy filtr: pracownicy bez deklaracji, ktory podpowie pracownikow, dla ktérych deklaracje nie zostaty wygenerowane.
487 Ptace PIT System zapewnia grupowq generacje deklaracji danego rodzaju, a takze grupowe operacje na deklaracjach, w tym grupowe zapisywanie ich w postaci PDF na dysku.
Prace PIT System zapewnia wykonywanie operacji na wygenerowanych deklaracjach:
1. Usuwanie
2. Modyfikacja wygenerowanej deklaracji
3. Zatwierdzanie
488 4. Anulowanie
5. Podpisanie podpisem kwalifikowanym
6. Zapisanie w postaci pliku PDF na dysku lokalnym uzytkownika
7. Wystanie deklaracji do bramki Ministerstwa Finansdw, otrzymanie potwierdzenie UPO oraz zapisanie potwierdzenia w postaci pliku PDF na dysku lokalnym.
Ptace PIT/umowy System przygotuje wysytke dokumentéw PIT elektronicznie opierajac sie na bramce pojedynczej lub zbiorczej udostepnionej przez MF. Na etapie sporzadzania deklaracji podatkowych System
cywilnoprawne zweryfikuje poprawnos¢ przygotowanych dokumentow, w przypadku btedéw lub braku danych identyfikacyjnych, osobowych lub adresowych uzytkownik otrzyma w Systemie odpowiednie
489 komunikaty i do momentu ich poprawy nie bedzie miat mozliwosci przestania dokumentéw PIT do MF. Kazdy wystany dokument do MF otrzyma Refid (identyfikator wystanego dokumentu),
status dokumentu oraz na jakim etapie przetwarzania jest dany dokument.System umozliwia tworzenie dokumentu PIT-11/IFT dla pracownika/zleceniobiorcy w wersji polskiej i polsko-
angielskiej
Ptace PIT/umowy W Systemie kazdy pracownik posiada przypisang karte podatkowg dla kazdego roku zatrudnienia. Na karcie podatkowej prezentowane informacje sq podzielone w bloki:
cywilnoprawne e wartosci narastajaco do ktérych sg zaliczane takie dane jak: wartos$¢ brutto, koszty uzyskania przychodéw, sktadki spoteczne, dochdd, sktadka zdrowotna, zaliczka podatku,
przychdd autorski ze stosunku pracy, koszty autorskie ze stosunku pracy, koszty autorskie narastajgco.
490 e na podstawie tych danych oraz stownika progdéw podatkowych System analizuje kiedy pracownik przekracza prog podatkowy i jaka wartos¢ procentu podatku bedzie przekazywana
na liste ptac.
e informacje zwigzane ze wskaznikami podatkowymi: Data przekroczenia progu podatkowego, obowigzujacy procent podatku, procent podatku recznie wprowadzony, informacja o
wspolnym opodatkowaniu, informacja o zastosowanej uldze podatkowej oraz rodzaju kosztéw wedtug obowigzujacych przepisow.
491 Ptace Ptace System musi posiada¢ edytowany katalog wysokosci stawek za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli akademickich w zaleznosci od zajmowanego stanowiska.
Ptace Czas pracy System zapewnia ewidencje godzin ponadwymiarowych nauczycieli akademickich wg zadanych stawek zaréwno do celéw sprawozdawczych (GUS, POLon) jak i dla celéow wypfaty. System
musi umozliwi¢ zatwierdzenie godzin ponadwymiarowych. Zatwierdzone godziny ponadwymiarowe muszg by¢ po autoryzacji automatycznie generowane na wskazang liste ptac w stawce
492 obowigzujacej na dzien wyptaty. Interfejs, wymiana danych miedzy réznymi systemami (USOS), pobieranie elementdw wyptaty - ilosci godzin ponadwymiarowych. Rownoczesnie mozliwos¢
importu pliku do systemu z odpowiednimi danymi dotyczacymi liczby godzin ponadwymiarowych, informacja o sktadniku, stawka, ilo$¢ godzin, STK, nr listy na ktérej maja by¢ wyptacone
itp. Godziny nadliczbowe bedzie zatwierdzat upowazniony uzytkownik na podstawie przydzielonej mu w Systemie roli.
Ptace Ptace System posiada wbudowane nastepujace rodzaje kosztéw uzyskania przychoddw:
e koszty podstawowe lub zwiekszone (dojazdy) zgodnie z obowigzujacymi przepisami
493 e koszty procentowe (autorskie) - dotycza wybranej grupy pracowniczej i oséb posiadajgcych aneksy do umow o prace badz aktdw mianowania, z ktérych wynika¢ bedzie % takiego
wynagrodzenia. Koszty dla nauczycieli sq z automatu 100% autorskie od wszystkich sktadnikdw wynagrodzenia, z wytgczeniem wynagrodzenia wskazanego przez Interpretacje
0gdlng Ministerstwa Finansdéw.
Ptace Ptace/umowy System ma zaimplementowane mechanizmy do kontrolowania limitu kosztow autorskich. Kontrola limitu kosztow autorskich odbywa sie w ramach wszystkich zarejestrowanych zatrudnien
494 cywilnoprawne pracownika (wieloetatowos$¢) oraz w ramach rozliczania wszystkich wynagrodzen kwalifikujgcych sie do zastosowania kosztéw autorskich (wynagrodzenie pracownika ze stosunku pracy, z
tytutu umoéw cywilnoprawnych).
Ptace Ptace/umowy System ma zaimplementowane mechanizmy kontrolne limitow podatkowych: ulga na powrdt, ulga 4+, seniorzy, 26 latkowie, zwolnienia podatkowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami
495 cywilnoprawne prawa.
Ptace Czas pracy System zapewnia definiowanie dowolnych harmonogramoéw pracy przypisanych do poszczegdlnych grup pracowniczych, a w miare potrzeby réwniez do poszczegdlnych osdéb. Ilos¢
informacji zawartych w harmonogramie powinna by¢ wystarczajgca do petnego automatycznego rozliczenia czasu pracy kazdego pracownika (godziny nominalne, nadgodziny, godziny
nocne, II zmiana, urlopy, inne absencje itd.). System umozliwia okreslenie\wpisanie systemu czasu pracy, ktory jest automatycznie uwzgledniany w ewidencji i rozliczaniu czasu pracy. W
Systemie maja byc¢ tworzone (mozliwos¢ ich edycji) harmonogramy czasu pracy dla pracownikow (przypisywanie systemow czasu pracy i okresdw rozliczeniowych, definiowanie
indywidualnych i zbiorczych harmonograméw [w réznych dniach i godzinach] - przy zachowaniu norm czasu pracy zgodnych z przepisami prawa pracy. System przy tworzeniu
harmonograméw czasu pracy wskazuje nominalng liczbe godzin w miesigcu/w okresie rozliczeniowym - weryfikacja czasu pracy przekroczenia/niedoboru godzin w okresie miesiecznym jak
i okresie rozliczeniowym [zachowanie norm dobowych i tygodniowych, doby pracowniczej, dni wolnych z tytutu pieciotygodniowego tygodnia pracy oraz swiat i niedziel (jedna niedziela na
496 cztery wolna). System winien zawierac roczne kalendarze dni roboczych dla poszczegdlnych grup pracowniczych z mozliwoscig edycji i powigzane z systemem czasu pracy, ewidencjq i

rozliczeniem czasu pracy. Definiowanie (alert) powiadomien do uzytkownikéw uprawnionych w przypadku niezaplanowania harmonograméw w zaplanowanym terminie. Mozliwo$¢ zmiany
kalendarzy grupowych w przypadku wpisania dodatkowych dni wolnych od pracy np. za $wieto przypadajace w sobote dla wiekszosci pracownikéw. Umozliwienie pracownikom innych
jednostek (poza DSP) do wprowadzenia zmian w harmonogramach (np. DOM, BU). Mozliwos¢ utworzenia raportu kontrolnego z przypisanymi systemami i rozktadami czasu pracy
uwzgledniajacego godziny pracy. Godziny nadliczbowe bedzie zatwierdzat upowazniony uzytkownik na podstawie przydzielonej mu w Systemie roli.
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Ptace Czas pracy Rozliczenie czasu pracy - wszystkie przeliczenia powinny by¢ dokonane na liscie ptac na podstawie informacji automatycznie pobranych z kart czasu pracy. Wyliczenie powinno dotyczy¢
zarowno wszystkich absencji ptatnych i nieptatnych oraz godzin nadliczbowych, dodatkéw zmianowych, dodatkéw nocnych, dyzurdw itd. Karty czasu pracy muszg zawiera¢ wszystkie
informacje niezbedne do automatycznego rozliczenia wynagrodzenia:

e rodzaj nieobecnosci i ich wymiar (godzinowy i dniowy) ;
e liczba godzin przepracowanych w normalnym czasie pracy;
e liczba godzin, za ktére przystugujg dopfaty, nadgodziny;
e godziny dyzurdw.
Uprawnieni pracownicy muszg mie¢ dostep do nanoszenia zmian na pobranych przez System kartach, czy wprowadzenia do Systemu danych z karty. W takim przypadku System musi
umozliwi¢ zarejestrowanie osoby dokonujgcej zmiany.
497 Ewidencja czasu pracy\Karta czasu pracy powinna zawiera¢ informacje:
e godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy, liczbe przepracowanych godzin z oznaczeniem pracy zdalnej
e ilo$¢ godzin przepracowanych w porze nocnej, rozpoczecie i zakonczenie
¢ ilo$¢ godzin nadliczbowych, rodzaj, rozpoczecie i zakonczenie; odbiér godzin nadliczbowych
e ilos$¢ godzin pracy zmianowej, rozpoczecie i zakonczenie
e dni wolne od pracy, z oznaczeniem tytutu ich udzielenia
e ilo$¢ godzin dyzuru, rozpoczecie i zakonczenie dyzuru, miejsce jego petnienia, odbidr dyzuru
e rodzaj i wymiar zwolnien od pracy
e rodzaj i wymiar usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy.
Godziny nadliczbowe bedzie zatwierdzat upowazniony uzytkownik na podstawie przydzielonej mu w roli w obiegu.
498 Ptace Czas pracy System zapewnia import danych z pliku xIsx (lub innego) na karty pracy. Import danych do karty pracy dotyczy weryfikacji czasu pracy przez poszczegolnych kierownikéw jednostek
Ptace Ewidencja System zapewnia wyliczenie wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy okreslonym grupom pracownikow. Ilo$¢ informacji gromadzonych w Systemie powinna by¢ wystarczajaca do
wnioskow automatycznego rozliczenia urlopu w ptacach, jak réwniez do wygenerowania wszystkich obligatoryjnych sprawozdan dotyczacych wykorzystanych urlopéw. Parametry konieczne do
urlopowych automatycznego naliczenia urlopu to np.:
e liczba godzin urlopu - pracownicy niebedacy nauczycielami
e daty urlopow
o liczba godzin przepracowanych
e inne nieobecnosci
499 e sktadniki zmienne.
W przypadku nauczycieli konieczne parametry to:
e liczba dni urlopu
e data urlopu
o kwoty sktadnikéw zmiennych z okresu ostatnich 12 m-cy (np. godziny ponadwymiarowe).
System musi automatycznie wyliczy¢ kwoty wynagrodzenia za urlop wstecz oraz dokonac¢ zmiany liczby godzin przepracowanych w przypadku tych nieobecnosci. Podstawa prawna:
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNE] z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop.

Ptace Czas pracy Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu w czesci ustalonej na podstawie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich z uwag odpowiednich przepiséw, oblicza sie
dzielac podstawe z 12 miesiecy poprzedzajacych date rozpoczecia urlopu przez liczbe 251 dni roboczych. Jezeli nauczyciel akademicki jest zatrudniony krdécej niz 12 miesiecy, podstawe
wymiaru dzieli sie przez liczbe dni roboczych przypadajacych w okresie jego zatrudnienia. Wynagrodzenie za czas ptatnych urlopéw, o ktérych mowa w art. 130 i art. 131 ust.1 Ustawy

500 Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, oblicza sie jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.
Zmienne sktadniki:
e wynagrodzenie z tytutu pracy w godzinach ponadwymiarowych wyptacone za ostatni rok akademicki
e dodatek za prace w komisjach rekrutacyjnych,
e dodatek za sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi.
Ptace Umowy System podczas rejestrowania umowy cywilnoprawnej powinien wymagac nastepujacych danych:
cywilnoprawne a) dane osobowe: imiona, nazwisko, nazwisko rodowe, data urodzenia, miejsce urodzenia, pteé¢, PESEL, NIP (Polska i zagranica), obywatelstwo, rodzaj, data $Smierci
b) dane osobowe: imie ojca, imie matki, rodzaj, seria i numer dokumentu tozsamosci oraz kraj jego wydania dla obcokrajowcow
c) dane adresowe: adres zameldowania, adres zamieszkania, adres do korespondencji, zaznaczenie adresu zamieszkania do celéw podatkowych
d) dane do ZUS: numer emerytury/renty i oddziat ZUS, oddziat NFZ
e) dane do US: odpowiedni urzad skarbowy ze wzgledu na miejsce zamieszkania do celéw podatkowych
f) dane dotyczace konta bankowego: numer konta bankowego, IBAN, SWIFT/BIC, nazwa banku, zaznaczenie konta domyslnego, ed-dnia-de-dnia, dodatkowe zaznaczenie, ze dany nr
501 konta (jesli jest wiecej niz jedno) dotyczy tylko zleconych i te wyptaty wptywaja tylko tam. System musi zapewni¢ mozliwo$¢ wyptaty wynagrodzenia z jednej listy ptac na kilka
kont bankowych zleceniobiorcy/wykonawcy
g) potracenia wedtug potrzeb, System musi posiadac otwarty stownik potracen, zajecia komornicze wedtug obowigzujacych przepiséw
h) dane o zawartych umowach
i) dane o wyptaconych rachunkach
j) dane dotyczace dokumentéw ubezpieczeniowych.
Uwaga! Jedna osoba w tym samym czasie moze naleze¢ do kilku obszaréw zatrudnienia, a w ciggu jednego roku moze by¢ i obcym i pracownikiem i studentem i doktorantem itp. (dana
osoba w Systemie musi wystepowac raz).Ostrzeganie przy zaktadaniu kartoteki, ze osoba jest juz w Systemie, przy wpisywaniu numeru PESEL, NIP, innego dokumentu tozsamosci (Polska
lub zagranica).Automatyczne sprawdzenie poprawnosci numeréw PESEL i NIP i numeru konta bankowego w momencie ich wprowadzania.
Prace Umowy System musi posiadac¢ stownik adreséw zamieszkania i wtasciwych urzedéw skarbowych (po wprowadzeniu kodu pocztowego automatyczne uzupetnianie danych: gmina, powiat,
502 cywilnoprawne wojewodztwo, urzad skarbowy itp.).
503 Ptace UmOIWY System musi posiadac¢ kartoteke umdéw cywilnoprawnych, zestaw kolumn jaki bedzie prezentowany w kartotece zostanie ustalony podczas analizy przedwdrozeniowej.
Cywillinoprawne
Ptace Umowy System musi zawiera¢ petng historie (wczesniejsze umowy z pracownikiem) wprowadzanych danych z okresleniem zakresu dat.
504 cywilnoprawne
505 Ptace UmQI\/VY System musi mie¢ mozliwos¢ wyszukiwania osoby wedtug zadanego parametru (imie, nazwisko, PESEL, data urodzenia) w kolejnosci sortowania rosnaco badz malejaco.
cywilnoprawne
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Ptace

Umowy
cywilnoprawne

Umowy cywilnoprawne sg zawierane na czas okreslony lub nieokreslony. Dostepne sg nastepujgce rodzaje wynagrodzenia stosowane w przypadku tych umoéw: stawka godzinowa, kwota
umowy, stawka miesieczna oraz ryczatt. W procesie dodawania umowy uzytkownik moze podac¢ wartos¢ brutto. System na etapie dodawania umowy dla zleceniobiorcy weryfikuje, czy

206 umowa podlega zasadom rozliczen ryczattowych.
Ptace Umowy System zapewnia mozliwos¢ wprowadzenia nastepujacych danych dotyczacych rejestrowania danej umowy:
cywilnoprawne e rodzaj/typ umowy
e okres obowigzywania umowy
e numer/symbol umowy - numerator musi mie¢ mozliwosc¢ elastycznej konfiguracji, np. kazdy wydziat musi mie¢ mozliwo$¢ posiadania swojej numeracji. Po wprowadzeniu umowy i
jej zatwierdzeniu System musi nadac kolejny numer umowy, zgodny z zasadami prowadzenia w UWr Centralnego Rejestru Umow
e numer i nazwa Wydziatu/Jednostki zatrudniajgcej
e rok zawarcia umowy
e nr projektu, zrodto finansowania, (automatycznie generujacy nazwe)
e rodzaj funduszu (bezosobowy/honoraria)
e kwota brutto umowy
e przy umowie zleceniu ilos¢ godzin i stawka (automatyczne wyliczanie stawki po podaniu kwoty i ilosci godzin i automatyczne sprawdzanie, zeby stawka godzinowa nie byfa nizsza
niz minimalna obowigzujaca w danym roku), i/lub catkowitag kwote umowy. W przypadku kiedy przy umowie zlecenia bedzie wprowadzona tylko kwota brutto System bedzie miat
przygotowane pola, w ktérych bedzie mozna informacyjnie wprowadzi¢ liczbe godzin oraz stawke godzinowg,
e zwolnienie z PZP (podstawa zwolnienia - artykuty)
e przedmiot umowy
507 o data zawarcia umowy
e informacja o dostarczeniu druku A-1 (cudzoziemcy) i certyfikatu rezydencji
e wybdr z listy wprowadzonych dla danej osoby zgtoszen do ubezpieczen i okres ich obowigzywania (powigzanie umowy ze zgtoszeniami jej dotyczacymi)
e rodzaj opodatkowania (wybor ze stownika), na podstawie ktérego bedzie rozliczane wynagrodzenie (obstuga naliczen wynagrodzen przez system HR wg obowigzujacej skali
podatkowej, zgodnej z ustawg o podatku dochodowym od oséb fizycznych)
e rodzaj podlegania/niepodlegania ubezpieczeniom spotecznym i /lub ubezpieczeniom zdrowotnym, na podstawie ktdrego bedzie rozliczane wynagrodzenie
e grupy zawodowej (wybdr ze stownika dostarczonego przez UWr)
e rodzaj umowy (wybdr ze stownika dostarczonego przez UWr)
¢ kwalifikacja, czy umowa jest umowa dydaktyczng
e miejsce zawarcia umowy (domysinie Wroctaw, z mozliwoscig zmiany miejsca)
e przedstawiciela UWr zawierajagcego umowe cywilnoprawng (wybor ze stownika UWTr)
e informacje uzupetniajace
e date wptywu do komérki rejestrujacej umowe
e ustalenia dodatkowe
e uwagi.
Ptace Umowy Do kazdej umowy cywilnoprawnej dodawanej w Systemie jest mozliwe przypisanie opiséw: MPK, BUDZETEM, RODZAJEM DZIAtALNOSCI, ZRODLEM FINANSOWANIA oraz pozostatych
508 cywilnoprawne wymiarow konta ksiegowego, ktére bedg nastepnie wykorzystywane w procesie dekretacji list ptac. Zamawiajacy wyjasnia, ze lista ptac sporzadzana na podstawie umowy cywilno-prawnej
ma korzystac ze stownika planu kont systemu FK. Pozostate wymiary konta ksiegowego tworzg sie automatycznie w oparciu o wskazane pozycje z planu kont systemu FK.
Ptace Umowy Kazdy zleceniobiorca, moze mie¢ w Systemie zarejestrowang dowolng liczbe umédw oraz powigzanych z tymi umowami rachunkdéw. Pracownicy, niezaleznie majg rejestrowane umowy o prace
509 cywilnoprawne i umowy cywilnoprawne. Sam proces rozliczania takich uméw moze przebiegac niezaleznie tzn. ze w tym samym czasie pracownik moze miec liczong liste gtdwng gdzie nastepuje rozliczenie
wynagrodzen z tytutu umowy o prace oraz liste typu umowa cywilnoprawna gdzie mogg by¢ rozliczone rachunki z tytutu zawartej umowy cywilnoprawnej.
Ptace Umowy W Systemie powinny by¢ odwzorowane nastepujace zaleznosci (relacje) dotyczace umowy:
cywilnoprawne e jedna osoba moze mie¢ wiele umdw, z réznymi i/lub tymi samymi okresami obowigzywania umowy
e jedna umowa moze mie¢ wiele wyptat, nawet w ramach jednego miesiaca
510 e przy wprowadzaniu rachunku do wyptaty System umozliwia wprowadzenie zaréwno miesigca swiadczenia pracy jak i miesigca wyptaty rachunku
e jedno zgtoszenie do ubezpieczern moze dotyczy¢ wielu umow,
e wiele zgtoszen do ubezpieczen moze dotyczy¢ jednej umowy.
511 Ptace Umqlwy System zapewnia do kazdej umowy cywilnoprawnej rejestrowanie informacji o osobach reprezentujacych oraz jakg role dana osoba petni realizujac dang umowe cywilnoprawna.
cywilnoprawne
Ptace Umowy System posiada funkcjonalnos¢ aneksowania. Wprowadzane zmiany dotyczace zawartej umowy cywilnoprawnej, mogg by¢ w Systemie procedowane aneksami. W kazdym aneksie
cywilnoprawne uzytkownik moze okresli¢ od kiedy bedgq obowigzywaty zmiany wprowadzone aneksem oraz wskazac jaki zakres danych podlega aneksowaniu. Aneksem mozna zmienié nastepujace dane:
e rodzaj zawartej umowy cywilnoprawnej wraz z okresem jej obowigzywania
¢ jednostke organizacyjna, zadania umowy
512 e wynagrodzenie umowy
e harmonogram ptatnosci
e przypisanie do projektéw oraz zadan projektowych wraz z informacjg o: MPK, BUDZETEM, RODZAJEM DZIAtALNOSCI, ZRODLEM FINANSOWANIA oraz pozostatych wymiarach
konta ksiegowego, zajmowanym stanowisku w projekcie, jednostce organizacyjnej.
Ptace Umowy Aneksy podlegaja zatwierdzaniu. Do momentu zatwierdzenia aneksu dane zmieniane nie sg widoczne w Systemie tzn. ze inni uzytkownicy Systemu ich nie widzg np. Jezeli aneksowaniu
513 cywilnoprawne podlegata wynagrodzenie dla umowy to do momentu zatwierdzenia aneksu w Systemie obowigzuje poprzednia wartos¢, liczac liste ptac System bedzie sie odwotywat do stawki obowigzujacej.
Proces zatwierdzania aneksu skutkuje aktualizacja danych w Systemie zgodnie z datg od kiedy majg one obowigzywac.
Ptace Umowy Uzytkownik ma dostep do historii wystawionych anekséw dotyczacych konkretnej umowy cywilnoprawnej. W kazdym momencie moze przejs$¢ do szczegdétdow aneksu, gdzie sg prezentowane
514 cywilnoprawne informacje o okresie obowigzywania aneksu, oraz zakresie danych aneksowanych. Aneks przechowuje informacje o wartosci zmienionej oraz tej, ktéra obowigzywata przed zmiana.
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Ptace

Umowy

W Systemie jest mozliwe ustawienie formatu do automatycznego nadawania nr umowie oraz rachunkowi do umowy.

515 cywilnoprawne
Ptace Umowy W Systemie jest mozliwe wystawienie rachunku z wczesniej zarejestrowanej umowy (Zamawiajacy wyjasnia, ze pojecie dotyczy kolejnosci wprowadzanych dokumentow do systemu HR tj.
516 cywilnoprawne najpierw jest umowa, do ktérej wystawiany jest rachunek.), jednak rachunek powinien by¢ zatwierdzony do wyptaty przez upowaznionych uzytkownikéw Systemu. W Systemie jest mozliwe
rowniez zarejestrowanie i zatwierdzenie rachunku wystawionego poza Systemem.
Prace Umowy System zapewnia wprowadzanie rachunkéw do umdw (automatyczna kontrola, zeby suma rachunkdw nie przekroczyta sumy umowy). Lista ptac dla umoéw cywilnoprawnych powinna by¢
517 cywilnoprawne przygotowana tylko na podstawie rachunkéw wprowadzonych do Systemu a nastepnie zatwierdzonych przez upowaznionych uzytkownikéw. Lista ptac nie powinna by¢ tworzona
automatycznie na podstawie harmonograméw wyptat, poniewaz wyptaty w ramach umoéw moga nie by¢ dokonywane w kazdym miesigcu i/lub w tej samej wysokosci.
Ptace Umowy Rachunek do umowy cywilnoprawnej powinien zawiera¢ nastepujace dane:
cywilnoprawne ¢ Data wystawienia rachunku za okres od do, rodzaj umowy (o dzieto autorska, o dzieto nieautorska, o dzieto z obcokrajowcem - ryczatt, zlecenie autorskie, zlecenie nieautorskie,
zlecenie z obcokrajowcem - ryczaftt, liczba godzin, zlecenie nizsze od 200 zt)
518 e System zapewn?a wybor umowy, k_tc')rej (_jo_tyczy rachunek,(ppwia_zan_ie umowy z rachunkiem)
e System zapewnia wybranie odpowiedniej listy ptac, do ktérej zostanie przypisany rachunek
e System automatycznie naliczy wynagrodzenia na podstawie wprowadzonych danych (podatek, ZUS, ew. potracenia)
e kalkulator wyliczenia: z kwoty brutto kwoty netto (i na odwrot) dla umodw zlecenia i o dzieto dla obywateli polskich.
Prace Umowy Kazda umowa cywilnoprawna moze miec¢ zarejestrowane karty pracy (Karta pracy stuzy do rozliczenia przepracowanych godzin ), na podstawie ktérych mozna wyliczy¢ wartosci rachunku.
cywilnoprawne Do jednej umowy cywilnoprawnej jest mozliwe zarejestrowanie wielu kart pracy (kilka kart pracy moze przektada¢c sie na rozliczenie jednego rachunku).
519 Do umowy cywilnoprawnej mozna zarejestrowac¢ wartosci dodatkow statych. Wartosci takich dodatkéw mozna pobrac¢ na karty pracy w procesie wyznaczania wartosci rachunku. Dodatki
state mogg by¢ elementem przedmiotu umowy cywilno-prawnej i muszg by¢ odzwierciedlone w rachunku
520 Ptace Umowy System automatycznie naliczy PPK po spetnieniu warunkow — wiek 18-55, peten ZUS, 90 dni przynaleznosci (mozliwo$¢ wprowadzania wszystkich deklaracji zwigzanych z PPK).
cywilnoprawne
Ptace Umowy W Systemie jest przechowywana petna historia zawieranych umow ze zleceniobiorcami/wykonawcami wraz z informacjg o rozliczonych rachunkach oraz z informacjq jaka kwota umowy
521 cywilnoprawne pozostata do catkowitego rozliczenia.
Ptace Umowy Podczas rejestrowania rachunkéw do umowy nastepuje sprawdzenie limitu kwotowego pomiedzy wprowadzonymi rachunkami a umowa.
522 cywilnoprawne
Ptace Umowy W Systemie jest mozliwe przygotowanie ptatnosci z rozliczonych rachunkdéw na rdzne rachunki konta bankowe zleceniobiorcy. Np. rachunek 1 bedzie przelany na konto X rachunek 2 bedzie
523 cywilnoprawne przelany na konto Y a rachunek 3 bedzie przelany jeszcze na inne konto zleceniobiorcy. Wszystkie wyptacane rachunki mogg by¢ policzone na jednej liscie pfac.
Ptace Umowy W trakcie dodawania umowy cywilnoprawnej System powinien umozliwi¢ przygotowanie harmonogramu ptatnosci, z géry mozna okresli¢ w ilu ratach i w jakiej wysokosci maja by¢ rozliczane
cywilnoprawne rachunki do umowy. System powinien posiada¢ mechanizm automatycznego przygotowania rat ptatnosci dla umowy, uzytkownik podaje informacje, czy ptatnosc jest jednorazowa, czy
524 ptatnos$¢ w ratach, jezeli w ratach, to ilu. Po podaniu tych danych, nastepowac powinno przygotowanie harmonogramu. Podczas rejestrowania rachunkéw do umowy powinno nastepowac
sprawdzenie, czy liczba oraz wysokos¢ rozliczanych rachunkéw jest zgodna z przygotowanym harmonogramem ptatnosci. W trakcie dodawania umowy cywilnoprawnej System powinien
umozliwi¢ rowniez rejestracje umowy bez przygotowania harmonogramu ptatnosci, co wigze sie z koniecznoscig wprowadzenia rachunku do Systemu w celu przygotowania listy ptac.
Ptace Umowy W Systemie powinno by¢ mozliwe rejestrowanie i wyptacanie uméw cywilnoprawnych, co do ktérych stosowane bedg rézne wysokosci kosztéw uzyskania przychodu, np. umowa zlecenia z
525 cywilnoprawne 20% i 50% kosztami uzyskania przychodu.
Ptace Umowy W Systemie powinno by¢ mozliwe rejestrowanie i wyptacanie umow stazowych, zgtaszanych do ZUS Ptatnik z kodem 0920XX.
526 cywilnoprawne
Ptace Umowy W Systemie powinno by¢ mozliwe rejestrowanie umow cywilnoprawnych zbiorowych tzn. ze pod jedng umowe z tym samym nr mozna podpia¢ wielu zleceniobiorcow. Do rejestracji takich
cywilnoprawne umow w Systemie powinien by¢ przygotowany specjalny formularz, ktéry sktada sie z czesci nagtéwkowej, w ktdrej podaje sie dane dotyczace umowy: nr umowy, rodzaj umowy, zadania
umowy, jednostke organizacyjng, rodzaj wynagrodzenia, okres trwania umowy, sposob ptatnosci na potrzeby rozpisania harmonogramu ptatnosci, informacje dotyczacej realizacji umowy w
527 projekcie: symbol z nazwa projektu, nr rachunku bankowego projektu z ktérego bedq realizowane ptatnosci, oraz czesci, w ktdrej przypisuje sie zleceniobiorcéw realizujacych taka umowe.
Dodajac zleceniobiorcéw do umowy zbiorowej stosowane sg te same mechanizmy weryfikujace czy zleceniobiorca podlega ubezpieczeniom spotecznym co przy dodawaniu umowy
indywidualnej.
Ptace Umowy Uzytkownik w dowolnym momencie eksploatacji Systemu powinien mie¢ wglad w petna historie zawieranych umoéw zbiorowych. W przypadku koniecznosci dokonania zmian w takich umowach
cywilnoprawne powinno by¢ mozliwe skorzystanie z mechanizmu aneksowania umowy cywilnoprawnej. Aneksy takie podlegajg procesowi zatwierdzania, wynikiem zatwierdzenia aneksu powinno by¢
528 przeniesienie zmian do formularzy docelowych, z ktérych pobierane sg dane do policzenia listy ptac, zgtoszenia/wyrejestrowania zleceniobiorcéw z ubezpieczen spotecznych, wydrukowania
umowy oraz rachunku.
Prace Umowy System zapewnia zgtaszanie informacji do ubezpieczen z tytutu umédw zlecen na drukach obowigzujacych w ZUS (ZUS ZUA, ZUS ZZA ZSA ,ZUS ZIUA,ZUS ZWUA,ZUS RUD) wg wczesniej
529 cywilnoprawne wskazany;h kryteriéw przygotowujac nastepnie dane do eksportu do Platnika. System zapewnia automatyczne przygotowanie dokumentéw ZUS RUD wg wczesniej wskazanych kryteriow i
wygeneruje plik do ZUS PUE.
Ptace Umowy W procesie dodawania umowy cywilnoprawnej System analizuje na podstawie wprowadzonych informacji przy umowie oraz statusie zleceniobiorcy, czy podlega ona ubezpieczeniom
530 cywilnoprawne spotecznym, a jezeli tak to jakim. Automatycznie jest podpowiadany kod tytutu ubezpieczenia oraz przygotowane jest w Systemie zdarzenie okreslajace jaki dokument zgtoszeniowy ma by¢
przestany do programu PLATNIK.
Prace Umowy System zapewnia petng automatyzacje dokonywania korekt wyptaconych wynagrodzen z tytutu umoéw cywilnoprawnych (np. btednie naliczone sktadki ubezpieczeniowe, btednie naliczony
531 cywilnoprawne podatek dochodowy, btedny nr projektu, MPK, budzet, rodzaj dziatalnosci, zrédto finansowania itp.), z prawem do recznej modyfikacji skorygowanej kwoty. System uwzglednia korekte w
dokumencie PIT oraz korekty w deklaracjach rozliczajacych w programie Ptatnik.
532 Prace Umowy System zapewnia wprowadzanie tzw. Decyzji ZUS o przekroczeniu rocznego ograniczenia podstawy wymiaru sktadek emerytalno-rentowych i zwigzana z tym korekta w/w sktadek (jak u
cywilnoprawne

pracownika).
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Ptace

Umowy
cywilnoprawne

System zapewnia:
e rejestrowanie wyptaty po zmartej osobie z ktérg zawarto umowe cywilnoprawng
e« wprowadzenie danych oséb pobierajacych naleznos$¢ po zmartym (dane osoby, nr konta bankowego, informacje o US)

533 e naliczenie podatku oraz automatyczne sporzadzenie PIT-u (w PIT sg to naleznosci z tytutu praw majatkowych).
W przypadku spadkobiercéw wyptata nastepuje na podstawie wyroku sadu. Im wyptaca sie petne naleznosci, bez pobierania podatku.
System umozliwia wprowadzenie statusu (spadkobierca czy pobierajacy naleznosci z tytutu praw majatkowych) osob pobierajgcych wyptate po zmartym.
Ptace UmQWY W Systemie powinien zostaé zaimplementowany rozbudowany mechanizm odpowiedzialny za kwalifikowanie wartosci z uméw cywilnoprawnych do podstaw zasitkowych. W procesie rozliczania
cywilnoprawne umow cywilnoprawnych na listach ptac, oprécz samego wyptacenia rachunku pracownikowi zostaje odtozona réwniez wartos¢, ktéra w przypadku wystgpienia zwolnienia chorobowego bedzie
uwzgledniana w podstawie $redniej do zasitku. Odktadanie wartosci do podstaw zasitkowych oraz ich potem uwzglednianie w podstawie $redniej dotyczy zleceniobiorcéw oraz pracownikow
534 wilasnych posiadajacych zarejestrowane umowy. System automatycznie kwalifikuje wartosci i okresy, z ktérych majg by¢ uwzglednione wartosci wyptaconych umoéw w podstawie zasitku.
Nastepuje rowniez automatyczne wytaczenie z podstawy zasitkowej wartosci umowy cywilnoprawnej po okresie jej obowigzywania (Sktadniki wynagrodzenia przystugujacych tylko do
okreslonego terminu nie uwzglednia sie przy ustalaniu podstawy wymiaru $wiadczenia przystugujacego za okres po tym terminie). Zamawiajacy wymaga dostosowania tego wymogu do
aktualnych interpretacji ZUS.
Prace Umowy System zapewnia ewidencje oraz rozliczanie zasitkdw ZUS dla umdw cywilnoprawnych, ktore podlegajg ubezpieczeniu chorobowemu lub wypadkowemu. System automatycznie wyznacza
535 cywilnoprawne dla takich zasitkdw wartos$¢ podstawy sredniej oraz stawki dziennej na podstawie ktdorej zostaje wyliczona wartos¢ zasitku.
Ptace Umowy W przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian do zasitku rozliczonego w Systemie stosuje sie mechanizmy korekt oraz mechanizm storna. Wykonanie operacji korekty lub storna skutkuje
536 cywilnoprawne przekazaniem na liste ptac tylko réznic kwotowych powstatych po wykonaniu tych akcji. Korekty zasitkdw sg uwzgledniane w deklaracjach rozliczeniowych przekazywanych do programu
PLATNIK.
Ptace Umowy Uzytkownik Systemu musi zawsze mie¢ dostep do danych, ktére wigza sie z zawartg umowa cywilnoprawna. W kontekscie zawartej umowy sa prezentowane dane zwigzane z:
cywilnoprawne e datg zawarcia umowy
e okresem obowigzywania umowy
e ewidencjg oraz rozliczeniem rachunkdw ze wskazaniem miesigca wykonywania pracy oraz miesigca wyptaty rachunku
e jakim ubezpieczeniom podlega dana umowa
¢ forma opodatkowania
537 e jakie wartosci dla poszczegolnych miesiecy zostaty przygotowane do uwzglednienia ich w podstawie zasitkowej
e harmonogramie rozliczenia umowy
e kwotg umowy wraz z kwotg jaka pozostaje do rozliczenia
e przedmiotem umowy
e osobach reprezentujacych
e aneksach wystawionych do umowy.
Ptace Umowy W procesie liczenia list ptac dla zleceniobiorcy System uwzgledni przychody takiej osoby z innych umoéw zarejestrowanych i rozliczonych w Systemie (umowy o prace, umowy cywilnoprawne).
538 cywilnoprawne Wartosci te sa uwzgledniane przy badaniu przekroczenia 30-krotnosci oraz w procesie wyliczania sktadek spotecznych w ramach tego samego tytutu ubezpieczenia.
Ptace Wydruki/umowy W Systemie musza by¢ dostepne wydruki wedtug wzoréw obowiazujacych na UWr:
cywilnoprawne e umowa cywilnoprawna
539 e rachunki do umowy cywilnoprawnej.
Wydruki te mozna uruchomic¢ na dwa sposoby, z poziomu konkretnej umowy lub rachunku tzw. uruchamianie kontekstowe oraz jako raporty wykonywane na catej bazie umow lub
rachunkdw.
Ptace ZUS_/umowy System dla potrzeb wspédtdziatania z programem Ptatnik powinien stosowac zaokraglenia tozsame z zaokragleniami stosowanymi w Ptatniku, aby unikng¢ réznic groszowych w przypadku
540 cywilnoprawne 0s6b ktére maja kilka wyptat w jednym miesiacu.
41 Ptace ZUS/umowy System powinien tworzy¢ dokumenty zgtoszeniowe, wyrejestrowujace i zmieniajgace / korygujace uwzgledniajgace uzupetnienie wszystkich pdl danymi wymaganymi przez system Platnik.
cywilnoprawne
Ptace ZUS/umowy System powinien blokowac¢ naliczanie sktadek na FP po powrocie z urlopéw (np. macierzynskiego, wychowawczego), a takze po osiggnieciu odpowiedniego wieku zgodnie z biezgcymi
542 cywilnoprawne przepisami.
Ptace ZUS/umowy System zapewnia testowe generowanie danych do tworzenia deklaracji ZUS-owskich z Systemu do systemu PLATNIK w celu weryfikacji m. in. przekroczenia 30 krotnosci sktadek emerytalno-
543 cywilnoprawne rentowych, poprawno$¢ wyliczed podstaw i sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne itp.
544 Ptace ZUs System zapewni eksport do programu PLATNIK deklaracji rozliczeniowych, w tym rowniez korekt (tgczenie oséb osiggajacych przychody z osobowego i bezosobowego funduszu pfac).
545 Ptace ZUs System sygnalizuje zmiane kodu ubezpieczenia z emerytalnego na zwykty (np. z kodu 041110 na np. 041100). Dodatkowo wyraportowanie btednego przypisania kodu ubezpieczenia.
Prace ZUS/umowy System zapewnia stworzenie dedykowanego powiadomienia o ukonczeniu 26 lat przez dzieci osob zgtaszajacych je do ubezpieczenia.
546 cywilnoprawne
Ptace ZUS/umowy Korekty i raporty rozliczeniowe w Pfatniku.
cywilnoprawne System powinien:
e tworzy¢ na podstawie list ptac automatyczne korekty do ZUS-u (zgodnie z aktualnymi przepisami ZUS-owskimi)
e tworzy¢ poprawnie korekty do ZUS-u w przypadku zmiany wynagrodzenia chorobowego na zasitek chorobowy, wypadkowy, zasitki zwigzane z rodzicielstwem oraz zasitku
chorobowego na wynagrodzenie chorobowe, zasitki zwigqzane z rodzicielstwem, wypadkowy (zmieniajac tylko kod $wiadczenia, a réznice doptaca¢ na kodzie wyréwnania
547 $wiadczenia)

automatycznie generowac raporty ,zerowe” dla 0séb zgtoszonych, ale jeszcze bez wyptaty w danym miesigcu

prawidtowo okresla¢ kody ubezpieczenia (np. 3000XX czy 0110XX) przy rozliczaniu raportéw rozliczeniowych do ZUS-u

w przypadku zmiany kodu ubezpieczenia w trakcie miesigca System ma cate wynagrodzenie wykazaé na kodzie ostatnio obowigzujacym w danym miesiacu, a drugi zerowad
poprawnie tworzy¢ raporty RCA w sytuacji korygowania sktadek ze spotecznych na samg zdrowotng (np. wyzerowanie RCA)

od dnia zatrudnienia prawidtowo okresla¢ wymiar etatu (np. 1/1, a nie 15/31 dla oséb zatrudnionych np. 15 maja).
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Ptace

ZUS/umowy
cywilnoprawne

Przekroczenia podstawy wymiaru sktadek emerytalno-rentowych.
System musi:
e blokowa¢ naliczanie sktadek emerytalno-rentowych po osiagnieciu na UWr progu 30-krotnosci, a takze umozliwia¢ ich blokowanie i poprawne rozliczenie raportéw sktadkowych po

48 podaniu prawidtowej podstawy emerytalno-rentowej
e po osiagnieciu 30-krotnosci kazdy raport do ZUS (w tym raporty zerowe) w RCA bloku III B pole 02, muszg mie¢ wstawiong informacje o przekroczeniu.
Ptace ZUS/umowy IMIR (RMUA).
cywilnoprawne System powinien zawiera¢ dane spdjne z danymi w Ptatniku, a poza tym:
e tworzy¢ raporty IMIR alfabetycznie oséb zatrudnionych i zwolnionych
549 e tworzy¢ raporty IMIR uwzgledniajgce wszystkie korekty w danym roku
e tworzy¢ raporty IMIR, ktére zajmujq jak najmniej miejsca na wydruku (raporty z ZUS majg kazdy miesigc na osobnej stronie a wydruk nalezy zmodyfikowac do takiego, ktory ma
wszystkie 12 miesiecy na max 2-3 stronach)
e umozliwi¢ wydruk raportu IMIR indywidualnie dla danego pracownika.
Ptace ZUS/umowy System powinien:
cywilnoprawne e generowac raporty w formie tabeli do sprawdzenia sktadek do ZUS-u z obrebu list wyptaconych w danym miesiqcu w podziale na sktadki spoteczne (w rozbiciu na rodzaj sktadki
550 oraz na pracodawce i pracownika), zasitki, sktadke zdrowotng i FP wraz z informacjg o numerach list i dacie ich wyptaty (niezbedng do poréwnania danych z DRA)
e generowac raporty szczegdtowe w formie tabeli w podziale na sktadki spoteczne (w rozbiciu na rodzaj sktadki oraz na pracodawce i pracownika), zdrowotne, zasitki i FP danej
osoby (ze wszystkich list ptac tej osoby w danym miesigcu jak i dla kazdej listy z osobna).
Ptace ZUs Generowanie w Systemie nastepujacych raportow:
1) RCA - dane takie same jak w RCA PLATNIKA
2) RSA - dane takie same jak w RSA PLATNIKA
3) RPA - dane takie same jak w RPA PLATNIKA
4) raport weryfikujgacy szczegotowy - réznice pomiedzy RCA a listami wyptaconymi w systemie z danego m-ca
5) raport ogdlny - réznice pomiedzy RCA a listami wyptaconymi z danego m-ca (nr listy ptac; podstawa em-ren z PLATNIKA; podstawa em- ren z list wyptaconych; roznica)
551 6) pracownicy i bezosob. bez FP
7) raport weryfikujacy szczegdtowy - réznice pomiedzy RSA a listami wyptaconymi w systemie z danego m-ca
8) zestawienie korygowanych list w danym miesigcu, winno zawiera¢: m-c korygowany, nr listy korygujacej; nazwisko i imie pracownika; korygowana podstawa skfadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne; korygowane wynagrodzenie chorobowe; korygowany zasitki z ubezpieczenia spotecznego; korygowane sktadki emerytalne; rentowe,
chorobowe, wypadkowe FP, zdrowotne (z uwag rozbicia na pracownika i pracodawce)
9) wykaz kwot zasitkéw ptatnych z ZUS wyptaconych w danym miesigcu, na danej liscie z danego miesigca.
552 Ptace ZUs Generowanie danych do Ptatnika - ZUS IWA na podstawie danych m.in. Z BHP, dane kadrowe itp.
553 Ptace ZUs System automatycznie wyliczy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne dla pracownikéw przebywajacych na urlopach wychowawczych.
Ptace Wydruki System umozliwia wygenerowanie nastepujacych raportow:
e przychod emeryta i rencisty
e zestawienie list 0sob, u ktdrych potracono sktadki na dobrowolne ubezpieczenie na zycie
o skfadniki wynagrodzen wg grup ogétem (nauczyciele akademiccy, nie nauczyciele itd.)
554 e skiadniki wynagrodzen wg grup ogétem dla jednostek organizacyjnych (wydziaty itd.)
e skfadniki wynagrodzen wg jednostek i projektow
e raport dotyczacy premii wyptaconej w okresie
o sktadniki obcigzen ZUS
Ptace Wydruki Stan zatrudnienia i rozliczenie czasu do Z-06. Bane-do—zestawienia-oraz zataezaik-E361S
e Stan zatrudnienia i rozliczenie czasu do Z-02.
555 e Dane do zestawienia Z-05
¢ Wynagrodzenia i rozliczenie czasu do Z-12.
Ptace Wydruki
e Skfadniki wyptat wg stanowisk.
e Sktadniki ptacowe przychoddw.
e Raport pokazujacy finansowanie pracownikéw z poszczegolnych dziatalnosci.
o Podstawa do nagrody 1%.
e Nagroda 1% dla wybranych jednostek.
e Wybrane skfadniki wynagrodzenia oséb.
e Uposazenia i wynagrodzenia nalezne za rok.
¢ Wynagrodzenia za okres.
556 e Raport dotyczacy zaptaconych zaliczek na podatek i sktadek ZUS z wybranych projektéw.
e Raport wysokosci wyptaconych wynagrodzen dla obcokrajowcoéw z podziatem na panstwa.
e Wybrane sktadniki wynagrodzenia oséb np. nagroda jubileuszowa, zasitek chorobowy, z podziatem na jednostki, osoby.
e Raport nieobecnosci - raport sprawdzajacy dtugos¢ zwolnienia lekarskiego i innej nieobecnosci. Informacja potrzebna do ustalenia zasadnosci otrzymania dodatku funkcyjnego i
zadaniowego.
e Zestawienie os6b z wynagrodzeniem nizszym niz obowigzujace minimalne (zasadnicze plus premia) w nowym roku
e Raport pokazujacy skutki (koszty brutto - zasadnicze, premia, dodatek stazowy, trzynastka z kosztami pracodawcy) podwyzszenia wynagrodzen do minimalnego.
e Raport kontrolny okreséw PPK.
e Suma kosztéw z PPK z podziatem na miesigce.
e Raport sprawdzajacy do PIT 11.
e Raport sprawdzajacy "wynagrodzenie roczne".
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557

Ptace

Wydruki/umowy
cywilnoprawne

System umozliwia wygenerowanie nastepujacych raportéw:
e zaswiadczenie o zatrudnieniu na umowe cywilno-prawng w okresie.
e zestawienie zleceniobiorcéw do wyrejestrowania z ubezpieczen
e przychdd emeryta i rencisty,
e Sktadniki obcigzen ZUS

558

Ptace

Wydruki/umowy
cywilnoprawne

e Stan zatrudnienia i wysoko$¢ wynagrodzenia do Z-06 w zakresie umoéw cywilnoprawnych:
Dziat 2 wiersze 09,10 oraz Dziat 4 wiersze 18,19,20,21

e dane do DNU-K:
Dziat 2 Ustugi nabyte od nierezydentow

e dane do PNT-01:
Dziat 1 ,Dziat 3,Dziat 4, Dziat 5 - dot. danych z umoéw cywilnoprawnych

559

Ptace

Wydruki/umowy
cywilnoprawne

Wybrane sktadniki wynagrodzenia osob.

Wynagrodzenia za okres.

Raport dotyczacy zaptaconych zaliczek na podatek i sktadek ZUS z wybranych projektéw.

Raport wysokosci wyptaconych wynagrodzen dla obcokrajowcow z podziatem na panstwa.

Raport wysokos$ci wynagrodzen z podziatem na umowy o dzieto i zlecone, autorskie nieautorskie.

Suma kosztéw z PK za miesigce — weryfikacja pomiedzy kosztami zaksiegowanymi, a naliczonymi na listach ptac wynagrodzeniami z podziatem na rodzaje kosztéw.
Raport kontrolny okresow PPK.

Suma kosztéw z PPK z podziatem na miesigce.

560

Ptace

Wydruki/umowy
cywilnoprawne

System posiada otwarte stowniki zestawéw sktadnikéw uzywanych podczas drukowania: listy ptac, karta wynagrodzen, zbiorowki itp. Uzytkownik w dowolnym momencie eksploatacji
Systemu moze do zestawu dodac lub usung¢ sktadniki wynagrodzen, ktére majg by¢ prezentowane na zestawieniach.
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Ptace

Wydruki/umowy
cywilnoprawne

System zapewnia przygotowanie zestawien typu: wydruk listy zbiorczej oraz w podziale na projekty, zbiorowki z listy wynagrodzen w dowolnym momencie, niezaleznie od statusu listy
(przeliczona, zamknieta). System musi umozliwi¢ dowolng konfiguracje wydruku - kreator wydrukdw.

562

Ptace

Wydruki/umowy
cywilnoprawne

Kazda-listaplacemusi-zawieraé Kazdy wydruk listy ptac musi zawiera¢ co najmniej ponizsze elementy:

e dane podstawowe UWr
e nagtowek: Lista ptac zbiorcza nr ... z dnia..., m-c finansowy listy, - informacja o rachunku bankowym z ktérego realizowana jest wypfata i/lub "konto kosztowe":
e w ujeciu kolumnowym widoczne sq:
o liczba porzadkowa
nr ewidencyjny pracownika
Pesel
nazwisko i imie
nr wyszczegdlnionego projektu
kwota brutto
podstawa sktadek na ubezpieczenie spoteczne
podstawa sktadki na ubezpieczenia zdrowotne
potracenia (sktadka emerytalna, sktadka rentowa, sktadka chorobowa,PPK,potracenia komornicze, skltadka zdrowotna, podatek i in.)
kwota netto
kwota do banku
kwota do kasy
sktadka emerytalna - zaktad
sktadka rentowa - zaktad
sktadka wypadkowa - zaktad
sktadka na FP
PPK
o razem wynagrodzenie brutto brutto

Na koncu listy ptac powinno znalez¢ sie podsumowanie wszystkich ww. kolumn. Podsumowanie listy:

e wynagrodzenie brutto
sktadka emerytalna - zaktad/pracownik
skfadka rentowa - zaktad/pracownik
sktadka chorobowa - pracownik
skfadka wypadkowa - zaktad
sktadka na FP
sktadka zdrowotna
zaliczka na podatek
razem wynagrodzenie brutto brutto
konto/autowyptata
Data sporzadzenia
Podpis osoby/oséb sporzadzajacych
Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym - podpis
Sprawdzono pod wzgledem formalno- rachunkowym - podpis
Osoby zatwierdzajace: Gtdwny Ksiegowy i Dyrektor Generalny.

O O 0O O OO0 O OO0 O O OO O OO O0O Oo
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Ptace

Wydruki

Lista ptac (1/2).
Kazda-listaplaemusi-zawieraé Kazdy wydruk listy ptac musi zawierac¢ co najmniej ponizsze elementy:

e nagtdéwek: Lista ptac zbiorcza nr ... z dnia..., m-c finansowy listy, nr wyszczegdlnionego projektu:
e w ujeciu kolumnowym widoczne sq:
o liczba porzadkowa
nr ewidencyjny pracownika
nazwisko i imie
kwota brutto
podstawa sktadek na ubezpieczenie spoteczne
skfadki spoteczne pracownika
podstawa sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
sktadka zdrowotna
zaliczka na podatek
potracenia pozostate
suma wszystkich potracen
konto
autowyptata
musi widnie¢ podsumowanie poszczegdlnych kolumn.
Pod kazdym projektem\subwencjg winne by¢ podsumowanie zawierajace:
informacja o rachunku bankowym z ktérego realizowana jest wyptata
wynagrodzenie brutto
sktadka emerytalna - zaktad/pracownik
sktadka rentowa - zaktad/pracownik
sktadka chorobowa - pracownik
sktadka wypadkowa - zaktad
sktadka na FP
PPK
sktadka zdrowotna
zaliczka na podatek
odpis na ZFSS
razem wynagrodzenie brutto brutto
konto/autowyptata.

O O O 0O O O 0O OO0 0O OO 0 Oo
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Ptace

Wydruki

Lista ptac (2/2).

Podsumowanie z wszystkich realizowanych wynagrodzen na liscie (z subwencji; projektow itd.):
e informacja o rachunku bankowym z ktérego realizowana jest wypfata

wynagrodzenie brutto

sktadka emerytalna - zaktad/pracownik

sktadka rentowa - zaktad/pracownik

sktadka chorobowa - pracownik

sktadka wypadkowa - zaktad

sktadka na FP

PPK

sktadka zdrowotna

zaliczka na podatek

odpis na ZFSS

razem wynagrodzenie brutto brutto

konto/autowyptata

Data sporzadzenia

Sporzadzit - podpis

Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym - podpis

Sprawdzono pod wzgledem formalno- rachunkowym - podpis

Osoby zatwierdzajace

Gtéwny Ksiegowy - podpis

Dyrektor Generalny - podpis.

46



Ptace

Wydruki/umowy
cywilnoprawne

Kazde rozliczenie wyptaty musi zawierac:
e nagtéwek: Rozliczenie wyptaty nr ... z dnia..., m-c finansowy listy:
e w ujeciu kolumnowym widoczne sq:
o wynagrodzenie w rozbiciu na symbole sktadnikéw, nazwy sktadnikdw i wartosci sktadnikdéw

565 o potracenia w rozbiciu na symbole sktadnikéw, nazwy sktadnikéw i wartosci sktadnikow
o inne skfadniki w rozbiciu na symbole skfadnikéw, nazwy sktadnikéw i wartosci sktadnikéw
o do wyptaty: - do bankéw - wartos¢ do przelewu do banku
o autowyptata
Kazda z w/w pozycji winna mie¢ podsumowanie.
Ptace Wydruki/umowy Kazda-tista—zkesztami-wyptaty-rmusi-zawieraé Kazdy wydruk listy z kosztami musi zawierac¢ co najmniej ponizsze elementy:
cywilnoprawne
e nagtéwek: Koszty wyptaty nr ... z dnia...wg 0sdb, symbol i nazwa jednostki:
e W ujeciu kolumnowym widoczne sg:
o nrdziatalnresel, nri nazwa projektu
o nr ewidencyjny, nazwisko i imie pracownika
o
-
o
o skfadka PPK pracownika
o S$wiadczenia zwigzane z BHP
o pozostate sSwiadczenia
o dodatki wynikajace z realizacji projektéw UE
o ryczatt za uzywanie wtasnego samochodu
566 o suma kosztéw.
Na koncu musi widnie¢ podsumowanie poszczegdlnych kolumn.
System umozliwia uzytkownikowi skonfigurowanie widocznych pdl na raporcie i umozliwia wydruk tego raportu.
W zakresie umdéw cywilnoprawnych kazda lista z kosztami wyptaty musi zawieraé:
e nagtowek: Koszty wyptaty nr ... z dnia..wg oséb, symbol i nazwa jednostki:
e w ujeciu kolumnowym widoczne sq:
o nrdziatalnresel, nri nazwa projektu
o nr ewidencyjny, nazwisko i imie pracownika
o wynagrodzenie osobowe
o skfadki spoteczne, FP, fundusz bezosobowy
o sktadka PPK pracownika
o pozostate swiadczenia
o suma kosztéw.
Na korficu musi widnie¢ podsumowanie poszczeg6lnych kolumn.
System umozliwia uzytkownikowi skonfigurowanie widocznych pdl na raporcie i umozliwia wydruk tego raportu.
Ptace Wydruki/umowy Kazdy wyciag z listy dotyczacy konkretnego projektu musi zawiera¢: w nagtéwku:
cywilnoprawne e Wyciag z listy nr ... na dzien...za m-c finansowy....,
567 : nri nazwa pr_ojektu...,
e nrinazwe jednostki.
Kazdy pracownik musi by¢ rozliczany na liscie jako osobna pozycja - wedtug potrzeb wydziatéw i jednostek.
Ptace Wydruki System zapewnia sporzadzenie zestawienia m.in. w formacie .xlsx 0séb i wartosci z kazdej wyptaty wedtug sktadnikéw: alfabetycznie, z podziatem na jednostki, STK, zrédio finansowania.
568 System zapewnia wygenerowanie wydrukow przez wydziaty i jednostki.

Ptace Wydruki System zapewnia generowanie ERP7 - zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, ktory dotyczy zatrudnienia i wynagrodzenia wystawianego przez pracodawcoéw dla pracownikéw,
przechodzacych na emeryture lub rente. Druk powinien zawiera¢ informacje o wysokosci przychodu stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne za okresy, za ktére
przychdd ten przystuguje, a takze o wysokosci innych sktadnikéw wliczanych do podstawy wymiaru $swiadczen; wysoko$¢ wyptaconych wynagrodzen za czas niezdolnosci do pracy, na
podstawie art. 92 k.p. lub odrebnych przepiséw; wysokos$¢ wyptaconego zasitku chorobowego, macierzynskiego i opiekunczego, wysokos$¢ wyptaconego $wiadczenia rehabilitacyjnego.
Druk musi mie¢ uzupetniong tabele z latami zatrudnienia pracownika, gdzie powinny by¢ kwoty statych i zmiennych sktadnikédw wynagrodzenia. Jezeli sktadniki zostaty wyptacone w innym
roku niz rok kalendarzowy, za ktoéry sg nalezne, musza by¢ doliczone do roku, za ktéry przystuguja a wytaczone z roku, w ktorym zostaty wyptacone. Wygenerowany raport powinien miec

569 mozliwo$¢ edycji wszystkich pdl. Druk musi pobiera¢ dane zmigrowane z obecnego systemu oraz z dane zmigrowane z systemu DOS PL_MENU PLACE32.Zamawiajacy przygotuje dane do

migracji wg otrzymanego od Wykonawcy formatu ustalonego na etapie analizy przedwdrozeniowej. Oprogramowanie PL_MENU jest jednym z systeméw DQOS, z ktérego dane podlegac bedg
migracji do nowego Systemu HR. Formatem pobieranych danych bedzie sformatowany plik tekstowy csv.
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Ptace

Wydruki/umowy
cywilnoprawne

System zapewnia sporzadzenie nastepujacych wydrukéw m.in.:

1) Zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu wg dowolnie zdefiniowanych wzordéw (w razie potrzeby poprawione recznie), podglad karty wynagrodzen oraz innych danych
ptacowo-kadrowych na formatce.
Zaswiadczenie z podziatem na kwoty:

e Brutto

e Netto

e dochdd ( przychdd po pomniejszeniu kosztéw uzyskania)

e dochodd po pomniejszeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne
e przychod

e zaswiadczenia za podany okres wediug potrzeb.
2) Zaswiadczenia o uzyskanym przychodzie pracujacego emeryta lub rencisty w celu przekazania informacji do odpowiednich oddziatéw ZUS lub biur emerytalnych (np. wojsko,
Policja ). Dane, ktore nalezy uwzgledni¢ w zaswiadczeniu:
e Imie i nazwisko pracownika,

570 e wybranie odpowiedniej nazwy $wiadczenia (emerytura lub renta),
e nr Swiadczenia nadany przez ZUS,
e okres, z jakiego bedzie wynagrodzenie oraz sktadniki wynagrodzenia niezbedne do przekazania do ZUS.
3) Wydruki:
e IMIR,
o karta wynagrodzen - za rok lub podany okres, z wymogiem wydruku dla osoby czy jednostki organizacyjnej lub wedtug innych parametréw
e druk ERp-7 - zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu (dokument zgodny z wymogami ZUS).
e druki zusowskie: Z-3, karty zasitkowe
e wydruki dotyczace wyliczenia podstawy zasitkdw chorobowych, macierzynskich algorytm wyliczenia)
e wydruki kontrolne zwigzane z naliczaniem i wyptata wynagrodzenia wedtug potrzeb (kontrola podatku, przekroczenia ZUS, minimum do wyptaty, poszczegdlne sktadniki
wediug potrzeb)
e wydruki elementéw ptacowych lub catych poboréw: dla wybranych zlecen, wszystkich zlecen lub wybranej grupy zlecen wraz z narzutami(ZUS, FP, ZFSS) i zaliczki na
podatek wg parametréw do uzgodnienia. Wydruki dla innych rodzajow dziatalnosci wedtug potrzeb.
571 Ptace Wydlruki/umowy System zapewnia sporzadzenie zbiorowego wydruku listy ptac z adnotacjq jaka to lista (np. umowa o prace, ZFSS, zlecone itp.) w podziale na wskazane sktadnik/podstawy.
cywilnoprawne
Ptace Wydruki/umowy System posiada wbudowane raporty, z ktérych moze korzystac uzytkownik w trakcie pracy z Systemem:
cywilnoprawne e Uniwersalna lista ptac - zgodnie z podanymi wymogami
e Zbiordwke list ptac
e Zestawienie gotéwkowe
e Zestawienie ptatnosci dla listy
e Zestawienie przelewdw na wierzycieli
e Zestawienie uniwersalne
e Roczna/miesieczna karta podatkowa
e Roczna/miesieczna karta wynagrodzen
e Zaswiadczenie o wynagrodzeniu
572 e Zestawienie ptac za okres
e Zestawienie wynagrodzen w okresie
e Zestawienie wynagrodzen w podziale zgodnym z opisem (MPK, BUDZETEM, RODZAJEM DZIALALNOSCI, ZRODLEM FINANSOWANIA itp.)
e  Wydruk dokumentéw PIT11, PIT IFT1-R, PIT 8C, PIT4R, PIT8AR
e ERP-7
e RB-70
e podstawy zasitkdw
e karta zasitkowa
e ZUS Z-3
e zaswiadczenie o przychodach.
Portal Portal kadrowo- Wykonawca posiada portal pracowniczy zapewniajacy uzytkownikowi koAcowemu po zalogowaniu wykonywanie ponizszych czynnosci. Portal musi pracowac na tej samej bazie danych (ze
573 pracowniczy | ptacowy wzgleddw bezpieczenstwa wskazane jest wykorzystanie odrebnej instancji bazy danych )co System bez koniecznosci uzycia API. Brak koniecznosci instalacji jakiegokolwiek dodatkowego
oprogramowania przez pracownikéw w celu obstugi swoich spraw na portalu.
Portal Portal kadrowo- Wszystkie operacje wykonywane zarédwno przez pracownikdéw jak i przez administratoréw muszg by¢ zapisywane z zachowaniem co najmniej loginu, daty i godziny operacji oraz adres IP
574 pracowniczy | ptacowy komputera/serwera pulpitow zdalnych autora zmiany.
575 Portal Delegacje krajowe i System zapewnia wnioskowanie o wyjazd stuzbowy, w tym do wielu krajow i miejscowosci docelowych (delegacje krajowe i zagraniczne).
pracowniczy Zagraniczne
576 Portal Delegacje krajowe i System zapewnia wnioskowanie o zaliczke na poczet wyjazdu.
pracowniczy zagraniczne
577 Portal Delegacje krajowe i System zapewnia automatyczne przestanie zaliczki do wyptaty do ptatnosci bankowych.
pracowniczy Zagraniczne
Portal Delegacje krajowe i System zapewnia ewidencje tras, liczby kilometrow, daty i godziny przekroczenia granicy.
578 pracowniczy | zagraniczne
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Portal Delegacje krajowe i System zapewnia naliczanie diet (krajowych i zagranicznych) z uwzglednieniem zapewnionego wyzywienia.
579 pracowniczy |zagraniczne
Portal Delegacje krajowe i System zapewnia naliczanie kilometréwki za przejazd samochodem prywatnym.
580 pracowniczy zZagraniczne
Portal _ Delega_cje krajowe i System zapewnia obstuga ryczattédw za noclegi i przejazdy.
581 pracowniczy |zagraniczne
Portal Delegacje krajowe i System zapewnia rejestracje czasu prywatnego podczas podrdzy stuzbowej i jego uwzglednienie w obliczaniu diet.
582 pracowniczy |zagraniczne
Portal Delegacje krajowe i System zapewnia rejestracje poniesionych wydatkéw podczas podrdzy stuzbowej np. hotel, optaty drogowe, parkingi itp.
583 pracowniczy zZagraniczne
Portal Delegacje krajowe i System zapewnia dotgczanie skandw lub zdje¢ dokumentéw zwigzanych z wydatkami delegacyjnymi.
584 pracowniczy |zagraniczne
Portal Delegacje krajowe i System zapewnia rozliczenie delegacji takze z uwzglednieniem walut obcych i ich wyceny.
585 pracowniczy |zagraniczne
Portal Delegacje krajowe i System zapewnia podziat kosztéw delegacji na kierownikéw projektéw, jednostki, nr projektu lub nr budzetu, zrédta finansowania lub inne wymiary ewidencyjne.
586 pracowniczy Zagraniczne
Portal Delegacje krajowe i System zapewnia automatyczng dekretacje kosztéw podrdzy stuzbowej zgodnie z dokonanym podziatem kosztow.
587 pracowniczy |zagraniczne
Portal Delegacje krajowe i System zapewnia automatyczne przestanie kwoty wyptaty lub zwrotu z tytutu rozliczenia z pracownikiem do ptatnosci bankowych (przelewem).
588 pracowniczy |zagraniczne
Portal Delegacje krajowe i System zapewnia zaprojektowanie i wdrozenie obiegu akceptacyjnego dostosowanego do potrzeb UWr.
589 pracowniczy Zagraniczne
Portal Dokumenty System zapewnia dostep kierownikom do wybranych dokumentéw z e-teczek podwtadnych, minimum: karta stanowiska pracy, karta absencji.
pracowniczy | pracownicze z
=30 eTeczek
591 Portal Kadry System zapewnia samoobstugowy dostep pracownika do eTeczki i zapewni przeglad teczki elektronicznej wraz z udostepnionymi dokumentami.
pracowniczy
592 Portal Kadry System zapewnia przegladanie, pobieranie oraz drukowanie dokumentéw zawartych w teczce.
pracowniczy
593 Portal Kadry System zapewnia wczytywanie dokumentdw opatrzonych przez pracownika elektronicznym podpisem kwalifikowanym.
pracowniczy
594 Portal PIT System zapewnia dostep do deklaracji PIT 11 w postaci elektronicznej z podpisem kwalifikowanym np. w postaci pdf.
pracowniczy
Portal PIT System zapewnia potwierdzanie pobrania dokumentu PIT przez pracownika. Przegladanie, ktérzy pracownicy pobrali/nie pobrali dokumentéw PIT musi by¢ mozliwe z poziomu Systemu wraz
595 pracowniczy z datg pobrania PIT przez pracownika. Musi by¢ do tych informacji tatwy dostep np. z poziomu kartoteki.
Portal Ptace Modut wynagrodzen udostepniat bedzie dla pracownikéw wytacznie czes¢ informacyjng, bez mozliwosci jakiejkolwiek modyfikacji. Zalogowany pracownik bedzie miat mozliwos¢ filtrowania
pracowniczy kazdego z widokéw na podstawie roku (musi by¢ co najmniej podglad dwdch lat, poprzedni i biezacy). Dla zalogowanego pracownika, po wyborze roku i danego miesigca beda prezentowane
dane ze wszystkich list ptac ze wskazaniem, na ktérej liscie (nr, tytut) byty wyliczone i wyptacone dane sktadniki wynagrodzenia, dokonane potrgcenia publicznoprawne, dobrowolne. Winien
596 by¢ wdrozony elastyczny mechanizm, w ramach ktérego administrator decydowat bedzie w dowolnym momencie, ktére skfadniki ptacowe wyswietla¢ pracownikom na portalu, mozliwos¢
definiowania przez niego sktadnikéow ptacowych. Prezentowanie sktadnikow ptacowych nie moze powodowac niezgodnosci pomiedzy kwotg netto a brutto. W ramach 100% sktadnikéw
ptacowych nastgpi koniecznos¢ ich agregowania celem prezentacji w danym miesigcu tytutu wynagrodzenia np. urlop i korekta urlopu bedg prezentowane jako wynagrodzenie urlopowe.
597 Portal PPK System zapewnia ztozenie oswiadczenia PPK o optfacaniu i zmianie wptaty dodatkowej PPK finansowanej z funduszy pracownika oraz rezygnacji z wptaty dodatkowej.
pracowniczy
598 Portal PPK System zapewnia ztozenie oswiadczenia PPK o dobrowolnym przystgpieniu do PPK dla grupy pracownikow miedzy 55 a 70 rokiem zycia.
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Portal PPK System zapewnia ztozenie oswiadczenia PPK o obnizeniu wptaty podstawowej PPK finansowanej przez pracownika ze wzgledu na przychdd mniejszy od 1,2- krotnosci minimalnego
599 pracowniczy wynagrodzenia.
Portal PPK System zapewnia ztozenie oswiadczenia PPK o rezygnacji oraz o ponownym przystgpieniu wraz z mozliwoscig przygotowania wydruku oswiadczenia do ztozenia w Dziale Spraw
600 pracowniczy Pracowniczych droga tradycyjna.
Portal PPK System zapewnia obieg akceptacyjny wnioskdéw os$wiadczen w obszarze PPK wg wskazanego schematu. Pracownik sktada oswiadczenie przez Portal pracowniczy i przekazuje w ramach
601 pracowniczy obiegu do Dziatu Spraw Pracowniczych
602 Portal PPK System zapewnia autoryzacje o$wiadczen pracownikow z obszaru PPK. Uprawniony uzytkownik dokonuje autoryzacji, powodujac przestanie tych oswiadczen do Systemu HR.
pracowniczy
Portal Kadry System zapewnia dostep do informacji o zajmowanym stanowisku i przynaleznosci do jednostki organizacyjnej.
603 pracowniczy
Portal Kadry System zapewnia dostep do informacji o przetozonym i podwtadnych.
604 pracowniczy
Portal Kadry System zapewnia przeglad stuzbowych danych kontaktowych wspdétpracownikdw.
605 pracowniczy
Portal Ptace Modut wynagrodzen musi zawiera¢ zakfadki:
pracowniczy e szczegOtowe dane pracownika tj. koszty uzyskania przychodu (ryczattowe, 50% koszty autorskie), ulga podatkowa, zwolnienia podatkowe (np. ulga dla seniora, 4D (jest to ulga dla
0s0b posiadajacych minimum 4 dzieci.)), prog podatkowy oraz
e podstawe skifadek na ubezpieczenie spoteczne: w uktadzie miesiecznym plus narastajaco (suma fundusz osobowy, fundusz bezosobowy); koszty autorskie: w uktadzie miesiecznym
606 plus narastajaco (suma fundusz osobowy, fundusz bezosobowy).
Dane powinny mie¢ forme raportu mozliwg do wydruku przez pracownika.Aplikacja zapewni przeglad paska ptacowego pracownika, to znaczy aktualnie przystugujacych sktadnikéw
wynagrodzenia pracownika oraz statych potracen uwzglednianych na listach ptac. Pasek ptacowy prezentowany w aplikacji powinien zawiera¢ informacje przeznaczone dla ubezpieczonego
w zakresie opftacanych za niego sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.
Portal Ptace Modut wynagrodzen musi zawiera¢ dochdd wyliczony na potrzeby wniosku sktadanego do ZFSS: podziat na miesieczny, roczny. Powinien byé wdrozony elastyczny mechanizm, w ramach
pracowniczy ktorego administrator decydowat bedzie w dowolnym momencie, ktore sktadniki ptacowe majg by¢ uwzglednine w dochodzie wykazywanym na portalu, mozliwos$¢ definiowania przez niego
607 sktadnikéw ptacowych. Mechanizm bedzie wykorzystywany w przypadku zmiany przepiséw ogolnie obowigzujacych lub wewnetrznych i ma na celu szybkiego dostosowania do zmian przepiséw
wewnetrznych. Zamawiajacy wskazuje, ze mozliwa jest realizacja wymagan funkcjonalnych w innych obszarach niz wskazano/przypisano w OPZ w ramach przedmiotu zamédwienia.
Portal Ptace System zapewnia dostep do dokumentu IMIR w wersji elektronicznej z podpisem kwalifikowanym i umozliwi potwierdzenie pobrania dokumentu przez pracownika. Format pobranego
pracowniczy dokumentu umozliwi jego wydruk.Przegladanie, ktorzy pracownicy pobrali/nie pobrali dokumentéw IMIR musi by¢ mozliwe z poziomu Systemu wraz z datg pobrania IMIR przez pracownika.
608 Musi by¢ do tych informacji fatwy dostep np. z poziomu kartoteki. Ustawodawca zobowigzat ptatnika do podpisywania dokumentu IMIR albo w formie papierowej albo elektronicznej podpisem
kwalifikowanym. Zamawiajacy przez zapewnienie dostepu do dokumentu IMIR w wersji elektronicznej z podpisem kwalifikowanym rozumie udostepnienie przez portal ww. dokumentu w
formie elektronicznej z juz ztozonym podpisem kwalifikowanym w aplikacji zewnetrznej np. w formie linku do pliku przechowywanego w repozytorium wewnetrznym Zamawiajacego.
Portal Kadry System zapewnia przeglad informacji o ubezpieczeniach zdrowotnych cztonkéw rodziny.
609 pracowniczy
Portal Kadry System zapewnia przeglad wyposazenia na stanie pracownika, np. laptop stuzbowy, telefon komérkowy, pilot do bramki.
610 pracowniczy
611 Portal Kadry Portal pracowniczy musi automatycznie czerpac informacje o wyposazeniu na stanie pracownika z modutu Majatek Trwaty z Systemu ERP bez koniecznosci recznego wpisywania danych.
pracowniczy
Portal Kadry
612 pracowniczy
5 - - omia
613 . Kadry System-zapewnia-zgloszenie zwrotu-elementd-wyposazenta
Portal Kadry System zapewnia przeglad prywatnych danych adresowych zgtoszonych w Dziale Spraw Pracowniczych. Zamawiajacy potwierdza, ze przegladanie danych adresowych na Portalu
614 pracowniczy Pracowniczym przez pracownika jest mozliwe tylko w stosunku do danych przypisanych do danego pracownika
Portal Kadry System zapewnia przeglad stuzbowych danych kontaktowych (e-mail, telefony).
615 pracowniczy
617 Portal Wydruki System zapewnia stwerzenie-raperty prezentacje danych: stan wykorzystania urlopow.
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Portal Wydruki System zapewnia stwerzenieraperty prezentacje danych: stan wykorzystania urlopdw dodatkowych na dzien. Zamawiajacy wyjasnia, ze przez urlopy dodatkowe Zamawiajacy rozumie dni
pracowniczy wolne zgodne z Kodeksem pracy i ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszymi nauce oraz innych ustaw tj.
e Urlop opiekunczy
e Opieka nad dzieckiem
e Zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej
e Urlop dla poratowania zdrowia
e Urlopy wynikajace z art. 130 ustawy PoWSIN
618 e Dni wolne z tytutu honorowego dawcy krwi
e Rozprawy sadowe - wezwanie
e Cwiczenia wojskowe
e Dni wolne z tytutu $mierci cztonka rodziny
Portal Wydruki System zapewnia stworzenie miesiecznej karty ewidencji czasu pracy.
619 pracowniczy
Portal Wydruki System zapewnia stworzenie zestawienia absencji.
620 pracowniczy
Portal Wydruki System zapewnia stwerzenieraperty prezentacje danych: Pasek ptacowy (zawiera informacje RMYAEMIR).Wymaganie dotyczy paska ptacowego z mozliwoscig prezentacji/widocznosci dla
621 pracowniczy wybranego miesigca, zawierajacego informacje z dokumentu IMIR.
622 Portal Wydruki System zapewnia stwerzenierapertu prezentacje danych: Bilans dzienny w okresie. Zrédtem informacii do wskazanego raportu jest harmonogram czasu pracy oraz absencje.
pracowniczy
Portal Wydruki System zapewnia stworzenie raportu prezentacje danych: Harmonogram pracownika z absencjami.
623 racownicz
p y
Portal Wydruki System zapewnia stwerzenie-raperty prezentacje danych: Lista obecnosci.
624 pracowniczy
Portal Wydruki System zapewnia stwerzenierapeorty prezentacje danych: Wykaz zleconych nadgodzin.
625 pracowniczy
626 Portal Wydruki System zapewnia stwerzenie+aporty prezentacje danych: bilans nadgodzin. Raport bedzie mozliwy do wygenerowania po zatwierdzeniu przez uprawnionego uzytkownika
pracowniczy
Portat Whydraki e—posStaaaKartoteke aBDHOROW Sia= przegrgaarie aBDtoROW,—aeHA cHawHaig PFZEeZ-GEHHHEIC FOZUHEWZOTEDY SO Wy ardKe)—rormtia paframe Ry-€N
pracowniezy amawiaig przez-formula Darame A ozZumie-moz s boru-parametro ub-danyeh; OFre—Wp Hg-Ra-sposob-prezenta aporty druku);Ra-podstawie O R
627 B A 5 i 6¢ petrionyjest-opisanafunkejonalnresébedzie udostepnianaPeortaluPracewn m-ub-w-aplika
Portal Wydruki System posiada kartoteke szablondw wydrukéw - zarzadzanie szablonami wydrukow zaimplementowanych w systemie, przygotowanych dla Klienta przez konsultanta lub przez
pracowniczy administratora wydrukéw Klienta.Zamawiajacy uzna wymag za spetniony, jesli opisana funkcjonalnos$¢ bedzie udostepniana Portalu Pracowniczym lub w aplikacji desktopowej pod
warunkiem ze bedzie realizowata przedstawione wymagania. Zamawiajacy uzna wymaog za spetniony, jesli opisana funkcjonalnos¢ bedzie udostepniona na Portalu Pracowniczym lub w
628 aplikacji desktopowej pod warunkiem ze bedzie realizowata przedstawione wymagania.
Portat Wtk
629 ’
Portal Whyeraki
630 pracowniesy g
Portat Wayehrekd
pracowniczy
631
A - -
632 ’
Portat Wayehrekd
633 pracowniczy
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Portat Waydraki h
pracowniczy
634 .
Portal Waydruki orzenia
635 pracowniczy
Portal Whydraki
636 pracowniezy
Portal Wiyeraki
637 pracowniczy
Portal Whioski System zapewnia pracownlkOW| stworzenle zg’roszenla do DZ|a’ru Spraw Pracownlczych - zg’roszenle sprawy pracowmcze] wraz z mozhwosuq zatgczenia plikdw zgodnie z dostepnymi
638 pracowniczy | pracownicze wnioskami i obiegami " y W v
PG’Ft:a'i WH‘I‘OS‘kf y/ e P eWHHaPiaCoOWh oW OZEHHECWHHO u—aob ot ba Praco A SN catHe d a eRia O a cGHAHeHd—01a O BICICIRCISraciasse O O atg eRHa—G0o0GaGa OWHYENR
Portal Whieski
646 pracowniczy | pracewnieze
Portat Wrieski ystemzZzapewnia-pracownikeo orzenie-zgteszenia—doDziatu-SprawPracewn i emuhikacjazbBSh prawiezgtoszenia miaRra-wiademe a-pomoca-whudowanego
Portal Whioski System zapewnia stworzenie zgtoszenia do HR - Obieg akceptacyjny zgtoszenia do HR wg wskazanege przygotowanego WFL (Workflow) wraz ze statusem wniosku dla uzytkownika.
pracowniczy | pracownicze Rodzaje zgtoszen :
a) Whnioski urlopowe, dtugoterminowe urlopy rodzicielskie (macierzynski, ojcowski, rodzicielski, wychowawczy, fgczony urlop macierzynski i rodzicielski, dodatkowy urlop rodzicielski 9
tygodnie), opiekunczy
b) Wnhnioski o prace zdalng
c) Whnioski o urlopy dodatkowe
d) Whniosek o prace w nadgodzinach
e) Whniosek o przystgpienie/rezygnacje do/z PPK
f) Wniosek o dodatkowe wynagrodzenie:
a. Wnhniosek o dodatek motywacyjny
642 b. Wniosek o dodatek zadaniowy
¢c. Wynagrodzenie uzupetniajace
d. Bonus projektowy
g) Whniosek o0 zmiane system czasu pracy i godzin czasu pracy
h) Inne:
a. wniosek o wydanie zaswiadczenia o zatrudnieniu,
b. wniosek o wydanie zaswiadczenia o wynagrodzeniu,
c. wniosek o zmiane danych adresowych,
d. wniosek o zmiane danych kontaktowych,
e. zgtoszenia cztonka rodziny do ubepzieczenia zdrowotnego.
Zamawiajacy wymaga zdefiniowania regut kontrolnych dziatajgcych w aplikacji dla tych wnioskéw dla ktérych ustanowione sa ograniczenia w przepisach prawa.
Portal Whnioski System zapewnia pracownikowi samodzielne zgtoszenie zmiany danych adresowych i kontaktowych.
643 pracowniczy | pracownicze
Portal Whnioski System umozliwi pracownikowi zgtoszenie zmiany dyspozycji przelewu na wskazane konto bankowe numeru konta bankowego, na ktére ma byc¢ przekazywane wynagrodzenie.
644 pracowniczy | pracownicze
Portal Whnioski System zapewnia ztozenie oswiadczenia o zmianie kosztéw uzyskania przychodu; PIT-2, poprzez wygenerowania odpowiedniego oswiadczenia/druku, z mozliwoscig wydrukowania po
645 pracowniczy | pracownicze stronie pracownika.
Portal Whnioski System zapewnia samodzielne zgtoszenie cztonka rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego.
646 pracowniczy | pracownicze
Portal Whioski System zapewnia samodzielne wyrejestrowanie cztonka rodziny z ubezpieczenia zdrowotnego.
647 pracowniczy | pracownicze
Portal Whnioski System zapewnia samodzielne zatgczanie pliku do sktadanego zgtoszenia cztonka rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego.
648 pracowniczy | pracownicze
649 Portal Whnioski System zapewnia samodzielne ztozenie przez pracownika dowolnego o$wiadczenia lub zaswiadczenia, udostepnionego przez Uniwersytet.
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Portal Whioski System zapewnia samodzielne zataczenie pliku do sktadanego o$wiadczenia i zaswiadczenia.
650 pracowniczy | pracownicze
Portal Whnioski System zapewnia filtrowanie wnioskdw pracowniczych wg symbolu, statusu oraz rodzaju wniosku. Filtrowanie ma dotyczyc:
651 pracowniczy [ pracownicze a) pracownika i wnioskéw ztozonych przez niego
b) po kategorii wnioskéw
Portal Whnioski System zapewnia obieg akceptacyjny wnioskéw pracowniczych wg wskazanego obiegu. Rodzaje zgtoszen:
pracowniczy | pracownicze a) Whnioski urlopowe
b) Whnioski o prace zdalng
c) Whnioski o urlopy dodatkowe
d) Wniosek o prace w nadgodzinach
e) Whniosek o przystgpienie/rezygnacje do/z PPK
f) Wniosek o dodatkowe wynagrodzenie:
a. Whniosek o dodatek motywacyjny
652 b. Wniosek o dodatek zadaniowy
c. Wynagrodzenie uzupetniajace
d. Bonus projektowy
g) Wniosek o zmiane system czasu pracy i godzin czasu pracy
h) Inne:
a. wniosek o wydanie zaswiadczenia o zatrudnieniu,
b. wniosek o wydanie zaswiadczenia o wynagrodzeniu,
c. wniosek o zmiane danych adresowych ,
d. wniosek o zmiane danych. kontaktowych,
e. zgtoszenia cztonka rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego
Portal Czas pracy System zapewnia definiowanie dowolnych harmonogramoéw (spetniajacych aktualnie obowigzujace przepisy) pracy przypisanych do poszczegdlnych grup pracowniczych, a w miare
pracowniczy potrzeby rowniez do poszczegdlnych oséb. Ilos¢ informacji zawartych w harmenegramie ewidencji czasu pracy powinna by¢ wystarczajgca do petnego automatycznego rozliczenia czasu
653 pracy kazdego pracownika (godziny nominalne, nadgodziny, urlopy, inne absencje). Zamawiajacy uzna wymaog za spetniony, jesli opisana funkcjonalnosc¢ bedzie udostepniana Portalu
Pracowniczym lub w aplikacji desktopowej pod warunkiem ze bedzie realizowata przedstawione wymagania.
654 Portal EWU System zapewnia obstuge procesu planowania urlopéw przez pracownikéw (plany urlopowe) - sktadanie wnioskow, akceptacja/odrzucenie przez przetozonego.
pracowniczy
Portal EWU Przetozony musi mie¢ mozliwo$¢ planowania urlopdw dla catej jednostki, zaakceptowania/odrzucenia wniosku urlopowego pracownika, podgladu wszystkich absencji podlegtego
655 pracowniczy pracownika, podgladu wszystkich absencji catej jednostki, akceptacji zbiorczo planu urlopowego wszystkich podlegtych pracownikow.
656 Portal EWU Na podstawie zaakceptowanych planéw urlopowych System wygeneruje liste pracownikéw z liczbg dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego.
pracowniczy
657 Portal EWU System zapewnia sktadanie wniosku m.in. o urlop wypoczynkowy, prace zdalng okazjonalna, prace zdalng dla pracownikéw z dodatkowymi uprawnieniami oraz ich ewidencje.
pracowniczy
Portal ' EWU System zapewnia archiwizacje wnioskéw urlopowych. W przypadku zmiany juz zatwierdzonego wniosku np. ze wzgledu na zwolnienie lekarskie, "stary" wniosek nie powinien znika¢. Nalezy
658 pracowniczy zachowac wersjonowanie wnioskéw urlopowych. Zamawiajacy potwierdza, ze wystarczajgcym dla spetnienia wymagania bedzie informacja o tym, ze wniosek na dany okres byt
zatwierdzony
Portal EWU System zapewnia konfiguracje uprawnien uzytkownika do przegladania i zarzadzania urlopami pracownikéw z konkretnych jednostek organizacyjnych. Poza przetozonym jednostki
659 pracowniczy organizacyjnej musi by¢ mozliwos¢ zarzadzania urlopami dla upowaznionej osoby wskazanej przez przetozonego.
Portal EWU System zapewnia wnioskowanie o urlop/o anulowanie urlopu w kontekscie planu urlopdw.
660 pracowniczy
661 Portal EWU System zapewnia powiadamianie pracownika i jego bezposredniego przetozonego o zaplanowanym urlopie (np. 2 tygodnie przed terminem rozpoczecia urlopu).
pracowniczy
Portal EWU System zapewnia samodzielny przeglad wymiaru i stanu wykorzystania urlopéw wypoczynkowych.
662 pracowniczy
Portal _ EWU System zapewnia samodzielny przeglad wymiaru i stanu wykorzystania urlopéw dodatkowych i opieki na dzieckiem na podstawie 188 KP, pracy zdalnej okazjonalnej oraz innych
663 pracowniczy limitowanych absenciji.
664 Portal EWU System umozliwi filtrowanie wnioskéw urlopowych wg terminu urlopu i typu urlopu oraz wybor urlopéw jednodniowych (caty dzien lub kilka godzin) oraz urlopdw na zadanie.
pracowniczy
Portal EWU System zapewnia akceptacje wnioskdéw urlopowych zgodnie z charakterem wniosku wg obowigzujacych obiegdéw akceptacyjnych w Uniwersytecie. Obieg akceptacyjny wnioskow
pracowniczy urlopowych jest dwu lub trzy stopniowy:
665 a) Wydziatu: Pracownik -> Dyr. Instytutu /Kierownik Zakfadu-> Dziekan
b) Administracja Centralna : Pracownik -> Kierownik Zespotu - Kierownik Dziatu/Biura
c) Jednostki poza Wydziatowe : Pracownik -> Kierownik - > Dyrektor
Portal EWU System zapewnia automatyczne skierowanie planowanego urlopu do zatwierdzenia przez przetozonego (np. na tydzien przed rozpoczeciem urlopu). Plan urlopowy i wniosek urlopowy bedg
666 pracowniczy kierowane automatycznie do akceptacji przetozonego.
667 Portal EWU System ma mozliwosc¢ cyklicznego informowania przetozonych o liczbie wnioskédw urlopowych oczekujacych na zatwierdzenie.

pracowniczy
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Szkota

Szkota Doktorska

System umozliwi obstuge stypendiéw opodatkowanych i nieopodatkowanych. System umozliwi import listy oséb objetych stypendium opodatkowanym lub nieopodatkowanym.

668 Doktorska
Szkota ZUs Studenci/doktoranci.
Doktorska System powinien:
e  posiada¢ modut do obstugi ubezpieczen zdrowotnych studentéw/doktorantéw wraz z mozliwoscia generowania wszystkich plikéw zgtoszeniowych/wyrejestrowujacych/korygujacych
669 do Pfatnika
e tworzy¢ korekty raportow RCA przy korektach okresu ubezpieczenia danego studenta/doktoranta
e generowac raport zbiorczy o ubezpieczonych studentach/doktorantach (uwzgledniajgc korekty)
o kontrolowa¢, czy wprowadzany student/ doktorant ma jakikolwiek inny zwigzek z UWr, poniewaz dana osoba w Systemie musi pojawiac sie raz.
670 Szkota Szkota Doktorska System zapewnia rejestrowanie doktorantéw Szkdét Doktorskich w osobnym module, poniewaz doktoranci nie majg statusu pracownika.
Doktorska
Szkota Szkota Doktorska System zapewnia zgtaszanie doktorantow Szkoty Doktorskiej do ubezpieczen emerytalno-rentowych, wypadkowych i zdrowotnych oraz dobrowolnych chorobowych i automatyczne
671 Doktorska przestanie ich do PLATNIKA.
672 Szkota Szkota Doktorska Doktoranci szkoty doktorskiej pobierajg stypendium doktoranckie nieopodatkowane, osktadkowane skfadkg emerytalno-rentowa ptatne na koniec miesiaca.
Doktorska
Szkota Szkota Doktorska System zapewnia wpisanie przy doktorancie dodatkowych informacji ap—ezy v wej; gdyz od tego zalezy wysoko$¢ wyptacanego
Doktorska stypendium doktoranckiego. Zamawiajacy doprecyzowuje zakres informacji dodatkowych w konteksae szko’fy doktorskiej wpisywanych przy doktorancie:
e przed oceng srédokresowq,
e po ocenie srédokresowej
673 e czy jest osoba niepetnosprawng
e czy jest pracownikiem UWr
Zamawiajacy zastrzega, ze nie jest to zamkniety katalog informacji dodatkowych ktéry wynika z obowigzujacych przepiséw prawa i wynika z Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i
Nauce
674 Szkota Szkota Doktorska Integracja API [ System umozliwia naliczanie stypendiéw wraz z pochodnymi doktorantom, ktérzy nie sg pracownikami UWr
Doktorska
Szkota Szkota Doktorska System umozliwi pracownikowi Szkoty Doktorskiej (pracownikowi z odpowiednimi uprawnieniami) wprowadzenie dodatkowych danych:
Doktorska e okres zwigzku z firmg doktoranta (od kiedy jest doktorantem UWr)
e 7zrddto finansowania
675 e stawka
e cykl wyptaty
e numer konta bankowego.
Szkota Szkota Doktorska Stypendia doktoranckie moga réwniez otrzymywac pracownicy UWr. System powinien umozliwia¢ sprawdzenie i komunikowaé, czy doktorant jest pracownikiem lub zleceniobiorcg (UWr), z
676 Doktorska tego wzgledu, ze osoba w Systemie moze wystepowac tylko raz.
Szkota Szkota Doktorska Aplikacja umozliwi wstawienie stawek ptacowych dla doktoranta wg nastepujacych kryteriow w-wieta-ebszarach—np—
Doktorska __}ake_s%yﬁeﬂdﬁm_éekﬁ%%a_sfkew_gw i ied
jako-stypendivm-doktoranta—w-okresie zawieszenia-itp- o
677 e jako stypendium doktoranta Szkoty Doktorskiej przed oceng $rodokresowq i po ocenie srédokresowej
e jako stypendium doktoranta posiadajacego orzeczenie o niepetnosprawnosci
e jako stypendium doktoranta w okresie zawieszenia
e Jako stypendium doktoranta w okresie skreslenia lub rezygnacji.
Szkota Szkota Doktorska Aplikacja umozliwi automatyczne wyliczenie kwoty do wyptaty stypendium doktoranckiego.
678 Doktorska
Szkota Szkota Doktorska Aplikacja pozwala na rejestracje danych umozliwiajacych wyptate dla doktorantéw, ktéra realizowana jest wg schematu jak dla wyptat ze stosunku pracy i sktada sie z nastepujacych
Doktorska etapdw:
e otrzymanie decyzji o przyznanym stypendium (aplikacja musi umozliwi¢ import danych w okreslonym formacie z systemu zewnetrznego) dopuszczenie zaktadania kartoteki dla
doktoranta
e obliczenia
679 e zamkniecie wyptaty
e przelew na ROR
e lista ptac
e przekazanie do F-K (sktadniki muszg by¢ opisane elementami konta ksiegowego)
Wymagania w stosunku do tych etapow sg podobne, jak przy wypfacie ze stosunku pracy, z tym, ze dane zrédiowe pochodzg ze Szkoty Doktorskiej.
Szkota Szkota Doktorska Stypendium doktoranckie ze Szkoty Doktorskiej jest zwolnione z podatku - na podstawie art. 21 pkt.1 ust.39 ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.
680 Doktorska Naliczenie stypendium powinno uwzgledni¢ wszystkie obowigzujace przepisy.
Szkota Szkota Doktorska Aplikacja uwzglednia ponizsze zatozenia:
Doktorska e doktorant dostaje stypendium w catosci (gdy skreslenie badz rezygnacja nastepuje I -go dnia m-ca, stypendium wyptacane jest za caty biezcy miesigc);
e mozliwos¢ blokowania skfadki emerytalnej i rentowej z tytutu przekroczenia rocznego ograniczenia podstawy wymiaru sktadek emerytalno-rentowych
681 e mozliwo$¢ wprowadzania tzw. Decyzji ZUS o przekroczeniu rocznego ograniczenia podstawy wymiaru sktadek emerytalno-rentowych i zwigzana z tym korekta sktadek E/R (jak u

pracownika)
e mozliwo$¢ sprawdzenia czy doktorant jest dodatkowo pracownikiem czy zleceniobiorcg - pod katem wyptaty wysokosci stypendium.
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682

Wyposazenie
pracownikow

Wydruki

Informacja o aktualnie posiadanym wyposazeniu pracownika pojawi sie tez w raporcie karty obiegowej drukowanej z Systemu. Zrddltem sg dane zawarte w ewidencji wyposazenia w
systemie HR.

683

¢ ¢ : A H+-System zapewnia zaewidencjonowanie i obstuge Wolontariuszy oraz
rozllczame i odprowadzanle do programu Ptatnik sk+adk| zdrowotneJ ustaloneJ na podstawie procentu stawki od stownikowej podstawy wymiaru sktadki.

684

System zapewnia generowanie raportdw na podstawie wszystkich dokumentéw i danych znajdujacych sie w kartotece pracownika. Szczegotowe dane oraz raporty zostang zrealizowane w
Systemie na podstawie przekazanych szablonow.

685

System zapewnia rejestracje przyznawanych nagréd (tworzenie list nagrodzonych, pism gratulacyjnych, dyplomoéw).

686

System zapewnia rejestracje kar udzielonych pracownikom (automatyczna dezaktywacja) i generowanie raportéw. Zamawiajacy uzna wymaog za spetniony jesli w aplikacji zapewniona jest
funkcjonalnos$é¢, w ramach ktérej aplikacja wyswietla stosowny komunikat na stronie startowej dotyczacy kary, natomiast uzytkownik musi manualnie usuna¢ wpis o karze.

687

System zapewnia rejestracje okresowych ocen pracownika (tworzenie list, monit dotyczacy okresu opiniowania).

688

System zapewnia rejestracje odznaczen przyznawanych pracownikom (tworzenie list 0séb odznaczonych).

689

Czas pracy

System zapewnia wygenerowanie, zapisanie, przestanie i wydruk harmonogramu w czytelnej formie dla pracownika oraz grupy pracownikéw (wg zadanych parametrow).Wygenerowany
harmonogram po zatwierdzeniu przez upowaznionego uzytkownika, ma by¢ widoczny dla pracownika na Portalu pracowniczym. Zamawiajgcy dopuszcza wysytke poprzez mail przez
operatora Systemu. Zamawiajacy nie wymaga budowy mechanizmmdw wysytkowych po stronie systemu HR.

690

Czas pracy

Harmonogram uzupetniony o wykonanie czasu pracy np. godziny faktycznie przepracowane, godziny pracy na II zmianie, godziny nocne, godziny nadliczbowe (Godziny nadliczbowe beda
wynikaty z rozliczenia czasu pracy, moga by¢ zaimportowane do systemu badZ wprowadzone przez uprawnionego uzytkownika), godziny dyzuréw i nieobecnosci (jesli nie wynikajq z
harmonogramu) stanowi karte czasu pracy, ktérg System musi automatycznie rozliczy¢ na liscie ptac. Uzytkownik musi mie¢ mozliwos$¢ edycji ilosci tych pozycji lub dodatkowego
wprowadzania. System zapewnia generowanie bilansu czasu pracy - réznicy pomiedzy planowanym a rzeczywistym czasem pracy. System zapewnia generowanie, zapisywanie, drukowanie
rocznej karty czasu pracy, miesiecznej karty czasu pracy, danego okresu rozliczeniowego. Kazde nadpracowanie jest godzing nadliczbowga ale nie kazda nadpracowana godzina jest godzing
ptatng

691

Umowy
cywilnoprawne

System ma by¢ zasilony danymi z lat 1994-2014 z systemdw pracujacych w na poziomie systemie operacyjnego DOS, takimi jak:
e dane identyfikacyjne zleceniobiorcy/wykonawcy {PESELTImiei-razwiske,—adreszamieszkaniaiin—
nr umowy cywilnoprawnej
kwota brutto umowy
okres trwania umowy
schemat podlegania do ubezpieczen spotecznych i/lub ubezpieczenia zdrowotnego
e informacja na temat wyptat rachunkéw do umowy (kwota brutto, kwota potraconych sktadek spotecznych i skt. zdrowotnej, podatek, nr listy ptac, data wyptaty).
Ponadto powinna by¢ mozliwos¢ sporzadzenia wydruku zaswiadczenia za dany okres zawierajagcego powyzsze dane. Zamawiajacy przygotuje dane do migracji wg otrzymanego od
Wykonawcy formatu ustalonego na etapie analizy przedwdrozeniowej. Zamawiajacy zaktada tak jak jest to opisane w innych wymaganiach zmigrowanie przez Wykonawce wszystkich
danych z wymienionych systemoéw.

692

Planowanie

System zapewni prezentacje danych w latach przysztych dla kazdego pracownika w kontekscie jego:

e jednostki,

o ID pracownika,

o ptci,

e stanowiska,

e  zrédfa finansowania wynagrodzenia,

° wymiaru etatu,

o daty urlopu bezptatnego,

e wychowawczego:

1) .nagrody jubileuszowe, prawo do odprawy emerytalnej ( z pominieciem wyptaconych odpraw emerytalnych)- wg wartosci dla okreslonej daty, w podziale na lata kalendarzowe
(zakres dat);

2) wynagrodzenie zasadnicze, premia, obliczona wystuga, dodatek funkcyjny. Wartosci wymienionych sktadnikéw ptacowych podane bedg w podziale na brutto i pochodne, w tym
PPK.System HR musi dostarczy¢ dane z lat przysztych zgodnie z wymaganiem, a analiza tych danych moze by¢ w Systemie HR badz z wykorzystaniem aplikacji typu BI.
Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé, aby analizy sporzadzone byly w odrebnej, posiadanej przez Zamawiajgcego aplikacji typu BI (Business Intelligence). System powinien
zapewniac automatyczne zasilanie danych do aplikacji BI w sposéb umozliwiajacy ich dalszg analize i prezentacje.

693

Budzetowanie

System wystawi dane do systemu FP&A Unit4 w formacie mozliwym do zasilenia kostek OLAP dla danych:
e skfadnikéw ptacowych kosztowych,

sktadnikéw ptacowych pozostatych,

imie i nazwisko pracownika,

ID pracownika,

nauczyciel,

nie nauczyciel,

wymiar pensum,

wymiar etatu,

data zakonczenia umowy,

nr listy ptac wyptaconej,

daty wyptaty,

stanowiska,

tytut naukowy,

zrodta finansowania,

nr projektu,

nr budzetu,

jednostki,
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e  gr kosztowo-projektowej,
e zadania,
e rodzaju umowy i pozostatej dekretacji kosztowej (konta analityczne)

Planowanie System zapewni obstuge wakatow - przy planowaniu wartoséci wynagrodzen brutto wraz z pochodnymi oraz etatdw system do obliczen uwzgledni wolny etat (wakat) dla danej jednostki.
694 System HR musi dostarczy¢ dane dotyczace wakatdédw wraz z wartoscig wynagrodzenia brutto z pochodnymi oraz uwzgledni wakat w danych o etatach dla danej jednostki zgodnie z
wymaganiem,a analiza tych danych moze by¢ w Systemie HR badz z wykorzystaniem aplikacji typu BI.
System ma zapewnia¢ automatyczne zasilanie danych do aplikacji BI w sposdéb umozliwiajacy ich dalszg analize i prezentacje.
Ptace System zapewni wydruk listy wg nr projektu w danym okresie czasu, zawierajacq sktadniki ptacowe wszystkie ( po stronie pracodawcy oraz po stronie pracownika) dla poszczegdlnych
695 pracownikéw wraz z dekretacjg kosztowg wg planu kont
Prace System zapewni sporzadzanie raportéw w formie dokumentéw bedacych zatacznikiem do listy ptac dla okreslonego wymiaru dekretacji kosztowej w kontekscie danych zawartych w
696 konkretnej liscie
Portal Weryfikacja Weryfikacja Warunki weryfikacji:
pracowniczy e Wykonawca zaimplementuje w systemie strukture organizacyjng drzewiastg zawierajacq 3 poziomy z 6 jednostkami organizacyjnymi
e Jedna jednostka na poziomie 1 - Jednostkal
e Dwie jednostki na poziomie 2 - Jednostka?2 i Jednostka3 podlegte pod Jednostkel
e Trzy jednostki na poziomie 3 - Jednostka4 i Jednostka5 podlegte pod Jednostke2 oraz Jednostka6 podlegta pod Jednostke3
e W kazdej jednostce nalezy umiesci¢ 3 pracownikéw , w tym jeden z nich ma petni¢ role kierownika danej jednostki.
e Jeden pracownik powinien by¢ podpiety do Jednostki2 jako kierownik oraz do jednostki6 jako zwykty pracownik.
¢ Kierownicy powinni mie¢ uprawnienia do przegladania danych pracowniczych w doét struktury organizacyjnej oraz do zatwierdzania dokumentéw w obiegu dla pracownikdw.
e Konta pracownikdw testowych (3 konta) muszg posiada¢ uprawnienia do sktadania wnioskdw.
e Jeden pracownik (nie kierownik) w Jednostce2 ma mie¢ uprawnienia do zatwierdzania peda# wnioskow pracownikow w drzewku jednostek ponizej Jednostki2.
e Jeden pracownik w Jednostce6 (nie kierownik) ma mie¢ uprawnienia do zatwierdzania pedaf-wnioskow pracownikow w drzewku od Jednostkil.
e Konta pracownikéw testowych (3 konta) musza by¢ wypetnione danymi pozwalajacymi na weryfikacje profilu pracownika z poziomu Portalu Pracowniczego zgodnie z wymaganiami
z poz. 699.
e Wykonawca wskaze loginy wszystkich zdefiniowanych uzytkownikow w celu przeprowadzenia testow.
e Osoba petnigca funkcje Dyrektora jednostki nr 2 i podlegta pod rektora (jednostka nr 1) jest jednoczesnie pracownikiem Instytutu (jednostki nr 6), podlegtym pod Dyrektora
Instytutu (jednostka nr 6) oraz pod Dziekana (jednostka nr 3).
e W przypadku obiegu dokumentéw wystgpi jedna Sciezka akceptacyjna z punktu widzenia: zatrudnienia (na stanowisku np. profesora — jednostka nr 6) albo petnionej funkcji (np.
697 dyrektor, jednostka nr 2).

e Opis struktury jest wystarczajacy, aby zaimplementowac obiegi w oparciu o stanowiska kierownicze lub przyznane uprawnienia kierownicze.

e Zamawiajacy rozumie poprzez zwrot ,zatwierdzanie dokumentéw w obiegu” zatwierdzanie wszelkich dokumentéw przekazywanych przez pracownika w ramach istniejacych w
systemie obiegéw dla wnioskéw pracowniczych.

e Zamawiajacy wymaga mozliwosci dotgczenia zatacznika (docx lub pdf.) do wnioskéw pracowniczych.

e Zgodnie z wymaganiem zatwierdzenie ma by¢ mozliwe dla wszystkich pracownikédw bedacych w jednostce, w ktdrej dany pracownik jest kierownikiem oraz wszystkich
podjednostkach bedacych ponizej poziomu danej jednostki i przypisanych do tej jednostki. Tak jak jest to opisane w wymaganiu kierownik jednostki 2 zatwierdza dokumenty
pracownikdw jednostki 2 oraz jednostek 4 i 5, a jednostki 3 zatwierdza dla pracownikéow jednostki 3 oraz jednostki 6 , a dla kierownikdéw jednostek 2 i 3 zatwierdza kierownik
jednostki 1.

e Zamawiajacy zastrzega, ze przy weryfikacji dokona wyboru z wymaganej listy jednego lub kilku wnioskdéw i przetestuje standardowy obieg wskazanych wnioskéw wymienionych w
poz. 698 OPZ.

e Zamawiajacy podczas weryfikacji bedzie wymagat danych personalnych i ptacowych w profilu pracownika wskazanych w poz. 699 OPZ.

e Zamawiajacy bedzie testowat obiegi wnioskéw wg przygotowanego przez Wykonawce workflow zgodnie z rodzajem wniosku — mozliwa akceptacja przez pracownika (dla wnioskdw
jednostronnych) albo przez pracownika i przetozonego zgodnie z rodzajem wnioskéw.

e Zamawiajacy wskazuje, ze funkcjonalnos¢ zastepstw bedzie podlegata weryfikacji.
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Portal
pracowniczy

Weryfikacja

Weryfikacja

Weryfikowana bedzie mozliwo$¢ przetestowania obiegu dokumentow dla ztozonych przez pracownika wnioskéw pracowniczych wymienionych w tym wymaganiu.
Wymaganymi wnioskami przy weryfikacji sq:
e wniosek urlopowy (wypoczynkowy)
Whniosek o prace zdalng (okazjonalnq)
Whniosek o prace w nadgodzinach
Whniosek o przystgpienie/rezygnacje do/z PPK
Whniosek o zmiane danych adresowych
Whniosek o zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu
Whniosek o zmiane systemu czasu pracy
Whniosek o zmiane godzin czasu pracy
Whniosek o dtugoterminowe urlopy rodzicielskie tj. ojcowski, macierzynski, rodzicielski, wychowawczy, faczony urlop macierzynski i rodzicielski, dodatkowy urlop rodzicielski
Zamawiajacy wskazuje, ze przy weryfikacji dokona wyboru z tej listy jednego lub kilku wnioskéw i przetestuje standardowy obieg wskazanych powyzej wnioskdw.
Whnioski majg sie wypetnia¢ mozliwymi do wypetnienia danymi zgodnie z rodzajem wnioskdw i wymaganiami 697 i 699 OPZ.
Zamawiajacy bedzie testowat obiegi wnioskdéw wg przygotowanego przez Wykonawce workflow zgodnie z rodzajem wniosku — mozliwa akceptacja przez pracownika (dla wnioskéw
jednostronnych) albo przez pracownika i przetozonego zgodnie z rodzajem wnioskéw
Informacja o statusie ma by¢ dostepna dla uzytkownika inicjujacego wniosek.
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Portal
pracowniczy

Weryfikacja

Weryfikacja

Weryfikacja obstugi portalu z poziomu pracownika:
Testowane beda funkcjonalnosci:
1) Przegladanie danych pracowniczych zawartych w kartotece pracowniczej (sr—n- tj. dane podstawowe, adresowe, dane cztonkdw rodziny oraz niezbedne dane wystepujace w
weryfikowanych wnioskach pracowniczych)
2) Przegladanie danych zwigzanych z ptacami.
Zamawiajacy wskazuje enumeratywna liste danych zwigzanych z ptacami:
e Sktadniki ptacowe wynagrodzenia brutto w danym miesigcu
e Potracenia/potracenia dobrowolne
e Naliczenia wynagrodzen
e kwoty wyptat - kwota netto
o PIT
e IMIR
e Ulgi podatkowe
e Koszty uzyskania przychodu
e Koszty autorskie
e Kwota zmniejszajaca podatek
e Informacja o preferencyjny

3) danyeh-ora

4)

5)

6) Przegladanie k

7) Przegladanieka AsH-pracy-ora r-obstuga Haszanie-wnioskow-do-przetozonyech-oraz rejestracia ast Swas owWh M Mo S e

57



700

Portal
pracowniczy

Weryfikacja

Weryfikacja

Weryfikacja obstugi z poziomu kierownika jednostki:

Kierownik ma mie¢ mozliwos¢ obstugi swoich danych zawartych w portalu pracowniczym oraz danych swoich pracownikéw wg zasady zstepowania uprawnien w dét na jednostki podrzedne
i zatrudnionych w nich pracownikéw.

Testowane beda funkcjonalnosci:

1) Podglad danych w teczkach pracownikéw (m-in—dane-esebowe, tj. imie i nazwisko, dane w zakresie doswiadczenia, kompetencji, znajomosci jezyka, data waznosci badania okresowego,
data badan kierowcow) ptaeewe; szczegoty umow o prace tj.

. nazwa i okres obowigzywania umowy,

. stanowisko,

wymiaru etatu,

jednostka zatrudnienia,

. funkcja i okres wykonywania funkdji,

Jednostka wykonywama funkcy

TS0 OO0 T

3) Podglad i obstuga kartoteki urlopowej tj.
a. utworzenie zbiorczego dokumentu planu urlopéw dla pracownikéw na podstawie informacji o wnioskach urlopowych pracownikéw ztozonych poza Systemem (Zamawiajacy samodzielnie
wprowadza dane podczas weryfikacji) oraz na podstawie zaakceptowanych indywidualnych wnioskéw urlopowych ztozonych w Systemie

b. weryfikacja planu urlopéw i ich zatwierdzenie

c. stan kartoteki urlopowej dla danej jednostki oraz danego pracownika

I

GO—pP1raCow o, GHupy-piacCow oW a

5) Informowanle o oczekujacych wnloskach o] ktorych mowa w poz 698 obs’fuga wmoskow pracownlkow oraz mformowanle o statusie ich realizacji
Ustawienie zastepstw nie daje mozliwosci podgladu danych pracownikéw, stuzy jedynie do akceptacji wnioskdw pracowniczych w obiegu.
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Ogolny

Wymiana danych z
innymi systemami

Integracja API

Wykonawca zagwarantuje dwukierunkowg wymiane danych pomiedzy systemem a aplikacjami zewnetrznymi w oparciu o restowe API lub w przypadku duzych objetosci wymienianych
danych poprzez dostep do relacyjnej bazy danych (np. przez dedykowanego klienta i biblioteki JDBC). Decyzja o sposobie wymiany danych poprzez APi lub widoki z bazy danych zostanie
okreslona na etapie analizy przedwdrozeniowej i zostanie wykonana przez Wykonawce podczas wdrozenia.
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Ogolny

Wymiana danych z
innymi systemami

Integracja API

Wykonawca dostarczy wraz z Systemem REST API spetniajgce wymagania standardu OpenAPI w wersji 2.0 oraz posiadajqce interaktywng dokumentacje zwizualizowana w aplikacji Swagger.
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Ogolny

Wymiana danych z
innymi systemami

Integracja API

Dostarczone wraz z API endpointy bedg zawieraty minimum po jednym zapytaniu GET i POST dla kazdego wymaganego zakresu danych.
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Ogolny

Wymiana danych z
innymi systemami

Integracja API

Dostarczone rozwigzanie API w zakresie ,ABSENCJ]I” pracowniczych bedzie pozwalato na pobranie/przekazanie do Systemu co najmniej zestawu danych: (identyfikator pracownika,
identyfikator absencji, date poczatku absencji, date konca absencji). Pobranie danych dotyczacych limitow oraz wykorzystania posiadanych typéw urlopéw z Systemu w minimalnym zestawie
danych: (identyfikator pracownika, typ urlopu, wartos¢ limitu, rok obowigzywania limity, warto$¢ wykorzystanego w danym roku limitu). Dane powinny sie pobieraé/zapisywa¢ w odniesieniu
do konkretnego pracownika. W przypadku limitdw powinno sie da¢ pobra¢ dane ograniczajac rok, pojedynczego pracownika albo dane dla wszystkich pracownikow wybranej jednostki
uwzgledniajac strukture drzewiasta w doét jednostki.
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Ogolny

Wymiana danych z
innymi systemami

Integracja API

Dostarczone rozwiagzanie API w zakresie ,SEOWNIK STANOWISK KOSZTOW” bedzie pozwalato na pobranie/przekazanie do Systemu co najmniej zestawu danych: (kod stanowiska kosztow,
opis stanowiska kosztow, data obowigzywania od, data obowigzywania do). Dane powinny by¢ pobierane/zapisywane w odniesieniu do pojedynczego stanowiska. W przypadku pobierania
danych powinno sie dac¢ pobrac wszystkie aktywne oraz archiwalne pozycje stownika.
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Ogolny

Wymiana danych z
innymi systemami

Integracja API

Dostarczone rozwigzanie API w zakresie ,DANE OSOBOWE" bedzie pozwalato na pobranie/przekazanie do Systemu co najmniej zestawu danych: ( dane osobowe takie jak nazwisko, imiona,
PESEL, NIP, nr pracownika itp., dane dotyczace kont bankowych pracownika, dane dotyczace adreséw przypisanych do pracownika takie jak adres zamieszkania, adres korespondencyjny,
dane dotyczace cztonkdéw rodziny, dane dotyczace ubezpieczenia zdrowotnego, dane dotyczace przyznanych swiadczen socjalnych, dane dotyczace zatrudnienia w tym stanowisko, funkcja
jednostka/jednostki zatrudnienia, dane dotyczace formy zatrudnienia takie jak data zatrudnienia, data zwolnienia, Jednostka itd., dane dotyczqce poprzednlch mlerc zatrudnlenla dane
dotyczace zatrudnienia, dane dotyczace przypisanych srodkéw typu telefon, pilot parkingowy itp- y - Dane powinny sie
pobieraé/zapisywaé w odn|e5|en|u do konkretnego pracownika. Powinno sie dac pobra¢/zapisaé¢ dane dotyczqce zaréwno pracownlkow 0s6b zatrudnlonych na umowy cywilno-prawne,
studentéw, doktorantéw, innych form zatrudnienia lub wspdtpracy rejestrowanej w Systemie np. wolontariuszy.
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Ogolny

Wymiana danych z
innymi systemami

Integracja API

Dostarczone rozwigzanie API w zakresie ,JEDNOSTEK ORGANIZACYINYCH” bedzie pozwalato na pobranie/przekazanie do Systemu co najmniej zestawu danych: (identyfikator jednostki, opis
jednostki, typ jednostki, identyfikator jednostki nadrzednej, date utworzenia jednostki, date likwidacji jednostki ,identyfikator pozycji ze stownika kosztow, typ struktury organizacyjnej).
Dane powinny sie pobieraé/zapisywa¢ w odniesieniu do konkretnej jednostki oraz powinna by¢ mozliwos¢ pobrania danych dla catej gatezi jednostek ze struktury drzewiastej np. catego
Uniwersytetu, catego Wydziatu itp. Musi by¢ mozliwe wybranie pobrania réznych zdefiniowanych w Systemie struktur organizacyjnych.
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Ogolny

Wymiana danych z
innymi systemami

Integracja API

Dostarczone rozwiagzanie API w zakresie stownika ,SKEADNIKOW PLACOWYCH” bedzie pozwalato na pobranie/przekazanie do Systemu co najmniej zestawu danych: (identyfikator sktadnika
ptac, opis skfadnika, archiwalny czy aktualny sktadnik, inne parametry powigzane ze sktadnikiem). Dane powinny sie pobiera¢/zapisywac¢ w odniesieniu do konkretnego sktadnika. Musi istnie¢
mozliwo$¢ pobrania listy obowigzujacych oraz archiwalnych sktadnikdéw.
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0Ogdlny

Wymiana danych z
innymi systemami

Integracja API

Dostarczone rozwigzanie API w zakresie ,HARMONOGRAMOW PRACY” bedzie pozwalato na pobranie/przekazanie do Systemu co najmniej zestawu danych: (identyfikator harmonogramu,
data obowigzywania od, status archiwalny czy aktualny, data obowigzywania do, typ harmonogramu, dane opisujace dany typ harmonogramu, itd). Dane powinny sie pobierac¢/zapisywac w
odniesieniu do konkretnego harmonogramu. Musi istnie¢ mozliwo$¢ pobrania list wszystkich obowigzujacych oraz archiwalnych harmonogramow.
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0Ogdlny

Wymiana danych z
innymi systemami

Integracja API

Dostarczone rozwigzanie API w zakresie ,OBECNOSC I CZAS PRACY” bedzie pozwalato na pobranie/przekazanie do Systemu co najmniej zestawu danych: (dane opisujace plan arkusza czasu
pracy zawierajace miedzy innymi, identyfikator pracownika, identyfikator planu pracy, rodzaj aktywnosci wymiar czasu pracy, identyfikator stownika sktadnikéw stanowisk kosztdw, itd.,
dane opisujace realizacje planu pracy zawierajgce miedzy innymi identyfikator pracownika, identyfikator arkusza planu pracy, identyfikator sktadnika stanowiska kosztéw, dane na temat
czasu pracy, itd., dane na temat nieobecnosci pracownikéw w pracy zawierajace miedzy innymi identyfikator pracownika, identyfikator nieobecnosci, data od kiedy, data do kiedy, ilo$¢ czasu
nieobecnosci—td). Dane powinny sie pobiera¢/zapisywac w odniesieniu do konkretnego pracownika.
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Ogolny

Wymiana danych z
innymi systemami

Integracja API

Dostarczone rozwigzanie API w zakresie ,SZKOLENIA” bedzie pozwalato na pobranie/przekazanie do Systemu co najmniej zestawu danych: (identyfikator pracownika, identyfikator szkolenia,

711 nazwa szkolenia, rodzaj szkolenia, opis szkolenia, data szkolenia od, data szkolenia do). Dane powinny sie pobieraé/zapisywac¢ w odniesieniu do konkretnego pracownika.
Ogdlny Wymiana danych z | Integracja API | Dostarczone rozwigzanie API w zakresie ,SWIADCZENIA SOCJALNE” bedzie pozwalato na pobranie/przekazanie do Systemu co najmniej zestawu danych: (identyfikator pracownika, nazwa
712 innymi systemami $wiadczenia, identyfikator S$wiadczenia, data przyznania, data wyptaty, kwota przyznana, kwota wyptacona) ). Dane powinny sie pobiera¢/zapisywac¢ w odniesieniu do konkretnego pracownika.
Ogdlny Wymiana danych z |Integracja API | Dostarczone rozwigzanie API w zakresie ,KREDYTOW I POZYCZEK” pracowniczych bedzie pozwalato na pobranie/przekazanie do Systemu co najmniej zestawu danych: (identyfikator
713 innymi systemami pracownika, identyfikator kredytu/pozyczki, kwota kredytu/pozyczki, parametry opisujgce dang pozyczke/kredyt takie jak kwota wnioskowana, kwota przyznana, kwota sptacona, ilos¢ rat,
data wyptaty, data sptaty pierwszej raty, ilos¢ rat, data sptaty ostatniej raty, ). Dane powinny sie pobiera¢/zapisywac w odniesieniu do konkretnego pracownika.
Kasa KzZp integracja CSV | System pozwala zaimportowac potracenia z KZP dla okreslonej grupy pracownikdédw do nowego systemu HR za pomocg pliku EXCEL lub CSV wygenerowanego z systemu KZP Silver firmy
zapomogowo Casco. Aplikacja podczas liczenia listy ptac pobiera wartosci z tej listy za dany miesigc dla zaimportowanych pracownikéw, analizuje wysokos$¢ zadtuzenia w stosunku do maksymalnej
pozyczkowa kwoty jaka mozna potraci¢ na liscie ptac. Kwota faktycznie potracona jest przekazywana jako informacja zwrotna do systemu KZP Silver firmy Casco za pomocg wyeksportowanego z
714 nowego systemu HR pliku EXCEL lub CSV w tym samym formacie co import. Jezeli jakiego$ potracenia faktycznie nie byto na listach ptac z danego miesigca, a byto ono w pliku
importowanym z systemu KZP Silver, to w pliku eksportowanym bedzie zero tzn. w pliku eksportowanym bedzie tyle samo pozycji co w importowanym nawet, jezeli faktycznych potracen
byto mniej lub byly one mniejsze.
Kasa KZP integracja xIsx | System HR bedzie pozwalat na eksport liste pracownikéw posiadajacych status cztonka KZP. w ustalonym przez Zamawiajacego formacie pliku Excel w celu aktualizowania danych
715 zapomogowo osobowych i adresowych w systemie KZP.
pozyczkowa
Kasa KzPp przeniesienie Dane historyczne o archiwalnych uczestnikach PKZP zostang zaimportowane do systemu HR z systemu Egerii w celach czysto informacyjnych poniewaz danych tych nie ma w
716 Zapomogowo dedykowanym oprogramowaniu posiadanym przez Zamawiajgcego.
pozyczkowa
Ogdiny Wykonawca zobowigzuje sie do wdrozenia Systemu z uwzglednieniem Swiatowych standarddw profesjonalnej obstugi wdrozen systemdow informatycznych, przy wykorzystaniu catej
posiadanej wiedzy i doswiadczenia. W ramach Umowy, Wykonawca zobowigzuje sie zapewni¢ petng zgodnos¢ Systemu z przepisami prawa w zakresie wymienionym w Opisie Przedmiotu
Zamowienia:
8.1. . Ustawa z dnia 26. czerwca 1974 roku, Kodeks pracy — w zakresie:
8.1.1. zawieranie i rozwigzywanie umow o prace;
8.1.2. swiadczenie pracy w formie zdalnej;
8.1.3. ustalenie i wyliczanie wynagrodzenia, w tym potrgcenia z wynagrodzenia;
8.1.4. czas pracy: normy i systemy czasu pracy, harmonogramy, rozliczanie;
8.1.5. urlopy pracownicze: wymiar i rozliczanie urlopu;
8.1.6. opieka nad dzieckiem w wieku do 14 lat [art.188];
8.1.7. urlop bezptatny, zwolnienie od pracy z powodu sity wyzszej [art. 1481], urlop opiekunczy [art. 1731-3],
8.1.8. urlop macierzynski, rodzicielski, wychowawczy, ojcowski — wymiar urlopu;
8.1.9. uprawnienia urlopowe pracownika mtodocianego;
8.1.10. BHP - badania lekarskie, wypadki, srodki ochrony i odziez robocza;
8.2. Ustawa z dnia 10. pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace;
8.3. Ustawa z dnia 13. pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych;
8.4. Ustawa z dnia 19. grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych - w zakresie optacania sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych;
8.5. Ustawa z dnia 27. sierpnia 2004 roku o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdw publicznych — w zakresie ubezpieczenia zdrowotnego;
717 8.6. Ustawa z dnia 20. kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — w zakresie optacania sktadek na Fundusz Pracy;

8.7. Ustawa z dnia 13. lipca 2006 roku o ochronie roszczeri pracowniczych w razie niewypfacalnoéci pracodawcy — w zakresie optacania sktadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych;

8.8. Ustawa z dnia 25. czerwca 1999 roku o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa;

8.9. Ustawa z dnia 20. lipca 2018 roku - prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce — w zakresie zatrudniania pracownikow uczelni: zatrudnianie, urlopy, wynagrodzenia, nagrody
jubileuszowe, wynagrodzenie roczne, szkoty doktorskie;

8.10. Ustawa z dnia 10. maja 2018 roku o ochronie danych osobowych;

8.11. Ustawa z dnia 23. kwietnia 1964 roku, Kodeks cywilny - w zakresie zawierania umow cywilnoprawnych;

8.12. Ustawa z dnia 27. sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych — w zakresie czasu pracy, dodatkowego urlopu
wypoczynkowego;

8.13. Ustawa z dnia 29. czerwca 1995 roku o statystyce publicznej — w zakresie danych do GUS: DG-1, Z-02, Z-03, Z-05, Z-06, Z-12, PNT-01/s;

8.14. Ustawa z dnia 26. lipca 1991 roku o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych - w zakresie obowigzkéw pracodawcy zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow;

8.15. Ustawa z dnia 4. marca 1994 roku o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych;

8.16. Ustawa z dnia 4. pazdziernika 2018 roku o Pracowniczych planach kapitatowych;
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8.17. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 maja 1996 roku w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy;

8.18. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 1996 roku w sprawie Swiadectwa pracy;

8.19. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 stycznia 1997 roku w sprawie szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wypfacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop;

8.20. Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2020 roku w sprawie okreslenia wzordw zgtoszen do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego,
imiennych raportéw miesiecznych i imiennych raportéw miesiecznych korygujacych, zgtoszen pfatnika, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych, zgtoszen
danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze oraz innych dokumentéw - w zakresie zgtoszenia i wyrejestrowania ubezpieczonego, cztonkdéw rodziny,
zgtoszenia danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegéinym charakterze, raporty rozliczeniowe;

8.21. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 roku w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania;
8.22. Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2022 roku w sprawie statystycznej karty wypadku przy pracy;

8.23. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 roku w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej;

8.24. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 roku w sprawie dokumentacji pracowniczej - w zakresie ewidencji czasu pracy oraz mozliwosci
prowadzenia dokumentacji w postaci elektronicznej;

8.25. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 marca 2019 roku w sprawie danych przetwarzanych w Zintegrowanym Systemie Informacji o szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on
- w zakresie ewidencji i przesytania do systemu POL-on wymaganych informacji o pracownikach akademickich.

Ocena zgodnosci Systemu z wymaganiami, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym bedzie dokonywana w oparciu o stan istniejacy w chwili zgtoszenia gotowosci Systemu do Odbioru
Korncowego.
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