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Załącznik nr 10 do SWZ

	Nazwa postępowania:
	Kompleksowe wdrożenie systemu dla obsługi biura karier wraz z usługami towarzyszącymi: wdrożenie, szkolenia, prace rozwojowe i opieka serwisowa



	Nazwa i adres siedziby Wykonawcy:
	
……………………………………………………………………………………………………………




WYKAZ OSÓB SKIEROWANYCH PRZEZ WYKONAWCĘ DO REALIZACJI ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO
a) składany na potwierdzenie spełniania warunku udziału w postępowaniu, który został określony w Rozdziale 16 lit. „b” SWZ - dysponowanie  zespołem specjalistów zdolnymi do realizacji zamówienia które będą pełnić następujące funkcje: 
1. [bookmark: _Hlk126920973]Kierownik wdrożenia (1 osoba), posiadający:
0.  wykształcenie wyższe, oraz 
0. biorący udział w minimum 2 zakończonych wdrożeniach systemu dla biura karier lub systemu IT obejmującego wdrożenie systemu dla biura karier w okresie 3 ostatnich lat, zrealizowanych w Uczelni Wyższej,
0. posiadający co najmniej pięć lat doświadczenia zawodowego w obszarze IT,
1. [bookmark: _Hlk83896640]Konsultant merytoryczny (1 osoba), posiadający:
1. co najmniej 3 lata doświadczenia zawodowego we wdrożeniach systemów IT oraz 
1. biorący udział w minimum 2 zakończonych wdrożeniach systemu dla biura karier w okresie 3 ostatnich lat, zrealizowanych w Uczelni Wyższej,
1. Wdrożeniowiec:
2. posiadający co najmniej 3 lata doświadczenia zawodowego we wdrożeniach systemów IT oraz
2. [bookmark: _GoBack]biorący udział w minimum 2 zakończonych wdrożeniach systemu dla biura karier lub systemu IT obejmującego wdrożenie systemu dla biura karier w okresie 3 ostatnich lat, zrealizowanych w Uczelni Wyższej,
1. Tester (1 osoba):
3. posiadający certyfikat ISTQB Foundation bądź równoważny potwierdzający kompetencje testerskie oraz
3.  brał udział w minimum 2 zakończonych wdrożeniach systemów dla biura karier w okresie 3 ostatnich lat, zrealizowanych w Uczelni Wyższej
	Stanowisko
	
Wykształcenie

	
Udział w zakończonych wdrożeniach
	Doświadczenie zawodowe w obszarze IT
należy podać przedziały czasowe MM/RRRR, stanowisko/a i nazwę pracodawcy
	Podstawa do dysponowania osobą
Umowa o pracę
Umowa cywilnoprawna
Umowa o współpracy
Kontrakt menedżerski
Inne, jakie?

	




Kierownik wdrożenia
	Poziom wykształcenia:
Inżynierskie / licencjackie / magisterskie / doktor / …………………..

Ukończona uczelnia:
Kierunek:
Rok wydania dyplomu:
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