Nr postepowania: DZ.260.46.2023
UMOWA NR ZGK(/...... /2023

Niniejsza umowa zostata zawarta w dniu ............ 2023 r., w Zielonej Gorze pomiedzy:

Zaktadem Gospodarki Komunalnej Sp. z o. 0. z siedzibg w Zielonej Gorze, przy ul. Zjednoczenia 110C,
65-120 Zielona Gora, NIP: 9291935785, REGON: 369088434, BDO: 000015702, o kapitale zaktadowym
wynoszgcym: 37 203 500,00 zt zarejestrowanym w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Goérze VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru

Sadowego, nr KRS: 0000710867, zwanym dalej Zamawiajacym, reprezentowanym przez:

Krzysztofa Sikore - Prezesa Zarzadu,

a

zsiedzibg Wi .o Ul o ) erns e
NIP: e REGON: ... , BDO: (jesli wymagane), o
kapitale zaktadowym wynoszgcym: ............ccceiiiiiiiiinnn zt, zarejestrowanym w rejestrze przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy W .........ccoevviiiiiinn venenene. Wydziat

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, nrKRS: ..., ,

F= Lo [t T o (o T (e (=TT o To] oo [=1 o o] | PP
zwanym dalej Wykonawca, reprezentowanym przez (umocowanie ustalone na podstawie odpisu z KRS /
petnomocnictwa / innego dokumentu, z ktérego wynika prawo do reprezentowania Wykonawcy - stanowigcego

zatgcznik nr ... do niniejszej umowy):

uprawniony do reprezentacji ............cccceieinennnn. zgodnie Z ......ooeeeiiiiien,

0 nastepujacej tresci:

»Niniejsza umowa zostaje zawarta w wyniku przeprowadzonego postepowania
w trybie art. 275 pkt 1) ustawy Pzp (Dz.U.2023.1605 t.j. z dnia 2023.08.14)”

§1
Przedmiot umowy i zasady realizacji
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest utrzymanie czystodci na miejskich placach zabaw, ujetych
w harmonogramie sprzatania, stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy.
2. Przedmiot zamowienia bedzie realizowany zgodnie z ofertg Wykonawcy i formularzem cenowym
Wykonawcy.
3. Szczegotowy zakres prac, czestotliwosci sprzgtania oraz wykaz terenéw okreslono w opisie przedmiotu

zamoéwienia, harmonogramie sprzatania, ktére wraz ofertg Wykonawcy i formularzem cenowym stanowig
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integralng cze$¢ umowy. Umowa, a nastepnie opis przedmiotu zamowienia, harmonogram sprzgtania majg
pierwszenstwo przed ofertg i formularzem cenowym, w przypadku wystgpienia rozbieznosci, sprzecznosci
lub niezgodnosci innej natury miedzy nimi. Ogélne warunki i zasady wykonywania umow, swiadczenia ustug
lub inne podobne wzorce umowne badz postanowienia, do ktérych odwotuje sie Wykonawca, a nie zostaty
w sposéb wyrazny zaakceptowane przez Zamawiajgcego, nie znajdujg zastosowania.
4. Wykonawca os$wiadcza, iz zostat zapoznany z przedmiotem zamowienia i posiada wszelkie dane
i informacje, majgce wptyw na realizacje umowy i potwierdza mozliwo$¢ wykonania przedmiotu zamowienia
5. Wykonawca os$wiadcza, ze:
1) posiada odpowiednig wiedze i doswiadczenie konieczne do prawidtowego wykonania niniejszej umowy.

W przypadku utraty przez niego uprawnien lub zezwolen do realizacji przedmiotu umowy, bezzwtocznie

zawiadomi o tym Zamawiajgcego,

2) realizacja umowy bedzie zgodna z dokumentami dostarczonymi wraz ze ziozong ofertg oraz
zatgcznikami do niniejszej umowy,

3) Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania przedmiotu umowy zgodnie z wymogami i przepisami BHP
oraz zasadami organizaciji pracy,

4) spetnia warunki udzialu odnoszgce sie do aspektdw spotecznych, w szczegdlnosci integracji

zawodowej i spotecznej os6b z niepetnosprawnosciami w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz.

100, 173, 240, 852, 1234, 1429) poprzez:

a) posiadanie statusu zaktadu pracy chronionej lub ich dziatalnos¢ obejmuje spoteczng i zawodowg
integracje oséb bedacych cztonkami grup spotecznie marginalizowanych w rozumieniu art. 94 ust.
2 pkt 1) Pzp;

b) posiadanie procentowego wskaznika zatrudnienia oséb bedgcych czionkami grup spotecznie
marginalizowanych w rozumieniu art. 94 ust. 2 pkt 2) PZP o wartosci ponad 50% wszystkich oséb
zatrudnionych przez Wykonawce

- przez caty okres realizacji niniejszej umowy.
6. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo weryfikacji spetnienia warunku przez Wykonawce, o ktérym mowa w

ust. 5 pkt 4).

7. Wykonawca zobowigzany jest do przedifozenia nastepujgcych dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie
warunku, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 4), tj.:

1) dokumentéw potwierdzajagcych status Wykonawcy jako zaktadu pracy chronionej lub
potwierdzajgcych prowadzenie przez wykonawce lub przez jego wyodrebniong organizacyjnie
jednostke, ktéra bedzie realizowata zamoéwienie, dziatalnosci, kitdrej gtdbwnym celem jest spoteczna
i zawodowa integracja oséb spotecznie marginalizowanych;

2) dokumentdéw potwierdzajgcych procentowy wskaznik zatrudnienia oséb nalezgcych do jednej lub
wiecej kategorii, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 4), zatrudnionych przez zaktady pracy chronionej lub
wykonawce lub jego wyodrebniong organizacyjnie jednostke, ktéra bedzie realizowata zaméwienie,
o wartosci ponad 50% wszystkich osob zatrudnionych przez Wykonawce,

- na kazde zgdanie Zamawiajgcego.
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. Naruszenie obowigzkdw okreslonych w ust. 5 pkt 4) uprawnia Zamawiajgcego do odstgpienia od niniejszej
umowy. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 60 dni od powzigcia wiadomosci o
okolicznosciach uprawniajgcych go do odstgpienia z zastosowaniem sankcji z § 9 ust. 1 pkt a).

. W razie zwitoki w realizacji przedmiotu umowy trwajgcego powyzej 3 dni Zmawiajgcy ma prawo zlecié¢

wykonanie prac podmiotowi trzeciemu na koszt i ryzyko Wykonawcy.

§2
Czas trwania umowy
. Strony ustalajg termin rozpoczecia prac objetych umowg na dzien zawarcia niniejszej umowy.

. Niniejsza umowa obowigzuje przez okres 12 miesiecy od dnia jej zawarcia.

§3
Wartos¢ umowy

. Strony ustalajg, w oparciu o oferte Wykonawcy wartos¢ ryczattowego wynagrodzenia umownego na kwote:

a) fgczne wynagrodzenie za okres 12 mIeSIECY: .....covvviiiiiiiiiiiiiiiiiiean, ,00zt netto  (stownie:
.................. , veee.../100 zt) plus nalezny podatek VAT 8%,
w  kwocie: zt, o tacznej wartosci  brutto:  ............. zt  (stownie:

......................................................... ztotych ..../100 zt), podanej przez Wykonawce w formularzu

cenowym, w tym miesieczne wynagrodzenie ryczattowe wynosi: nNetto: ..............cocevinieinenns zt (stownie:

........................................................... y eeeeeennn.../100),

b) miesieczne wynagrodzenie: ..., ,00zt netto (stownie: .........oo..ll ,
....... /100 zi) plus nalezny podatek VAT 8%, w kwocie: ...............................z}, 0 tgcznej wartosci
brutto: ............. ZE (SIOWNIE: v ztotych ..../100 zt), podanej

przez Wykonawce w formularzu cenowym, w tym miesieczne wynagrodzenie ryczattowe wynosi: netto:
............................... Zb (StOWNIe: ... e 1100),

. W przypadku realizacji przedmiotu umowy za niepetny miesigc, miesieczne wynagrodzenie ryczattowe
zostanie rozliczone proporcjonalnie do liczby dni wykonania prac, tym samym warto$¢ wynagrodzenia
umownego proporcjonalnie ulegnie zmianie.

. Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje wszystkie koszty Wykonawcy zwigzane z realizacjg
niniejszej umowy.

. Podstawg do uregulowania naleznosci przez Zamawiajgcego jest protokédt odbioru podpisany przez obie

Strony umowy, w ostatnim dniu roboczym kazdego miesigca.

§4
Warunki ptatnosci
. Zamawiajgcy zobowigzany jest do zapfaty naleznosci przelewem, na rachunek Wykonawcy wskazany
na fakturze.
. Za wykonanie ustugi bedacej przedmiotem umowy, strony rozlicza¢ sie bedg w okresach miesiecznych,

wedtug wysokosci miesiecznego wynagrodzenia ryczattowego okreslonego w § 3 ust. 1.
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3. Faktura wystawiana bedzie kazdorazowo na koniec miesigca.

4. Nalezno$¢ za wykonang ustuge nastapi w ciggu 14 dni od daty wplywu prawidtowo wystawionej faktury VAT
do siedziby zamawiajgcego, na konto wskazane w fakturze.

5. Wykonawca oswiadcza, ze na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug
(Dz.U.2023.1570t.j. z dnia 2023.08.09) dla ustugi bedacej przedmiotem umowy stosowana jest stawka VAT:
8%.

6. Wykonawca zobowigzany jest do posiadania rachunku bankowego, na ktéry realizowane bedg ptatnosci
z tytutu realizacji niniejszej Umowy, wskazanego w danych Wykonawcy, objetych elektronicznym wykazem
podmiotéw, o ktorym mowa w art. 96b ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug
(Dz.U.2023.1570 t.j. z dnia 2023.08.09), zwanym dalej ,biatg listg podatnikow VAT”.

7. Wykonawca zobowigzany jest do podania rachunku bankowego, na ktéry realizowane bedg ptatnosci z tytutu
realizacji niniejszej Umowy, na kazdej wystawionej fakturze i o$wiadcza, ze podany rachunek spetnia
wymagania, o ktérych mowa w ust. powyzej.

8. Jezeli podany przez Wykonawce numer rachunku bankowego nie spetnia wymogow, o ktérych mowa
w ust. powyzej, tj. nie jest zawarty w danych Wykonawcy w biatej liScie podatnikdw VAT, to Zamawiajgcy
ma prawo wstrzymania ptatnosci bez ponoszenia odpowiedzialnosci z tego tytutu do momentu:

a) wpisania podanego na fakturze rachunku bankowego do danych Wykonawcy zawartych w biatej liscie
podatnikoéw VAT i poinformowania przez Wykonawce o tym fakcie Zamawiajgcego; w takim przypadku
obowigzywat bedzie termin ptatnosci zgodny z umowag liczony od dnia wpisania rachunku do danych
Wykonawcy zawartych w biatej liscie podatnikow VAT i poinformowania o tym Zamawiajgcego,

b) otrzymania korekty faktury, na ktérej wskazany zostanie rachunek bankowy zawarty w danych
Wykonawcy w biatej liscie podatnikow VAT; w takim przypadku obowigzywat bedzie termin ptatnosci
zgodny z umowa liczony od dnia dostarczenia korekty faktury, a ewentualne odsetki naliczane moga by¢
dopiero po uptywie tego terminu.

9. Faktury  elektroniczne mozna  przestaé przez  Platforme  Elektronicznego  Fakturowania

(https://efaktura.gov.pl).

Dane identyfikacyjne skrzynki ZGK Sp. z 0.0. w Zielonej Gorze:
TYP numeru PEPPOL - NIP, Numer PEPPOL: 9291935785, skrocona nazwa skrzynki: ZGK ZG Sp. z o. o.

§5
Polisa

1. Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za wszelkie szkody wyrzadzone Zamawiajgcemu lub osobom
trzecim w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy.

2. Wykonawca oswiadcza, ze posiada umowe ubezpieczeniowg od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z przedmiotem zamdwienia na kwote minimum
100 000,00 zt. Wykonawca zobowigzany jest okaza¢ na kazde wezwanie Zamawiajgcego aktualng
polise, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim.

3. Wykonawca zobowigzany jest do posiadania ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej przez caty

okres realizacji niniejszej umowy.
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Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo weryfikacji terminowego optacania sktadek przez Wykonawce.
Wykonawca zobowigzany jest do przediozenia nowej polisy z obowigzujgcg sumg gwarancyjng na 7 dni
przed uptywem waznosci aktualnej polisy.

6. Naruszenie obowigzkéw okreslonych w paragrafie 5 ust. 3, ust. 5) uprawnia Zamawiajgcego do
odstgpienia od umowy lub do zawarcia umowy ubezpieczenia w imieniu Wykonawcy i obcigzenia go
kosztami polisy. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 60 dni od powziecia wiadomosci o
okolicznosciach uprawniajgcych go do odstgpienia.

7. Wykonawca odpowiada wobec Zamawiajgcego za jakos¢ wykonanych prac.

§6
Zmiany umowy
1. Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmiany Umowy, w przypadku, gdy nastgpi:

a) zmiana stawki podatku VAT lub akcyzy jesli dotyczy,

b) zmiana formy organizacyjno-prawnej po stronie Wykonawcy, ale wyfgcznie takiej, ktéra nie powoduje
likwidacji Wykonawcy,

C) zmiana nazwy, adresu Stron Umowy, numerdéw rachunkéw bankowych oraz innych danych
identyfikacyjnych.

2. Zmiana umowy dotyczgca wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy na podstawie w art. 439 ust. 1i 2
ustawy Pzp:

1) zmiana wynagrodzenia moze by¢ dokonana na podstawie wniosku Strony przekazanego drugiej
Stronie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, po uptywie 6 miesiecy liczonych od dnia otwarcia
ofert lub od dnia, w ktérym zawarto ostatni aneks zmieniajgcy wysokos¢ wynagrodzenia;

2) pierwsza zmiana wynagrodzenia nie moze nastgpi¢ wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy liczonych od
dnia otwarcia ofert; kolejna zmiana moze by¢ dokonana nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy
liczonych od dnia, w ktdrym zawarto ostatni aneks zmieniajgcy wynagrodzenie;

3) zmiana wynagrodzenia jest mozliwa, jezeli réznica miedzy wskaznikiem cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych ogdtem, opublikowanym przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za
miesigc, w ktorym dokonano otwarcia ofert lub za miesigc, w ktérym zawarto ostatni aneks
zmieniajgcy wynagrodzenie, a tym samym wskaznikiem za miesigc poprzedzajgcy miesigc, w ktérym
Strona otrzymata wniosek drugiej Strony o zmiane wynagrodzenia lub za miesigc poprzedni, jesli ten
pierwszy nie zostat jeszcze ogtoszony w dniu otrzymania wniosku, wynosi co najmniej 5 punktow
procentowych.

4) W przypadku, gdyby ww. wskaznik przestat by¢ publikowany, zastosowanie znajdzie wskazany przez
Zamawiajgcego inny, najbardziej zblizony, wskaznik publikowany przez Prezesa GUS,

5) Z zastrzezeniem pkt 7) zmiana wynagrodzenia Wykonawcy odpowiada¢ bedzie 50 % roznicy, o ktorej
mowa w punkcie 3) powyzej i wyrazona bedzie w procentach; zmiana dotyczy¢ bedzie kazdej pozycji
z oferty Wykonawcy, stanowigcej zatgcznik do umowy;

6) Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy przewidziana w niniejszym ustepie wymaga sporzadzenia

aneksu do umowy i dotyczy¢ bedzie wytgcznie wynagrodzenia za $wiadczenia Wykonawcy
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przewidziane umowg pozostate do wykonania na dzien zawarcia aneksu o0 zmiane wynagrodzenia;
zmiana nie bedzie dotyczyé swiadczen ktére zostaty zamowione przed zawarciem aneksu, ale jeszcze
nie zostaty spetnione przez Wykonawce;

7) taczna maksymalna wysokos$¢ wszystkich zmian wynagrodzenia okreslonego w umowie wynikajgca
z zastosowania postanowien niniejszego ustepu nie moze przekroczy¢ wartosci 10% wynagrodzenia
okreslonego w umowie w chwili jej zawarcia, tj. kwoty: ................... .

3. Wszelkie zmiany umowy wymagajg zachowania formy pisemnej umowy pod rygorem niewaznosci.

§8
Odstgpienie od umowy
1. Zamawiajgcemu przystuguje prawo do odstgpienia od umowy w nastepujgcych przypadkach

i terminach:

a) w razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub dalsze
wykonanie umowy moze zagrozi¢ podstawowemu interesowi bezpieczenstwa panstwa
lub bezpieczenstwu publicznemu,

2. Zamawiajgcemu przystuguje prawo do odstgpienia od umowy, jezeli zajdzie jedna z nizej wymienionych
okolicznosci:

a) Wykonawca odmawia lub zaprzestat realizacji umowy. W takim przypadku Zamawiajgcy moze
odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od zaistnienia okolicznosci wskazanych w zadaniu pierwszym,

b) Wykonawca nie rozpoczat realizacji zaméwienia bez uzasadnionych przyczyn oraz nie kontynuuje
go pomimo wezwania go przez Zamawiajgcego w formie dokumentowej

¢) Wykonawca dopuszcza sie zwtoki z wykonaniem ktéregokolwiek z obowigzkéw wynikajacych z
niniejszej umowy o wiecej niz 14 dni w stosunku do terminéw okreslonych w niniejszej umowie,

d) Wykonawca nie wykonuje ustug zgodnie z opisem przedmiotu zamdwienia oraz niniejszg umowg
lub nienalezycie wykonuje ktérekolwiek ze zobowigzah umownych i nie zmieni sposobu
wykonywania pomimo wezwania przez Zamawiajgcego i wyznaczenia mu w tym celu
odpowiedniego terminu, w formie dokumentowej,

€) czynnosci objete niniejszg umowg wykonuje bez zgody Zamawiajgcego, inny podmiot niz wskazany
w ofercie Wykonawcy lub w innej umowie,

f)  Wykonawca utraci zezwolenia administracyjne konieczne do realizacji umowy,

g) wwyniku wszczetego postepowania egzekucyjnego nastgpi zajecie majgtku Wykonawcy stuzgcego
do wykonania niniejszej umowy;

3. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy ,jezeli:
a) dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 i. 455 Pzp, w takim przypadku Zamawiajgcy
odstepuje od umowy w czesci, ktdrej zmiana dotyczy,
b) Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegat wykluczeniu na podstawie art. 108 Pzp ust.1 ustawy

Pzp oraz art. 109 ust. 1 pkt 5) i 7) Pzp oraz art. 7 ust.1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o
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szczegdllnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego,

c) Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej stwierdzit, w ramach procedury przewidzianej w art. 258
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, ze Rzeczpospolita Polska uchybita zobowigzaniom,
ktore cigzg na niej na mocy Traktatéw, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy 2014/25/UE i dyrektywy
2009/81/WE, z uwagi na to, ze Zamawiajgcy udzielit zamoéwienia z naruszeniem prawa Unii
Europejskiej.

4. Odstgpienie od umowy, o ktérym mowa w ust. 1, powinno nastgpi¢ w formie pisemnej lub elektroniczne;j
(o$wiadczenie w postaci elektronicznej opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym) i zawiera¢
uzasadnienie pod rygorem niewaznosci takiego oswiadczenia.

5. Odstgpienie bedzie skuteczne natychmiast, tj. z chwilg doreczenia drugiej Stronie os$wiadczenia
0 odstgpieniu i bedzie wywierato skutek na przyszto$¢, przy zachowaniu w petni przez Zamawiajgcego
wszystkich uprawnien nabytych przed dniem odstgpienia, w szczegdlnosci w zakresie uprawnien
z gwarancji jakosci, rekojmi, kar umownych, mozliwosci zlecenia zastepczego wykonania i dochodzenia
odszkodowania.

6. Zamawiajgcy ma prawo odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od dnia zaistnienia okolicznosci

uprawniajgcych go do odstgpienia.

§9
Kary umowne
1. Wykonawca zapfaci nastepujgce kary umowne:
a) 10% wynagrodzenia umownego netto, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt a), w przypadku
odstgpienia od umowy badz rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym, w catosci lub w czesci
z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy,
b) 0,5 % wynagrodzenia umownego netto, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt b), za kazdy dzien
zwtoki w realizacji czynno$ci ujetych w harmonogramie sprzatania, o ktérym mowa w § 1 ust. 3,w
c) wysokosci 200 zt, za kazdy przypadek naruszenia obowigzku zatrudnienia pracownikow na
podstawie umowy o prace w zakresie, w jakim Zamawiajgcy, na podstawie art. 95 Pzp, okreslit
w SWZ, wymagania zatrudnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie umowy o
prace.

2. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach
ogolnych kodeksu cywilnego, jezeli warto$¢ szkody przekroczy wielkosé kar umownych.

3. W przypadku zaistnienia zwtoki w realizacji przedmiotu umowy, a nastepnie odstgpienia od umowy
Zamawiajacy jest uprawniony do zgdania kar umownych zaréwno z tytutu zwtoki jak i odstgpienia.
Zamawiajacy jest uprawniony do potrgcenia kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy.

W razie naliczenia kar umownych Zamawiajgcy bedzie upowazniony do potrgcenia ich kwoty
Z wierzytelnosci Wykonawcy.
6. taczna maksymalna wysokos$¢ kar umownych, ktérych moga dochodzi¢ strony nie moze przekroczyc¢

30 % wynagrodzenia umownego netto okreslonego w § 3 ust. 1.
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§ 10
Osoby upowaznione do realizacji umowy
1. Osobami uprawnionymi przez strony do reprezentowania ich w zakresie niniejszej umowy sa:
a) Zamawiajacy:

Joanna Pawelczyk, tel. 609453791, mail: joanna.pawelczyk@zgk.net.pl

b) Wykonawca:

2. Zmiany 0s6b upowaznionych do realizacji umowy wskazanych w ust. 1 nie wymagajg zmiany umowy
i sg skuteczne wobec drugiej Strony z chwilg doreczenia jej pisemnego, pod rygorem niewaznosci,
oswiadczenia o zmianie oséb upowaznionych.

3. Osoby wskazane w ust. 1 nie sg umocowane do wypowiedzenia umowy, jej rozwigzania
lub aneksowania, o ile takie umocowanie nie wynika z petnomocnictwa, przepiséw prawa lub innej
podstawy.

§1
Zatrudnienie na podstawie umowy o prace

1. W zakresie, w jakim Zamawiajacy, na podstawie art. 95 Pzp okreslit w SWZ wymaga zatrudnienia przez
Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie umowy o prace osdb wykonujgcych czynnosci przy
utrzymania czystosci, tj. zbierania odpaddw, oprézniania koszy jezeli wykonanie tych czynnoéci polega
na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (tekst jedn.. Dz.U.2023.1465 t.. z dnia 2023.07.31 ze zm.) Wykonawca gwarantuje
Zamawiajgcemu, ze osoby , wykonujgce te czynnosci bedg zatrudnione na podstawie umowy o prace
w rozumieniu Kodeksu pracy, przy czym wykonanie tych zobowigzah moze nastagpi¢ réwniez poprzez
zatrudnienie osob wskazanych przez podwykonawcow.

2. Wykonawca w terminie do 5 dni od podpisania umowy zobowigzany jest przedtozy¢ Zamawiajgcemu liste
os6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, zawierajgcg: imie i
nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace. Kazdorazowa
zmiana os6b, o ktérych mowa, wymaga korekty wykazu oséb wykonujacych zaméwienie.

3. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli w czasie realizacji przedmiotu zamowienia,
w celu zweryfikowania, czy osoby wykonujgce czynnosci sg osobami wskazanymi przez Wykonawce na
wykazie, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej. Zamawiajgcy wskazuje nastepujgce dowody, jakich moze zgdaé:
a) oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace osob

wykonujgcych czynnos$ci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego. Os$wiadczenie to powinno
zawieraC¢ w szczegolnosci dokfadne okredlenie podmiotu sktadajgcego o$wiadczenie, date ztozenia
oswiadczenia, wskazanie, Ze objete wezwaniem czynnos$ci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych osdéb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz

podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy,
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b)

poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub Podwykonawce kopie
umowy/umow o prace 0osob wykonujgcych w trakcie realizacji zamowienia czynnosci, ktérych dotyczy

ww. oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy.

c) zaswiadczenie wilasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez Wykonawce Ilub
Podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie
umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy.

d) zanonimizowane w sposob zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, lecz zawierajgce
informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie stosunku pracy,
w szczegolnoéci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj
umowy o prace i zakres obowigzkéw pracownika.

§12
Postanowienia koncowe

1. Wszelkie spory wynikajgce z niniejszej umowy bedzie rozstrzygat sgd wiasciwy rzeczowo dla siedziby
Zamawiajgcego.

2. Wykonawca jest zobowigzany do informowania Zamawiajagcego o zmianie formy prawne;j
prowadzonej dziatalnosci, o wszczeciu postepowania ukladowego lub upadtosciowego oraz zmianie
jego sytuacji ekonomicznej mogacej mie¢ wptyw na realizacje umowy oraz 0 zmianie siedziby firmy
pod rygorem skutkdw prawnych wynikajgcych z zaniechania, w tym do uznania za doreczong
korespondencje skierowang na ostatni adres podany przez Wykonawce.

3. Zamawiajacy oswiadcza, ze posiada status duzego przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4 pkt. 6 ustawy
z dnia 08 marca 2013 r. o przeciwdziataniu nadmiernym opd6znieniom w transakcjach handlowych.

4. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy majg zastosowanie przepisy
Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U.2023.1610 t.j. z dnia 2023.08.14 ze zm.).

5. Niniejszg umowe sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Zamawiajgcego
jeden dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
Zatgczniki:
1. Opis przedmiotu zamoéwienia
2. Harmonogram sprzatania
3. Formularz cenowy
4. Oferta Wykonawcy
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