Fundusze . .
E Europejskie Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczn
wiedza Edukacja Rozwé) s iong poleny
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Znak postepowania: 9/INFO/60PLUS/POWER/2021

Opis przedmiotu zamowienia
w ramach postepowania: ,Ustugi opracowania informatycznego w zakresie opracowania internetowych narze-
dzi do realizacji zadan merytorycznych w projekcie ,,Praca60plus: interdyscyplinarny model przedtuzenia ak-
tywno$ci zawodowej pracownikéw w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i
walidacji $srodowisk pracy”

Informacje ogdlne:

Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr realizuje projekt ,,Praca60plus: interdyscyplinarny model przedtuzenia
aktywno$ci zawodowej pracownikow w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i
walidacji Srodowisk pracy” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j, IV. Innowacje spoteczne
i wspotpraca ponadnarodowa, 4.3 Wspétpraca ponadnarodowa. Projekt jest dofinansowany ze $rodkéw Unii Eu-
ropejskiej i budzetu panstwa.

Przedmiotem zaméwienia jest opracowanie cyfrowej wersji narzedzi przekazanych przez Zamawiajacego zinte-
growanych funkcjonalnie w formie: platformy internetowej z formularzami diagnostycznymi CAWI z kontentami
merytorycznymi dla poszczegdlnych formularzy/obszaréw diagnozy oraz z baza danych z tych formularzy
umozliwiajgcg generowanie, raportowanie i filtrowanie danych z formularzy w formie kolejnych narzedzi za-
rzadczych, doradczych i modernizacyjnych dostepnych bezptatnie na tej platformie poprzez konta uzytkowni-
kéw po zalogowaniu chronionych certyfikatem SSL.

Uzyte skroty: CAWI - Computer-Assisted Web Interview; MMSP- mikro, mate, Srednie przedsiebiorstwa; HR -
dziat Human Research; I0B - instytucje otoczenia biznesu; PiE - pracownik w wieku przedemerytalnym i eme-
rytalnym; PEP - Pracownia Ergonomii Pracy; PWK - Pracownia Walidacji Kompetencji

Specyfikacja zamOwienia - opis funkcjonalnoéci i przedmiotu zaméwienia:

Przedmiotem zamoéwienia jest opracowanie cyfrowej wersji narzedzi przekazanych przez Zamawiajgcego zinte-
growanych funkcjonalnie w formie: Platformy internetowej praca60plus z formularzami diagnostycznymi CAWI
z kontentami merytorycznymi dla poszczegélnych formularzy/obszaréw diagnozy oraz z bazg danych z tych for-
mularzy umozliwiajgcg generowanie, raportowanie i filtrowanie danych z formularzy w formie kolejnych narze-
dzi zarzadczych, doradczych i modernizacyjnych dostepnych bezptatnie na tej platformie poprzez konta uzyt-
kownikéw po zalogowaniu chronionych certyfikatem SSL w okresie trwatosci projektu, tj. do korica 2025 roku
dla co najmniej 48 pracownikéw HR z MMSP oceniajacych tacznie 768 stanowisk pracy oraz co najmniej 48 pra-
cownikéw HR i co najmniej 33 doradcéw I0B oceniajacych tgcznie co najmniej 1 296 pracownikéw w wieku
przedemerytalnym w modelu wsparcia praca60plus integrujgcego dwie $ciezki wsparcia (firma60plus i pracow-
nik60plus) wedtug ponizszej specyfikacji (w nawiasach wskazano kolejne numery narzedzi merytorycznych przekaza-
nych przez Zamawiajacego do opracowania informatycznego):

w ramach modelu firma60plus:

narzedzia diagnostyczne stanowiska pracy - audyt: (1) pakiet narzedzi diagnostycznych w obszarze ergonomia
z 12 wskaznikami pomiaru; (2) pakiet narzedzi diagnostycznych w obszarze elastycznos¢ z 12 wskaznikami po-
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miaru; (3) pakiet narzedzi diagnostycznych w obszarze kompetencje z 36 wskaZznikami pomiaru - tacznie Wy-
konawca opracuje: 60 narzedzi CAWI zintegrowanych z kontentem merytorycznym/teoretycznym wskaznika
(zawierajgcym obok karty obserwacyjnej, ankiety lub formularza CAWI definicje wskaznika wraz z niezbedna
teorig dla wskaznika i obszaru problemowego modelu z opisem skal i obserwacyjnych lub behawioralnych, po-
ziomOw poszczegdblnych skal wskaznika) zintegrowanych w jednej Sciezce oceny stanowiska pracy w firmie z
uwzglednieniem papierowej/analogowej wersji narzedzi merytorycznych przekazanych przez Zamawiajgcego.
Ocena z zastosowaniem 60 ankiet CAWI realizowana bedzie w ramach ,karty stanowiska pracy” dodanej do
JKarty firmy” tworzonej przez zalogowanego uzytkownika z MMSP - co najmniej 48 ,uzytkownikéw” z mozliwo-
$cig dodania przez kazdego ,uzytkownika” co najmniej 16 kart stanowiskowych, tj. oceny co najmniej 16 stano-
wisk pracy - tacznie narzedzie powinno umozliwi¢ utworzenie co najmniej 48 ,kart firmy” i co najmniej 768
Jkart stanowiska pracy” zawierajacych 46 080 wynikow oceny/pomiaru 60 wskaznikéw zawierajacych srednio
100 itemo6w - gcznie 4 608 000 wynikdw w bazie danych umozliwiajacej generowanie raportéw dla ,stanowiska
pracy” oraz dla ,firmy” na poziomie kazdego ,,uzytkownika” oraz analogicznych raportéw dla wszystkich uzyt-
kownikéw na poziomie ,,administratora”. W kalkulowaniu kosztéw opracowan informatycznych Wykonawca po-
winien uwzgledni¢ co najmniej 919 godzin prac programistéw/informatykow i ich konsultacji z Opiekunem Na-
ukowym projektu i pozostalymi cztonkami Zespotu ze strony Zamawiajgcego, w tym: co najmniej 631 godzin na
opracowanie informatyczne prototypow do testu wszystkich powyzszych narzedzi i odpowiednich baz danych
oraz co najmniej 60 godzin na obstuge informatyczng testu tych narzedzi w powigzaniu z testem funkcjonalnosci
baz danych powiagzanych z tymi narzedziami oraz co najmniej 188 godzin na opracowanie finalnych wersji tych
narzedzi z uwzglednieniem wynikéw testowania oraz co najmniej 40 godzin na dopasowanie finalnych wersji
tych narzedzi do baz danych wraz z publikacja finalnych wersji kontentéw merytorycznych/teoretycznych/pro-
mocyjnych zwigzanych z tymi narzedziami i przekazanymi przez Zamawiajacego.

narzedzia zarzadcze i modernizacyjne - dostosowanie: (4) karta ergonomiczna stanowiska; (5) fiszka projektu,
planu usprawnien ergonomicznych na stanowisku; (6) wzdr strategii zarzadzania wiekiem poprzez elastyczne
formy pracy; (7) wzér planu szkolen i reskillingu pracownikéw PIE - tgcznie Wykonaweca opracuje: 4 narzedzia
informatyczne/internetowe wykorzystujace (generujgce, raportujgce i filtrujace) wyniki oceny/pomiaru 60
wskaznikéw dostepnych w bazie danych i dodanych przez ankiety CAWI wskazane powyzej jako narzedzia dia-
gnostyczne z uwzglednieniem papierowej/analogowej wersji narzedzi merytorycznych przekazanych przez Za-
mawiajacego. Narzedzia stosowane na poziomie ,Kkarty firmy” lub ,karty stanowiska pracy” przez co najmniej 48
»uzytkownikéw” z mozliwos$cig dodania przez kazdego ,uzytkownika”: co najmniej 16 ,kart ergonomicznych sta-
nowiska pracy” oraz co najmniej 16 ,planéw usprawnien ergonomicznych stanowiska pracy” oraz co najmniej
16 ,strategii zarzadzania wiekiem” oraz co najmniej 16 ,planéw szkolen i resskilingu” stanowiskowych - tacznie
narzedzia powinny umozliwi¢ utworzenie 3 072 opracowan zawierajgcych $rednio 50 iteméw - tacznie 153 600
wynikéw w bazie danych umozliwiajacej generowanie raportéw dla ,stanowiska pracy” oraz dla ,firmy”, w tym
w formie ,wspoélnej strategii zarzgdzania wiekiem w firmie” oraz ,wspo6lnego planu szkolen i resskilingu w fir-
mie” na poziomie kazdego ,uzytkownika” oraz analogicznych raportéw dla wszystkich uzytkownikéw na pozio-
mie ,administratora”. W kalkulowaniu kosztéw opracowan informatycznych Wykonawca powinien uwzglednié¢
co najmniej 65 godzin prac programistéw/informatykdw i ich konsultacji z Opiekunem Naukowym projektu i
pozostatymi cztonkami Zespotu ze strony Zamawiajgcego, w tym: co najmniej 42 godziny na opracowanie infor-
matyczne prototypdw do testu wszystkich powyzszych narzedzi i odpowiednich baz danych oraz co najmniej 4
godziny na obstuge informatyczng testu tych narzedzi w powigzaniu z testem funkcjonalnos$ci baz danych po-
wigzanych z tymi narzedziami oraz co najmniej 16 godzin na opracowanie finalnych wersji tych narzedzi z
uwzglednieniem wynikéw testowania oraz co najmniej 3 godziny na dopasowanie finalnych wersji tych narzedzi
do baz danych wraz z publikacjg finalnych wersji kontentow merytorycznych/teoretycznych/promocyjnych
zwigzanych z tymi narzedziami i przekazanymi przez Zamawiajacego.
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narzedzia kadrowe - zatrudnienie: (8) wzor standardu ergonomicznego oferty pracy dla PiE w rekrutacji we-
wnetrznej; (9) wzor standardu elastycznosci oferty pracy dla PiE w rekrutacji wewnetrznej; (10) wzoér standardu
kompetencyjnego oferty pracy dla PiE rekrutacji wewnetrznej - 1acznie Wykonawca opracuje: 3 narzedzia infor-
matyczne/internetowe wykorzystujace (generujace, raportujace i filtrujgce) wyniki oceny/pomiaru 60 wskaz-
nikéw dostepnych w bazie danych i dodanych przez ankiety CAWI wskazane powyzej jako narzedzia diagno-
styczne oraz rezultatu opracowania/planowania 4 narzedzi zarzadczych i modernizacyjnych wskazanych powy-
zej z uwzglednieniem papierowej/analogowej wersji narzedzi merytorycznych przekazanych przez Zamawiaja-
cego. Narzedzia stosowane na poziomie ,karty firmy” lub ,karty stanowiska pracy” przez co najmniej 48 ,uzyt-
kownikéw” z mozliwosciag dodania przez kazdego ,uzytkownika”: co najmniej 16 ,standardéw ergonomicznych
oferty pracy” oraz co najmniej 16 ,standardéw elastycznosci oferty pracy” oraz co najmniej 16 ,standardéw kom-
petencyjnych oferty pracy” - tacznie narzedzia powinny umozliwi¢ utworzenie 2 304 opracowan zawierajacych
$rednio 50 iteméw - tgcznie 115 200 itemdw w bazie danych umozliwiajgcej generowanie raportéw dla ,stano-
wiska pracy” oraz dla ,firmy” , w tym w formie ,wspdlnego standardu ergonomicznego firmy” oraz ,wspdlnego
standardu elastyczno$ci firmy” oraz ,wspdlnego standardu planu szkolen i resskilingu” na poziomie kazdego
»uzytkownika” oraz analogicznych raportéw dla wszystkich uzytkownikéw na poziomie ,administratora”. W kal-
kulowaniu kosztéw opracowan informatycznych Wykonawca powinien uwzgledni¢ co najmniej 49 godzin prac
programistéw/informatykdw i ich konsultacji z Opiekunem Naukowym projektu i pozostatymi cztonkami Ze-
spotu ze strony Zamawiajacego, w tym: co najmniej 32 godziny na opracowanie informatyczne prototypéw do
testu wszystkich powyzszych narzedzi i odpowiednich baz danych oraz co najmniej 3 godziny na obstuge infor-
matyczng testu tych narzedzi w powigzaniu z testem funkcjonalnosci baz danych powigzanych z tymi narze-
dziami oraz co najmniej 12 godzin na opracowanie finalnych wersji tych narzedzi z uwzglednieniem wynikow
testowania oraz co najmniej 2 godziny na dopasowanie finalnych wersji tych narzedzi do baz danych wraz z
publikacja finalnych wersji kontentéw merytorycznych/teoretycznych/promocyjnych zwigzanych z tymi narze-
dziami i przekazanymi przez Zamawiajacego.

w ramach modelu pracownik60plus:

narzedzia diagnostyczne oceny pracownika - audyt: (11) pakiet narzedzi diagnostycznych w obszarze ergono-
mia z 12 wskaznikami pomiaru; (12) pakiet narzedzi diagnostycznych w obszarze elastyczno$¢ z 24 wskazni-
kami pomiaru; (13) pakiet narzedzi diagnostycznych w obszarze kompetencje z 36 wskaznikami pomiaru zinte-
growane z (14) Pracownig Walidacji Kompetencji PWK ze standardem wyposazenia i ustugi - tacznie Wyko-
nawca opracuje: 72 narzedzia CAWI (11, 12, 13) z kontentem merytorycznym/teoretycznym wskaznika (zawie-
rajgcym obok karty obserwacyjnej, ankiety lub formularza CAWI definicje wskaznika wraz z niezbedna teorig
dla wskaznika i obszaru problemowego modelu z opisem skal i obserwacyjnych lub behawioralnych, poziomoéw
poszczegblnych skal wskaznika) zintegrowane w jednej $ciezce oceny pracownika w firmie oraz kontent promo-
cyjny/merytoryczny (14) z uwzglednieniem papierowej/analogowej wersji narzedzi merytorycznych przekaza-
nych przez Zamawiajacego. Ocena z zastosowaniem 72 ankiet CAWI realizowana bedzie w ramach ,karty pra-
cownika” dodanej do ,karty firmy” tworzonej przez zalogowanego uzytkownika z MMSP lub IOB - co najmniej
81 ,uzytkownikow”, w tym 48 MMSP z mozliwos$cig dodania przez kazdego ,uzytkownika” co najmniej 16 kart
pracowniczych, tj. oceny co najmniej 16 pracownikéw - tgcznie narzedzie powinno umozliwi¢ utworzenie co
najmniej 81 ,kart firmy” i co najmniej 1 296 ,kart pracownika” zawierajacych 93 312 wynikéw oceny/pomiaru
72 wskaznikoéw zawierajacych Srednio 100 itemdéw - tgcznie 93 331 200 wynikéw w bazie danych umozliwiaja-
cej generowanie raportéw dla ,,stanowiska pracy” oraz dla ,firmy” na poziomie kazdego ,uzytkownika” oraz ana-
logicznych raportéw dla wszystkich uzytkownikéw na poziomie ,administratora”. W kalkulowaniu kosztow
opracowan informatycznych Wykonawca powinien uwzglednié¢ co najmniej 1 061 godzin prac programistéw/in-
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formatykéw i ich konsultacji z Opiekunem Naukowym projektu i pozostaltymi cztonkami Zespotu ze strony Za-
mawiajgcego, w tym: co najmniej 757 godzin na opracowanie informatyczne prototypéw do testu wszystkich
powyzszych narzedzi i odpowiednich baz danych oraz co najmniej 70 godzin na obstuge informatyczng testu
tych narzedzi w powigzaniu z testem funkcjonalno$ci baz danych powigzanych z tymi narzedziami oraz co naj-
mniej 188 godzin na opracowanie finalnych wersji tych narzedzi z uwzglednieniem wynikéw testowania oraz co
najmniej 46 godzin na dopasowanie finalnych wersji tych narzedzi do baz danych wraz z publikacja finalnych
wersji kontentéw merytorycznych/teoretycznych/promocyjnych zwigzanych z tymi narzedziami i przekaza-
nymi przez Zamawiajacego.

narzedzia doradcze i modernizacyjne - dostosowanie: (15) Pracownia Ergonomii Pracy PEP; (16), standard
ustug PEP ze scenariuszami sesji i wzorem wyposazenia pracowni, zadaniami i kartami pomiaru dla sesji PEP;
(17) poradnik elastycznych form pracy dla pracownika; (18) standardy egzaminacyjne dla 36 wskaznikéw wali-
dacyjnych PIE - tgcznie Wykonawca opracuje: 4 kontenty promocyjne/merytoryczne (15, 16, 17, 18). W kalku-
lowaniu kosztéw opracowan informatycznych Wykonawca powinien uwzgledni¢ co najmniej 65 godzin prac
programistéw/informatykdw i ich konsultacji z Opiekunem Naukowym projektu i pozostatymi cztonkami Ze-
spotu ze strony Zamawiajacego, w tym: co najmniej 42 godziny na opracowanie informatyczne prototypéw do
testu wszystkich powyzszych narzedzi i odpowiednich baz danych oraz co najmniej 4 godziny na obstuge infor-
matyczng testu tych narzedzi w powiazaniu z testem funkcjonalnosci baz danych powigzanych z tymi narze-
dziami oraz co najmniej 16 godzin na opracowanie finalnych wersji tych narzedzi z uwzglednieniem wynikéw
testowania oraz co najmniej 3 godziny na dopasowanie finalnych wersji tych narzedzi do baz danych wraz z
publikacja finalnych wersji kontentéw merytorycznych/teoretycznych/promocyjnych zwigzanych z tymi narze-
dziami i przekazanymi przez Zamawiajacego.

narzedzia rekrutacyjne - zatrudnienie: (19) wzor standardu ergonomicznego profilu kandydata w rekrutacji we-
wnetrznej; (20) wzdr standardu elastyczno$ci profilu kandydata w rekrutacji wewnetrznej; (21) wzér standardu
kompetencyjnego profilu kandydata w rekrutacji wewnetrznej - tacznie Wykonawca opracuje: 3 narzedzia in-
formatyczne/internetowe (19, 20, 21) wykorzystujace (generujace, raportujace i filtrujace) wyniki oceny/po-
miaru 72 wskaznikéw dostepnych w bazie danych i dodanych przez ankiety CAWI wskazane powyzej jako na-
rzedzia diagnostyczne z uwzglednieniem papierowej/analogowej wersji narzedzi merytorycznych przekaza-
nych przez Zamawiajacego. Narzedzia stosowane na poziomie ,karty firmy” lub ,karty pracownika” przez co naj-
mniej 81 ,uzytkownikow” z mozliwo$cig dodania przez kazdego ,uzytkownika”: co najmniej 16 ,standardow er-
gonomicznych profilu kandydata” oraz co najmniej 16 ,standardow elastycznoSci profilu kandydata” oraz co naj-
mniej 16 ,standardéw kompetencyjnych profilu kandydata” - tgcznie narzedzia powinny umozliwi¢ utworzenie
3 888 opracowan zawierajgcych srednio 50 itemoéw - tacznie 194 400 wynikéw w bazie danych umozliwiajgcej
generowanie raportéw dla ,pracownika” oraz dla ,firmy” , w tym w formie ,wspdlnego standardu ergonomicz-
nego kandydata” oraz ,wspdlnego standardu elastycznosci kandydata” oraz ,wspolnego standardu kompeten-
cyjnego kandydata” na poziomie kazdego ,uzytkownika” oraz analogicznych raportéw dla wszystkich uzytkow-
nikéw na poziomie ,administratora”. W kalkulowaniu kosztéw opracowan informatycznych Wykonawca powi-
nien uwzgledni¢ co najmniej 49 godzin prac programistéw/informatykéw i ich konsultacji z Opiekunem Nauko-
wym projektu i pozostalymi cztonkami Zespotu ze strony Zamawiajacego, w tym: co najmniej 32 godziny na
opracowanie informatyczne prototypéw do testu wszystkich powyzszych narzedzi i odpowiednich baz danych
oraz co najmniej 3 godziny na obstuge informatyczna testu tych narzedzi w powigzaniu z testem funkcjonalnosci
baz danych powiazanych z tymi narzedziami oraz co najmniej 12 godzin na opracowanie finalnych wers;ji tych
narzedzi z uwzglednieniem wynikéw testowania oraz co najmniej 2 godziny na dopasowanie finalnych wersji
tych narzedzi do baz danych wraz z publikacja finalnych wersji kontentéw merytorycznych/teoretycznych/pro-
mocyjnych zwigzanych z tymi narzedziami i przekazanymi przez Zamawiajacego.
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Laczne zaangazowanie: W kalkulowaniu kosztéw opracowan informatycznych Wykonawca powinien uwzgled-
ni¢ co najmniej 2 208 godzin prac programistow/informatykéw i ich konsultacji z Opiekunem Naukowym pro-
jektu i pozostatymi cztonkami Zespotu ze strony Zamawiajacego, w tym: co najmniej 1 536 godzin na opracowa-
nie informatyczne prototypédw do testu wszystkich powyzszych narzedzi i odpowiednich baz danych oraz co
najmniej 144 godziny na obstuge informatyczng testu tych narzedzi w powigzaniu z testem funkcjonalno$ci baz
danych powigzanych z tymi narzedziami oraz co najmniej 432 godziny na opracowanie finalnych wersji tych
narzedzi z uwzglednieniem wynikéw testowania oraz co najmniej 96 godzin na dopasowanie finalnych wersji
tych narzedzi do baz danych wraz z publikacja finalnych wersji kontentéw merytorycznych /teoretycznych/pro-
mocyjnych zwigzanych z tymi narzedziami i przekazanymi przez Zamawiajacego.

Cyfrowy standard dostepnosci: W kalkulowaniu kosztéw opracowan informatycznych Wykonawca powinien
uwzgledni¢ konieczno$¢ zastosowania/wdrozenia dla wszystkich elementéw zaméwienia standardu cyfrowego
dla serwis6w internetowych opisanego w ,Zataczniku 2: Standardy dostepnos$ci dla polityki spdjnosci 2014-
2020” do ,Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwno$ci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020" w czesci VI: Standard Cyfrowy w Rozdziale 1: Serwisy internetowe. Dokument dostepny jest miedzy
innymi na stronie internetowej programu PO WER, w ramach ktérego realizowany jest przedmiotowy Projekt i
zwigzane z nim zamoOwienie: https://www.power.gov.pl/media/50594/Zalacznik nr 2 do wytycznych zaak-
ceptowanych przez DP.doc

Technologia wykonania: Oprogramowanie oparte o bezptatna platforme deweloperska typu open source do
tworzenia wielu rodzajow aplikacji, w typach takich jak: aplikacje internetowe, interfejsy API, mikroustugi (na-
tywne wsparcie dla Web Serwiséw), aplikacje natywne dla chmury, aplikacje mobilne, aplikacje IoT, uczenie ma-
szynowe (zawiera natywnie biblioteke do uczenia maszynowego), aplikacje konsolowe i ustugowe. Platforma
powinna opierac sie o jezyk kompilowany (nie skryptowy). Framework w ktérym bedzie napisane oprogramo-
wanie w ramach tej platformy powinien by¢ miedzyplatformowy o wysokiej wydajnosci, ktéra umozliwia two-
rzenie nowoczesnych, potagczonych z Internetem aplikacji z obstuga chmury. Powinien dostarcza¢ standardowa
biblioteke podstawowg, ktéra moze dziata¢ na systemach takich jak: Windows, Linux, MacOS, oraz na urzadze-
niach przenos$nych. Dodatkowo framework powinien posiada¢ wbudowane wsparcie dla konteneryzacji. Tech-
nologia wykorzystana do budowy musi dziata¢ w oparciu o mikroserwisy, architektura ta jest zorientowana na
ustugi. Aplikacja technologicznie musi sktadaé sie z szeregu podprograméw (mikroserwiséw) zaprojektowanych
w celu realizacji okreslonej ustugi biznesowej. Kazda z tych ustug moze by¢ wdrazana niezaleznie i tworzona w
réznych platformach systemowych. Framework musi pozwala¢ na potgczenie technologii, by¢ lekki i moze by¢
podtaczony do kazdej mikroustugi. Musi by¢ réwniez skalowany pozwala¢ na dodawanie kolejnych mikroserwi-
séw. Nowobudowany serwis powinien by¢ responsywny, wykonany zgodnie z podejSciem responsive web de-
sign (RWD). Winien by¢ wygodnie i czytelnie wyswietlany w zaleznoSci od przegladarki internetowej oraz na
jakim urzadzeniu zostat uruchomiony: komputer, telefon (z systemem i0S, Android, Windows Phone), tablet itp.
Czas tadowania strony gtéwnej i podstron serwisu powinien pozwala¢ na komfortowe i ptynne przegladanie
zawartoSci serwisu. Serwis powinien spetnia¢ wymagania najlepszych praktyk branzowych odno$nie bezpie-
czenstwa, w szczegolnos$ci musi zapewnia¢ doktadng walidacje danych pobieranych z formularzy, danych URL
oraz by¢ odporny miedzy innymi na nastepujace, znane zagrozenia: ataki semantyczne na adres URL, ataki zwia-
zane z fadowaniem plikéw, ataki typu cross-site scripting, podrabianie zatwierdzenia formularza, ujawnienie
uwierzytelnien dostepu, wstrzykiwanie kodu SQL, ujawnienie danych przechowywanych w bazie, trawersowa-
nie katalogéw, wstrzykiwanie polecen systemowych.
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W ujeciu syntetycznym model praca60plus zawiera 21 elementéw odpowiadajacych macierzy 3 krokéw wspar-
cia (audyt60plus, dostosowanie60plus, zatrudnienie60plus) i 3 obszaréw problemowych wsparcia (ergono-
mia60plus, elastyczno$¢60plus, kompetencje60plus) dla 2 Sciezek modelu (firma60plus, pracownik60plus)
zgodnie z ponizsza macierzg (w nawiasach wskazano kolejne numery narzedzi modelu, ktére zostang przeka-

zane przez Zamawiajacego Wykonawcy do opracowania informatycznego):

w ramach modelu firma60plus:

firma60plus ergonomia elastycznos$é kompetencje
audyt 12 wskaznikéw oceny warunkéw | 12 wskaznikéw elastycznosci pracy | 36 wskaznikéw opisu stanowisk
pracy (szkodliwe czynniki $rodowi- | specyficznych dla elastycznych form | pracy w zakresie 12 uniwersalnych
ska pracy) w ankietach audytu ergo- | pracy EFP inicjowanych przez praco- | wymagan psychofizycznych, 12 uni-
nomicznego stanowiska (1) dawce w ankietach audytu elastycz- | wersalnych zadan technologicznych,
nosci pracy, firmy (2) 12 uniwersalnych zadan organiza-
cyjnych w ankietach audytu kompe-
tencyjnego stanowiska pracy (3)
dostosowanie karta ergonomiczna stanowiska (4), | wzor strategii zarzadzania wiekiem | wzér planu szkolen i reskillingu pra-
fiszka projektu, planu usprawnien | poprzez elastyczne formy pracy (6) | cownikéw PIE (7)
ergonomicznych na stanowisku (5)
zatrudnienie wzor standardu ergonomicznego | wzor standardu elastycznosci oferty | wzér standardu kompetencyjnego
oferty pracy dla PiE w rekrutacji we- | pracy dla PiE w rekrutacji wewnetrz- | oferty pracy dla PiE rekrutacji we-
wnetrznej (8) nej (9) wnetrznej (10)

w ramach modelu pracownik60plus:

pracownik60plus ergonomia

elastyczno$¢

kompetencje

12 wskaznikéw oceny wymagan psy-
chofizycznych zwigzanych z ergono-
mig pracy w ankietach oceny mozli-
wosci zdrowotnych i psychofizycz-
nych pracownika (11)

audyt

24 wskazniki elastycznosci pracy
specyficznych dla elastycznych form
pracy EFP inicjowanych przez pra-
cownika w ankietach oceny dyspozy-
cyjnosci pracownika (12)

36 wskaznikéw oceny pracownika w
zakresie 12 uniwersalnych cech psy-
chofizycznych, 12 kompetencji psy-
chologicznych dla zadan technolo-
gicznych, 12 kompetencji psycholo-
gicznych dla zadan organizacyjnych
w ankietach walidacji kompetencji
pracownika (13) zintegrowane z
Pracownig Walidacji Kompetencji
PWK ze standardem wyposazenia i
ustugi (14)

dostosowanie Pracownia Ergonomii Pracy PEP
(15), standard ustug PEP ze scena-
riuszami sesji i wzorem wyposazenia
pracowni, zadaniami i kartami po-

miaru dla sesji PEP (16)

poradnik elastycznych form pracy
dla pracownika (17)

standardy egzaminacyjne dla 36
wskaznikéw walidacyjnych PIE (18)

zatrudnienie wzor standardu ergonomicznego
profilu kandydata w rekrutacji we-

wnetrznej (19)

wzor standardu elastycznos$ci pro-
filu kandydata w rekrutacji we-
wnetrznej (20)

wzor standardu kompetencyjnego
profilu kandydata w rekrutacji we-
wnetrznej (21)

Wszystkie narzedzia wskazane w powyZzszym zestawieniu zostang opracowane merytorycznie i przekazane
przez Zamawiajacego Wykonawcy w plikach Word lub PDF adekwatnie do postepu prac nad prototypem narze-
dzi w terminach umozliwiajgcych zrealizowanie zamo6wienia przez Wykonawce.
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ZatoZenia merytoryczne modelu, w ramach ktérych ma by¢ opracowane narzedzie informatyczne Platforma in-
ternetowa praca60plus bedgce przedmiotem zamdwienia: Celem Projektu jest wsparcie pracodawcéw w utrzy-
maniu zatrudnienia pracownikéw osiggajgcych wiek emerytalny poprzez modyfikowanie sSrodowisk pracy per-
sonelu w wieku 60/65plus (kobiety powyzej 60 lat, meZczyZni powyzej 65 lat). Kluczowym wymiarem innowacji
jest komplementarnos$¢ oraz interdyscyplinarno$¢ modelu praca60plus, ktéra polega na uwzglednieniu dwéch
zintegrowanych modeli a) wsparcia pracodawcy oraz b) wsparcia pracownika oraz metodologicznym potaczeniu
tych dwoch obszaréw problemowych poprzez wspolne kryteria dostosowania srodowisk pracy uwzgledniajace
interdyscyplinarne zagadnienia a) ergonomii pracy, b) elastycznych form organizacji pracy oraz c) walidacji
pracy adekwatnie do kompetencji oraz doswiadczen innowacyjnych i wdrozeniowych Partnerstwa krajowego i
ponadnarodowego Projektu. Interdyscyplinarny model przedtuzenia aktywnos$ci zawodowej pracownikow w
wieku emerytalnym w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji sSrodowisk pracy taczy w jeden proces mo-
dernizacyjny i adaptacyjny dwa modele okreslone w Konkursie PO WER w ramach wspé6lnego modelu
praca65plus: firma60plus: model utrzymania aktywno$ci zawodowej pracownikéw w wieku przedemerytalnym
i emerytalnym poprzez wsparcie przedsiebiorstw w przygotowaniu do utrzymania pracownikéw po osiggnieciu
wieku emerytalnego w zatrudnieniu; pracownik60plus: model przygotowania pracownikéw w wieku przede-
merytalnym i emerytalnym do pozostania na rynku pracy. Wskazane wyzej modele uwzgledniajg trzy etapy in-
terwencji zgodne z zaprezentowang wyzej logika dopasowania: audyt60plus: pierwszy krok modelu zwiazany z
opisem srodowisk pracy, czyli inwentaryzacja cech; dostosowanie60plus: drugi krok modelu zwigzany ze zmiang
zakresu cech stanowiska pracy (adaptacja) i pracownika (akomodacja) w ujeciu procesu przystosowania, czyli
zmiana cech; zatrudneinie60plus: trzeci krok modelu zwigzany z realizacjg celu gtéwnego Projektu czyli utrzy-
maniem/przedtuzeniem aktywnoS$ci zawodowej, czyli dopasowanie cech. Powyzsza $ciezka uwzgledni trzy
grupy wskaznikéw, wymiaréw dopasowania zgodne z kompetencjami i do§wiadczeniami Partneréw Projektu:
ergonomia60plus: wskazniki dotyczace ergonomicznych aspektdéw stanowiska i cech zdrowotnych, wydolno-
$ciowych pracownika; elastyczno$¢60plus: wskazniki dotyczace elastycznych form pracy zwigzane z ograni-
czong wydolnos$cig pracownika, ograniczong dyspozycyjno$cia zwigzane z rolami rodzinnymi spotecznymi i
zwigzanymi z wiekiem pracownika; walidacja60plus: wskazniki dotyczace opisu wymagan kompetencyjnych
stanowisk pracy, w tym zwigzanych z wymaganiami psychofizycznymi/psychologicznymi, zadan technologicz-
nych oraz zadan organizacyjnych. 132 Formularze CAWI (narzedzia diagnostyczne uwzgledniajgce 96 réznych
wskaznikéw audytu MMSP i pracownika PiE, w tym 36 wskaznikéw kompetencyjnych wystepujacych w wer-
sjach lustrzanych dla stanowiska i pracownika - tgcznie 132 karty wskaznikéw) zintegrowane w jednej bazie
danych zapewniajag mozliwo$¢ bezposredniego wpisywania wynikéw oceny, pomiaru bezposrednio do bazy da-
nych dostepnej w Internecie w trakcie audytu lub doradztwa (z zastosowaniem tabletu lub smartfona z pomi-
nieciem papierowych ankiet i kart obserwacyjnych) lub po badaniu (z zastosowaniem komputera). Wpisanie
wynikéw do bazy danych dostepnej z kazdego miejsca dla szerokiej grupy uzytkownikow poprzez technologie
internetowe zapewnia komplementarno$¢ poszczegdlnych krokéw Sciezek (audytu, dopasowania, zatrudnienia)
oraz synergiczne wspotdziatanie obszaréw wsparcia (ergonomia, elastyczno$¢, kompetencje) na etapie dopaso-
wania opisu stanowiska pracy w MMSP oraz profilu pracownika PiE - poprzez taczne uwzglednienie wszystkich
kontekstéw dopasowania adekwatnie do kryteriow i filtréw zadanych w raporcie bazy danych. Informatyczna
analiza danych jest niezbedna dla zapewnienia funkcjonalno$ci wszystkich narzedzi oraz dla poziomu uzytecz-
nosci akceptowanego przez MMSP, ktére co do zasady nie bedzie posiada¢ wystarczajacych kompetencji anali-
tycznych na poziomie 96 wskaznikow oceny i pomiaru. Z doswiadczenia partnerstwa wynika, iz w dzisiejszych
czasach MMSP, pracownicy HR, doradcy firm lub pracownikéw oczekujg wspomagania informatycznego w
warsztacie pracy, co zgodnie jest z tendencjami Gospodarki 4.0 i automatyzacji proceséw zarzadczych. Uwolnie-
nie zasobow doradczych lub zarzadczych poprzez automatyzacje opracowania danych, skutkowa¢ musi wiekszg
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koncentracje pracownikéw zarzadzajacych na potrzebach pracownikéw PiE oraz na procesach modernizacyj-
nych i praktycznych usprawnieniach. Podobnie, po stronie pracownika, usprawnienie procesu pozyskiwania da-
nych o pracowniku, poprzez mozliwos¢ wypelniania ankiet internetowych wysytanych przez pracownika HR do
respondenta, pracownika PiE w formie linka uruchamiajacego formularz CAWI na smartfonie lub na komputerze
osobistym (w pracy lub w domu) zwieksza motywacje uczestnictwa pracownikéw w badaniu ich potrzeb i moz-
liwos$ci oraz w konsekwencji ich udziat w te$cie oraz w stosowaniu narzedzia po wdrozeniu w firmie. Ergono-
micznie opracowane ankiety CAWI wyposazone w technologiach internetowych w opcje udogodnienia dla os6b
z niepelnosprawnos$ciami przetamywac¢ bedg bariery zwigzane z deficytami wzroku, koncentracji uwagi oraz
sprawnos$ci manualnej szczeg6lnie istotne w wypetnianiu szczegétowych ankiet i formularzy papierowych przez
pracownikéw PiE. Zastosowanie narzedzi wspomaganych informatycznie skutkowac¢ bedzie dodatkowo efektem
edukacyjnym w zakresie podnoszenia kompetencji cyfrowych pracownikow MMSP oraz oséb starszych. Praca
na formularzach CAWI zintegrowanych z bazg danych dostepna przez przegladarki internetowe z poddziatem
na zabezpieczone certyfikowanym klucze zasoby informacji z poszczeg6lnych firm testujacych i wdrazajgcych
rozwigzanie moze by¢ kluczowym walorem nowego narzedzia w sytuacji ograniczen epidemicznych COVID-19
zapewniajacym nie tylko dostep do pracownikéw pracujacych zdalnie lub przebywajacych na kwarantannie w
czasie testu (umozliwiajacych przeprowadzenie testu) ale takze mozliwo$¢ jego zastosowania po wdrozeniu w
stosunku do pracownikéw pracujgcych zdalnie (adekwatnie do wdrozonej elastycznej formy organizacji pracy
w obszarze elastyczno$¢60plus) jak tez pracownikéw zatrudnionych w oddziatach lub placéwkach MMSP odda-
lonych od siedziby firmy lub miejsca pracy HR, co istotnie rozszerza zakres zastosowania i trwato$¢ rozwigzania
w nowoczes$nie zarzadzanych firmach o zasiegu krajowym lub miedzynarodowym.

Zatozenia organizacyjne testu i uzytkowania, w ramach ktérych ma by¢ stosowane przez uzytkownikéw i zama-
wiajgcego narzedzie informatyczne Platforma internetowa praca60plus bedace przedmiotem zamoéwienia: Kra-
jowy wymiar projektu zaktada testowanie rozwigzan firma60plus w MMSP na ternie catego kraju, a w konse-
kwencji koniecznos¢ zaangazowania do testu os6b nie bedacych pracownikami partneréw projektu. Empiryczna
weryfikacja wypracowanych rozwigzan, w formule eksperymentu spotecznego i gospodarczego, wymaga
uwzglednienia w procesie testowania warunkéw najbardziej zblizonych do rzeczywistych, co zapewnione bedzie
poprzez testowe zastosowanie narzedzi przez pracownikow firm, MMSP, w ktérych prowadzone bedzie wdro-
zenie finalnych wersji rozwigzan. Zapewnienie w grupie docelowej réznorodnych firm, zaré6wno w zakresie ich
wielkosci jak i reprezentowanych branz, zwiekszy rzetelnos¢ testu a co za tym idzie trafno$¢ wypracowanych
rozwigzan. Zaangazowanie do testu narzedzie modelu firma60plus pracownikéw HR (lub przetozonych stano-
wiskowych, brygadzistéw, pracownikow kadr czy wtascicieli w zaleznosci od wielko$ci i struktury zarzadzania
w MMSP) zapewni rzeczywiste warunki testowania tych narzedzi oraz miarodajne, wartoSciowe dla projektu i
przysztych uzytkownikdw opinie, sugestii i postulaty uwzglednia w opracowania finalnych wersji narzedzi po
tescie oraz rekomendacji wdrozeniowych dla innych uzytkownikéw modelu. Dlatego tez zaangazowanie 16 pra-
cownikéw MMSP do realizacji testu w firmach bedzie dziataniem empowerment zapewniajagcym jako$¢ wypra-
cowanych rozwigzan. Pracownicy ci bedg pemic orle opiekunéw testu w firmie, w ktdrej pracujg, angazujac do
poszczegblnych krokéw i procedur zastosowania narzedzi inne osoby w firmie, ktére powinny by¢ wiaczone
zgodnie z przekazang do testu instrukcjg do narzedzi. Ztozony model wsparcia, uwzgledniajacy 10 narzedzi w
Sciezce firma60plus oraz kolejnych 11 narzedzi w komplementarnej $ciezce pracownik60plus wymaga¢ bedzie
od opiekuna projektu czasu oraz pracy. Kazdy z opiekunéw testu w firmie zastosuje wiec 11 narzedzi dedyko-
wanych dla pracownikéw HR, dysponujac pulg godzin (40 godz. na kazdy z obszaréw modelu), dostosowujac
czas przeznaczony na test rozwigzania adekwatnie do ztozonosci i wymagan danego narzedzia. Przewidywany
czas testu, w zaleznosci od wielko$ci, struktury i profilu branzowego trwac bedzie przez 12 miesiecy, z uwzgled-
nieniem przerw zwigzanych na przygotowanie raportow z testu pomiedzy jego etapami wskazanymi w metodo-
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logii testu. W ramach 40 godzin pracy lokalnego opiekuna testu przeznaczonych na przetestowanie jednego pa-
kietu narzedzi uwzgledniono czas niezbedny do ich petnego zastosowania, opracowania wynikéw i sporzadzenie
raportdw z testu z ocena trafnosci narzedzia oraz czas zwigzany z kontaktami biezgcymi superwizjami, szkole-
niami i telekonferencjami zdalnymi z koordynatorem testu z ramienia IPSS oraz innymi lokalnymi opiekunami
testu. W ramach angazu kazdy opiekun testu prowadzi¢ bedzie szczegétowe sprawozdanie z testu na potrzeby
projektu, zobowigzany bedzie do wspoétpracy z Opiekunami Naukowymi $ciezki firma60plus, takze w formie cy-
Klicznych telekonferencji oraz superwizji z opiekunami testéw z innych firm a prace te bedg wykonywane poza
godzinami pracy opiekuna testu w firmie. Zgodnie z harmonogramem projektu testowanie narzedzi rozpocznie
sie w trakcie opracowywania prototypow narzedzi do testu, co powoduje konieczno$¢ réwnolegtej realizacji
dwéch kluczowych zadan projektu zwigzanych z opracowaniem i testowaniem narzedzi. Rdwnolegta realizacja
opracowan i testu umozliwi w okresie realizacji projektu wykonanie pozostatych zadan zwigzanych z opracowa-
niem finalnych wersji rozwigzan i ich wdrozenia. W ujeciu takim, celem zapewnienia petnej funkcjonalnosci te-
stowanych narzedzi, w pierwszej kolejno$ci bedg opracowane narzedzia z obszaru elastycznos$¢60plus i przeka-
zane do testu, a w dalszej kolejno$ci narzedzia z obszaré6w kompetencje60plus i kompetencje60plus. Kolejnos¢
ta moze zosta¢ zmieniona w trakcie realizacji projektu adekwatnie do postepu opracowan we wspotpracy po-
nadnarodowej, jednak co do zasady kazdy obszar testowany bedzie w kolejnoéci gotowych opracowar. Sciezka
testowania dla kazdego obszaru bedzie identyczna i odpowiada¢ bedzie kolejnym krokom modelu (audyt, dosto-
sowanie, zatrudnienie) zachowujac logike wsparcia i konieczno$¢ uwzglednienia w kolejnych krokach wynikéw
kroku poprzedniego. Pierwszym krokiem jest wiec (1) diagnoza (audyt stanowiska pracy MMSP, ocena pracow-
nika PiE), nastepnie (2) projekt dostosowania (modernizacja lub przeksztatcenie stanowiska MMSP, usprawnie-
nie, uelastycznienie lub walidacja i edukacja pracownika PiE) z uwzglednieniem wymagan i mozliwosci zidenty-
fikowanych w kroku pierwszym a nastepnie stworzenie nowego kontraktu pracy w obszarze dostosowania sta-
nowiska i mozliwo$ci pracownika wprowadzonego (lub zaprojektowanego) w kroku drugim, tj. (3) zatrudnienie
przygotowanego pracownika PiE na zmodyfikowanym stanowisku pracy w ramach rekrutacji wewnetrznej w
MMSP. W ujeciu chronologicznym i syntetycznym zgodnie z klasyfikacja narzedzi w macierzy powyzej test w
okresie 12 miesiecy bedzie realizowany odpowiednio dla Sciezek i obszar6w modelu: firma60plus w kolejnosci:
1, 4, 5, 8 (ergonomia60plus); nastepnie 2, 6, 9 (elastycznos¢60plus); nastepnie 3, 7, 10 (kompetencje60plus) -
wszystkie etapy z udziatem pracownikéw HR (lub przetozonych stanowiskowych, brygadzistow, pracownikéw
kadr czy wtascicieli w zalezno$ci od wielkoSci i struktury zarzadzania w MMSP); pracownik60plus w kolejno$ci:
11, 15, 16, 19 (ergonomia60plus); nastepnie 12, 17, 20 (elastycznos¢60plus); nastepnie 13, 14, 18, 21 (kompe-
tencje60plus) - wszystkie etapy z udziatem 8-16 doradcéw 10B zgodnie z informacjg udzielong w punkcie 1 po-
wyzej oraz 48 pracownikow PiE z MMSP. Lokalizacja PEP i PWK w woj. podlaskim na obszarze terytorialnym
dziatan Lidera projektu zapewni dostepno$¢ wyposazenia w okresie trwato$ci rezultatéw projektu i wptynie na
lokalizacje i rekrutacje pracownikow PiE, tak by mogli skorzystaé w trakcie testu z wyposazenia tych pracowni.
Dlatego tez, miejscem pracy uczestnikow testu w $ciezce pracownik60plus bedzie w przypadku co najmniej po-
towy grupy woj. podlaskie natomiast druga potowa grupy pracownikéw PiE bedzie zatrudniona na terenie in-
nych wojewddztw, w szczegdlnosci w firmach MMSP objetych testem w $ciezce firma60plus. Dlatego tez w te-
stowanie narzedzi w $ciezce pracownik60plus zaangazowanych bedzie co najmniej 8 doradcéw I0OB (8-16 do-
radcow I0B), w tym pracownicy etatowi lidera jako instytucji otoczenia biznesu, NGO, ktérzy beda swiadczy¢
doradztwo zdalne z wykorzystaniem wyposazenia PEP i PWK dla pozostatych pracownikéw PiE, tacznie dla 16
pracownikéw. W ten spos6b zostanie przetestowane w praktyce zdalne zastosowanie PEP i PWK, w tym scena-
riusze sesji zdalnych. Pozostali doradcy 10B, w woj. matopolskim, podkarpackim, mazowieckim, pomorskim lub
lubelskim testowa¢ bedg narzedzia doradcze z udzialem 4 pracownikéw PiE, w szczego6lnosci z MMSP objetych
testem Sciezki firma60plus w tych wojewddztwach. W zwigzku z faktem, iz testowanie narzedzi $ciezki pracow-
nik60plus w pelnym zakresie wymaga dostepu do Pracowni Ergonomii Pracy (PEP) oraz Pracowni Walidacji
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Kompetencji (PWK), chronologia powyZsza zostanie zachowana w przypadku, gdy wyposazenie PEP dostar-
czone zostanie przez wykonawce do 9 miesigca projektu, kiedy to rozpocznie sie test narzedzi 15 i 16 oraz gdy
wyposazenie PWK zostanie dostarczone przez wykonawce do 15 miesigca projektu, kiedy to rozpocznie sie test
narzedzi 13 i 14. W przypadku, gdyby wytonienie wykonawcy oraz jego prace miatyby zakonczy¢ sie p6Zniej-
szym terminie, chronologia testu zostanie skorygowana w obu $ciezkach, ktére rozpoczng sie od testowania na-
rzedzi w obszarze elastycznos¢60plus. W zwigzku z powyzszym, jak wykazano, w testowaniu rozwigzania beda
brali przedstawiciele instytucji otoczenia biznesu i organizacji pracodawcéw, jako doradcy 10B (I0B: NGO, firmy
doradcze) testujacy 11 narzedzi w $ciezce pracownik60plus.

Specyfika wykonania zamdwienia powigzana z charakterem i harmonogramem projektu innowacyjnego/testu-
jacego w ramach ktdérego przygotowano przedmiot zamdéwienia: Powigzane testowania 21 prototypow narzedzi
wchodzacych w sktad Platformy internetowej praca60plus z procesem ich opracowania w rownolegtym czasie
stawia przed Wykonawcg wzywania zwigzane z dostosowaniem tempa i harmonogramu prac informatycznych
polegajacych na cyfryzacji prototypéw opracowanych i czeSciowo testowanych w wersji papierowej oraz ich po-
wiazaniu z funkcjonalnoscig bazy danych. Dlatego tez w opisie przedmiotu zamoéwienia wskazano brzegowe war-
tosci objetosci baz danych i poszczego6lnych formularzy CAWI a ostateczna liczba iteméw oraz ich funkcjonalnych
powigzan bedzie zalezata od rezultatu prac ekspertow opracowujacych narzedzia oraz ewentualnego ich prze-
testowania na pierwszym etapie testu. Dlatego Wykonawca powinien zatozy¢ i oszacowaé w cenie oferty koszty
dyspozycyjnosci i elastyczno$ci niezbednej do wdrozenia faktycznych rezultatéw prac ekspertéw, tj. prototypow
poszczegblnych narzedzi a nastepnie uwzglednienie w finalnej wersji Platformy internetowej praca60plus osta-
tecznych rezultatéw projektu, tj. narzedzi zweryfikowanych i zmodyfikowanych w efekcie przeprowadzonego
testu, z zastrzezeniem, iz modyfikacje beda zrealizowane w ramach wartosci brzegowych wskazanych w przed-
miocie zamdwienia. Dodatkowo harmonogram wykonania ustugi powinien przewidywac mozliwo$¢ testowania
prototypéw narzedzi CAWI, kluczowych funkcjonalno$ci Platformy internetowej praca60plus w okresie trwania
testu, tj. co najmniej w okresie 2 miesiecy od podpisania umowy oraz opracowania finalnej wersji Platformy
internetowej praca60plus zawierajgcej finalne wersje narzedzi po tescie na potrzeby wdrozenia, tj. w okresie do
31 marca 2023 roku, chyba Ze okres ten zostanie przedtuzony wraz z okresem realizacji projektu lub procesu
testowania w zwigzku z ograniczeniami epidemiologicznymi COVID-19 utrudniajgcymi przeprowadzenie testu
lub opracowanie finalnych wersji narzedzi. Wszystkie narzedzia wskazane w opisie przedmiotu zaméwienia
oraz w macierzy narzedzi (1-21) zostang opracowane merytorycznie i przekazane przez Zamawiajgcego dla Wy-
konawcy w plikach Word lub PDF adekwatnie do postepu praca nad prototypem narzedzi w terminach umozli-
wiajacych zrealizowanie zamoéwienia przez Wykonawce.

Harmonogram wykonania zaméwienia powigzany z charakterem i harmonogramem projektu innowacyj-
nego/testujacego w ramach ktérego przygotowano przedmiot zamdéwienia: W harmonogramie i kalkulowaniu
kosztéw prac Wykonawca powinien przewidzie¢ nastepujace etapy/elementy realizacji zamowienia: (1) Opra-
cowanie informatyczne prototypoéw do testu wszystkich narzedzi, stworzenie projektu baz danych i formularzy
CAWI dla narzedzi diagnostycznych - co najmniej 1 536 godzin prac w okresie do 8 miesiecy od podpisania
umowy; (2) Obstuga informatyczna testu wszystkich narzedzi, w tym funkcjonalnosci baz danych i CAWI - co
najmniej 144 godziny prac w okresie od 2 miesiecy do 11 miesiecy od podpisania umowy; (3) Opracowanie fi-
nalnych wersji wszystkich narzedzi, w tym formularzy CAWI dla firm i HR do baz danych - co najmniej 432 go-
dziny prac w okresie od 9 miesiecy do 14 miesiecy od podpisania umowy; (4) Dopasowanie finalnych wersji
wszystkich narzedzi do baz danych oraz publikacja wszystkich finalnych wersji kontentéw merytorycznych/teo-
retycznych/promocyjnych zwigzanych z narzedziami i przekazanych przez Zamawiajacego - co najmniej 96 go-
dzin prac w okresie od 14 miesiecy od podpisania umowy do 31 marca 2023 roku.
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Harmonogram ptatnosci powigzany z charakterem i harmonogramem projektu innowacyjnego/testujacego w
ramach ktorego przygotowano przedmiot zamowienia: W harmonogramie i kalkulowaniu kosztéw prac Wyko-
nawca powinien przewidzie¢ nastepujace etapy rozliczenia i ptatnos$ci za wykonanie zamdwienia adekwatnie do
wskazanej w harmonogramie wykonania zamdwienia minimalnej liczby godzin wymaganych na opracowanie i
konsultowanie opracowan sktadajacych sie na poszczegdélne etapy realizacji zamoéwienia: (1) za opracowanie
etapu 1): Opracowanie informatyczne prototypdw do testu wszystkich narzedzi, stworzenie projektu baz danych
i formularzy CAWI dla narzedzi diagnostycznych oraz etapu 2): Obstuga informatyczna testu wszystkich narze-
dzi, w tym funkcjonalnosci baz danych i CAWI - w terminie do 11 miesiecy od podpisania umowy - w wysokosci
76% wartoS$ci zamdwienia oraz (2) za opracowanie etapu 3): Opracowanie finalnych wersji wszystkich narzedzi,
w tym formularzy CAWI dla firm i HR do baz danych oraz za opracowanie etapu 4): Dopasowanie finalnych wersji
wszystkich narzedzi do baz danych oraz publikacja wszystkich finalnych wersji kontentéw merytorycznych/teo-
retycznych/promocyjnych zwiazanych z narzedziami i przekazanych przez Zamawiajacego - w terminie do 31
marca 2023 roku - w wysoko$ci 24% warto$ci zamowienia.

Strona11z11



