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                                                                                                         Poznań, dnia 29.03.2023r. 

 

PROTOKÓŁ ZE WSTĘPNYCH KONSULTACJI RYNKOWYCH 

prowadzonych na podstawie art.84 Ustawy Pzp 

 

Do udziału we Wstępnych konsultacjach rynkowych zgłosił się podmiot 

IGNANTO S.C., zwany dalej Wykonawcą. 

Wstępne  konsultacje  rynkowe  odbyły  się  w  dniu  29.03.2023  r., o godz. 08:45 

W konsultacjach brali udział: 

- ze strony Wykonawcy: Łukasz Zaremba, Izabela Scheefs-Łoś 

- ze strony Zamawiającego: Anna Dorna, Ewa Koziczak, Beata Górniewicz, Anna Filipowska, Bartosz 

Pawlak  

 

Zamawiający informuje Wykonawcę, iż w przypadku udziału Wykonawcy w postępowaniu którego 

dotyczą konsultacje, fakt uczestnictwa powinien zostać przez niego uwzględniony w formularzu 

Jednolitego  Europejskiego  Dokumentu  Zamówienia (w przypadku postępowania unijnego), który 

składany jest na  etapie  postępowania o udzielenie zamówienia publicznego. Z kolei Zamawiający 

podejmie środki mające na celu zapobieżenie zakłóceniu konkurencji, z uwagi na udział Wykonawcy w 

konsultacjach, zamieszczając protokoły ze wstępnych konsultacji rynkowych na stronie internetowej 

Zamawiającego. 

Zamawiający na wstępie wyjaśnił, że wstępne konsultacje rynkowe służą przygotowaniu 

postępowania, którego przedmiotem jest zakup asortymentu i ubioru BHP wraz z środkami ochrony 

osobistej na potrzeby wybranych podmiotów Poznańskiego Instytutu Technologicznego z Sieci 

Badawczej Łukasiewicz. Poznański Instytut Technologiczny skupia sześć centrów badawczych, które 

mogą przystępować do wspólnych zakupów. Zamawiający uważa, iż przygotowanie jednego 

wspólnego postępowania pozwoli uzyskać lepszą cenę. Zamawiający podczas konsultacji chciałby 

uzyskać informacje nt. jak optymalnie przeprowadzić postępowanie, aby uzyskać dogodne warunki, 

cenę oraz odpowiedniej jakości asortymentu. 

Na początku konsultacji Wykonawca poinformował, że firma IGNANTO zajmuje się dostarczaniem 

wszelkiego ubioru oraz sprzętu BHP, w tym także środków ochrony osobistej.  W oparciu o umowy 

ramowe dostarczane są rozwiązania adekwatne dla poszczególnych jednostek organizacyjnych; 

możliwy jest zakup oraz zapewnienie dostaw asortymentu BHP w miarę złożonego zapotrzebowania. 

Zamawiający wskazał zapotrzebowanie na poszczególne elementy ubioru BHP wraz z środkami 

ochrony osobistej. Podkreślił oczekiwania wobec zamawianej odzieży mówiąc o wygodzie obuwia oraz 

jakości ubioru BHP. Podkreślił z jakimi czynnikami podczas wykonywania prac mierzy się pracownik, 
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tym samym informując przed jakimi czynnikami powinien chronić oczekiwany asortyment. Ważnym 

elementem dla zamawiającego były, także możliwości umieszczenia logo „Łukasiewicz Poznański 

Instytut Technologiczny”  na poszczególnej garderobie oraz określił  jego wymaganą kolorystykę.  

Wykonawca wskazał na co trzeba zwrócić uwagę wybierając odzież ochronną i roboczą. Podał 

informację o materiałach z jakich powinny być uszyte ubrania oraz o tym, że powinny posiadać 

niezbędne certyfikaty bezpieczeństwa oraz spełniać standardy  widoczności.  Zaproponowano 

najlepsze formy oznakowania produktów w logotyp Zamawiającego i przedstawił najlepsze 

technologie dotyczące tego typu zabiegów. Wskazał różnice oraz wady i zalety nadruków i haftów 

logotypu. Poinformowano zamawiającego o: czasie realizacji wynoszącego do 30 dni od czasu złożenia 

zamówienia dla około 100 osób,  o szerokim wyborze krojów damskich i męskich,  o wymiarowaniu 

strojów zależne od zapotrzebowania, możliwości wyboru dostawców odzieży z hurtowni oferujących 

wyroby gotowe, o możliwości podczas składania zamówienia uwzględnienia zestawów zapasowych.  

Wykonawca podczas prowadzenia konsultacji uświadomił zamawiającego o tym, że ceny 

niestandardowych rozmiarów mogą być nieujednolicone względem rozmiarów standardowych oraz o 

tym jaki powinien być podział tkanin sztucznych (np. poliester) względem naturalnych (np. bawełny) 

dla określonego typu potrzebnych ubrań.    

Wykonawca wspomniał o usłudze ewidencji odzieży ochronnej, która została wydana pracownikom, 

za pomocą programu komputerowego, który to magazynowałby dane dotyczące  wymiarów 

zatrudnionych przez zamawiającego pracowników oraz datę wydania pierwszych i kolejnych 

kompletów odzieży ochronnej  w tym także informacji o ich ewentualnym zniszczeniu.  

Zamawiający poruszył kwestię obuwia ochronnego, stawiając na obuwie o większym standardzie 

wykonania z wyższej jakości materiału. Pod uwagę były brane warunki atmosferyczne w jakich 

przyjdzie pracować osobom zatrudnionym oraz ich czas pracy, podczas którego obuwie będzie 

użytkowane. Ze strony zamawiającego padło pytanie o najlepszy typ obuwia który będzie sprawdzał 

się w różnych sytuacjach. Wykonawca  wskazał różnice między stopniami wytrzymałości, ochrony, 

typami podeszw oraz różnice między materiałami takimi jak -  skóra naturalna, mikrofibra oraz skóra 

ekologiczna. Zaproponował jednocześnie skupienie się na obuwiu najbardziej uniwersalnym do użytku 

w celach wykonywania służbowych obowiązków w miejscach narażonych na wypadki. Natomiast 

podczas czynności spawalniczych i gdzie obuwie może mieć kontakt z wysokimi temperaturami, bądź 

innymi czynnościami gdzie obuwie będzie miało ciągły kontakt z wodą powinno być wybrane obuwie 

specjalistyczne.   

Zamawiający poruszył kwestię jeszcze środków ochrony indywidualnej i ubioru dla serwisu 

sprzątającego. Wykonawca zapewnił, że wszelkie tego typu środki jest w stanie zapewnić. Nakierował 

zamawiającego w temacie doboru masek ochronnych, opisując które będą bardziej funkcjonalne oraz 

do jakiego typu prac są przystosowane. Zarekomendował maski z dwoma wymiennymi filtrami, biorąc 

pod uwagę wygodę pracy osoby zatrudnionej.  

 

Wykonawca po konsultacji wyraził chęć wzięcia udziału w przetargu na dostarczenie powyższego  

asortymentu, w sytuacji gdy taki przetarg zostanie ogłoszony przez Zamawiającego.  

 

 

 


