Zalgcznik nr 7 do SWZ

UMOWA Nr ...........

Gmina Puck, NIP 587-158-86-54
- Zesp6l Obstugi Placowek Oswiatowych w Gminie Puck, z siedzibg w Pucku 84-100, ul. 10 Lutego 29, zwanym
w tresci umowy ,,Zamawiajagcym”, reprezentowanym przez:

Dyrektora — Barbare Mitkowska

dziatajacego przy kontrasygnacie Gléwnego Ksiegowego — Barbary Stankiewicz,

a
............................................. z siedzibg w ............, ul. ....................., zarejestrowang
W prowadzonym PIZEZ i e pod
1011115050 1 S , NIP ........ , zwanym/a w tresci umowy ,,Wykonawca”, reprezentowanym/a
przez:

tacznie zwanych ,,Stronami” a kazde z nich takze ,,Strong”,

w wyniku rozstrzygnigtego postgpowania nr ZP.271.1.2024 o udzielenie zamowienia publicznego
prowadzonego w trybie podstawowym bez negocjacji na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia
2019 r. Prawo Zamowien Publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1605 ze zm.), zwanej dalej ustawg PZP, o
nastepujace;j tresci:

§ 1. Przedmiot umowy
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest: ,,Dowo6z uczniéw niepelnosprawnych zamieszkujacych na
terenie gminy Puck w roku szkolnym 2024-2025 w podziale na 9 czesci”.

Czes¢ 1 — Powiatowy Zespot Ksztatcenia Specjalnego - Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr

1 w Wejherowie, ul. Sobieskiego 279 / Czg$¢ 1l — Powiatowy Zespol Ksztalcenia Specjalnego -

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 w Wejherowie, ul. Sobieskiego 279 / Czgsé¢ 111 —

Powiatowy Zespdt Ksztalcenia Specjalnego - Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 w

Wejherowie, ul. Sobieskiego 279, Przedszkole ,,Usmiech Dziecka” w Wejherowie, ul. Chopina 15 /

Cze$¢ IV — Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy w Rumi, ul. Sabata 12 / Cze$¢ V — Osrodek

Rewalidacyjno-Wychowawczy w Rumi, ul. Sabata 12, XVI Liceum Ogodlnoksztalcagce Specjalne w

Gdyni, ul. Energetykow 13, Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Gdyni, ul. Energetykow

13, Szkota Podstawowa Stowarzyszenia Dar w Gdyni, ul. Morska 509 / Cze$¢ VI — Zespo6t Szkolno-

Przedszkolny w Zelistrzewie, ul. Szkolna 1 / Czeg§¢ VII — Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy

w Pucku, ul. Zamkowa 5, ul. Kolejowa 7 ¢ / Czg$¢ VIII — Szkota Podstawowa Factum w Pucku, ul.

Watowa 10A, Punkt Przedszkolny HAVEN ul. Sportowa 8 kLebcz, Przedszkole Niepubliczne

»GRZYBEK” Puck, ul. Lipowa 14, Przedszkole Specjalne HAVEN w Pucku, ul. Wejherowska 32 A /

Cze$¢ IX — Zespot Szkolno — Przedszkolny w Krokowej, ul. Szkolna 6.

2. Szczegdlowe warunki wykonywania umowy przez Wykonawce:

1) dowdz uczniéw do szkot winien odbywacé si¢ pojazdami majgcymi zdolno$¢ przewozowa: liczba
przewozonych dzieci plus kierowca i opiekun w kazdym pojezdzie,

2) podstawienia w razie uszkodzenia pojazdu wykonujacego przewozy pojazdu zastepczego,

3) posiadania przez kierowce pojazdu wymaganych prawem uprawnien do przewozu o0sob,

4) zapewnienia, w przypadku choroby kierowcy wykonujacego przewozy, kierowcy zastepczego,

5) uczestniczenia w kazdym kursie, oprocz kierowcy, jednego peloletniego opiekuna, zdolnego do
opieki i pomocy przewozonym dzieciom,

6) ustugi objete niniejszg umowg muszg by¢ realizowane taborem spetniajagcym warunki okreslone w
Obwieszczeniu Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 27 pazdziernika 2016r. w sprawie
warunkow technicznych pojazdow oraz zakresu ich niezbednego wyposazenia (tj. Dz. U.
2016,p0z.2022)



7) Wykonawca winien zapewni¢ S$rodki transportu przeznaczone do przewozu 0sOb
niepelnosprawnych, ktore posiadaja:

- aktualne badania techniczne dopuszczajace pojazd do ruchu drogowego,

- tablice ,,Przew6z osob niepelnosprawnych” umieszczong wewnatrz pojazdu przy przedniej i
tylnej szybie oraz zolte tablice z symbolem dzieci umieszczone z przodu i tylu samochodu po
lewej stronie,

- pasy bezpieczenstwa biodrowo — barkowe, foteliki samochodowe dla dzieci obje¢tych takim
wymogiem,

- system tgcznosci,

8) punktualno$ci wykonania przewozu.
9) Opieka nad przewozonymi dzie¢mi winna odbywaé si¢ przez osob¢ peinoletnia posiadajgca
przeszkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
3. Obowigzkow opiekuna nie moze petni¢ osoba kierujgca pojazdem.

1) Opieka powinna by¢ sprawowana podczas kazdego kursu.

2) Doktadny rozktad dowozu i odwozu ustalony zostanie miedzy Wykonawcg, a rodzicami lub
opiekunami dzieci w sposob zapewniajacy uczniom obecnos¢ w palcowkach o§wiatowych w czasie
trwania zaj¢¢. Rozklad zaje¢ Wykonawca przekaze do wiadomosci Zamawiajacemu.

3) Dzieci objete dowozem — zadanie nr 1, 2, 3 - w zakresie dotyczagcym dowozu do Powiatowego Zespotu
Ksztalcenia Specjalnego - Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1w Wejherowie, ul. Sobieskiego 279
oraz 6, 71 8 - w zakresie dotyczacym dowozu do Szkoty Podstawowej FAKTUM w Pucku, ul.
Watowa 10A oraz 9 bedg rano przywozone do $wietlicy szkolnej - zajecia rozpoczynajg si¢ o
godzinie 8:00, oraz odbierane ze $wietlicy szkolnej o godzinie, o ktorej najpozniej konczg si¢ zajecia
lekcyjne, co najmniej jednego z ucznidow objetych tym zadaniem.

4) Do obowigzku opiekuna bgdzie nalezato w szczegolnosci:

- opieka i nadzor podczas przewozu dzieci z miejsca zamieszkania do placéwek oswiatowych,

- opieka i nadzor podczas przewozu dzieci z placéwek oswiatowych do miejsc zamieszkania,

- zwracanie uwagi na wlasciwe zachowanie si¢ dzieci podczas przejazdu,

- utrzymanie statego kontaktu z rodzicami lub opiekunami, z ZOPO w Gminie Puck i Dyrektorami
poszczegoOlnych placowek os$wiatowych w sprawach dotyczacych zmian w organizacji
przewozow,

- w przypadku stwierdzenia sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu przewozu dzieci niezwloczne
poinformowanie rodzicow lub opiekunéw, ZOPO w Gminie Puck, oraz Dyrektora odpowiedniej
placowki oswiatowej,

- dzieci nalezy zaprowadzi¢ i odebra¢ od wychowawcow.

Zamawiajacy zastrzega, ze liczba uczniow moze ulec zmianie.

4.  Dowoz odbywac si¢ bedzie dwukrotnie w ciggu dnia dowo6z ucznidw (rano) z miejsc wyznaczonych
do odbioru w poszczegolnych miejscowosciach,

1) dowoz uczniow do miejsc wyznaczonych do odbioru przez rodzicow / prawnych opickunow w
miejscu zamieszkania 5 dni w tygodniu, z wylgczeniem sobot i niedziel, dni ustawowo wolnych
od pracy, przerw S$wiatecznych, ferii zimowych i ferii letnich zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego 2024 — 2025,

2) taczna ilos¢ dni dowozu w okresie realizacji zamowienia wynosi okoto 190 dni,

3) taczna ilos¢ dni dowozu do przedszkoli wynosi okoto 256 dni.

5. Kazde dziecko musi mie¢ zapewnione miejsce siedzace. Nadzor nad przewozonymi dzieémi
szczegoblnie pod wzgledem bezpieczenstwa i opieki nalezy do Wykonawcy.

6. Opieka winna odbywac si¢ przez osobg petnoletnig posiadajaca przeszkolenie w zakresie udzielania
pierwszej pomocy. Opiekun jako pracownik Wykonawcy, przebywa w pojezdzie na podstawie
zawartej z Wykonawca stosownej umowy. Obowigzkoéw opiekuna nie moze pelni¢ osoba kierujaca
pojazdem. Opieka musi by¢ sprawowana podczas kazdego kursu.

7. Podczas wykonywania przewozu na poszczeg6lnych trasach Wykonawca nie moze przewozi¢ osob
trzecich z wyjatkiem opiekuna.

8. Wykonawca zobowigzuje si¢ wykona¢ przedmiot umowy zgodnie z warunkami okreslonymi w
Specyfikacji Warunkéw Zamoéwienia oraz w szczegélowym opisie przedmiotu umowy.



Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo przewozonych dzieci oraz ubezpieczenie
przewozonych dzieci od nieszczesliwych wypadkow (NW).

10. Dane dotyczace ilo$ci 0sob oraz ilosci dni zawarte w zalaczniku nr 1 do umowy sg wielko$ciami

11.

szacunkowymi, przyjetymi w celu poroOwnania ofert i wyboru oferty najkorzystniejszej. Zamawiajacy
zastrzega, ze ilo$§¢ 0sob oraz ilo$¢ dni okreslonych w zalgczniku nr 1 do umowy moze ulec zmianie.
Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ zmniejszenia ilo§ciowego przedmiotu zamowienia w takim
przypadku Wykonawcy nie przystuguje zadne roszczenie wzgledem Zamawiajgcego w przypadku gdy
srodki finansowe 1 ilosciowe nie zostang w petni wykorzystane do uptywu terminu realizacji umowy.
Wykonawca przyjmuje do wykonania przedmiot niniejszej umowy bez zastrzezen. Wykonawca
o$wiadcza, ze otrzymat od Zamawiajacego wszelkie informacje i dane, jakie moga mie¢ wpltyw na
ryzyko i okolicznosci realizacji przedmiotu umowy.

12. Wykonawca zrealizuje przedmiot umowy kompletnie, z nalezyta starannoscig, rozumiang jako

staranno$¢ profesjonalisty, wtasciwa dla dzialalnosci objetej zakresem przedmiotu niniejszej umowy,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i normami, w terminie okreslonym w niniejszej umowie.

§ 2. Termin wykonania zamowienia
1. Zamawiajacy wymaga, aby przedmiot zamowienia zostal realizowany:
1) od dnia rozpocze¢cia roku szkolnego od dnia 02 wrzesnia 2024 r. do dnia zakonczenia roku
szkolnego do dnia 27 czerwca 2025 r.:
- dlaczgécil —2,4-7,09.
- dla czesci 3 w zakresie dotyczacym dowozu do Powiatowego Zespolu Ksztalcenia Specjalnego -
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1w Wejherowie, ul. Sobieskiego 279
- dla czgsci 8 w zakresie dotyczacym dowozu do Szkoty Podstawowej FAKTUM w Pucku, ul.
Watowa 10A
2) od dnia rozpoczecia roku szkolnego od dnia 02 wrzesnia 2024 r. do dnia 29 sierpnia 2025 r.:
- dla czesci 3 w zakresie dotyczacym dowozu do Przedszkola ,,Usmiech Dziecka” w Wejherowie,
ul. Chopina 15
- dla cz¢séci 8 w zakresie dotyczgcym dowozu do Punktu Przedszkolnego HAVEN w Lebczu, ul.
Sportowa 8, Przedszkola Niepublicznego ”Grzybek” w Pucku, ul. Lipowa 14 oraz Przedszkola
Specjalnego HAVEN w Pucku, ul. Wejherowska 32 A.

§ 3. Obowiazki Wykonawcy

Wykonawca jest zobowigzany do nalezytego i starannego wykonania ushugi. Zobowiazuje si¢
$wiadczy¢ ustugi przewozowe na najwyzszym poziomie organizacyjno - technicznym, sprawnie
technicznym taborem, dobrze przygotowang pod wzgledem zawodowym kadra.
Wykonawca o$wiadcza, ze posiada srodki na realizacj¢ uslugi objetej niniejszg umowa, posiada
pojazdy w stanie technicznym pozwalajacym na bezpieczng i terminowa realizacje ustugi.
Na podstawie art. 95 ustawy PZP Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce,
Podwykonawce lub dalszego Podwykonawce osdb wykonujgcych czynno$ci w trakcie realizacji
zamoOwienia: czynnos$ci wykonywane przez kierowcodw pojazdéw w zakresie realizacji zamowienia, na
czas trwania tych czynnosci. Powyzszy wymog nie jest skuteczny w przypadku, gdy ww. czynnosci
zostang powierzone osobom fizycznym prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg, ktore ww. czynnosci
bedg wykonywaé osobiscie na podstawie taczacego je z Wykonawcag lub Podwykonawcg stosunku
cywilnoprawnego. Zamawiajacy nie narzuca wymiaru etatu, na jaki ma lub maja by¢ zatrudnione osoba
lub osoby wykonujgce ww. czynnoS$ci.
Jezeli czynnosci wskazane w ust. 3 spetniajgce przestanki art. 22 § 1 Kodeksu pracy Wykonawca lub
Podwykonawca begdzie Wykonywal samodzielnie (jako wtasciciel/wspotwtasciciel), Zamawiajacy uzna
to za spelnienie warunku zatrudnienia na umow¢ o prac¢ osob wykonujacych czynno$ci zwigzane z
realizacjg zamowienia;
Zatrudnienie 0osob na umowe o prace do wykonywania czynno$ci wskazanych w ust. 3 powinno trwac
nieprzerwanie przez caty okres trwania tych prac.
Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za Podwykonawce z tytutu wywigzania si¢ z okres§lonego w ust.
3 obowigzku.
W trakcie realizacji zamoOwienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnoS$ci
kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spelniania przez Wykonawce lub podwykonawce
okreslonego wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0osob wykonujacych wskazane w ust. 3
czynno$ci. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegolnosci do:

1) zadania o$wiadczen i dokumentdw w zakresie potwierdzenia spelniania ww. wymogoéw

dokonywania ich oceny, o ktorych mowa w ust. 9,
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2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwo$ci w zakresie potwierdzenia spelniania ww.
Wymogow,
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $§wiadczenia.

8. W sytuacji, gdy Zamawiajacy powezmie watpliwo$¢ co do sposobu zatrudnienia personelu moze
zwréci¢ si¢ o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa Inspekcje Pracy.

9. W celu weryfikacji zatrudniania, przez Wykonawce lub Podwykonawce, na podstawie umowy o prace,
0osob wykonujgcych wskazane w ust. 3 czynnos$ci w zakresie realizacji zamowienia, Zamawiajacy
moze zgda¢ w szczegdlnosci:

1) o$wiadczenia zatrudnionego pracownika,

2) oswiadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o
prace,

3) poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego pracownika,

4) innych dokumentow

- zawierajacych informacje, w tym dane osobowe, niezb¢dne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie

umowy o prace, w szczegolnosci imi¢ 1 nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy
o pracg, rodzaj umowy o pracg i zakres obowigzkow pracownika. Nieudowodnienie przez
Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg osob wykonujagcych wskazane w
ust. 1 czynno$ci traktowane bedzie jako niewypelnienie obowigzku zatrudnienia osob na podstawie
Umowy 0 prace.

10. Niewypelienie zobowigzan dotyczacych zatrudniania os6b moze by¢ podstawg do odstagpienia przez
Zamawiajacego od umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy.

11. W przypadku nie wypeklienia przez Wykonawce lub podwykonawce obowigzkow okreSlonych w
niniejszym paragrafie zostanie naliczona kara umowna zgodnie z § 7 ust. 1 pkt 91 10.

12.Wykonawca zobowigzuje si¢ zapewni¢ cigglos¢ ustug w okresie obowigzywania niniejszej umowy.

13.W przypadku awarii pojazdu w trakcie realizacji ustugi lub przed jej realizacja, Wykonawca ma
obowigzek zapewni¢ podstawienie pojazdu zastgpczego, spetniajacego wymogi okreslone w opisie
przedmiotu umowy na czas usuniecia tej awarii. Czas ewentualnego podstawienia pojazdu zastgpczego
WYNIESIC ....ovivrnnnens. minut (odpowiednia ilo$¢ zostanie wpisana zgodnie z oferta Wykonawcy).
Wykonawca jest zobowigzany poinformowaé Zamawiajgcego za pomocg poczty elektronicznej na adres:
sekretariat@zopo.puck.pl o wykonaniu dowozu pojazdem zastgpczym, w dniu w ktorym doszto do
zdarzenia.

14. W przypadku wystapienia okolicznosci uniemozliwiajagcych Wykonawcy zapewnienie wykonania
przewozu, Zamawiajacy zleci wykonanie ustugi zastepczej na koszt Wykonawcy. Zwrot kosztow
wykonania zast¢pczego nastgpi poprzez potracenie ich z kolejnej faktury Wykonawcy lub poprzez zaptate
refaktury w terminie 14 dni od jej otrzymania przez Wykonawce.

§ 4. Wynagrodzenie i zaplata wynagrodzenia
1. Za wykonanie przedmiotu Umowy, okreSlonego w § 1 niniejszej Umowy, Strony ustalajg
wynagrodzenie w wysokosci:

1) Jednostkowa cena brutto za 1 dzien ................... zh
2) Maksymalng warto$¢ za okres trwania umowy w roku szkolnym 2024/2025, ustala si¢ na kwote
facznie brutto....... zt., zgodnie z oferta Wykonawcy.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, obowigzywaé bedzie przez czas trwania umowy.

Wynagrodzenie obejmuje wszystkie koszty zwigzane z realizacjg uslugi w szczegoélnosci: koszty

przewozu uczniéw, zapewnienie im opieki (jeden opiekun na kazdy $rodek transportu), koszty

ubezpieczenia pojazdéw, podatki oraz naprawy i remonty taboru samochodowego.

4. Zamawiajacy nie przewiduje zaptaty wynagrodzenia z tytutu gotowosci do wykonania zamowienia w
przypadku jezeli wykonanie niniejszej umowy stanie si¢ niemozliwe z przyczyn od Stron niezaleznych,
w szczegdlnosci ze wzgledu na ograniczenie lub zawieszenie stacjonarnych zajeé szkolnych z
jakichkolwiek przyczyn.

5. Za wykonane ustugi strony rozlicza¢ si¢ bedg na podstawie miesi¢cznej faktury VAT wystawionej
przez Wykonawce, po zakonczeniu kazdego miesigca kalendarzowego $wiadczenia ustug, przektadanej
przez Wykonawce do 5-go dnia kazdego miesigca za ubiegly miesigc, w ktorym wykonano ustugi
przewozu.

6. Miesigczne wynagrodzenie Wykonawcy za uslugi dowozenia stanowi¢ bedzie iloczyn dziennego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 Umowy i rzeczywistej liczby dni dowozenia uczniow w
rozliczanym miesigcu, na podstawie zestawienia zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty. Zestawienie
nalezy dotaczy¢ do rachunku.

7. Zaptata bedzie dokonywana w terminie do 21 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury.
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8.

1.

2.

Dane do wystawienia faktury:

Nabywca: Gmina Puck ul. 10 Lutego 29 84-100 Puck NIP 587 15 88 654

Odbiorca faktury: Zespot Obstugi Placoéwek Oswiatowych w Gminie Puck ul. 10 Lutego 29 84-
100 Puck

Przeniesienie wierzytelnosci przystugujacych Wykonawcy z tytutu niniejszej umowy wymaga zgody
Zamawiajacego wyrazonej na pismie pod rygorem niewaznosci. Ponadto bez zgody Zamawiajacego
wyrazonej na pismie pod rygorem niewazno$ci, wierzytelnosci wynikajace z niniejszej Umowy nie
mogg stanowi¢ przedmiotu porgczenia, ani jakiejkolwiek innej umowy zmieniajgcej Strony niniejszej
umowy.

§ 5. Odstapienie

. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci, powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w

interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, zamawiajacy moze
odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o tych okoliczno$ciach. W takim
przypadku wykonawca moze zgda¢ wylacznie wynagrodzenia naleznego z tytulu wykonania czeSci

umowy

§ 6. Zmiana umowy

Zakazuje si¢ istotnych zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie

ktorej dokonano wyboru Wykonawcy, chyba ze zmiana bgdzie dotyczyta nastepujacych zdarzen:

1) wystapienia zmian powszechnie obowigzujacych przepisoOw prawa w zakresie majacym wpltyw na

realizacj¢ przedmiotu umowy;
2) zmiana terminu realizacji przedmiotu umowy z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy.
3) wystapienia konieczno$ci wprowadzenia zmian spowodowanych nast¢pujgcymi okoliczno$ciami:
a) sita wyzsza uniemozliwiajagca wykonanie przedmiotu umowy zgodnie z umowsg, rozumiana

jako wydarzenie nieprzewidywalne o charakterze przypadkowym lub naturalnym
(zywiotowym), nie do uniknigcia, pozostajace poza racjonalng kontrolg stron, nastgpstwom
ktorego strony nie mogly zapobiec, uniemozliwiajace ktorejkolwiek ze stron realizacje
zobowigzan w ramach niniejszej umowy;

4) wystgpienia koniecznosci zwigkszenia lub zmniejszenia ilosciowego przedmiotu umowy (wedhug

potrzeb Zamawiajgcego). W takim przypadku wynagrodzenie za przedmiot umowy moze ulec
odpowiedniemu zwickszeniu lub zmniejszeniu.

5) rezygnacji przez Zamawiajacego z realizacji czgSci przedmiotu umowy. W takim przypadku
wynagrodzenie przystugujace Wykonawcy zostanie pomniejszone, przy czym Zamawiajacy
zaplaci za wszystkie spetnione §wiadczenia, w zwiazku z realizacja umowy.

6) zmiany dotyczace ilosci uczniow objetych przewozem, zmiang przebiegu trasy.

7) pozostate zmiany okreslone w umowie.

W przypadku, gdy w okresie obowigzywania niniejszej umowy nastgpi zmiana:

1) stawki podatku od towarow i ustug lub podatku akcyzowego,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 2207),

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

4) zasad gromadzenia 1 wysokosci wplat do pracowniczych planow kapitalowych,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
(tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 46),
oraz gdy zmiana ta lub zmiany bedg miaty wplyw na koszty wykonania Umowy przez Wykonawce
— zastosowanie majg zasady wprowadzania zmian wysokoSci wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy, okreslone w dalszych ustgpach niniejszego paragrafu.

Wykonawca moze przekaza¢ Zamawiajacemu pisemny wniosek o przeprowadzenie negocjacji

w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia w terminie od dnia opublikowania przepiséw

zmieniajacych, o ktorych mowa w ust. 2, do 30 dnia od dnia ich wej$cia w zycie. Wniosek powinien

zawiera¢ propozycje zmiany umowy w zakresie wysokosci wynagrodzenia wraz z jej uzasadnieniem
oraz dokumenty niezb¢dne do oceny przez Zamawiajacego czy zmiany, o ktérych mowa w ust. 2, maja
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10.

lub beda miaty wptyw na koszty wykonania umowy przez Wykonawceg oraz w jakim stopniu zmiany
tych kosztow uzasadniajg zmiang wysoko$ci wynagrodzenia Wykonawcy okreslonego w ninigjszej
umowie, a w szczegolnosci:

1) przyjete przez Wykonawce zasady kalkulacji wysoko$ci kosztow wykonania umowy oraz zatozenia
co do wysokosci dotychczasowych oraz przysztych kosztow wykonania umowy, wraz z
dokumentami potwierdzajagcymi prawidtowos¢ przyjetych zatozen — takimi jak umowy o prace lub
dokumenty potwierdzajace zgloszenie pracownikdéw do ubezpieczen,

2) wykazanie wptywu zmian, o ktérych mowa w ust. 2, na wysoko$¢ kosztow wykonania umowy
przez Wykonawcg,

3) szczegotowa kalkulacje proponowanej zmiany wysokoSci wynagrodzenia Wykonawcy oraz
wykazanie adekwatno$ci propozycji do zmiany wysokosci kosztow wykonania umowy przez
Wykonawcg.

W terminie 14 dni od otrzymania wniosku, o ktérym w ust. 3, Zamawiajagcy moze zwroci¢ si¢ do

Wykonawcy o jego uzupelnienie poprzez przekazanie dodatkowych wyjasnien, informacji Iub

dokumentow (oryginatéw do wgladu lub kopii potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem).

Zamawiajacy zajmie pisemne stanowisko wobec wniosku Wykonawcy w terminie 14 dni od dnia

otrzymania kompletnego wniosku. Za dzien przekazania stanowiska uznaje si¢ dzien jego wyslania na

adres wlasciwy dla dorgczen pism Wykonawcy.

W przypadku uwzglednienia wniosku Wykonawcy przez Zamawiajacego, Strony podejmg dziatania w

celu uzgodnienia tresci aneksu do umowy oraz jego podpisania. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia

Wykonawcy dotyczy¢ bedzie cze$ci przedmiotu umowy, podlegajacego wykonaniu po dniu zawarcia

aneksu.

Strony dopuszczajg zmiang wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w przypadku zmiany ceny materialow

lub kosztow zwigzanych z realizacjg zamowienia z uwzglgdnieniem nastgpujacych regut:

1) podstawg do ustalenia poziomu zmiany ceny materialow lub kosztow zwigzanych z realizacja
zamoéOwienia jest wskaznik cen towarow i1 ustug konsumpcyjnych oglaszany w komunikacie Prezesa
Glownego Urzedu Statycznego obowiazujgcy w miesigcu, w ktorym uptynat termin sktadania ofert,

2) minimalny poziom zmiany ceny materialow lub kosztoéw wyliczony w oparciu o wskaznik cen
towarow 1 ushug konsumpcyjnych wskazany w pkt 1), uprawniajgcy Strony umowy do zgdania zmiany
wynagrodzenia wynosi 5 punktow procentowych;

3) maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza Zamawiajacy wynosi 10% wartosci netto
wynagrodzenia okreslonego w § 4 ust. 1 pkt 2.

Zmiany, o ktérych mowa w ust. 7, moga by¢ wprowadzone wytgcznie wtedy, gdy majg one wplyw na
koszty wykonania zamoéwienia przez Wykonawcg. W przypadku ich wystgpienia Wykonawca moze
wystapi¢ do Zamawiajagcego z pisemnym wnioskiem o zmiang wynagrodzenia, przedkladajac
odpowiednie dokumenty potwierdzajace zasadnos¢ zlozenia takiego wniosku. Wykonawca powinien
wykaza¢ ponad wszelka watpliwos¢, Zze zaistniata zmiana ma bezposredni wplyw na koszty wykonania
zaméwienia oraz okresli¢ stopien, w jakim wptynie ona na wysoko$¢ wynagrodzenia.

Zmiany, o ktorych mowa w ust. 7, moga by¢ wprowadzane nie czgéciej niz raz w roku poprzez

zestawienie kosztow $wiadczenia poszczegolnych uslug wymienionych w opisie przedmiotu zaméwienia

SWZ oraz wskaznika, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1. Strony beda uprawnione do wnioskowania o

dokonanie kolejnej zmiany pod warunkiem, ze wskaznik, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, ulegnie zmianie

o minimum 5 punktow procentowych w stosunku do miesigca, w ktorym dokonano poprzedniej zmiany.

Poprzez zmian¢ cen materiatdow lub kosztow, o ktorych mowa w ust. 7, nalezy rozumie¢ wzrost

odpowiednio cen lub kosztow, jak i ich obnizenie, wzgledem cen lub kosztu przyjetego w celu ustalenia

wynagrodzenia zawartego w ofercie, zatem uprawnienie do zmiany wynagrodzenia przystuguje zar6wno

Wykonawcy, jak i Zamawiajacemu. W przypadku obnizenia cen lub kosztu w stosunku do cen lub kosztu

przyjetego w celu ustalenia wynagrodzenia zawartego w ofercie zapisy ust. 7, 8 oraz 9 stosuje si¢

odpowiednio do Zamawiajacego.

11. W przypadku akceptacji zadania przez drugg Strone¢, zwaloryzowane wynagrodzenie bedzie obowiazywac

od dnia dorgczenia zgdania, po podpisaniu aneksu.



12. W przypadku dokonania zmiany wynagrodzenia w oparciu o zapis ust. 7 - 10 Wykonawca zobowigzany

1

1

N

bedzie do dokonania zmiany wynagrodzenia przystugujacego podwykonawcy, z ktorym zawart umowe,
w zakresie odpowiadajagcym zmianom cen materialow lub kosztoéw dotyczacych zobowigzania
podwykonawcy. Wykonawca zobowigzany bedzie do dokonania powyzszej zmiany w terminie 30 dni od
dnia dokonania zmiany niniejszej umowy oraz przedlozenia Zamawiajagcemu o$wiadczenia
Podwykonawcy o dokonanej zmianie.

3. Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wymagaja pisemnego ancksu podpisanego przez strony.
Przewidziane w nin. umowie zmiany nie stanowig jednocze$nie zobowigzania Zamawiajagcego do
wyrazenia na nie zgody. W przypadku kazdej zmiany o ktérej mowa powyzej po stronie wnoszacego
propozycje zmian lezy uzasadnienie powstatej okolicznosci.

§ 7. Kary
.Zamawiajgcy ma prawo naliczy¢ nastepujace kary umowne:

1) za niezrealizowany lub niezrealizowany w terminie przewoz dzieci — 100% wynagrodzenia
wskazanego w § 4 ust. 1 pkt 1 Umowy,

2) za przew6z pojazdem nie spelniajagcym wymagan z opisem przedmiotu niniejszej umowy — 100%
wynagrodzenia wskazanego w § 4 ust. 1 pkt 1 Umowy,

3) za brak opiekuna w pojezdzie w trakcie realizacji ustugi — 100 % wynagrodzenia wskazanego w § 4
ust. 1 pkt 1 Umowy, za kazdy przypadek,

4) za sprawowanie opieki w trakcie realizacji ustugi przez osoby nie spelniajace wymagan zawartych w
opisie przedmiotu umowy — 100 % wynagrodzenia wskazanego w § 4 ust. 1 pkt 1 Umowy,

5) za przewoz niezrealizowany zgodnie z warunkami okreslonymi w niniejszej umowie — 100 %
wynagrodzenia wskazanego w § 4 ust. 1 pkt 1 Umowy,

6) za nie podstawienie pojazdu zastgpczego w czasie zadeklarowanym w ofercie tj. ............... minut
—200% wynagrodzenia wskazanego w § 4 ust. 1 pkt 1 Umowy,

7) za niedostosowanie si¢ do ktéregokolwiek z warunkéw wykonywania ustugi, o ktérych mowa
w niniejszej umowy — 100% wskazanego w § 4 ust. 1 pkt 1 Umowy za kazdy przypadek,

8) za odstapienie od umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy — 20% wynagrodzenia
umownego brutto okreslonego w § 4 ust. 1 pkt 2 niniejszej umowy,

9) w przypadku nieprzedlozenia w wyznaczonym terminie dokumentéw wymienionych w § 3 ust. 9
umowy dla wszystkich os6b wykonujacych wskazane w § 3 ust. 3 czynnosci w trakcie realizacji
zamowienia w wysokosci 300,00 zt (stownie: trzysta ztotych) - za kazdy stwierdzony przypadek. Kara
moze by¢ naktadana wielokrotnie i dotyczy¢ tej samej osoby w przypadku nieprzedtozenia w terminie
przez Wykonawce ww. dokumentow, przy czym nie czg¢sciej niz co 3 dni.

10) w przypadku wykonywania czynno$ci wskazanych w § 3 ust. 3 przez osoby, ktore nie sg zatrudnione
na umowe¢ o prace w wysokosci 5 000,00 zt (stlownie: pie¢ tysigcy ztotych) za kazdy pojedynczy
stwierdzony przypadek niezatrudnienia osoby na podstawie umowy o prace;

Maksymalng wysoko$¢ zastrzezonych kar umownych, w przypadku naliczenia ich z wigcej niz jednego

powodu ujetego w ust. 1, Strony ustalaja w wysokosci 80% wynagrodzenia ryczattowego brutto, o ktorym

mowa w § 4 ust. 1 pkt 2.

Wykonawca wyraza zgode na potrgcenie naliczanych kar umownych z przyslugujacego mu

wynagrodzenia, poprzez zmniejszenie zaplaty za fakture.

. W przypadku, gdy kary umowne nie pokryja szkody poniesionej przez Zamawiajgcego, zastrzega si¢

mozliwos¢ dochodzenia odszkodowania uzupetniajacego na zasadach ogdlnych.

§ 8. Postanowienia koncowe

. W razie powstania sporu zwigzanego z wykonaniem umowy w sprawie zamowienia publicznego,
wykonawca zobowigzany jest wyczerpa¢ droge postegpowania reklamacyjnego, kierujac swe roszczenia do
zamawiajacego.

. We wszystkich sprawach nieregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie majg przepisy Kodeksu
cywilnego, jezeli przepisy Prawa zamowien publicznych nie stanowig inacze;.

. Strony majg obowigzek wzajemnego informowania o wszelkich zmianach statusu prawnego swojej firmy, a
takze o wszczeciu postgpowania upadtosciowego, uktadowego i likwidacyjnego.

. Ewentualne spory powstale na tle wykonywania przedmiotu umowy strony rozstrzygac¢ beda polubownie.



5. W przypadku nie dojscia do porozumienia, spory rozstrzygane beda przez wlasciwy rzeczowo sad
powszechny.

6. Zamawiajacy moze dochodzi¢ odszkodowan przewyzszajacych kary umowne.

7. Umowg sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden egzemplarz dla wykonawcy dwa dla
zamawiajacego.

Wykonawca: Zamawiajacy:

Integralng czg¢$¢ umowy stanowia zataczniki:

1) Opis przedmiotu umowy
2)  Oferta Wykonawcy



