Wz6r Umowa nr ZP/00/2023

zawarta w Pruszczu Gdanskim w dniu .................. pomiedzy

Przedsiebiorstwem Wodociggéw i Kanalizacji ,,WiK” Sp. z 0.0. z siedzibg w Pruszczu Gdanskim przy
ulicy Grunwaldzkiej 1, wpisang do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Gdansku, Wydziat VIl Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS
0000075937,

NIP 593-23-32-401, REGON 192643157,

Kapitat zaktadowy spétki wynosi: 40 485 500,00 ztotych, kapitat w petni wptacony.

reprezentowanym przez:
Prezesa Zarzadu - Andrzeja Macieje
zwanym dalej Zamawiajgcym

a

reprezentowanym przez:

zwanym dale ,Wykonawcg”

W wyniku postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego na ,Sprzatanie pomieszczen w
budynku biurowo - socjalnym ul. Grunwaldzka 1 oraz pomieszczen w budynku biurowo -
magazynowym ul. Przemystowa 1 C w Pruszczu Gdanskim” przeprowadzonego dnia .................. 2023
r. w oparciu o Regulamin zamdwien publicznych obowigzujacy w Przedsiebiorstwie Wodociggéw
i Kanalizacji ,,WiK” Sp. z 0.0. w Pruszczu Gdanskim zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

81
Zamawiajgcy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania prace w zakresie: ustugi sprzatania
budynku biurowo - socjalnego przy ul. Grunwaldzkiej 1 oraz pomieszczen budynku biurowo —
magazynowego przy ul. Przemystowej 1C w Pruszczu Gdanskim zgodnie z zapisami SIWZ oraz ze
ztozong ofertg z dnia ................... 2023 r., stanowigce zatgczniki do niniejszej umowy.

Przedmiot umowy w szczegdlnosci obejmuje sprzatanie pomieszczen w budynku biurowo
— socjalnym przy ul. Grunwaldzkiej 1 oraz pomieszczern w budynku biurowo-magazynowym przy ul.
Przemystowej 1C w Pruszczu Gdanskim.

BUDYNEK BIUROWO-SOCJALNY PRZEDSIEBIORSTWA ,WiK” PRZY UL. GRUNWALDZKIEJ 1
powierzchnia uzytkowa okoto 800 m?,

ilo$¢ pomieszczen biurowych — 18 szt.

ilo$¢ pomieszczen socjalnych — kuchnia,

ilos¢ pomieszczen sanitarnych - parter budynku ( 2 x muszla, 2 x umywalka, 1 x pisuar), pietro
budynku ( 2 x muszla, 2 x umywalka, 1 x pisuar

e 6 o o =
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Zakres prac obejmuje:

1) Pomieszczenia biurowe

e odkurzanie wyktadzin dywanowych (odkurzacz max 65 db) 1 x dziennie
e przetarcie podtdg wilgotnym mopem -1 x dziennie

e przecieranie na wilgotno biurek i parapetéw 1 x dziennie

e przecieranie na sucho sprzetu biurowego -1 x dziennie

e przecieranie na wilgotno twardych czesci -1 x dziennie

mycie drzwi w strefie dotykowej -1 x dziennie

opréznianie koszédw na Smieci, wymiana wktadéw -1 x dziennie
przecieranie na wilgotno gérnej powierzchni mebli - 1 x w tygodniu
przecieranie na sucho grzejnikéw -1 x w tygodniu

e mycie listew przypodtogowych - 1 x w tygodniu

e mycie przeszklen - 1 x w tygodniu

e usuwanie widocznych zabrudzen z przeszklen - wg potrzeby

e odkurzanie siedzen tapicerowanych -1 x na 2 tygodnie

e mycie drzwi i oscieznic -1 x na 2 tygodnie

e mycie okien od srodka - 1 x na kwartat

e pranie wyktadzin dywanowych (okoto 350m2)1 x do roku

e konserwacja mebli Srodkami nabtyszczajgcymi 1 x w tygodniu

e sprzatanie pomieszczenia KASY w obecnosci pracownika

e sala konferencyjna — nabtyszczanie podtég oraz mebli -1 x w tygodniu

2) Sanitariaty (parter: 2 x umywalka, 2 x muszla, 1 x pisuar, pietro: 2 x umywalka, 2 x muszla pisuar
x1),

e mycie i dezynfekcja muszli i pisuaréw -1 x dziennie

e mycie i dezynfekcja umywalek -1 x dziennie

e mycie ptytek ceramicznych -1 x dziennie

e mycie posadzek -1 x dziennie

e mycie luster -1 x dziennie

e mycie drzwi i oscieznic -1 x dziennie

e oprdznianie koszow na $Smieci, wymiana wktaddéw -1 x dziennie

e usuwanie kamienia z muszli klozetowej - 3 x w tygodniu

e przecieranie na wilgotno kratek wentylacyjnych - 1 x w tygodniu

e mycie okien - 1 x na kwartat

e Ustawienie atomizerdw zapachowych i ich wymiana wg potrzeby

e kontrola i napetnianie podajnikéw do mydta, papieru i recznikdw - wg potrzeb

3) Ciagi komunikacyjne:

e  zamiatanie (okoto 450m?)-1 x dziennie

e  przecieranie na wilgotno posadzek i schodéw -1 x dziennie / wg. potrzeb
e oprdznianie koszéw na smieci, wymiana wktadéw -1 x dziennie

e mycie barierek i poreczy -1 x dziennie

e  mycie drzwi w strefie dotykowej -1 x dziennie

e mycie drzwi i oscieznic - 1 x w tygodniu

mycie przeszklen - 1 x w tygodniu

mycie przeszklen (kasa)- 1 x dziennie

mycie posadzek i schodéw - 3 x w tygodniu / wg. potrzeb

konserwacja i nabtyszczanie barierek i poreczy ze stali nierdzewnej - 1 x na kwartat
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e  mycie okien -1 x na kwartat
e  konserwacja i nabtyszczanie posadzek i schoddw - 2 x do roku

4) Pomieszczenia gospodarcze:

e oprdznianie koszéw na Smieci, wymiana wktadéw -1 x dziennie
e mycie drzwi w strefie dotykowej -1 x dziennie

e  mycie posadzek - 1 x dziennie

e mycie drzwi i o$cieznic -1 x w tygodniu

5) Moycie elewacji szklanej okoto 290m? przy uzyciu wtasnych $rodkéw — 2 x do roku,
(w okresie wiosennym i przed okresem zimowym)

2. ZAPLECZE SOCJALNE PRACOWNIKOW PRZEDSIEBIORSTWA , WiK” PRZY UL. GRUNWALDZKIEJ 1
e powierzchnia uzytkowa okoto 250m?,

o ilos¢ pomieszczen pracowniczych szatni— 6 szt.

e ilo$¢ pomieszczen socjalnych — stotdwka,

o ilo$¢ pomieszczen sanitarnych - 4 szt. (muszli x 4, umywalki x7, brodziki , kabina natryskowa x 6)
e ilo$¢ pomieszczen socjalnych — pralnia ( terakota, okoto 10m 2)

Zakres prac obejmuje:

1) Pomieszczenia pracownicze:

e zamiatanie -1 x dziennie

e przetarcie podtég wilgotnym mopem -1 x dziennie / wg potrzeby

e przecieranie na wilgotno biurek i parapetow -1 x dziennie

e mycie drzwi w strefie dotykowej -1 x dziennie

oproéznianie koszéw na Smieci, wymiana wktadéw -1 x dziennie
przecieranie na wilgotno gérnej powierzchni mebli- 1 x w tygodniu
przecieranie na sucho grzejnikdw - 1 x w tygodniu

mycie przeszklen -1 x w tygodniu

e usuwanie widocznych zabrudzen z przeszklen —1 x dziennie / wg potrzeby
e odkurzanie siedzen tapicerowanych -1 x na 2 tygodnie

e mycie drzwi i oscieznic -1 x na 2 tygodnie

® mycie okien (obie strony) -2 x do roku (w okresie wiosennym i przed okresem zimowym)

2) Sanitariaty:

e mycie i dezynfekcja muszlii pisuaréw -1 x dziennie

e mycie i dezynfekcja umywalek -1 x dziennie

e mycie ptytek ceramicznych -1 x dziennie

e mycie posadzek -1 x dziennie

e mycie luster -1 x dziennie

e mycie drzwi i oscieznic -1 x dziennie

e oprdznianie koszow na $Smieci, wymiana wktaddéw -1 x dziennie
e usuwanie kamienia z muszli klozetowej - 1 x w tygodniu

e przecieranie na wilgotno kratek wentylacyjnych - 1 x w tygodniu
e mycie brodzikdw prysznicowych - 1 x dziennie

e kontrola i napetnianie podajnikéw do mydta, papieru i recznikéw -wg potrzeby

3) Ciagi komunikacyjne:
e  zamiatanie - 1 x dziennie / wg potrzeby
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4)

3.

przecieranie na wilgotno posadzek -1 x dziennie

opréznianie koszédw na Smieci, wymiana wktadéw -1 x dziennie
mycie drzwi w strefie dotykowej -1 x dziennie

mycie drzwi i oscieznic - 1 x w tygodniu

mycie przeszklen - 1 x w tygodniu

mycie posadzek - 3 x w tygodniu / wg. potrzeb

mycie okien (obie strony) - 2 x do roku

Laboratorium:
sprzatanie wg zalecen w obecnosci pracownika Przedsiebiorstwa,
zaopatrzenie w reczniki papierowe oraz chemie gospodarcza - wg potrzeby

POMIESZCZENIA W BUDYNKU BIUROWO - MAGAZYNOWO - GARAZOWYM PRZY
UL. PRZEMYStOWE) 1C

pomieszczenie biurowe ( okofo 24 m?2 panelami),

trakty komunikacyjne ( okoto 12 m? terakota),

sanitariaty ( 20 m? terakota, glazura, 2xumywalka, 1x pisuar, 1x kabina prysznicowa, 1x muszla,
2x lustro )

mycie okien (obie strony 8 szt.) -2 x do roku (w okresie wiosennym i przed okresem zimowym)

Zakres prac obejmuje:

Kompleksowe sprzgtanie pomieszczen - 2 x w tygodniu

§2

. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania zadania wyszczegélnionego w §1 witasnymi sitami,

wihasnym sprzetem i $Srodkami zgodnie z zakresem $wiadczonej ustugi okreslonym w ofercie
stanowigcej integralng cze$¢ Umowy.

. Wykonawca zobowigzuje sie do dostarczenia Zamawiajgcemu w dniu zawarcia Umowy:

1) wykazu Pracownikéw przeznaczonych do realizacji Umowy zatrudnionych na umowe o prace ze
wskazaniem wyksztatcenia, doswiadczenia i kwalifikacji kazdego pracownika,

2) uwierzytelnionych kopii umoéw o zatrudnienie kazdej z wymienionych w wykazie oséb z
potwierdzeniem otrzymania umowy przez pracownika.

. Wykonawca zobowigzuje sie, ze pracownicy wykonujacy przedmiot umowy wskazani w Wykazie

Pracownikéw bedg w okresie realizacji umowy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502
ze zm.) oraz otrzymywac wynagrodzenie za prace réwne lub przekraczajagce réwnowartosé
wysokosci wynagrodzenia minimalnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2019 r., poz. 1778).

. Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zmiany oséb, przy pomocy ktérych Wykonawca realizowat

bedzie przedmiot Umowy, na inne posiadajgce co najmniej takie samo wyksztatcenie,
doswiadczenie i kwalifikacje, co osoby wskazane w pierwotnym Wykazie Pracownikéw, z
zachowaniem wymogdéw dotyczgcych zatrudniania na podstawie umowy o prace. O planowanej
zmianie o0s6b, przy pomocy ktérych Wykonawca bedzie wykonywat przedmiot Umowy,
Wykonawca jest zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ Zamawiajgcego na piSmie przed
dopuszczeniem tych oséb do wykonywania prac.

. Za niedopetnienie wymogu zatrudnienia pracownikéw wykonujgcych przedmiot Umowy na

podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy, Wykonawca zaptaci
Zamawiajgcemu kary umowne w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na

Stronad4z7



podstawie przepisébw o minimalnym wynagrodzeniu za prace (obowigzujgcych w chwili
stwierdzenia przez Zamawiajgcego niedopetnienia przez Wykonawce wymogu zatrudnienia
pracownikow wykonujgcych przedmiot Umowy na podstawie umowy o prace w rozumieniu
przepisow Kodeksu Pracy) oraz liczby miesiecy w okresie realizacji Umowy, w ktdrych nie
dopetniono przedmiotowego wymogu — za kazdg osobe ponizej liczby wskazanych pracownikéw w
Wykazie Pracownikdéw, wykonujgcych przedmiot Umowy na podstawie umowy o prace wskazanej
przez Zamawiajgcego w ust. 2 pkt. 1).

§3
Zamawiajacy zapewni Wykonawcy korzystanie nieodpfatne z wody biezgcej cieptej izimnej oraz
energii elektrycznej w ilosciach niezbednych do wykonania ustugi, o ktérej mowa w §1.
84
1. Odpady pozostate po sprzataniu beda wynoszone przez pracownikéw Wykonawcy
do przeznaczonych do tego celu pojemnikéw (Smietnikow), wskazanych
i udostepnionych przez Zamawiajgcego.
2. Sprzatanie odbywaé sie bedzie w godzinach wskazanych przez Zamawiajgcego, z mozliwosciag
zmiany, po wyrazeniu na to zgody przez Zamawiajgcego na pismie.
3. Wykonawca zapewnia na wiasny koszt Srodki czystosci, papier toaletowy, reczniki papierowe oraz
mydto w ptynie w pomieszczeniach WC.
4. W procesie wykonywania ustugi mogg by¢ stosowane tylko srodki czystosci posiadajgce atest PZH.
5. Ocena nalezytej starannosci wykonanej ustugi spoczywa na Zamawiajagcym, ktéry ma prawo
dokonywac kontroli Swiadczonych przez Wykonawce ustug przez wtasne organa kontroli.
§5
1. Stwierdzone przez Zamawiajgcego nieprawidtowosci w wykonaniu ustugi bedg na biezgco ustnie
lub pisemnie zgtaszane Wykonawcy, celem ich usuniecia.
2. Za niewykonane ustugi, okreslone w §1, nie nalezy sie zaptata.
§6
W przypadku nienalezytego wykonania przedmiotu Umowy Wykonawca zaptaci kazdorazowo
Zamawiajagcemu kare umowng w wysokosci 20% wartosci ustugi zleconej w danym miesigcu
rozliczeniowym.
§7
1. Podstawg wystawienia faktury VAT przez Wykonawce bedzie poswiadczenie wykonania ustugi
przez Zamawiajgcego.
2. Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.
§8
1. Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy zgodnie ze ztozong ofertg stanowi
zryczattowana kwota miesieczna ......cceceveeeee. netto (stownie ztotych: ..................... ) za ustugi
wymienione w § 1.

Wynagrodzenie jest niezmienne przez czas obowigzywania umowy z zastrzezeniem ust. 8
niniejszego paragrafu. Kwota obejmuje czynnosci okres$lone w SIWZ stanowigcej integralng czesé
umowy.

2. Do wyliczonej kwoty z tytutu wykonania ustugi doliczany bedzie podatek VAT
- zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Rozliczenie za ustuge nastepowac bedzie na podstawie faktur VAT wystawionych po wykonaniu
ustugi w danym okresie rozliczeniowym, z terminem ptatnosci zobowigzan 14 dni, liczac od dnia
otrzymania faktury.

4. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do regulowania naleznosci za wykonane ustugi przelewem
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bankowym na konto Wykonawcy.
Dniem dokonania zapfaty jest dzien obcigzenia rachunku Zamawiajgcego.
Za ustugi niewykonane, Wykonawcy nie przystuguje wynagrodzenie.

Wykonawcy nie przystuguje wynagrodzenie za okres nienalezytego wykonywania ustugi ochrony.

© N o o

Dopuszcza sie mozliwos¢ podwyzszenia lub obnizenia wynagrodzenia w przypadku majacej wptyw

na koszty wykonania przedmiotu umowy zmiany:

1) stawki podatku od towaréw i ustug VAT. Wynagrodzenie zostanie odpowiednio obnizone lub
podwyzszone o wartos$¢ o jaka ulegnie zmianie stawka podatku od towardéw i ustug VAT.

9. Strony zgodnie oswiadczajg, ze wzrost minimalnego wynagrodzenia za prace lub zmiana zasad
podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki
sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne nie stanowi podstawy do podwyzszenia
wynagrodzenia przewidzianego Umowa.

10. Zamawiajacy na podstawie Ustawy z dnia 15 grudnia 2017r. o zmianie ustawy o podatku od
towardw i ustug oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.2018r.poz.62) wprowadza mechanizm
podzielonej ptatnosci (split payment) dla wystawionych przez Wykonawce faktur. W zwigzku z
powyzszym Wykonawca zobowigzany jest poda¢ w umowie dla potrzeb rozliczenia finansowego
umowy rachunek objety mechanizmem podzielonej ptatnosci (split payment).

11. Wykonawca o$wiadcza, ze numer rachunku rozliczeniowego wskazany we wszystkich fakturach,
ktore bedg wystawione w jego imieniu, jest rachunkiem dla ktérego zgodnie z Rozdziatem 3a
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo Bankowe (Dz. U. 2017.1876 ze zm.) prowadzony jest
rachunek VAT.

12. Zamawiajacy oswiadcza, ze bedzie realizowac ptatnosci za faktury z zastosowaniem mechanizmu
podzielonej ptatnosci tzw. split payment. Podzielong ptatnos¢ tzw. split payment stosuje sie
wyltacznie przy ptatnosciach bezgotéwkowych, realizowanych za posrednictwem polecenia
przelewu lub polecenia zaptaty dla czynnych podatnikéw VAT. Mechanizm podzielonej ptatnosci
nie bedzie wykorzystywany do zaptaty za czynnosci lub zdarzenia pozostajace poza zakresem VAT
(np. zaptata odszkodowania), a takze za Swiadczenia zwolnione z VAT, opodatkowane stawka
0%lub objete odwrotnym obcigzeniem.

13. Wykonawca oswiadcza, ze wyraza zgode na dokonywanie przez Zamawiajgcego ptatnosci w
systemie podzielonej ptatnosci tzw. split payment.

§9
1. Wykonawca zobowigzuje sie niezwtocznie powiadomi¢ Zamawiajgcego o kazdym wypadku przy
pracy, ktéry wydarzy sie na terenie Zamawiajgcego z udziatem pracownikéw Wykonawcy.

2. Dochodzenie w sprawie okolicznosci wypadku przy pracy przeprowadza Wykonawca przy udziale
zespotu powypadkowego, w ktérego sktad wejdzie przedstawiciel Zamawiajgcego.

§10
1. Umowe zawiera sie na okres od 16.01.2024 r. do 15.01.2025r.
2. Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie za zgodg obu Stron, na mocy porozumienia Stron.

3. Umowa moze by¢ rozwigzana przez Zamawiajgcego z zachowaniem
1-miesiecznego terminu wypowiedzenia.

4. Rozwigzanie Umowy przez Zamawiajgcego bez zachowania termindw wypowiedzenia moze
nastgpi¢ w przypadku:

1) gdy oddalony zostanie wniosek o ogtoszenie upadtosci Wykonawcy z powodow
wyszczegoblnionych w art. 13 ustawy — Prawo upadtosciowe, lub w przypadku, gdy wobec

Wykonawcy, pomimo spetnienia przestanki wskazanej w art. 6 ust. 3 ustawy - Prawo
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restrukturyzacyjne, nie bedzie prowadzone postepowanie restrukturyzacyjne, badz w razie
ztozenia wniosku restrukturyzacyjnego, Sgd odmowi otwarcia postepowania na podstawie
art. 8 ust. 1 lub 2 ustawy - Prawo restrukturyzacyjne;

2) przypadku razgcego nie przestrzegania warunkdw niniejszej Umowy za razgce
nieprzestrzeganie warunkéw umowy uzna¢ nalezy w szczegdlnosci trzy pisemne
powiadomienia Wykonawcy o stwierdzonych nieprawidtowosciach w wykonywaniu ustugi o
ktérych mowa § 5 ust.1

5. Zamawiajacy pisemnie powiadomi Wykonawce o rozwigzaniu umowy wskazujac przyczyne ze
skutkiem od dnia nastepnego po otrzymaniu oswiadczenia o rozwigzaniu.

811

1. Wykonawca przyjmuje petng odpowiedzialno$¢ za wszelkie ewentualne szkody na osobie lub
mieniu zaistniate z powodu nie wykonania lub nie nalezytego wykonania ustugi oraz nie
przestrzegania przez jego pracownikéw przepiséw BHP i p. pozarowych.

2. Wykonawca przyjmuje petng odpowiedzialnos¢ materialng oraz odpowiedzialnos¢ przed
organami kontrolujgcymi za szkody spowodowane przez jego pracownikdéw na skutek
niewtasciwie wykonywanych obowigzkdw.

8§12
Wszelkie zmiany postanowien umowy wymagajg dla swej waznosci formy pisemnej w postaci
aneksu.
§13
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
2. Integralng czescig niniejszej Umowy sg zatgczniki:
1) oferta ustugi sprzatania i czyszczenia obiektu
2) SIwz
§14
Wykonawca nie moze, bez zgody Zamawiajgcego wyrazonej na pismie, przenies¢ wierzytelnosci na
osoby trzecie.
§15

Ewentualne spory mogace powsta¢ na tle wykonywania niniejszej Umowy bedg rozstrzygane
w drodze polubownej. Jezeli powstatego sporu nie da sie rozstrzygngé¢ w terminie 14 dni od daty
zgtoszenia, wowczas witasciwym do jego rozstrzygniecia bedzie Sad Powszechny wtasciwy miejscowo
dla siedziby Zamawiajacego.

§16

Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Zamawiajgcy Wykonawca

Strona7z7



