Załącznik Nr 5 – wzór umowy


U M O W A - Projekt

zawarta w dniu ……………………..2023 r. w Sidrze

pomiędzy Gminą Sidra, ul. Rynek 5, 16-124 Sidra NIP 5451703189 reprezentowanym przez

1.  ………………………………………….., zwanym  w dalszej części umowy „Zamawiającym”

a	.................................................................................................................................................,

reprezentowanym przez: ......................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

zwanym w dalszej części umowy „Wykonawcą”,

w wyniku przeprowadzonego na podstawie przepisów ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych, zwaną dalej „ustawą”, postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie podstawowym bez przeprowadzania negocjacji opartym na wymaganiach wskazanych w art. 275 pkt 1 ustawy, o następującej treści:

§ 1
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania świadczenie usług w zakresie dowozu dzieci do oddziałów przedszkolnych i uczniów do Szkoły Podstawowej w Sidrze i Szkoły Podstawowej w Jacowlanach oraz z powrotem do miejsca zamieszkania na terenie gminy Sidra wraz z zapewnieniem opieki nad dziećmi i uczniami w czasie przewozu w roku szkolnym 2023/2024 oraz świadczenie usług przewozowych na zlecenie Zamawiającego.
2. Do obowiązków Wykonawcy należy:
1) Dowóz uczniów do szkoły realizowany będzie minimum 2 (dwoma) autobusami posiadającymi nie mniej niż 39 miejsc siedzących (decyduje wpis do dowodu rejestracyjnego). 
2) Dowożenie dzieci do Szkoły Podstawowej w Sidrze, Szkoły Podstawowej w Jacowlanach i Szkoły Podstawowej w Majewie oraz odwożenie będzie się odbywać zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora tej placówki, dokładna ilość uczniów będzie podana przez Dyrektora.
3) Oprócz kursów wynikających z harmonogramu Zamawiający może zlecić przywóz dzieci na uroczystości szkolne i okolicznościowe imprezy (np.: choinka, dyskoteka, itp.) i odwóz do domu. Przejazdy te będą zlecać każdorazowo dyrektorzy szkół.
4) Środki transportowe desygnowane do realizacji przedmiotu zamówienia muszą spełniać warunki określone w rozporządzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie warunków technicznych oraz zakresu ich niezbędnego wyposażenia (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 2022 z późn. zm.).
5) Pojazdy dowożące uczniów muszą być wyposażone w sprawną instalację grzewczą. Ponadto pojazdy, którymi Wykonawca będzie wykonywał zamówienie winny być sprawne przez cały okres wykonywania zamówienia i gwarantować maksimum bezpieczeństwa przewożonych uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami technicznymi i normami dotyczącymi transportu zbiorowego osób, posiadać oznakowanie zgodnie z obowiązującymi przepisami, ubezpieczenie w zakresie OC, NW przez cały okres wykonywania zamówienia. Wymogiem jest by realizowane kursy dowozów i odwozów do szkół odbywały się autobusami dostosowanymi do przewozu odpowiedniej liczby dzieci na poszczególnych trasach. Autobusy posiadać muszą zgodne z obowiązującymi przepisami oznakowanie dla przewozu dzieci i młodzieży.
6) Realizacja przedmiotu zamówienia odbywać się będzie przez osoby posiadające wymagane aktualne uprawnienia, świadectwa kwalifikacji i doświadczenie zawodowe.
7) Wykonawca w czasie dowozu musi zapewnić dzieciom opiekę osoby dorosłej. Opieki nad dziećmi nie może sprawować kierowca pojazdu.
8) Wymagania	wobec	opiekuna zatrudnianego w dowozie przez Wykonawcę: opiekę nad dziećmi może sprawować osoba pełnoletnia.
9) Obowiązki opiekuna:
a) zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom w czasie jazdy busem/autobusem do szkoły oraz służenie pomocą dzieciom w czasie jazdy busem/autobusem,
b) pomoc dzieciom w czasie wsiadania i wysiadania z busu/autobusu i przekazanie ich osobom wyznaczonym przez dyrektora szkoły do której dowożone są dzieci,
c) opieka oraz zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom w drodze z busu/autobusu do budynku szkoły lub placówki oświatowej oraz w drodze z budynku szkoły do busu/autobusu.
4. Zamawiający może zlecać dodatkowe przewozy w okresie obowiązywania umowy o ile Wykonawca będzie dysponował zdolnościami przewozowymi. Zlecenie dodatkowych przewozów może być dokonywane w formie pisemnej i będzie rozliczane wg ceny ryczałtowej za 1 km zwartej w niniejszej umowie.	
5. Wykonawca zapewnienia zastępczy środek transportu, odpowiadający wymogom przedmiotu zamówienia, w przypadku awarii autobusu lub niedyspozycji kierowcy w czasie ……………. minut od zgłoszenia.
6. Wykonawca przyjmuje na siebie odpowiedzialność cywilną za wszelkie szkody wynikłe z ruchu pojazdów i świadczenia usługi przewozowej oraz zobowiązuje się terminowo zawierać umowy ubezpieczeniowe w tym zakresie.
7. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany tras przewozu dzieci, ilości przewozów w tygodniu, terminów ich wykonywania oraz liczby dzieci, ze względu na okoliczności, których strony nie mogły przewidzieć w chwili zawarcia umowy, a podyktowanymi potrzebami Zamawiającego wynikającymi z realizacji obowiązku zapewnienia uczniom dowozu do oddziałów przedszkolnych i placówek szkolnych. Zmiana o której mowa w poprzednim zdaniu nie jest traktowana jako zmiana umowy i uruchamia się na podstawie jednostronnej dyspozycji Zamawiającego (pisemnego zlecenia skierowanego do Wykonawcy na co najmniej 7 dni przed planowanych przewozem/pierwszym przewozem).
8. Na podstawie art. 95 ustawy Zamawiający wymaga, aby osoby wykonujące czynności w zakresie realizacji zamówienia były zatrudnione przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 z późn. zm.), tj. kierowcy.
9. Wykonawca, w terminie do 5 dni od dnia zawarcia umowy dostarczy Zamawiającemu:
- oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę, osób wykonujących czynności określone w SWZ. Oświadczenie powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że czynności określone przez Zamawiającego w SWZ wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy; 
- poświadczone za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, określone w SWZ, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1; dalej: „RODO”), tj. w szczególności bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i zakres czynności powinny być możliwe do zidentyfikowania; 
10. Na etapie realizacji umowy - Wykonawca na każde pisemne wezwanie Zamawiającego w terminie 5 dni roboczych przedłoży Zamawiającemu raport na temat stanu i sposobu zatrudnienia osób zaangażowanych w wykonywanie czynności wskazanych w SWZ, w szczególności: 
- poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami RODO;
- poświadczone za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopie dokumentów potwierdzających odprowadzanie składek ZUS od
umów o pracę zatrudnionych osób wykonujących czynności w trakcie realizacji zamówienia, zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami RODO.
11. Na każde żądanie Zamawiającego, w terminie do 2 dni roboczych i w formie przez Zamawiającego określonej, Wykonawca jest zobowiązany udzielić wyjaśnień w powyższym zakresie.
12. W przypadku nie przedstawienia w terminie informacji, o których mowa w ust. 9 i 10 niniejszego paragrafu Wykonawca zapłaci każdorazowo karę umowną Zamawiającemu w wysokości 1000,00 zł.
13. W przypadku nie zatrudnienia przy realizacji wymaganych czynności osób na podstawie umowy o pracę, Wykonawca będzie zobowiązany do zapłacenia kary umownej Zamawiającemu, w wysokości 0,5 % całkowitego wynagrodzenia brutto, za każdą osobę zatrudnioną w oparciu o inny stosunek prawny niż stosunek pracy.
14. Nie wypełnienie zobowiązań dotyczących zatrudniania osób może być podstawą do wypowiedzenia przez Zamawiającego umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy.

§ 2
Umowa zostaje zawarta na okres od dnia 1 września 2023 r. do dnia 30 czerwca 2024 r.

§ 3
1. Zamawiający ustanawia do kontaktu z Wykonawcą przedstawiciela w osobie:

………………..…………………………………………………………………………………………………

2. Wykonawca ustanawia do kontaktów z Zamawiającym przedstawiciela w osobie:

………….………………………………………………………………………………………………………….

§ 4
Wykonawca zobowiązuje się do:
1. Realizacji przedmiotu umowy z należytą starannością, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, a w przypadku zmiany przepisów prawa w trakcie obowiązywania umowy Wykonawca zobowiązany jest dostosować tabor do nowych przepisów.
2. Zapewnienia punktualnego dojazdu dzieci na zajęcia szkolne.
3. Posiadania ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej oraz ubezpieczenia NW w zakresie prowadzonej działalności.
4. Zapewnienia niezbędnej ilości miejsc siedzących dla wszystkich dzieci korzystających z przejazdu.
5. Realizowania przewozów pojazdami sprawnymi pod względem techniczno-eksploatacyjnym.
6. Niezwłocznego powiadamiania Zamawiającego o wszelkich zaistniałych lub przewidywanych przeszkodach w świadczeniu usług stanowiących przedmiot umowy.

§ 5
W przypadku powierzenia wykonania części usług przewozowych innym podmiotom, akceptacji przez Zamawiającego podlega także treść umowy z Podwykonawcą, a Wykonawca zobowiązany jest do koordynacji usług wykonanych przez te podmioty i ponosi przed Zamawiającym odpowiedzialność za ich należyte wykonanie.

§ 6
1. Zamawiający zobowiązuje się zapłacić Wykonawcy wynagrodzenie ryczałtowe za jeden km przewozu wraz z zapewnieniem opieki nad uczniami w czasie przewozu w kwocie…… PLN netto plus podatek VAT ……. % tj. …………………. PLN brutto (słownie: ……………………………………………… złotych).
2. Wynagrodzenie za świadczone usługi przewozu na poszczególnych trasach będzie iloczynem ceny za 1 km przewozu  i  ilości kilometrów  wykonanych przewozów.
3. Wynagrodzenie ustalone w ust. 1 obejmuje całość kosztów świadczenia usług i wydatków niezbędnych do wykonania usługi przewozu i zapewnienia opieki nad uczniami w czasie przewozu na odcinku 1 km.
4. W  przypadku  zleceń  na  dodatkowe  usługi  przewozu  poza  głównym  zakresem objętym przedmiotem  zamówienia wynagrodzenie przysługujące  Wykonawcy  będzie  obliczane na podstawie stawki za 1 km przewozu z zapewnieniem opieki  nad uczniami w czasie przewozu w kwocie ......... PLN netto plus podatek VAT…………. % tj. ......PLN brutto  (słownie: …............................................................)  oraz  wynagrodzenie przysługujące Wykonawcy będzie	obliczane	na podstawie stawki za 1 km przewozu bez opieki nad uczniami w czasie przewozu	w kwocie ……..PLN netto  plus podatek VAT…………. % tj. .....PLN brutto (słownie:
 ………………..…………. ).
5. Wynagrodzenie za świadczone usługi przewozu, o których mowa w ust. 4, będzie stanowić iloczyn ceny za 1 km przewozu i ilości kilometrów wykonanych na danej trasie i nie obejmuje wynagrodzenia za godziny postoju.
6. Rozliczenie za wykonane usługi przewozu odbywać się będzie fakturami wystawianymi raz w miesiącu.
7. Wykonawca wystawi fakturę VAT w terminie 5 dni po upływie miesiąca, którego usługi przewozu dotyczą.
8. Zamawiający ma obowiązek zapłaty faktury w terminie 14 dni licząc od daty doręczenia faktury Zamawiającemu.
9. Należność Wykonawcy z tytułu realizacji przedmiotu umowy będzie płatna na rachunek bankowy Wykonawcy Nr: ………………………………………… .
10. Faktury będą wystawiane w następujący sposób: Nabywca: Gmina Sidra NIP: 5451703189
Odbiorca: Gminne Biuro Obsługo Szkół w Sidrze, ul. Rynek 5, 16-124 Sidra.

§ 7
1. Strony ustalają, że Wykonawca będzie zobowiązany do zapłaty Zamawiającemu kar umownych z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy dochodzonych w następujących przypadkach:
1) za każde niepodstawienie w ustalonym terminie sprawnego autobusu w wysokości 2 % wynagrodzenia za miesiąc, w którym zdarzenie miało miejsce;
2) za każde opóźnienie w podstawieniu środka transportu i nie dowiezienie uczniów na czas na miejsce przeznaczenia 1 % wynagrodzenia za miesiąc, w którym zdarzenie miało miejsce;
3) za odstąpienie od umowy z przyczyn niezależnych od Zamawiającego w kwocie 10 000,00 PLN.
2. Kary umowne powinny być zapłacone w terminie 10 dni od daty wystąpienia przez Zamawiającego z żądaniem zapłaty.
3. Zamawiający w razie zwłoki w zapłacie kary może potrącić należną mu karę z wierzytelnością Wykonawcy z tytułu wykonania przedmiotu umowy.
4. Zamawiający może dochodzić odszkodowania uzupełniającego na ogólnych zasadach.
 
§ 8
1. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy w przypadku wystąpienia następujących okoliczności:
a) w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach;
b) nie rozpoczęcia realizowania dowozu przez Wykonawcę;
c) przerwania przez Wykonawcę realizacji dowozu z powodów, za które ponosi on odpowiedzialność, a przerwa ta trwa dłużej niż 5 kolejnych dni;
d) w przypadku, gdy usługi dowozu świadczone są niesprawnymi autobusami lub wykonywane w sposób powodujący zagrożenie dla życia lub zdrowia pasażerów;
e) ogłoszenia upadłości lub likwidacji Wykonawcy;
f) wydania nakazu zajęcia majątku Wykonawcy.
2. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie.

§ 9
1. Zakazane są istotne zmiany postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, chyba że wystąpią okoliczności które przemawiają za koniecznością zmiany postanowień umowy. W szczególności mogą to być:
a) zmiany przepisów prawnych mających wpływ na przebieg realizacji umowy, a w szczególności zmiany przepisów podatkowych.
b) zmiany wysokości stawki podatku VAT za świadczenie usług, które są przedmiotem zamówienia, ceny/wynagrodzenie brutto ulegnie odpowiednio zmianie.
c) zmiany osób biorących udział w realizacji zamówienia,
d) zmiany autobusów, którymi wykonywany będzie dowóz uczniów.
2. Warunkiem dokonania zmian, o których mowa w ust. 1 powyżej jest złożenie pisemnego wniosku przez stronę inicjującą zmianę, zawierającego:
a) opis propozycji zmiany,
b) uzasadnienie zmiany,
c)opis wpływu zmiany na terminy wykonania usługi.
3. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 lit. c, d nowa osoba powołana do pełnienia określonych obowiązków oraz inny autobus musi spełnić wymagania określone w specyfikacji istotnych warunków zamówienia.
4. Zamawiający może zażądać od Wykonawcy zmiany osoby realizującej zamówienie jeżeli uzna, że nie wykonuje ona należycie swoich obowiązków. Wykonawca obowiązany jest dokonać zmiany tej osoby w terminie nie dłuższym niż 7 dni od daty złożenia wniosku przez Zamawiającego.
5. Nie stanowi zmiany umowy:
a) zmiana danych związanych z obsługą administracyjno- organizacyjną umowy,
b) zmiana danych teleadresowych, osób reprezentujących strony – wynikających ze zmiany stanu faktycznego albo prawnego.
6. Wszelkie zmiany i uzupełnienia treści umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem nieważności. Podpisanie aneksu do umowy powinno być poprzedzone sporządzeniem uzasadnienia zawierającego istotne okoliczności potwierdzające konieczność zawarcia aneksu.
7. Strony przewidują możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, przez którą rozumie się odpowiednio wzrost cen lub kosztów albo ich obniżenie, z zastrzeżeniem, że:
- minimalny poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, uprawniający strony umowy do żądania zmiany wynagrodzenia wynosi 20 % w stosunku do cen materiałów lub kosztów z dnia składania ofert,
- poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaźnika rocznej waloryzacji, ogłoszonego w komunikacie prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski",
- maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający, to łącznie 10 % w stosunku do wartości wynagrodzenia brutto, w wysokości z dnia zawarcia umowy,
- zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.
8. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 7, Wykonawca składa pisemny wniosek o zmianę umowy w zakresie wysokości wynagrodzenia, przedstawiając wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne dotyczące wpływu zmiany cen materiałów lub kosztów na koszty realizacji przedmiotu zamówienia, w tym zawierające szczegółową kalkulację kwoty wynagrodzenia przed i po zmianie. Wniosek powinien obejmować jedynie te koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, o których mowa w ust. 7. Pierwsza waloryzacja może nastąpić najwcześniej po upływie 6 miesięcy od dnia podpisania Umowy. Wniosek o waloryzację wynagrodzenia może dotyczyć wyłącznie wynagrodzenia za przedmiot zamówienia jeszcze nie wykonany przez Wykonawcę przed dniem złożenia wniosku z zastrzeżeniem ust. 3 poniżej.
9. Jeżeli czynności zlecone przed dniem złożenia wniosku waloryzacyjnego zostaną wykonane w warunkach zwłoki w stosunku do terminu określonego w Umowie, w takim przypadku zapłata za ich wykonanie oraz ustalenie wysokości kar umownych nastąpi na podstawie cen jednostkowych podanych w Ofercie.
10. Zmiana umowy na podstawie okoliczności wskazanych w ust. 1 dokonywana jest po opublikowaniu wskaźnika rocznej waloryzacji, ogłoszonego w komunikacie prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" oraz w oparciu o zasady wynikające z niniejszego paragrafu.
11. Zamawiający po zaakceptowaniu wniosku Wykonawcy, o którym mowa w ust. 8 wyznacza datę podpisania aneksu do umowy.
12. Zmiana umowy na podstawie okoliczności wskazanych w ust. 7 skutkuje zmianą wynagrodzenia jedynie w zakresie płatności realizowanych po dacie zawarcia aneksu do umowy.

§ 10
W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych i Kodeksu Cywilnego.

§ 11
W przypadku sporu powstałego na tle realizacji umowy, strony zobowiązują do rozstrzygnięcia sporu polubownie, a w przypadku bezskuteczności przekazać przedmiot sporu do sądu właściwego miejscowo dla Zamawiającego. 

§ 12
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla każdej ze Stron umowy.


WYKONAWCA									ZAMAWIAJĄCY

