
Strona 1 z 6 

 
 

LISTA  OSÓB  PRZESZKOLONYCH  I  ZAPOZNANYCH  Z ZASADAMI  BEZPIECZNEJ  PRACY                                                           

NA  TERENIE  A. KAYSER  AUTOMOTIVE - SYSTEMS  POLSKA : 
 
Niniejszym oświadczam, że jako pracownik, pracujący w imieniu wykonawcy lub podwykonawca 

wykonawcy zostałam/em poinformowana/y w zakresie zasad i wymogów bezpieczeństwa oraz ochrony 
środowiska, obowiązujących na terenie A. Kayser i zobowiązuje się do ich przestrzegania 

 

L.P. NAZWA FIRMY IMIĘ NAZWISKO FUNKCJA / STANOWISKO DATA  PODPIS  
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Automotive Systems Polska                     Regulamin 
dla firm zewnętrznych wykonujących usługi na  

terenie zakładu A. Kayser w Batorowie 
I.  
 

II. Ogólne zasady 
 
Zleceniobiorca jest zobowiązany zapoznać z poniższym regulaminem wszystkich swoich pra-
cowników i  firmy podwykonawcze, zobowiązać ich do jego przestrzegania i nadzorować sto-
sowanie się do zasad regulaminu.   
 
Regulamin ten zawiera ogólne zasady postępowania dla firm zewnętrznych na terenie przed-
siębiorstwa i nie zwalna zleceniobiorcy z obowiązku stosowania się do dotyczących go ustaw, 
przepisów i rozporządzeń.  
 
Zwraca się uwagę na odpowiedzialność, którą przejmuje zleceniobiorca z chwilą przyjęcia 
zlecenia. Musi on przestrzegać i stosować się do warunków zlecenia razem z warunkami 
dostawy, warunkami dodatkowymi jak również z normami obowiązującymi w określonym 
przemyśle. Zleceniobiorca musi wyeliminować wszystkie możliwe do przewidzenia niebez-
pieczeństwa, dbać o porządek i czystość na swoim miejscu wykonywania prac lub budowy i 
zapewnić swoim pracownikom bezpieczeństwo. Jeśli prace odbywają się w tym samym miej-
scu i czasie, w którym funkcjonuje inne przedsiębiorstwo, zleceniobiorca musi się z nim po-
rozumieć, aby zapobiec zagrożeniu dla osób trzecich.  
 
Zleceniobiorca musi przestrzegać właściwych dla niego przepisów, rozporządzeń i postano-
wień przeciwwypadkowych, przeciwpożarowych i dotyczących ochrony środowiska oraz dbać 
o to, aby na terenie zakładu nie powstało niebezpieczeństwo dla personelu, nie zostały uszko-
dzone maszyny ani zagrożona produkcja. Należy omówić ze zleceniodawcą wszystkie kwe-
stie związane z technicznym przebiegiem zlecenia, również te związane z bezpieczeństwem 
i ochroną środowiska oraz przestrzegać regulaminu dla firm zewnętrznych.    
 
III. A)  Wejście na teren zakładu 
 
Zleceniobiorca musi m.in. przestrzegać poniższych środków bezpieczeństwa:  
 
-    Podanie osoby odpowiedzialnej za zlecenie, osoby zastępującej i odpowiednich numerów 

telefonów komórkowych.  
- Przed wejściem na teren zakładu należy zameldować się u osoby zlecającej pracę lub 

wyznaczonego przez nią koordynatora.  
- Przy wyjeździe należy udać się do osoby zlecającej pracę lub koordynatora i poinformo-

wać o opuszczeniu zakładu. 
- Na teren zakładu można wejść jedynie przez oficjalne wejścia, to samo dotyczy wyjścia. 

(Wyjątki możliwe jedynie w razie niebezpieczeństwa) 
- Przy dostarczaniu materiałów samochodem zleceniobiorcy lub innych firm zewnętrznych 

należy poinformować stanowisko budowy. Kierowcy muszą  
- poinformować o przewożonym ładunku, szczegónie w przypadku materiałów niebe-

zpiecznych. Muszą oni mieć przy sobie potwierdzenie odbioru dostawy 
- Nie jest dozwolone przywożenie na teren zakładu jakichkolwiek towarów niebezpiecz-

nych, które pochodzą lub są przeznaczone na inne miejsca budowy. Jeśli taki towar jest 
używany na terenie zakładu to należy powiadomić o nich pełnomocnika ds. ochrony śro-
dowiska i pokazać mu ich dokumentację.   
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- Jedynie pojazdy używane do montażu, budowy i przywożeniu materiałów mają wstęp na 
teren zakładu.  

- Prywatne samochody do przewozu osób mają zakaz wjazdu.  
- KAYSER zastrzega sobie prawo do kontroli pojazdów wjeżdżających i wyjeżdżających z 

terenu zakładu, jak również do żadania list precyzujących, jakie materiały, urządzenia i 
narzędzia są przywożone i wywożone na i z terenu zakładu.  

- Zakwestionowanym pojazdom można odmówić pozwolenia na wjazd lub wyjazd z terenu 
zakładu.  

- KAYSER nie ponosi odpowiedzialności za wwiezione dobra gospodarcze, materiały, urzą-
dzenia i narzędzia, jak również za rzeczy osobiste pracowników.    

- Wszystkie pojazdy muszą odpowiadać wszystkim normom dot. bezpieczeństwa i mogą 
być prowadzone tylko przez osoby z ważnym prawem jazdy. To samo dotyczy wózków 
widłowych.  

- Na terenie zakładu obowiązują zasady ruchu drogowego.  
 
IV. Obszar pracy i jego zabezpieczenie 
 
- Kontenery na materiały, odpady, przebieralnie i baraki mogą zostać rozstawione po 

uzgodnieniu, nie mogę przeszkadzać w ruchu drogowym na terenie zakładu.  
- Nocowanie w wyżej wymienionych kontenerach, jak również w jakichkolwiek pojazdach 

na terenie zakładu jest zabronione.  
- Wyżej wymienione kontenery jak również ich otoczenie powinny być utrzymywane w czy-

stości. Muszą też być wyposażone w widoczną tablicę z nazwą firmy i odpowiednią ga-
śnicę.   

- Instalacja elektryczna musi spełniać wymagania obowiązujących norm i przepisów w Pol-
sce. 

- Rozstawienie jakichkolwiek blokad lub barierek należy omówić ze zleceniodawcą.  
- Należy zwrócić uwagę na odpowiedni oświetlenie wszystkich kontenerów, blokad i barie-

rek.  
- Wszelkie prace wykonywane na obszarze zakładu należy zgłosić i ustalić wcześniej ze 

zleceniobiorcą.  
- Firma zastrzega sobie prawo do odesłania personelu firmy zewnętrznej przy jakichkolwiek 

podejrzeniach, do wzbronienia takiej osobie wstępu na teren firmy lub też wyproszenia jej, 
bez konieczności podania przyczyny.  

- Personel firmy zewnętrznej ma prawo do przebywania tylko na obszarze, na którym wy-
konuje on prace, zgodnie z uzgodnieniami zawartymi w zleceniu/ umowach lub pozwole-
niu na prace.  

 
Na terenie zakładu zabronionym jest:  

 Spożywanie napojów alkoholowych lub innych środków odurzających  

 Wnoszenie i posiadanie broni  

 Wprowadzanie zwierząt   

 Handel prywatny, jakiekolwiek formy reklamy i przedstawicielstwo innych firm 

 Przyjmowanie prywatnych wizyt  

 Fotografowanie i filmowanie (wyjątki muszą zostać zatwierdzone przez kierownictwo)    

 Każdy rodzaj działalności politycznej  

 Rozprowadzanie pism 

 Gry losowe 
 
- Po zakończeniu prac personal firmy zewnętrznej powinien zameldować zakończenie prac 

1. Właścicielowi obszaru 2. Koordynatorowi lub zlecającemu i opuścić teren zakładu bez 
niepotrzebnej zwłoki.  
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- Drogi ewakuacyjne, schody i drogi, na których odbywa się ruch, w budynku i na zewnątrz, 
muszą zawsze być całkowicie przejezdne, tak samo jak drogi dojazdowe dla straży po-
żarnej  

- Drabiny i rusztowania należy przepisowo rozstawiać i odpowiednio zabezpieczyć.  
 
V. Ochrona przeciwpożarowa i bezpieczeństwo pracy  
 

- Należy przestrzegać zakazów palenia, jak również zakazu używania materiałów łatwopal-
nych w miejscach zagrożonych pożarem lub eksplozją.   

- Przed rozpoczęciem wszelkich prac, w których wykorzystuje się spawanie, palenie lub 
gięcie materiałów, należy uzyskać od zleceniodawcy pisemne zezwolenie. Należy prze-
strzegać wszystkich zobowiązań. W razie potrzeby należy zorganizować obserwację miej-
sca ugaszonego pożaru, jak również stale przeprowadzać kontrole stanowisk pracy i ich 
otoczenia.   

- Zleceniobiorca musi posiadać własne gaśnice.  
- Zezwolenia są jedynie czasowe i muszą zostać wystawione dodatkowo na prace w nie-

dziele i dni ustawowo wolne od pracy.  
- Jedynie pełnomocnik ds. bezpieczeństwa pracy może zdecydować o możliwości przepro-

wadzania wyżej wspomnianych prac bez każdorazowego wydawania pisemnego zezwo-
lenia. W przypadku gdy zleceniobiorca nie powiadomił o rozpoczęciu takowych prac i na-
stąpi konieczność wezwania straży pożarnej, wszelkie koszty pokrywa zleceniobiorca.    

- Zleceniobiorca musi skierować część swoich pracowników do prac gaśniczych, to samo 
dotyczy wystarczającej ilości pracowników potrzebnej do udzielenia pierwszej pomocy. 
Na terenie zakładu nie mogą mieć miejsca żadne ćwiczenia przeciwpożarowe, wyjątkiem 
są te zaplanowane wcześniej przez pełnomocnika ds. ochrony przeciwpożarowej.    

- Na obszarze dachu wszystkie prace z użyciem ognia mogą być wykonywane jedynie za 
zezwoleniem pełnomocnika ds. ochrony przeciwpożarowej i pod obserwacją. Na dachu 
panuje zakaz palenia. Zasadniczo na większych powierzchniach dachowych nie można 
stawiać pojemników z rozgrzanym bitumem. Pojemniki muszą znajdować się na dole, a 
rozgrzana masa ma być transportowana na dach przewodem ciśnieniowym.    

- Jedynie do mniejszych prac remontowych, tzn. takich, którę są przeprowadzane na po-
wierzchni do ok. 3 m², można użyć pojemnika z rozgrzanym bitumem o pojemności 50 l. 
Prace te można przeprowadzić jedynie, gdy w.w. pojemnik jest ognioodpornie zabezpie-
czony i odseparowany od powierzchni dachu.  

- Butle z gazem propanowym mogą być używane na dachach jedynie w umiarkowanej ilości, 
wyłącznie bezpośrednio i z uwzględnieniem pozostałych punktów tego regulaminu. Po-
trzebne butle z gazem mogą być przetransportowane na dach jedynie tuż przed rozpoczę-
ciem prac na powierzchni dachowej. Po zakończeniu pracy lub zmiany muszą one zostać 
usunięte i zdeponowane w bezpieczne miejsce, zgodnie ze wskazówkami pełnomocnika ds. 
ochrony przeciwpożarowej.  

- Na terenie zakładu, przy wykonywaniu jakichkolwiek prac, koniecznym jest noszenie obu-
wia ochronnego jako minimalnego środka bezpieczeństwa. Wszystkie pozostałe, osobiste 
środki bezpieczeństwa muszą być dostosowane do rodzaju budowy i wykonywanej czyn-
ności oraz zapewnione przez zleceniobiorcę, zgodnie z obowiązującymi go przepisami 
przeciwwypadkowymi. 

- Narzędzia i urządzenia muszą być w pełni sprawne, bez wad.  
- Należy zwrócić uwagę, szczególnie przy wszystkich pracach w ziemi, na możliwość na-

trafienia na podziemne rury zasilające z gazem ziemnym, wodą, prądem itd.  
 
 
VI. Ochrona środowiska 
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Przy wszystkich czynnościach wykonywanych na terenie zakładu należy przestrzegać prze-
pisów ochrony środowiska dotyczących czystości wód, gleb i powietrza, utylizacji odpadów, 
towarów niebezpiecznych i ochrony przed hałasem.   
 
Wymienione w tym regulaminie zasady postępowania stanowią jedynie podstawy dla przy-
jaznego środowisku zachowania. Przedsiębiorca jest w związku z tym zobowiązany do wska-
zywania swoim pracownikom możliwych zagrożeń dla środowiska, zarówno tych ogólnych, 
jak i związanych z wykonywaną przez nich pracą i nadzorować czynności pracowników pod 
względem ochrony środowiska.    
 
W związku z ochroną wód nadmienia się, że na terenie zakładu funkcjonują dwa, niezależne 
od siebie, systemy odprowadzające ścieki.  
 
1) System odprowadzający ścieki opadowe 
Wszystkie wloty znajdujące się na ulicy i na dachu prowadzą do jedynego odprowadzenia 
wody deszczowej do systemu, który prowadzi z kolei do separatora. Zanieczyszczenie tej 
wody prowadzi bezpośrednio do zanieczyszczenia środowiska.  
 
2) System odprowadzający ścieki komunalne 
Substancje nie mogą zanieczyszczać gleby i wsiąkać w ziemię.  
 
Przedstawicielom handlowym generalnie zabrania się pozostawiania w zakładzie próbek ma-
teriałów niebezpiecznych 
 
Na ziemi nie mogą być składowane żadne substancje zagrażające czystości wód (np. sole, 
oleje). Na paliwa (n.p. olej napędowy) należy używać specjalnie dozwolonych, przenośnych 
zbiorników. Jeśli na terenie zakładu są tymczasowo używane takowe substancje, należy za-
stosować postanowienia o korzystaniu i składowaniu substancji zagrażających czystości wód 
zgodnie z ustawą o ochronie czystości wód i wydanymi do niej dodatkowymi przepisami, t.j. 
rozporządzenie o składowaniu, rozlewaniu i zmienianiu substancji zagrażającym czystości 
wód.   
 
Na terenie zakładu zabrania się spryskiwania lub mycia jakichkolwiek pojazdów, wózków wi-
dłowych, kontenerów, pojemników itd.  
 
Gruz budowlany i podobne odpady muszą być regularnie usuwane przez przedsiębiorcę lub 
zleceniobiorcę zgodnie z postanowieniami odpowiedniej ustawy i wydanymi do niej dodatko-
wymi przepisami. Urządzenia do usuwania odpadów, które należą do zakładu, mogą być 
użyte jedynie za zgodą zleceniodawcy.   
 
Porządek i czystość w miejscu pracy – także na terenie wykonywanych prac lub budowy – są 
głównym warunkiem bezpiecznej i bezwypadkowej pracy.   
Gromadzące się pozostałości materiałów należy usuwać dobrowolnie i bez dodatkowych we-
zwań. 
 
Na terenie zakładu nie można składować żadnych odpadów. Wszystkie wyjątki należy uzgod-
nić z osobą odpowiedzialną za wywóz odpadów, która odpowie również na wszystkie pytania 
związane z ochroną środowiska.    
 
Z pracownikami firmy Kayser, odpowiedzialnymi za poszczególne obszary działania, można 
skontaktować się dzwoniąc do centrali (Tel. 0 61 6650 300)  
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Batorowo,  

…………………………….. 
 /nazwisko, imię/ 

 

…………………………….. 

…………………………….. 
 /nazwa i adres firmy/ 

 

OŚWIADCZENIE WYKONAWCY 

 

Niniejszym oświadczam, że w dniu ………………………. zostałam/em poinformowana/y o zagroże-

niach dla zdrowia i życia występujących w zakładzie A. Kayser. W tym  na poszczególnych stanowi-

skach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postępowania w przypadku awarii i in-

nych sytuacji zagrażających zdrowiu i życiu pracowników, w tym działaniach ochronnych i zapobie-

gawczych w celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrożeń oraz o pracownikach przeszkolonych w 

zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz działań w zakresie zwalczania pożarów i ewakuacji.  

Zostałam/em poinformowana/y o wymogach bezpieczeństwa oraz ochrony środowiska obowiązują-

cych na terenie A Kayser. 

Zobowiązuję się wykonać zadanie zgodnie z aktualnym poziomem wiedzy technicznej, w sposób po-

wodujący jak najmniejszą uciążliwość.  

Oświadczam, że wszelkie osoby działające i wykonujące w moim imieniu prace na rzecz A. Kayser 

Automotive System Polska (zwanym dalej A. Kayser) dysponują certyfikowanym lub/i atestowanym 

sprzętem, co może zostać poddane kontroli, w tym również środkami ochrony indywidualnej i/lub 

uprawnieniami, wymaganymi dla prawidłowego wykonania realizowanych przez mnie prac.  

Oświadczam, że wszelkie osoby działające i wykonujące w moim imieniu prace na rzecz A.Kayser, 

w tym pracownicy, współpracownicy i podwykonawcy, posiadają aktualne badania lekarskie, upraw-

nienia oraz szkolenia BHP zgodne z obowiązującymi przepisami, potwierdzające możliwość wykona-

nia zleconych prac. Dokumenty to potwierdzające jestem w stanie natychmiast okazać na żądanie. 

Zobowiązuję się przestrzegać wymagań osobiście i jako firma, to znaczy przekazać je pracownikom, 

osobom pracującym w moim imieniu i współpracującym ze mną oraz moim podwykonawcom i zobo-

wiązać ich do stosowania tych zasad.  

Jednocześnie oświadczam, że przyjmuję na siebie pełną odpowiedzialność za wszelkie szkody, spo-

wodowane naruszeniem zasad poprzez działanie lub zaniechanie, dokonane przez siebie lub przez 

osoby działające w moim imieniu (w tym za pracowników, współpracowników, podwykonawców i dal-

szych podwykonawców). 

Potwierdzam zapoznanie się z regulaminem dla firm zewn. i zobowiązuje się do jego stosowania  

A Kayser ma prawo kontroli stanu BHP i ppoż., przestrzegania zasad bezpieczeństwa obowiązują-

cych w A. Kasyer, przepisów porządkowych, ochrony środowiska oraz o wychowaniu w trzeźwości na 

każdym etapie prac Wykonawcy. W przypadku stwierdzenia naruszeń w tym zakresie, A Kayser  za-

strzega sobie prawo do przeciwdziałania naruszeniom, do wstrzymania prac. 

Dokument sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla Wykonawcy/ Zle-

ceniobiorcy i A. Kayser  sp. z o.o.  

 

 

 

 

  .............................................   ............................................  
 /podpis wykonawcy/ /podpis zlecającego/ 


