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Zadanie pn.: ,,Kompleksowa obsluga imprezy integracyjnej”
Wyjas$nienia tresci specyfikacji warunkow zaméwienia Nr 1

W zwiagzku ze zgloszonymi na podstawie art. 135 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. - Prawo zaméwien
publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1320 z pdézn. zm.) pytaniami dotyczacymi Specyfikacji Warunkow
Zamowienia, Zamawiajacy wyjasnia co nastepuje:

1. Pytanie Nr 1:

Pytanie co do Klauzuli Spotecznej w sprawie zatrudnienia dodatkowych 0s6b do jednodniowego eventu. Moja firma
zatrudnia okoto 100 0s6b i nie potrzebuje zatrudni¢ dodatkowych oséb, co jednoczesnie pozbawia mnie dodatkowych
punktéw w ocenie przetargu. Czy spehniajac kryteria zatrudnienia, ale do 0séb juz u mnie zatrudnionych, moge je
uja¢ w dodatkowej punktacji przedstawiajac umowy o prace.

Odpowiedz: Szczegolowe zapisy w zakresie klauzuli spolecznej zawarte sa w § 14 Umowy - Zatrudnienie —
Klauzula spoleczna ,,As”*. W szczego6lnoSci ust. 2: ,,Za zatrudnione zgodnie z ust. 1 uznaje si¢ takze osoby
zatrudnione nie wczesniej niz na 30 dni przed planowanym terminie imprezy integracyjnej, pod warunkiem, ze
zatrudnienie trwa / bedzie trwa¢ co najmniej nieprzerwanie do dnia 08.02.2025 r.”.

Zamawiajacy precyzyjnie wskazat warunki w zakresie ,,Klauzuli spotecznej”, ponadto zgodnie z ustawa Pzp jaki z
Publikacja Urzgdu Zamowien Publicznych cyt.: ,,Omawiajac wymagania zwigzane z zatrudnieniem osob
marginalizowanych nalezy podkresli¢ réwniez, iZ w ramach zastosowania przepiséw art. 96 ustawy Pzp
zamawiajacy mozZe wymagaé zatrudnienia nowych oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym, jak i
zaangazowania do realizacji zamowienia takich oséb, ktore sa nowo zatrudnione lub ktére juz sa
pracownikami wykonawcy czy podwykonawcy. Celem przepisow art. 96 ustawy Pzp jest miedzy innymi
wspieranie zatrudnienia oraz integracji spoleczno-zawodowej czlonkéow stabszych grup spolecznych, wsrod
0s6b wyznaczonych do wykonania zamdéwienia. Zatem, zgodnie z powyzszym, obydwie opcje sa dopuszczalne
na gruncie przepisow tego artykulu. Kluczowym elementem w obu przypadkach jest zaangazowanie danych
0s6b do realizacji zamowienia oraz posiadanie przez te osoby statusu os6b defaworyzowanych, wymaganego
przez zamawiajacego na podstawie omawianych przepisow ustawy Pzp. Nalezy jednak wskazaé, iz w
przypadku oséb bezrobotnych, o0s6b poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu lub
niewykonujacych innej pracy zarobkowej oraz oséb do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia,
posiadajacych status osoby poszukujacej pracy, bez zatrudnienia, mamy do czynienia z odmienng sytuacja.
W tym przypadku konieczne jest zatrudnienie nowych pracownikow, ktérzy beda posiadali status osoby
bezrobotnej/poszukujacej pracy bez zatrudnienia/niepozostajacych w zatrudnieniu lub niewykonujacych
innej pracy zarobkowej. Zgodnie bowiem z obowigzujaca definicja osoby bezrobotnej na podstawie ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do ktorej odwoluje si¢ przepis art. 96 ust. 2 ustawy Pzp, nie
mozna méwi¢ o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej przez osoby, ktore zostaly juz zatrudnione. Podobnie
osoba poszukujaca pracy bez zatrudnienia traci swéj status po tym, jak zostanie zatrudniona.”

Publikacja pt.: ,,Zamowienia publiczne na rzecz wlaczenia spolecznego”, Urzad Zaméwien Publicznych
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2. Czy zapewniajac pomieszczenia na realizacje eventu, jest przewidziana dodatkowa powierzchnia na zaplecze
techniczne z przylaczami wod-kan , prad.

Odpowiedz: Zamawiajacy zapewnia zaplecze techniczne.
3. Czy do oswiadczen pracowniczych wymagane sg tez umowy

Odpowiedz: Jesli chodzi o o§wiadczenie w ponizszym zakresie to pkt. 2.1. podpkt. 2.1.3. precyzuje wprost
kwestie umow.

2.1. W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie Zamawiajagcego w wyznaczonym w tym wezwaniu
terminie Wykonawca przedlozy Zamawiajacemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia
spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub Podwykonawce
0s6b wykonujacych wskazane w ww. punkcie czynnosci w trakcie realizacji zamowienia:

2.11.  oswiadczenie zatrudnionego pracownika. Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegolnosci:
imi¢ i nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o pracg
oraz podpis osoby sktadajacej oswiadczenie.

2.1.2.  oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracg osob
wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajacego. Oswiadczenie to powinno
zawiera¢ w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego oswiadczenie, date ztozenia
oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonuja osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru
etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub
Podwykonawcy;

2.1.3. poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez Wykonawce kopie¢ umowy/uméw
o prace os6b wykonujacych w trakcie realizacji zaméwienia czynnosci, ktorych dotyczy ww.
oswiadczenie Wykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres obowiazkow, jezeli zostal
sporzadzony), zawierajaca informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji
zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

Udzielone odpowiedzi nalezy czytaé lacznie z dokumentami zamoéwienia.
Kinga Miskiewicz



