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Wg rozdzielnika

Dotyczy: Swiadczenie ustug catodobowej ochrony na parkingach kubaturowych.
Znak sprawy: 1/1/2024

Zamawiajgcy zgodnie z art. 135 ust 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamowien publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1605 ze zm.), przekazuje tresc¢ pytan
wraz z odpowiedziami:

Pytanie nr 1:

Czy Zamawiajgcy dopuszcza udziat Podwykonawcy w zakresie podjazdu Gl na
wezwanie

Odpowiedz nr 1

Zamawiajacy niedopuszczaniu udzialu Podwykonawcy w zakresie przyjazdu Gi
na wezwanie

Pytanie nr 2:

Jak czesto byta wzywana w ostatnim roku Gl.

Odpowiedz nr 2

Pytanie nie dotyczy tresci specyfikacji warunkéw zamoéwienia.
Pytanie nie

Pytanie nr 3:

Jezeli Wykonawca do realizacji zadania przeznaczy 3 samochody, to czy musi
posiadac we flocie samochodéw posiada¢ samochdd elektryczny lub napedzany
gazem ziemnym?

Odpowiedz nr 3

Zgodnie z art. 35 ust. 2 pkt 1i art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 11 stycznia 2018 r. o
elektro mobilnosci i paliwach alternatywnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 875),
Zamawiajacy zleci wykonywanie zaméwienia objetego niniejszym
postepowaniem Wykonawcy, ktérego udziat pojazdow elektrycznych lub
pojazdow napedzanych gazem ziemnym we flocie pojazdéw uzytkowanych
przy wykonywaniu tego zaméwienia publicznego wynosi¢ bedzie co najmniej
10%, z uwzglednieniem ewentualnych zmian powyzszej ustawy, polegajacych



na zmianie wielkosci udziatu pojazdéw elektrycznych lub pojazdow
napedzanych gazem ziemnym.

Pytanie nr 4
Czy Zamawiajgcy dopuszcza udziat oséb niepetnosprawnych w realizacji zadania?
Odpowiedz nr 4

Realizacja zadania moze nastapi¢ przez kwalifikowanych pracownikow
ochrony. Zgodnie z art. 26 ust. 3 ustawy z dnia 22.08.1997 r. o ochronie oséb i
mienia (tj. Dz.U. z 2017, poz. 2213 z p6zn. zm.) na liste kwalifikowanych
pracownikéw ochrony fizycznej wpisuje si¢ osobe, ktéra m.in. posiada
zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do wykonywania zadan, stwierdzong
orzeczeniami lekarskim i psychologicznym, ktérych waznos¢ nie uptynetla.

Pytanie nr 5

Czy pierwsza zmiana wynagrodzenia Wykonawcy zwigzana ze wzrostem
minimalnego wynagrodzenia nastgpi z dniem 01.07.2024 r czy 01.01.2025 r.

Odpowiedz nr 5

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 14 wrzesnia 2023r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej
stawki godzinowej w 2024r. (Dz.U.2023 p0z.1893) wskazuje zmiany
wynagrodzenia od dnia 1.01.2024 i od 1.07.2024. Zmian wynagrodzenia moze
nastapi¢ po opublikowaniu nowego rozporzadzenia w sprawie zmiany ptacy
minimalnej. Tym samym nalezy skalkulowa¢ kwote uwzgledniajgc zmiane
stawki od 1.07.2024r.

Pytanie nr 6

Czy w przypadku, gdy w trakcie obowigzywania Umowy ulegnie zmianie wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonych na podstawie przepisow ustawy z
dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, wynagrodzenie
Wykonawcy réwniez ulegnie zmianie dotyczgcej wysokosci dodatku za prace w
godzinach nocnych, ktérego wzrost wynika wprost ze wzrostu minimalnego
wynagrodzenia za prace?

Czy Wykonawca sktadajgcy oferte musi ten wzrost uwzgledni¢ w cenie ztozonej
oferty na etapie postepowania?

Odpowiedz nr 6

Zgodnie z art. 6 ust.4 i 5 Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace do obliczenia wysokosci wynagrodzenia pracownika
przyjmuje sie przystugujace pracownikowi sktadniki wynagrodzenia i inne
swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, zaliczone wedtug zasad statystyki
zatrudnienia i wynagrodzen okreslonych przy Gtéwny Urzad Statystyczny do
wynagrodzen osobowych, z zastrzezeniem ust.5, ktéry stanowi, ze przy



obliczaniu wynagrodzen pracownika nie uwzglednia si¢ m.in. dodatku do
wynagrodzenia za prace w porze nocnej.

Zgodnie z warunkami okreslonymi w SWZ Wykonawca w formularzu
stanowiacym zalgcznik nr 7 (tabela cenowa) przedstawi kalkulacje w oparciu o
cene brutto za 1 roboczogodzine. Zamawiajacy nie wymaga przedtozenia
kalkulacji stawki godzinowe;j.

Otrzymuija:

1 x strona internetowa prowadzonego postepowania
1 xNZ aa



