Warszawa, 03.01.2024r..

Krakowskie Pogotowie Ratunkowe
ul. $w. tazarza 14
31-530 Krakéw

Szanowni Panstwo,

Majgc na uwadze dotychczasowg dtugofalowg wspodtprace, informujemy, iz od 1 stycznia 2024
weszio w zycie Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie wysokosci minimal-
nego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r., ktére jest aktem
wykonawczym do znowelizowanej 1 stycznia 2022r. ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008).

W 2024 r. minimalne wynagrodzenie za prace wzrosnie w dwoch etapach. Od 1 stycznia najnizsza
pensja bedzie wynosita 4242,00 zt brutto, a od 1 lipca analogicznie wyniesie 4300,00 zt brutto.

Wzrost ptacy minimalnej dla zatrudnionych na podstawie umowy o prace wymusza na nas
koniecznos¢ zwiekszenia przyjetych w rozliczeniach z Panstwem kosztéw realizacji zamdwienia objetego
Umowg nr XVIII-122/2021 cze$¢ 1 z dnia 22.12.2021r.

W zwigzku z powyzszym prosimy o podniesienie wartosci kontraktu od 1 stycznia 2024 r. o
réznice wynikajacg z podniesienie stawki wynagrodzen brutto / brutto, czyli taczng kwote miesieczng w
wysokosci 3 403,11 zt netto
oraz
o podniesienie wartosci kontraktu od 1 lipca 2023 r. o roéznice wynikajgcg z podniesienie stawki
wynagrodzen brutto / brutto, czyli taczng kwote miesieczng w wysokosci 307,47 zt netto.

Nadmieniam jednoczes$nie, iz cata kwota podwyzki przeznaczona bedzie tylko i wylgcznie dla
pracownikéw, ktorym musimy wyrownaé wielkos¢ wynagrodzen przynajmniej do poziomu minimalnego
wynagrodzenia z tytutu umowy o prace najpierw od 01 stycznia 2023 a nastepnie od 01 lipca 2023 roku.

Dodatkowo do pisma zatgczamy Tabele Waloryzacyjng (zatgcznik nr 1), w ktorej przedstawiamy
Panstwu szczegétowe wyliczenia dotyczgce miesiecznej kwoty netto waloryzacji Umowy oraz wykaz i wy-
liczenia sktadowych kosztoéw obu waloryzacji wynagrodzen w roku 2024 w stosunku do kosztéw wynagro-
dzeh w roku 2023 dla 1 petnego etatu tj. 168 rbh/miesigc.

Zatgczamy takze liste osob realizujgcych ustuge wraz z wymiarami etatéw na poszczegodlnych placow-
kach.

Opierajgc dotychczasowe relacje biznesowe na profesjonalizmie oraz wzajemnym zaufaniu,
liczymy na Panstwa gotowos$¢ do podjecia dialogu.
W kazdej sprawie dotyczgcej waloryzacji prosimy o kontakt:
Zbigniew Jackowski tel 607425149 mail z.jackowski@amlux.pl
Przemystaw Haczyk tel. 798148072 mail: p.haczyk@amlux.pl
przetargi@amlux.pl

Podpisany certyfikatem wystawionym dla Z powazaniem
Zbigniew Edmund Jackowski (Certyfikat P :
awalifikowany). Zbigniew Jackowski
Utworzory w dniu: 2024-01-05 13:47:35
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