Legnickie Pole, dnia 9 listopada 2023 1.

GZ/230-2-9/2023

WSZYSCY WYKONAWCY

Dotyczy: Usluga ochrony mienia Domu Pomocy Spolecznej w Legnickim Polu oraz Zakladu
Aktywno$ci Zawodowej w Legnickim Polu

Dom Pomocy Spotecznej w Legnickim Polu (dalej jako: Zamawiajacy), dziatajac zgodnie z art. 284
Ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 1. — Prawo zamdwieri publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 . poz. 1605)
informuje, ze w zwigzku z toczacym sie postepowaniem o udzielenie zaméwienia, do Zamawiajace-
go wplynglo pytanie. Zamawiajacy ponizej przedstawia tre$¢ zapytania oraz udziela na nie odpo-
wiedzi.

Pytanie nr 1:

1. Czy Zamawiajacy dopuszcza zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenia wylacznie w przy-
padku naglych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowe o prace,
wynikajacych z przyczyn losowych ( m.in. zwolnienia lekarskie, urlopu na zadanie). Uzasadnienie:
Koniecznos¢ zachowania wymogu zatrudnienia wylacznie na umowe o prace w sytuacjach loso-
wych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie prze-
widzie€ ile 0s6b bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umo-
we o prace poprzedzane jest spelnieniem szeregu wymagan m. in. wykonaniem i dostarczenia ba-
dan lekarskich z zakresu medycyny pracy, czy szkolei BHP, co w sytuacjach naglych jest nierealne
i wymaga dodatkowego czasu. W zwiazku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz nr 1:

Zamawiajacy wymaga aby pracownicy wykonujacy czynnosci wskazane w opisie przedmiotu
zamoOwienia( SWZ — dziat III pkt 10 oraz zalacznik nr 3 do SWZ - §4 ) byli zatrudnieni w okresie
realizacji umowy na podstawie umowy o prace. Wymoég zatrudniania na umowe o prace dotyczy
rowniez sytuacji losowych, zdarzed niemozliwych do przewidzenia w tym np. zwigzanych
z zastgpstwami chorobowo - urlopowymi, dla ktdrych charakter pracy spelnia warunek umowy
0 prace w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy, w ktérym
Wykonawca lub Podwykonawca jest zobowigzany do zatrudnienia na podstawie umowy o prace.
Wykonawca jako pracodawca obowiazany jest zapewni¢ normalne funkcjonowanie zakladu pracy
rowniez przy ograniczonej zalodze np. poprzez powierzenie obowiazkéw nieobecnego pracowni-
ka innemu pracownikowi.

Zamawiajacy jako jednostka sektora finanséw publicznych nie moze zgodzi¢ na zaproponowany
zapis.



Pytanie nr 2:

2. Prosimy o odpowiedz czy Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ realizacji ustugi przez osoby
posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci?

Odpowiedz nr 2:

Zamawiajacy dopuszcza zatrudnienie pracownikéw posiadajacych orzeczenie o niepelnospraw-
no$ci. Zamawiajacy zaznacza, ze budynek nie jest przystosowany do wymog6w pracy chronionej
i przypomina, ze to na Wykonawcy spoczywa obowiazek doboru pracownikéw zdolnych do realiza-
cji zamowienia, uwzgledniajac wymogi stawiane przez Zamawiajgcego w SWZ.
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Dyrekior Domu Pomocy Spelecznej w Legnickim Polu



