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INFORMACJA DLA OSOB BEZROBOTNYCH PODEJMUJACYCH ZATRUDNIENIE LUB INNA PRACE ZAROBKOWA
( DODATEK AKTYWIZACYJINY )
ORAZ
0SOB BEZROBOTNYCH, KTORE ZAMIERZAJA WYJECHAC DO INNEGO PANSTWA CZLONKOWSKIEGO, ABY SZUKAC ZATRUDNIENIA
( TRANSFER ZASItKU ).
Obowigzuje od 01.03.2023 r.

DZIAL |
DODATEK AKTYWIZACYINY
Rozdziat |
Zagadnienia ogélne

dodatek aktywizacyjny to Swiadczenie nalezne kazdej osobie bezrobotnej z prawem do zasitku, ktéra podejmie prace w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych. W Powiecie
Swieckim okres pobierania zasitku wynosi 6 miesiecy.
niezwtocznie po podjeciu pracy, najlepiej jeszcze tego samego dnia nalezy ztozy¢ w urzedzie pracy wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego (gotowe druki wniosku mozna
otrzymacd w pok. 7 i 8 lub na stronie www.swiecie.praca.gov.pl), do ktérego (do wgladu) nalezy dotgczy¢ oryginat umowy o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia lub kserokopie
tych dokumentow
dodatek aktywizacyjny przystuguje od dnia ztozenia wniosku.
dodatek aktywizacyjny przystuguje w dwdch sytuacjach:
gdy bezrobotny z prawem do zasitku w wyniku skierowania go przez urzad pracy podejmie zatrudnienie, w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub
stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace — przez okres, za ktory bezrobotny otrzymatby zasitek,
gdy bezrobotny z prawem do zasitku podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowa z wtasnej inicjatywy - przez potowe okresu, za ktéry bezrobotny otrzymatby zasitek.

Rozdziat Il

Waine:

dodatek aktywizacyjny z tytutu podjecia jakiejkolwiek pracy zarobkowej dotyczy wszystkich oséb bezrobotnych z prawem do zasitku.
dodatek przystuguje za prace wykonywang na terenie Polski u wszystkich pracodawcéw lub u pracodawcy polskiego, ktory oddelegowat pracownika za granice
dodatek przyznawany jest na wniosek i nalezny jest od dnia ztozenia wniosku; do wniosku zatacza sie (do wgladu) umowe o prace, umowe zlecenia lub umowe o dzieto oraz
zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia; zaswiadczenie winno by¢ dostarczone do 5 — go dnia kazdego miesigca (druk zaswiadczenia mozna uzyska¢ w pok. 7 i 8 lub na
stronie www.swiecie.praca.gov.pl).
nie jest konieczne osobiste ztozenie wniosku; mozna nadesta¢ wniosek listownie; w tym przypadku zgodnos¢ z oryginatem kopii umowy potwierdza pracodawca lub zleceniodawca
wysokos$¢ dodatku aktywizacyjnego wynosi do 50% kwoty zasitku podstawowego okreslonego w art. 72 ust. 1 ustawy z 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.
dodatek aktywizacyjny jest przyznawany decyzjg administracyjng i wyptacany w formie :
odbioru osobistego, lub
przelewu na konto osobiste
dodatek aktywizacyjny jest nalezny pod warunkiem, ze w tym okresie bedzie trwato zatrudnienie lub inna praca zarobkowa
Dodatek aktywizacyjny przystuguje réwniez w przypadku:
kolejnej umowy o prace u tego samego pracodawcy bezposrednio nastepujacej po poprzedniej umowie ( np. pierwotnie umowa zawarta na okres prébny a nastepnie juz umowa
zawarta na czas okreslony lub nieokreslony ) - dodatek aktywizacyjny jest nadal wyptacany, az do wyczerpania okresu przystugiwania liczonego od dnia ztozenia pierwotnego wniosku
w zwigzku z podjeciem pierwszego zatrudnienia,
kolejnej umowy o prace, gdzie przerwa nastgpita w dni Swigteczne ( brak mozliwosci rejestracji w PUP ) — pod warunkiem jednak, ze wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego
ztozony zostanie podczas trwania pierwszej umowy
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okresie 7 dni ustawowego wyczekiwania na zasitek od dnia rejestracji
prawo do dodatku aktywizacyjnego wygasa z dniem zaprzestania wykonywania pracy lub uptywu maksymalnego okresu jego pobierania
wyptata dodatku aktywizacyjnego ulega wstrzymaniu w przypadku nie przedtozenia wymaganych dokumentow.

Rozdziat Ill
Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje:

w przypadku skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robét publicznych lub na stanowisko pracy, ktdrego koszty wyposazenia lub doposazenia
zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

w przypadku podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace
zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

gdy podjecie przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej nastapito za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

przebywania na urlopie bezptatnym

DZIAL Il
TRANSFER ZASItKU DLA BEZROBOTNYCH
Rozdziat |

Zagadnienia ogdlne:
Osoba bezrobotna, posiadajaca prawo do zasitku, moze transferowaé swoj polski zasitek do panstw UE/EOG i Szwajcarii i tam aktywnie poszukiwaé pracy lub przywiezé swoj
zagraniczny zasitek do Polski i poszukiwa¢ pracy w kraju.
Zasitek z UE:
a) Transfer zasitku z paristw cztonkowskich UE jest mozliwy na podstawie dokumentu Portable Document U2 ( dawny formularz E 303 ) wydanego przez instytucje ds.
zatrudnienia, ktéra przyznata swiadczenie. Zasitek transferowy wyptacany jest w wybranym panstwie poszukiwania pracy bezposrednio przez parstwo, ktére przyznato zasitek
w walucie tego panstwa.
b) Transfer zasitku trwa zasadniczo 3 miesigce. Istnieje mozliwos¢ przedtuzenia okresu transferu o kolejne 3 miesigce na wniosek bezrobotnego skierowany do instytucji, ktdra
przyznata zasitek i za zgoda tej instytucji.
Zasitek z: Norwegii, Lichtensteinu, Szwajcarii, Islandii
a)  Transfer zasitku z ww. paristw jest mozliwy na podstawie dokumentu E 303 wydanego przez instytucje ds. zatrudnienia, ktdra przyznata $wiadczenie. Zasitek transferowy
wyptacany jest w wybranym panstwie poszukiwania pracy za posrednictwem instytucji ds. zatrudnienia panstwa poszukiwania pracy oraz w walucie tego parnstwa i
wysokosci ( w Polsce okreslonej decyzja Marszatka Wojewddztwa )wedtug przelicznikéw walut ustalonych raz na kwartat przez Komisje Administracyjng Wspdlnot
Europejskich ds. Zabezpieczenia Spotecznego.
b)  Transfer zasitku trwa maksymalnie 3 miesigce.
Dokumenty:
a) Zaswiadczenie PD U1/ Formularz E 301 — to unijne dokumenty stuzace do potwierdzenia okreséw zatrudnienia ( ubezpieczenia ) przebytych na terenie innych paristw UE/EWG i
Szwajcarii w celu przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych.
Dokument Portable Document Ul ( dawny formularz E 301 ) lub — wymienny tylko pomiedzy instytucjami — wfasciwy dokument SED potwierdza okresy zatrudnienia (
ubezpieczenia ) przebyte na terenie innego panstwa cztonkowskiego UE zaréwno w charakterze pracownika najemnego, jak i w zwigzku z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej.
Formularz E 301 — potwierdza okresy zatrudnienia ( ubezpieczenia ) przebyte na terenie panstw: Islandia, Norwegia, Lichtenstein, Szwajcaria przebyte wytgcznie w charakterze
pracownika najemnego.

Powyzsze dokumenty wydaje instytucja ds. zatrudnienia panstwa wykonywania pracy na wniosek osoby zainteresowanej (sprawdz adres instytucji:
www.wup.torun.pl/koordynacja/formularze.php ) lub za posrednictwem WUP w Toruniu na podstawie wniosku bezrobotnego. Sredni okres oczekiwania na dokument PD U1/E
301 uzyskany za posrednictwem WUP w Toruniu wynosi okoto 3 miesiecy.

Jesli chcesz potwierdzi¢ okresy pracy najemnej/prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce lub w innym panstwie cztonkowskim w celu nabycia prawa do zasitku zgto$ sie
do WUP w Toruniu: ul. Szosa Chetmifiska 30/32, 87-100 Torun.

Do wniosku o wydanie PD U1 za okres pracy w Polsce nalezy dotgczy¢ kserokopie nastepujgcych dokumentdéw poswiadczonych za zgodno$é z oryginatem w PUP lub WUP:
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http://www.swiecie.praca.gov.pl/
http://www.swiecie.praca.gov.pl/
http://www.wup.torun.pl/koordynacja/formularze.php

Swiadectw pracy z Polski, zaswiadczen z ZUS o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, dokumentu tozsamosci.
PD U 1 sporzadzony jest w jezyku urzedowym paristwa ostatniego zatrudnienia i nie podlega ttumaczeniu.

b) Zaswiadczenie PD U2/Formularz E 303 - jest unijnym dokumentem potwierdzajgcym prawo do zachowania zasitku w trakcie poszukiwania pracy w innym panistwie
cztonkowskim UE przez okres do 3 miesiecy (za zgodg instytucji wtasciwej - do 6 miesiecy).

PD U2 wystawia bezrobotnemu wtasciwa instytucja ds. zatrudnienia przyznajaca $wiadczenie (w Polsce - wtasciwy WUP).

Jezeli chcesz wiec transferowac swoj zasitek do innego panstwa cztonkowskiego UE i tam aktywnie poszukiwac pracy zt6z do WUP wniosek o wydanie PD U2.

Do wniosku nalezy zataczyc:

- odpowiednie zaswiadczenie wydane przez wiasciwy powiatowy urzad pracy,

- zobowiazanie,

- o$wiadczenie , w przypadku gdy osoba bezrobotna udaje sie do parnstwa stosujgcego okresy przejsciowe w dostepie do rynku pracy — kserokopie dokumentu tozsamosci
poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem przez PUP lub WUP.

Watzne: PD U2 — wydany jest przez WUP w ciggu 7 dni od daty wptywu wniosku do WUP w Toruniu. We wniosku o wydanie PD U2 nalezy poda¢ doktadny dziert wyjazdu do
innego panstwa cztonkowskiego. Wszelkie zmiany okoliczno$ci zwigzanych z transferem zasitku wymagajg zmiany PD U2.
PD U2 sporzadzony jest w jezyku urzedowym panstwa przyznajgcego transfer i nie podlega ttumaczeniu.

Rozdziat Il

Panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej — zasady transferu zasitku:

Transfer zasitku nastepuje na podstawie dokumentu PD U 2, o ktéry wnioskuje osoba bezrobotna do instytucji wtasciwej panstwa, ktdre przyznato prawo do zasitku. Z wnioskiem o
wydanie PD U 2 mozna zgtosic¢ sie do instytucji wtasciwej po uptywie 4 tygodni od dnia zarejestrowania sie. Okres 4 tygodni moze by¢ skrécony w szczegdlnych przypadkach za zgoda
instytucji wtasciwej, na wniosek osoby bezrobotne;j.

Transfer zasitku w ramach panstw UE pozwala osobie bezrobotnej poszukiwac zatrudnienia w innym panstwie cztonkowskim i rownoczesnie uzyskiwac zasitek dla bezrobotnych z
panstwa, ktore zasitek przyznato przez okres 3 miesiecy (6 miesiecy za zgoda instytucji wiasciwej).

Realizacjg transferu zasitku zajmuje sie wiasciwy urzad ds. zatrudnienia (w Polsce PUP), ktéry przelewa na konto osoby bezrobotnej (lub osoby upowaznionej przez osobe
bezrobotng) zasitek dla bezrobotnych w kwocie netto w okresie, kiedy bezrobotny przebywa w innym panstwie cztonkowskim. Zasitek transferowy jest wiec wyptacany
bezrobotnemu bezposrednio przez instytucje, ktéra Swiadczenie przyznata, a nie przez instytucje panstwa poszukiwania pracy.

Osoba bezrobotna przebywajaca na transferze musi zarejestrowac sie jako osoba poszukujaca pracy w terminie 7 dni od dnia wyjazdu we wiasciwej instytucji ds. zatrudnienia w
panstwie poszukiwania pracy i poinformowac o tym fakcie instytucje, ktéra wyptaca swiadczenie transferowe.

W okresie transferu poszukujgcy pracy ma obowigzek podporzadkowad sie kontroli organizowanej przez wiasciwg instytucje ds. zatrudnienia oraz musi przestrzega¢ warunkow
okreslonych przez ustawodawstwo danego panstwa wzgledem osdéb bezrobotnych.
Panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej — procedura transferu zasitku:

a) zarejestruj sie jako osoba bezrobotna we wtasciwym urzedzie pracy parstw UE

b) nabadz prawo do zasitku

c) po uptywie 4 tygodni od dnia rejestracji zt6z wniosek o wydanie formularza E 303, pamietaj, aby wskaza¢ konkretna date, od ktorej ma rozpoczaé sie transfer zasitku

d) udaj sie do innego paristwa cztonkowskiego z dokumentem PD U2 i w ciggu 7 dni liczac z dniem wyjazdu zarejestruj sie we wiasciwym urzedzie ds. zatrudnienia jako osoba
poszukujaca pracy i aktywnie poszukuj pracy przez okres transferu

e) niezwtocznie powiadom instytucje wtasciwg panstwa, w ktdrym nabyte$ zasitek o dokonaniu rejestracji w innym panstwie cztonkowskim

f) wyptata zasitku zajmie sie wtasciwy urzad ds. zatrudnienia, ktéry przyznat zasitek , wyptata nastgpi raz w miesigcu na konto osoby bezrobotnej

g) po zakoniczonym transferze, gdy nie uda Ci sie znalez¢ pracy, mozesz powrdci¢ na kontynuacje zasitku do paristwa, ktére swiadczenie przyznato.

Panstwa Lichtenstein, Islandia, Norwegia, Szwajcaria — zasady transferu zasitku:
Kazda osoba bezrobotna posiadajgca prawo do zasitku w jednym z panstw: Lichtenstein, Islandia, Norwegia, Szwajcaria ma prawo do transferowania (eksportowania) zasitku do
innego panstwa cztonkowskiego (maksymalnie do 3 panstw w trakcie jednego transferu) na okres do 3 miesiecy w celu poszukiwania pracy.

Transfer zasitku nastepuje na podstawie formularza E 303, o ktory wnioskuje osoba bezrobotna do instytucji wtasciwej panstwa, ktore przyznato prawo do zasitku. Z ww. wnioskiem o
formularz E 303 mozna zgtosic¢ sie po uptywie 4 tygodni od dnia zarejestrowania sie. Okres 4 tygodni moze zostac skrécony przez instytucje wtasciwg w sytuacjach szczegdlnych, na
whniosek osoby bezrobotnej.

Transfer zasitku pozwala osobie bezrobotnej pobierac zasitek w parstwie poszukiwania pracy w wysokosci okreslonej przez panstwo przyznajace swiadczenie w przeliczeniu na
walute panstwa poszukiwania pracy.

Instytucja poszukiwania pracy, po uzyskaniu druku E 303, dokona przeliczenia walut i wyda dyspozycje wyptaty swiadczenia. Po zakoriczonym transferze instytucja przyznajaca
$wiadczenie refunduje wyptacony zasitek panstwu poszukiwania pracy.
Panstwa Lichtenstein, Islandia, Norwegia, Szwajcaria — procedura transferu zasitku:

a)  zarejestruj sie jako osoba bezrobotna we wtasciwym urzedzie pracy panstwa UE/EOG lub w Szwajcarii, w ktorym ubiegasz sie o zasitek

b)  nabadz prawo do zasitku

c)  po uptywie 4 tygodni od dnia rejestracji zt6z wniosek o wydanie formularza E 303, pamigtaj, aby wskazac¢ konkretng date, od ktérej ma rozpocza¢ si¢ transfer zasitku

d)  wterminie 7 dni od dnia rozpoczecia transferu zarejestruj sie w panstwie, do ktérego transferowates zasitek jako osoba poszukujaca pracy

e)  zléz formularz E 303 we wlasciwej instytucji (w Polsce - WUP)

f) instytucja panstwa poszukiwania pracy dokona przeliczenia walut wedtug kursu walut ustalanego raz na kwartat przez Komisje Europejska ds. Zabezpieczenia
Spotecznego Pracownikéw Migrujacych ($rednia miesieczna kurséw walut ogtaszanych przez Europejski Bank Centralny) i wyda dyspozycje wyptaty (w Polsce
decyzja Marszatka Wojewddztwa)

g) realizacjg wyptaty zajma sie odpowiednie instytucje (w Polsce PUP), wyptata nastepuje raz w miesigcu

h)  przed zakonczeniem transferu zgto$ si¢ do wiasciwej instytucji (w Polsce do WUP) o wydanie formularza E 303/5, ktéry pozwoli Ci kontynuowac $wiadczenie po
zakonczonym transferze w panistwie, w ktérym nabyte$ zasitek

i) instytucje tacznikowe panstw dokonajg rozliczenia wyptaconych $wiadczen, transfer zasitku nastepuje na koszt instytucji panstwa, w ktérym nabytes zasitek.

Otrzymatem(am) jeden egzemplarz niniejszej informacji

( data i podpis bezrobotnego )



