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Załącznik nr 5 do SWZ

UMOWA NR …………2024
dotyczy części nr……… (I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII)
Zawarta dnia…………. 2024 r. w Łodzi, pomiędzy:

Województwem Łódzkim z siedzibą przy al. Piłsudskiego 8, 90-051 Łódź, NIP: 725-17-39-344 – Regionalnym Centrum Polityki Społecznej w Łodzi z siedzibą przy ul. Snycerskiej 8, 91-302 Łódź, zwanym dalej w treści umowy „Zamawiającym”, które reprezentuje:

/nazwa i upoważnienie reprezentanta Zamawiającego/

a

……………………………………….…………………………………………………………

/nazwa i adres Wykonawcy/

zwanym dalej w treści umowy „Wykonawcą”, reprezentowanym przez 

……………………………………………………………………………...............................

/imię i nazwisko osoby reprezentującej Wykonawcę/
w rezultacie dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty - w trybie przetargu nieograniczonego o jakim stanowi art. 132 ustawy z dnia 11 września 2019 roku Prawo zamówień publicznych (tj. Dz. U. z  2023 r. poz. 1605 ze zm.), została zawarta umowa o następującej treści:
§ 1
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizacji zamówienie pn. Usługa doradztwa w obszarze prowadzenia i tworzenia Centrum Usług Społecznych (CUS), w obszarze deinstytucjonalizacji (DI) oraz tworzenia Lokalnych Programów Deinstytucjonalizacji (LPDI), w obszarze rozwoju ekonomii społecznej (ES) oraz doradztwo prawne w zakresie rozwoju usług społecznych na terenie województwa łódzkiego, zgodnie z szczegółowym opisem przedmiotu zamówienia (dalej SOPZ), stanowiącym załącznik nr 1 do umowy.
2. Zamówienie realizowane w ramach realizacji projektu pn. „Koordynacja działań w zakresie polityki społecznej dla województwa łódzkiego” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Priorytet IV Spójność społeczna i zdrowie, Działanie 4.13 Wysokiej jakości system włączenia społecznego. 
3. Wykonawca zobowiązany jest zrealizować przedmiot zamówienia w części od I do VII - w okresie do 43 miesięcy od dnia podpisania umowy lub do wyczerpania limitu godzin, o którym mowa w ust. 4, w zależności co pierwsze nastąpi.*/ w części VIII w okresie do 12 miesięcy od dnia podpisania umowy lub do wyczerpania limitu godzin, o którym mowa w ust. 4, w zależności co pierwsze nastąpi.* Zamawiający zastrzega, iż zrealizuje całość godzin. Usługa będzie realizowana na terenie województwa łódzkiego. 
*niepotrzebne skreślić
4. Wykonawca zobowiązany jest zrealizować ….. (wpisać liczbę godzin w zależności od części na którą podpisywana jest umowa) godzin zegarowych doradztwa. W części I w jednej jednostce samorządu terytorialnego Wykonawca może zrealizować maksymalnie 100 h zegarowych*. / W części II-VII w jednej jednostce samorządu terytorialnego Wykonawca może zrealizować maksymalnie 50 h zegarowych. / W części VIII w jednej jednostce samorządu terytorialnego Wykonawca może zrealizować maksymalnie 20 h zegarowych. *
*niepotrzebne skreślić

5. Wykonawca zobowiązuje się zrealizować zamówienie zgodnie z wymogami SOPZ i złożoną ofertą, które stanowią integralne części niniejszej umowy.
6. Strony mają obowiązek współdziałać ze sobą w celu należytego wykonania przedmiotu umowy.
7. Wykonawca oświadcza, iż posiada odpowiednie kwalifikacje do wykonania przedmiotu umowy.
8. Wykonawca oświadcza, że dysponuje odpowiednim potencjałem techniczno-organizacyjnym, kadrowym, finansowym oraz uprawnieniami, wiedzą i doświadczeniem pozwalającym na należyte zrealizowanie przedmiotu Umowy. 
9. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot Umowy z zachowaniem terminów oraz z najwyższą starannością, efektywnością oraz zgodnie z najlepszą praktyką i wiedzą zawodową. 
10. W przypadku zaistnienia okoliczności uniemożliwiających lub utrudniających wykonywanie zadań przez doradcę wskazanego w ofercie, Wykonawca jest zobowiązany pisemnie powiadomić Zamawiającego o tym fakcie, wskazując nową osobę posiadającą co najmniej takie samo doświadczenie, jak osoba przedstawiona w ofercie, najpóźniej na 5 dni roboczych przed rozpoczęciem realizacji zamówienia. Zmiana doradcy wymaga akceptacji Zamawiającego 
w formie pisemnej lub na adres e-mail wskazany w § 2 ust. 2 umowy pod rygorem odmowy dokonania zmiany doradcy. Zmiana doradcy nie może prowadzić do zmiany Wykonawcy. Zmiana doradcy realizacji usługi nie stanowi zmiany umowy.
§ 2
1. Przedstawicielami Zamawiającego w zakresie realizacji umowy będą: 

……………. (osoba merytorycznie odpowiedzialna za zamówienie oraz osoba odpowiedzialna za odbiór przedmiotu zamówienia) 

……………. (osoba merytorycznie odpowiedzialna za zamówienie oraz osoba odpowiedzialna za odbiór przedmiotu zamówienia)

2. Przedstawicielem/ami Wykonawcy w zakresie realizacji umowy będzie/ą: ………………….
3. Zmiana osób, o których mowa w § 2 ust. 1 i 2 wymaga pisemnego powiadomienia drugiej Strony i nie wymaga sporządzenia aneksu do przedmiotowej umowy.
§ 3
1. Za wykonanie przedmiotu umowy, o którym mowa w § 1, Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie w łącznej wysokości nie przekraczającej kwoty ………… netto (słownie: ………. netto /100) ……………… brutto (słownie: ………… brutto /100).
2. Cena ogólna netto stanowi iloczyn ceny jednostkowej netto za 1 godzinę zegarową doradztwa w wysokości …………. (słownie ………./100) oraz maksymalnie  ……. godzin zegarowych (wpisać liczbę godzin w zależności od części na którą podpisywana jest umowa). 

3. Cena zawiera podatek VAT zgodnie z obowiązującymi przepisami (w tym stawka/stawki podatku VAT zgodnie z ofertą).
4. Wynagrodzenie określone w § 3 ust. 1 zostanie wypłacane Wykonawcy w transzach miesięcznych, po każdym miesiącu kalendarzowym, w którym Wykonawca zrealizował usługi (miesiąc rozliczeniowy). 
5. Kwota do wypłaty zostanie ostatecznie ustalona na podstawie rozliczenia według faktycznej ilości zrealizowanych godzin zegarowych usługi doradztwa. 
6. W terminie trzech dni roboczych po zakończeniu danego miesiąca rozliczeniowego Wykonawca przekaże Zamawiającemu: 
a) wypełnioną przez doradcę miesięczną kartę czasu pracy (ewidencję godzinową) - wzór stanowi załącznik nr 2 do Umowy,
b) wypełnione karty z przeprowadzonego doradztwa (sprawozdanie)- wzór stanowi załącznik nr 3 do Umowy.

7. Zamawiający zobowiązuje się wypłacać należne wynagrodzenie za wykonane usługi zgodnie z ust. 4 i 5 w zw. z ust. 2, na podstawie prawidłowo wystawionych rachunków/faktur na: 
Województwo Łódzkie
al. Piłsudskiego 8, 90-051 Łódź
NIP 725-17-39-344. 
Płatnikiem wynagrodzenia jest Regionalne Centrum Polityki Społecznej w Łodzi, ul. Snycerska 8, 91-302 Łódź.
8. Podstawą do wystawienia rachunków/faktur jest częściowy protokół odbioru podpisany przez przedstawicieli Stron. 
9. Wykonawca oświadcza, że zatrudnia pracowników/nie zatrudnia lub zawiera/nie zawiera umowy ze zleceniobiorcami i mają/nie mają do niego zastosowania przepisy dotyczące minimalnej stawki godzinowej określonej w ustawie z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę. W przypadku, gdy stosuje się wobec niego przepisy ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, stawka godzinowa przyjęta przy realizacji przedmiotu Umowy nie jest niższa niż minimalna stawka godzinowa określona w ww. ustawie, na dowód czego do faktury dołączy sprawozdanie godzinowe z wykonanych usług. 

10. Zgodnie z zasadami ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym, Wykonawca może złożyć ustrukturyzowaną fakturę elektroniczną za pośrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania PEF (Numer PEPPOL 7251738043 - Regionalne Centrum Polityki Społecznej w Łodzi).
11. Zapłata nastąpi przelewem na konto Wykonawcy wskazane na fakturze, w terminie do 14 dni od daty dostarczenia prawidłowo wystawionej faktury do siedziby Regionalnego Centrum Polityki Społecznej w Łodzi, ul. Snycerska 8, 91-302 Łódź.
12. W przypadku, gdy wskazany przez Wykonawcę rachunek bankowy, na który ma nastąpić zapłata wynagrodzenia nie widnieje w wykazie podmiotów zarejestrowanych jako podatnicy VAT niezarejestrowanych oraz wykreślonych i przywróconych do rejestru VAT, Zamawiającemu przysługuje prawo wstrzymania zapłaty wynagrodzenia do czasu uzyskania wpisu tego rachunku bankowego do przedmiotowego wykazu lub wskazania nowego rachunku bankowego ujawnionego w ww. wykazie. Okres do czasu uzyskania przez Wykonawcę wpisu rachunku bankowego do przedmiotowego wykazu lub uzyskania nowego rachunku bankowego ujawnionego w ww. wykazie nie jest traktowany jako opóźnienie Zamawiającego w zapłacie należnego wynagrodzenia i w takim przypadku nie będą naliczane za ten okres odsetki ustawowe za opóźnienie.
13. Za datę zapłaty uznaje się datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
14. Zapłata wynagrodzenia Wykonawcy zostanie dokonana w walucie polskiej.
15. Zakazuje się zbywania na rzecz osób trzecich wierzytelności wynikających z niniejszej umowy. 
§ 4
W przypadku nieuregulowania należności w terminie określonym w § 3 ust. 11 umowy, Wykonawca ma prawo skierować sprawę do sądu po uprzednim wezwaniu do dobrowolnej zapłaty, w którym udzieli 30 - dniowego terminu na realizację wezwania.
§ 5
1. W przypadku niewykonania umowy w terminie, ustalonym zgodnie z § 1 ust. 3 umowy lub nienależytego wykonania przedmiotu niniejszej umowy przez Wykonawcę, zgodnie z ofertą stanowiącą załącznik nr 4 do umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia powzięcia informacji o przyczynie odstąpienia, z uwzględnieniem ust. 2 poniżej.
2. Wykonawca w przypadku odstąpienia od umowy zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 20% łącznego wynagrodzenia brutto określonego w § 3 ust. 1.
3. W przypadku nienależytego wykonania umowy lub niewykonania umowy w całości lub w części Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 3 ust. 1 umowy, za każdy przypadek naruszenia. 

4. Kary umowne zastrzeżone w umowie są niezależne od siebie. 

5. Niezależnie od kar umownych Zamawiający może dochodzić odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych do pełnej wysokości szkody.
6. Łączna wysokość kar umownych, których strony mogą dochodzić nie może przekroczyć 40 % brutto wartości umowy.
7. Naliczone kary umowne mogą być potrącane z należnego Wykonawcy wynagrodzenia, na co Wykonawca wyraża zgodę.
§ 6
1. Stosownie do postanowień art. 439 ust. 1 Pzp, Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia określonego w § 3 ust.1 niniejszej umowy w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją przedmiotu zamówienia, o którym mowa w § 1 niniejszej umowy. Zamawiający wskazuje następujące zasady wprowadzenia zmian wysokości należnego Wykonawcy wynagrodzenia w przypadku zmiany kosztów związanych z realizacją zamówienia, jak niżej:
a) Wykonawca jest uprawniony do żądania zmiany wysokości wynagrodzenia, gdy wskaźnik cen i towarów usług konsumpcyjnych ogłoszony w ostatnim komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego poprzedzającym wniosek o zmianę wynagrodzenia Wykonawcy wzrośnie o co najmniej 5% w stosunku do wskaźnika w miesiącu zawarcia umowy, a jeżeli zawarcie umowy nastąpiło po 180 dniach od upływu terminu składania ofert, w stosunku do wskaźnika w miesiącu składania ofert.

b) Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy może nastąpić jedynie po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego komunikatu w sprawie zmiany wskaźnika cen i towarów usług konsumpcyjnych w 2023 roku
c) Zmiana nie może dotyczyć wynagrodzenia Wykonawcy za usługi wykonane przed datą złożenia wniosku,
d) poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, o których mowa w art. 439 ust. 1 Pzp uprawniający strony umowy do żądania zmiany wynagrodzenia wynosi minimum 5% względem ceny lub kosztów przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie.
e) początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia przypada na dzień otwarcia ofert.
f) zmiana wynagrodzenia dokonana zostanie z użyciem odesłania do wskaźnika zmiany ceny materiałów lub kosztów ogłaszanego w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego,
g) wysokość wynagrodzenia zmienia się o kwotę zmiany cen netto materiałów lub kosztów związanych z realizacją przedmiotu zamówienia, z zastrzeżeniem ust. 1 pkt 1 ppkt a i g niniejszego paragrafu,
h) wniosek o zmianę wysokości wynagrodzenia należnego z tytułu realizacji przedmiotu zamówienia nie może być złożony wcześniej niż po 180 dniach od dnia otwarcia ofert, a każdy kolejny nie może być złożony wcześniej niż po 180 dniach od daty ostatniej zmiany wysokości wynagrodzenia
i) Zmiana umowy wymaga złożenia pisemnego wniosku, o którym mowa w ppkt e niniejszego punktu, w którym wykazany zostanie związek zmiany ceny materiałów lub kosztów z realizacją przedmiotu zamówienia z wysokością wynagrodzenia, o którym mowa w § 3 ust. 1 niniejszej umowy.
j) odpowiednio uzasadniony wniosek o zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawca przedstawia, nie później niż 14 dni od daty publikacji komunikatu Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego Wniosek winien zawierać opis proponowanej zmiany wraz z kalkulacją kosztów oraz sposobem sporządzenia takiej kalkulacji,
k) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia wynosi 10% względem ceny lub kosztów przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie.

2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają zgody obu Stron i zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§ 7
1) Stosowanie do postanowień art. 436 pkt 4 lit b Pzp Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia wykonawcy określonego w § 3 ust. 1 niniejszej umowy we wskazanych niżej przypadkach: 

a) zmiany stawki podatku od towarów i usług, 

b) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

c) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne, 

d) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych) 

- jeśli zmiany określone w pkt 1 lit a)-d) niniejszego paragrafu będą miały wpływ na koszty wykonania umowy przez Wykonawcę. 

2) W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w pkt 1 lit. a) niniejszego paragrafu, Wykonawca jest uprawniony do złożenia Zamawiającemu pisemnego wniosku o zmianę umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie umowy. 
3) W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 lit. b) niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony do złożenia Zamawiającemu pisemnego wniosku o zmianę umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. Zamawiający oświadcza, że nie będzie akceptował kosztów wynikających z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, w szczególności koszty podwyższenia wynagrodzenia w kwocie przewyższającej wysokość płacy minimalnej. 
4) W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 lit. c) niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony do złożenia Zamawiającemu pisemnego wniosku o zmianę umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 lit. c) niniejszego paragrafu na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 1 lit. c) niniejszego paragrafu. 
5) W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 lit. d) niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony do złożenia Zamawiającemu pisemnego wniosku o zmianę umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 lit. d) niniejszego paragrafu na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 1 lit. d) niniejszego paragrafu. 

6) Zmiana umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 1 lit a)-d) niniejszego paragrafu obejmować będzie wyłącznie płatności za usługi, których w dniu zmiany umowy jeszcze nie wykonano. 
§ 8
W sprawach nieuregulowanych w umowie będą mieć zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy z dnia 11.09.2019 r. Prawo zamówień publicznych oraz inne właściwe dla przedmiotu umowy.
§ 9
W ramach wykonywania obowiązków wynikających z umowy Wykonawca zapewni pełną ochronę danych osobowych oraz zgodność z wszelkimi obecnymi przepisami prawa dotyczącymi ochrony danych osobowych i prywatności, w tym w szczególności przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), zwanego dalej RODO.
§ 10
W ramach realizacji przedmiotu zamówienia, strony są zobowiązane do zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami w rozumieniu ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami w rozumieniu art. 6 ustawy. W przypadku, gdy strony ze względów technicznych lub prawnych nie są w stanie zapewnić dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami w zakresie, o którym mowa w art. 6 ustawy, strony są zobowiązane do zapewnienia takim osobom dostępu alternatywnego w rozumieniu art. 7 niniejszej ustawy.
§ 11
Wykonawca oświadcza, że realizując zamówienie, spełni wymagania określone w art. 68 ust. 3 ustawy z 11 stycznia 2018 r. o elektromobilności i paliwach alternatywnych lub nie będzie korzystał, zarówno jako wykonawca jak i poprzez podwykonawców, z pojazdów samochodowych w rozumieniu art. 2 pkt 33 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym.
§ 12
1. Żadna ze stron nie będzie odpowiedzialna za niedotrzymanie zobowiązań umownych, jeżeli takie niedotrzymanie będzie skutkiem działania siły wyższej. 

2. Siła wyższa oznacza zdarzenie zewnętrzne, nagłe nieprzewidywalne i niezależne od woli Stron, uniemożliwiające wykonanie umowy w całości lub w części, na stałe lub pewien czas, któremu nie można zapobiec, ani przeciwdziałać przy zachowaniu należytej staranności Stron. Za siłę wyższą Strony nie uznają w szczególności przerwy w dostępie do Internetu lub braku takiego dostępu, chyba że jest to wynikiem wystąpienia siły wyższej. 

3. Siła wyższa w szczególności obejmuje: 

1) klęski żywiołowe, w tym pożar, powódź, susza, trzęsienie ziemi, huragan; 

2) działania wojenne, akty sabotażu, akty terrorystyczne, 

3) skutki wywołane stanem zagrożenia epidemicznego lub epidemii. 
4. Obowiązkiem każdej ze Stron jest pisemne, bezzwłoczne, dokonane najpóźniej w ciągu 24 godzin od chwili, w której stało się możliwe zawiadomienie drugiej strony o wystąpieniu siły wyższej. W zawiadomieniu należy wskazać na rodzaj siły wyższej oraz na sposób, w jaki wpłynęła ona na niemożność dotrzymania przez Stronę zobowiązań umownych. Brak takiego zawiadomienia oznaczać będzie, że siła wyższa nie skutkowała niemożnością dotrzymania przez Stronę postanowień umownych, ze wszystkimi konsekwencjami dla Strony, która nie dokona zawiadomienia. 

5. Po stwierdzeniu zaistnienia przypadku siły wyższej Wykonawca i Zamawiający podejmują wspólnie wszystkie kroki w rozsądnych granicach w celu zapobieżenia lub zmniejszenia skutków oddziaływania siły wyższej na przedmiot umowy. 

6. Skutek siły wyższej będzie służył do zwolnienia znajdującej się pod jej działaniem Strony z zobowiązań dotkniętych działaniem danego przypadku siły wyższej na podstawie niniejszej umowy, aż do usunięcia oddziaływania siły wyższej. 

7. Jeżeli Strony w dobrej wierze nie uzgodnią zaistnienia siły wyższej, ciężar dowodu zaistnienia siły wyższej spoczywa na Stronie powołującej się na jej zaistnienie. 

8. Zawieszenie wykonania obowiązków nie będzie wykraczać poza zakres oddziaływania siły wyższej, ani nie będzie trwało dłużej niż oddziaływanie siły wyższej. 
§ 13
Integralną część umowy stanowią: 

Załącznik nr 1 SOPZ,
Załącznik nr 2 Miesięczna karta czasu pracy,
Załącznik nr 3 Karta przeprowadzonego doradztwa,
Załącznik nr 4 Oferta Wykonawcy,
Załącznik nr 5 Częściowy protokół odbioru – wzór. 
§ 14
Spory wynikłe na tle realizacji niniejszej umowy będą rozpatrywane przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.
§ 15
Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, jednym dla Wykonawcy, dwóch dla Zamawiającego.
	Zamawiający
	Wykonawca

	
	


Załącznik nr 5 do Umowy nr….
 Częściowy protokół odbioru – wzór
Częściowy protokół odbioru
Sporządzony w dniu ………………. w Łodzi  pomiędzy:
Województwem Łódzkim z siedzibą przy al. Piłsudskiego 8, 90-051 Łódź, NIP: 725-17-39-344 – Regionalnym Centrum Polityki Społecznej z Łodzi z siedzibą przy ul. Snycerskiej 8, 91-302 Łódź, zwanym dalej w treści umowy „Zamawiającym”, które reprezentuje:
/nazwa i upoważnienie reprezentanta Zamawiającego/
a
…………………………………………………………………………………………………

( imię i nazwisko przedstawiciela Wykonawcy )
Potwierdza się odbiór części zamówienia pn. „Usługa doradztwa w obszarze prowadzenia i tworzenia Centrum Usług Społecznych (CUS), w obszarze deinstytucjonalizacji (DI) oraz tworzenia Lokalnych Programów Deinstytucjonalizacji (LPDI), w obszarze rozwoju ekonomii społecznej (ES) oraz doradztwo prawne w zakresie rozwoju usług społecznych na terenie województwa łódzkiego.” w ramach projektu „Koordynacja działań w zakresie polityki społecznej dla województwa łódzkiego” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, 
w miesiącu ………………………..w łącznej liczbie godzin……………………………
Zamówienie zrealizowano zgodnie z warunkami określonymi w SWZ oraz umowie nr …/2024 z dnia ……..… 2024 roku
Uwagi: ……………………………………………………
Załączniki:

- wypełniona przez Wykonawcę miesięczna karta czasu pracy,

- wypełnione przez Wykonawcę …………. karty z przeprowadzonego doradztwa.

ze strony Zamawiającego
ze strony Wykonawcy
Załącznik nr 2 do Umowy nr …….
KARTA CZASU PRACY
w ramach projektu „Koordynacja działań w zakresie polityki społecznej dla województwa łódzkiego”
1. Za miesiąc/rok:………………………… 2024
2. Imię i Nazwisko doradcy wypełniającego kartę: …………………………………… 

3. Stanowisko w projekcie: ………………… 
4. Tytuł projektu: 

5. Numer umowy: 
	Dzień miesiąca
	Miejsce wykonywanego doradztwa (nazwa i adres)
	Opis zadań wykonywanych na rzecz lub w ramach projektu
	Od godz. do godz.
	Liczba godzin
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	14. 
	
	
	
	

	15. 
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	17. 
	
	
	
	

	18. 
	
	
	
	

	19. 
	
	
	
	

	20. 
	
	
	
	

	21. 
	
	
	
	

	22. 
	
	
	
	

	23. 
	
	
	
	

	24. 
	
	
	
	

	25. 
	
	
	
	

	26. 
	
	
	
	

	27. 
	
	
	
	

	28. 
	
	
	
	

	29. 
	
	
	
	

	30. 
	
	
	
	

	31. 
	
	
	
	

	Ogółem w miesiącu:
	
	….godzin









Podpis doradcy

Załącznik nr 3 do Umowy nr ……………..
KARTA

Z PRZEPROWADZONEGO DORADZTWA

w projekcie „Koordynacja działań w zakresie polityki społecznej dla województwa łódzkiego”
	Data usługi:
	Godziny (od-do):
	Czas trwania:
	Miejsce doradztwa 

	
	
	
	

	Opis usługi doradczej
	

	Poświadczenie realizacji usługi:

Oświadczam, że skorzystałam/-em z wyżej opisanej usługi doradczej w ramach projektu „Koordynacja działań w zakresie polityki społecznej dla województwa łódzkiego”

	
	

	Podpis doradcy
	Potwierdzenie skorzystania z doradztwa*


*Proszę o potwierdzenie przez wszystkie osoby korzystające z doradztwa w danej jednostce samorządu terytorialnego
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