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ZP.262.29.2024                  Lublin, 03.01.2025 r. 

 

Dotyczy postępowania pn. Realizacja i opracowanie badań oraz ekspertyz na potrzeby 
projektu pn. „Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy I” – 11 części 

 

Zamawiający Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie, działając na podstawie Art. 137 ust. 1 
ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych, przed upływem terminu 
składania ofert dokonuje zmiany treści specyfikacji Warunków Zamówienia.  

 
 
Ø Zmianie ulegają postanowienia rozdziału XVII pkt 2 SWZ 
Treść pierwotna: 

Termin składania ofert wyznaczony jest do dnia 10.01.2025 r., do godz. 10.00. 
  
Treść zmieniona: 

Termin składania ofert wyznaczony jest do dnia 15.01.2025 r., do godz. 10.00. 
 
 
Ø Zmianie ulegają postanowienia rozdziału XVIII pkt 1 SWZ 
Treść pierwotna: 
 
Termin otwarcia ofert: 10.01.2025 r. godz. 10.30. 
Treść zmieniona: 
 
Termin otwarcia ofert: 15.01.2025 r. godz. 10.30. 

  
Ø Zmianie ulegają postanowienia rozdziału XXI pkt 1 SWZ 
Treść pierwotna: 

Wykonawca będzie związany ofertą 90 dni tj. do dnia 09.04.2025 r.  

 
Treść zmieniona: 

Wykonawca będzie związany ofertą 90 dni tj. do dnia 14.04.2025 r.  
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Ø Zmianie ulegają zapisy załącznika nr 2.3 do SWZ – Opis przedmiotu zamówienia  
 
Treść pierwotna: 

V. Etapy realizacji zamówienia przez Wykonawcę: 
Etap 1. Sporządzenie raportu metodycznego z analizą danych zastanych, 
opisem planowanych rund badania i rezultatów przedsięwzięcia, propozycją 
doboru ekspertów, organizacji prac eksperckich, listą pytań badawczych i 
propozycją narzędzia badawczego do I rundy badania.  
Wykonawca, po podpisaniu umowy przygotuje i zaprezentuje Zamawiającemu raport 
metodyczny dotyczący zamówienia, zawierający koncepcję organizacji i realizacji 
prac badawczych. W raporcie metodycznym Wykonawca przekaże, w szczególności: 

• opis zarządzania przedsięwzięciem, w tym opracowanie sposobów zarządzania 
przebiegiem badań i analiz, 

§ kontekst badawczy przedsięwzięcia tzn. analizę wszystkich odpowiadających na 
pytania badawcze danych zastanych, bibliografię, 

§ opis planowanych rund badania i rezultatów przedsięwzięcia, 
§ szczegółowe określenie procesu badawczego wraz z listą pytań badawczych, 

propozycją dodatkowych pytań badawczych i propozycją narzędzia badawczego 
(kwestionariusza ankiety) do I rundy badania, ewentualne rozszerzenie zakresu 
celów szczegółowych, 

§ propozycję doboru ekspertów i organizacji prac eksperckich, 
§ plan badania pilotażowego, 
§ plan raportu śródokresowego oraz końcowego raportu analitycznego, 
§ harmonogram prac. 

Wykonawca przedstawi Zamawiającemu raport metodyczny drogą elektroniczną (e-
mail) do 5 dni roboczych od daty zawarcia umowy. 
 

Treść zmieniona: 
VI. Etapy realizacji zamówienia przez Wykonawcę: 

Etap 1. Sporządzenie raportu metodycznego z analizą danych zastanych, 
opisem planowanych rund badania i rezultatów przedsięwzięcia, propozycją 
doboru ekspertów, organizacji prac eksperckich, listą pytań badawczych i 
propozycją narzędzia badawczego do I rundy badania.  
Wykonawca, po podpisaniu umowy przygotuje i zaprezentuje Zamawiającemu raport 
metodyczny dotyczący zamówienia, zawierający koncepcję organizacji i realizacji 
prac badawczych. W raporcie metodycznym Wykonawca przekaże, w szczególności: 

• opis zarządzania przedsięwzięciem, w tym opracowanie sposobów zarządzania 
przebiegiem badań i analiz, 

§ kontekst badawczy przedsięwzięcia tzn. analizę wszystkich odpowiadających na 
pytania badawcze danych zastanych, bibliografię, 

§ opis planowanych rund badania i rezultatów przedsięwzięcia, 
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§ szczegółowe określenie procesu badawczego wraz z listą pytań badawczych, 
propozycją dodatkowych pytań badawczych i propozycją narzędzia badawczego 
(kwestionariusza ankiety) do I rundy badania, ewentualne rozszerzenie zakresu 
celów szczegółowych, 

§ propozycję doboru ekspertów i organizacji prac eksperckich, 
§ plan badania pilotażowego, 
§ plan raportu śródokresowego oraz końcowego raportu analitycznego, 
§ harmonogram prac. 

Wykonawca przedstawi Zamawiającemu raport metodyczny drogą elektroniczną (e-
mail) do 15 dni roboczych od daty zawarcia umowy. 

 

 

 

Niniejsze pismo stanowi integralną część specyfikacji warunków zamówienia. 

 

 

ZATWIERDZAM 
Dyrektor 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w 
Lublinie 

Tomasz Pitucha 


