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Nazwa zamówienia: „Dowóz dzieci do placówek oświatowych znajdujących się na terenie gminy Psary w roku szkolnym
                                   2024/2025 oraz przewóz wyborców do lokalu wyborczego w dniach wyborów lub referendów”.
Załącznik nr 5 do SWZ
Zamawiający:
Gmina Psary
Urząd Gminy w  Psarach
ul. Malinowicka 4
42-512 Psary

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY
UMOWA Nr ..……. / 2024
zawarta w dniu ……………………………..2024 r. w Psarach pomiędzy:
[bookmark: _Hlk140817728][bookmark: _Hlk140817760]Gminą Psary z siedzibą w Urzędzie Gminy w Psarach, ul. Malinowicka 4, 42-512 Psary 
NIP: 625-244-67-73, REGON: 276258167, zwaną dalej Zamawiającym, którą reprezentuje:
Pan Tomasz Sadłoń – Wójt Gminy Psary
a :  
……………………….
zwaną/ym dalej Wykonawcą, którą reprezentuje:
……………………….
wspólnie zwanymi Stronami, zaś każdy z osobna Stroną.
Niniejszą umowę zawiera się w wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego   w   trybie   podstawowym,   na   podstawie   art.   275   pkt   2)   ustawy   z   dnia      11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 z późn. zm.)
§ 1
Przedmiot i zakres umowy
1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usługi przewozowej polegającej na dowozie i odwozie dzieci do oraz z placówek oświatowych znajdujących się na terenie gminy Psary w roku szkolnym 2024/2025 transportem Wykonawcy (dwa pojazdy), oraz przewóz wyborców do lokalu 
wyborczego w dniach wyborów lub referendów.
2. Realizacja usługi polega na:
1. 
2. 
· dowozie i odwozie uczniów i przedszkolaków w dniach nauki szkolnej oraz 
zapewnienie im opieki przez specjalnie w tym celu zatrudnione osoby – opiekunów,
· dowozie i odwozie uczniów i przedszkolaków na zawody i konkursy międzyszkolne – 
o terminie i trasie Wykonawca zostanie powiadomiony z co najmniej trzydniowym 
wyprzedzeniem,
· dowozie i odwozie wyborców w dniach, w których zarządzone zostaną na terenie 
Rzeczpospolitej Polskiej wybory lub referenda, do jednego lokalu wyborczego na trasie: 
Brzękowice Wał – Remiza Ochotniczej Straży Pożarnej w Dąbiu, ul. Pocztowa 34.
2.1. Wykaz placówek oświatowych, do których będą dowożone i z których będą odwożone dzieci:
3. 
4. 
5. 
· Szkoła Podstawowa w Dąbiu, ul. Pocztowa 39, 42-504 Będzin,
· Szkoła Podstawowa w Gródkowie, ul. Leśna 2, 42-575 Gródków,
· Szkoła Podstawowa w Psarach, ul. Szkolna 32, 42-512 Psary,
· Szkoła Podstawowa w Sarnowie, ul. Szkolna 5, 42-512 Sarnów,
· Szkoła Podstawowa w Strzyżowicach, ul. 1 Maja 17, 42-575 Strzyżowice,
· Przedszkole Publiczne w Psarach, ul. Malinowicka 16, 42-512 Psary,
· Przedszkole Publiczne w Sarnowie, ul. Szkolna 5a, 42-512 Sarnów,
· Przedszkole Publiczne w Strzyżowicach, ul. 1 Maja 17, 42-575 Strzyżowice.
3. Przystanki pokrywają się z przystankami komunikacji publicznej. Dokładne rozmieszczenie przystanków, jak również trasy i godziny odjazdów autobusów dowożących dzieci zostaną uzgodnione i przekazane opiekunom po podpisaniu umowy i po sporządzeniu planów zajęć 
w poszczególnych placówkach oświatowych.
3.1. Długość tras dowozu dzieci do placówek oświatowych obsługiwanych łącznie przez dwa 
pojazdy, w dniach pracy szkół (188 dni) wynosi średnio 190 km dziennie.
3.2. Długość tras dowozu dzieci na zawody i konkursy międzyszkolne wynosi ok. 2 500,00 km wciągu roku szkolnego.
3.3. Przewidywana długość tras (2 kursy do lokalu wyborczego i z powrotem) w dniu zarządzonych wyborów lub referendów wynosi około 12 km.
3.4. Zamawiający zaznacza, że powyższe dane odnośnie liczby kilometrów są wartością 
szacunkową i rzeczywista liczba kilometrów może ulec zmianie w zależności od liczby dzieci, które otrzymają zgodę na dowóz do placówek oświatowych, rzeczywistych warunków 
drogowych.
3.5. Każdego dnia liczba faktycznie przejechanych kilometrów musi być rozpisana przez 
Wykonawcę w karcie drogowej pojazdu wykonującego przewóz wraz z wyjaśnieniami 
zwiększenia lub zmniejszenia trasy. Karta musi być dołączona do comiesięcznej faktury. 
Zamawiający zastrzega sobie prawo weryfikacji danych podanych w karcie. 
3.6. [bookmark: _Hlk77843341]Zamawiający zastrzega sobie możliwość rezygnacji z podanych tras dowozu. Wykonawcy nie będą przysługiwały z tego tytułu żadne roszczenia w stosunku do Zamawiającego.
6. Umowę należy realizować zgodnie z:
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
6.1. Opisem przedmiotu zamówienia OPZ.
6.2. SWZ z załącznikami,
6.3. Niniejszą umową,
6.4. Odpowiedziami na pytania udzielanymi w trakcie procedury przetargowej (jeżeli dotyczy)
Wszystkie ww. dokumenty należy traktować jako wzajemnie się uzupełniające. Wszystkie wymagania określone w dokumentach wskazanych powyżej stanowią wymagania minimalne, 
a ich spełnienie jest obligatoryjne.
7. Wykonawca deklaruje realizację przedmiotu zamówienia za pomocą następującego pojazdu:
34.1. Marka …………; Model ………; Nr rejestracyjny ……; Rok produkcji …………
34.2. Marka …………; Model ………; Nr rejestracyjny ……; Rok produkcji …………
34.3. Marka …………; Model ………; Nr rejestracyjny ……; Rok produkcji …………
8. Zmiana autobusu wskazanego do realizacji umowy w trakcie realizacji niniejszej umowy wymaga akceptacji Zamawiającego.
9. Wykonawca w czasie realizacji przedmiotu umowy może oferować swoje usługi przewozowe innym firmom, o ile nie stoi to w sprzeczności z wypełnieniem niniejszej umowy.
[bookmark: _Hlk500399799]§ 2
Termin realizacji umowy
1. [bookmark: _Hlk109739533][bookmark: _Hlk58839809]Termin realizacji zadania - zamówienie będzie realizowane w okresie od 02.09.2024 r. do dnia 30.06.2025 r. z wyłączeniem przerw świątecznych, ferii zimowych, dni rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego i innych ustalonych dni wolnych od zajęć, z możliwością przesunięcia terminu w związku z nieprzewidywalną sytuacją przez obie strony.
2. Usługa będzie wykonywana:
1. 
2. 
2.1. w odniesieniu do dowozu i odwozu uczniów i przedszkolaków w dniach nauki szkolnej (188 dni) od poniedziałku do piątku w godzinach porannych między 6.30 a 8.00 oraz w godzinach popołudniowych między 12.00 a 16.30 wg tras ustalonych przez Zamawiającego. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany tras w ciągu roku szkolnego w zależności od potrzeb;
2.2. w odniesieniu do przejazdów na zawody i konkursy międzyszkolne Wykonawca będzie informowany o ich terminie i trasie z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem;
2.3. w odniesieniu do przejazdów do lokalu wyborczego Wykonawca będzie poinformowany najpóźniej 10 dni przed wyborami, ze szczególnym uwzględnieniem przystanków komunikacyjnych oraz godziny odjazdów. W godzinach głosowania odbędą się co najmniej dwa pełne kursy w odstępie co najmniej 4 godzin, liczonych od momentu zakończenia kursu.
3. Zamawiający dopuszcza zmianę tras w ciągu roku szkolnego zgodnie z potrzebami. 
4. Z uwagi na okoliczności związane z sytuacjami kryzysowymi rozpoczęcie lub zakończenie realizacji umowy może ulec zmianie.
5. W przypadku trwania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii lub też w razie innych przypadków, z powodu których przerwania zostanie nauka stacjonarna i wprowadzona zostanie nauka zdalna, Zamawiający nie ponosi kosztów transportu, a Wykonawca nie rości sobie praw do zapłaty.
6. Przewoźnik zobowiązany jest do niezwłocznego powiadomienia Zamawiającego o wszystkich zaistniałych lub nieprzewidzianych przeszkodach w należytym wykonaniu umowy.
7. Ustalenia,  o których mowa powyżej, mogą ulec zmianie w trakcie roku szkolnego.
[bookmark: _Hlk500400367]§ 3
Wynagrodzenie
1. Za wykonane usługi przewozowe Wykonawca otrzyma wynagrodzenie obliczone wg wzoru: 
cena netto ………….…zł za jeden kilometr (1 km) wykonany autobusami przeznaczonymi do przewozu na miejscach siedzących minimum 30 pasażerów x liczba przejechanych tym autobusem kilometrów w danym miesiącu + należny podatek VAT
= wynagrodzenie Wykonawcy za dany miesiąc.
2. Całkowite i ostateczne wynagrodzenie, jakie zapłaci Zamawiający Wykonawcy, będzie wynikać z ilości faktycznie przejechanych, udokumentowanych i rozliczonych kilometrów w okresie realizacji umowy, potwierdzonych w karcie drogowej pojazdu wykonującego przewóz, zatwierdzonej przez osobę odpowiedzialną ustanowioną przez Zamawiającego. Karta musi być dołączona do comiesięcznej faktury.
3. Zamawiający nie płaci Wykonawcy za kilometry dojazdowe i zjazdowe  z poszczególnych tras.
4. Wartość zamówienia stanowiąca cenę ofertową winna uwzględniać założone przez oferenta realne wskaźniki wzrostu. 
5. Zamówienie będzie realizowana do wysokości maksymalnej nominalnej wartości brutto umowy 
tj.………………….….... zł (słownie: …………………………………………………………).
6. Poziom finansowania w roku 2024 ustala się do kwoty: …………………..… zł brutto.
7. Poziom finansowania w roku 2025 ustala się do kwoty: ……………….……..zł brutto.
8. Zamawiający może zwiększyć poziom finansowania na poszczególne lata.
9. Należność za wykonanie przedmiotu zamówienia będzie rozliczana w układzie jednego miesiąca na podstawie przedłożonej faktury (wraz z kartami drogowymi pojazdów) w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionego dokumentu na rachunek Wykonawcy: ……………… Powyższy rachunek jest rachunkiem Wykonawcy do prowadzonej działalności gospodarczej, do którego jest prowadzony rachunek VAT zgodnie z art. 62a ust.1 Prawo bankowe (Dz. U. z 2022 r. poz. 232, z późn. zm.).
Wystawiona przez Wykonawcę faktura VAT musi posiadać następujące oznaczenie nabywcy:
	Nabywca:
Gmina Psary
ul. Malinowicka 4
42-512 Psary
NIP: 6252446773
	Odbiorca:
Urząd Gminy Psary
ul. Malinowicka 4
42-512 Psary





10. Zapłata za usługę nastąpi poprzez mechanizm podzielonej płatności.
11. Za dzień zapłaty Strony ustalają dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
12. Za zwłokę w zapłacie faktury Wykonawcy przysługują odsetki w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych.
13. Wykonawca jest zobowiązany do przedłożenia każdorazowo do faktury oświadczeń podwykonawców (jeżeli występują) oraz oświadczenia Wykonawcy o nie zaleganiu z zapłatą na rzecz podwykonawców. Rozliczenie Wykonawcy z podwykonawcami musi nastąpić każdorazowo przed rozliczeniem z Zamawiającym.
14. Zamawiający  dokonuje  bezpośredniej  zapłaty  wymagalnego  wynagrodzenia przysługującego  podwykonawcy,  który  zawarł  zaakceptowaną, zgodnie z § 4, przez Zamawiającego umowę 
o podwykonawstwo w  przypadku  uchylenia  się  od  obowiązku  zapłaty  odpowiednio  przez Wykonawcę.
15. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 14, dotyczy wyłącznie należności powstałych po zaakceptowaniu  przez  Zamawiającego  umowy   o  podwykonawstwo.
16. Bezpośrednia  zapłata  obejmuje  wyłącznie  należne  wynagrodzenie,  bez  odsetek, należnych podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy.
17. Przed  dokonaniem  bezpośredniej  zapłaty  Zamawiający  umożliwia Wykonawcy  zgłoszenie  pisemnych  uwag  dotyczących  zasadności  bezpośredniej  zapłaty wynagrodzenia  podwykonawcy. Zamawiający informuje o terminie zgłaszania uwag, nie krótszym niż 7 dni od dnia doręczenia tej informacji.
18. W przypadku zgłoszenia uwag, o których mowa w ust. 17, w terminie wskazanym przez Zamawiającego, Zamawiający może:
1) nie  dokonać  bezpośredniej  zapłaty  wynagrodzenia  podwykonawcy, jeżeli wykonawca wykaże niezasadność takiej zapłaty,
2) albo  złożyć do depozytu sądowego kwotę potrzebną na pokrycie wynagrodzenia podwykonawcy  w przypadku istnienia zasadniczej wątpliwości Zamawiającego co do wysokości należnej zapłaty lub podmiotu, któremu płatność się należy,
3) albo dokonać bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy, jeżeli  podwykonawca wykaże zasadność takiej zapłaty. Zamawiający uiszcza należną podwykonawcy część wynagrodzenia w terminie 30 dni liczonych od dnia następującego po upływie terminu do zgłoszenia uwag przez wykonawcę, o których mowa w ust. 17.
19. W  przypadku  dokonania  bezpośredniej  zapłaty  podwykonawcy  Zamawiający  potrąca  kwotę  wypłaconego wynagrodzenia z wynagrodzenia należnego Wykonawcy.
20. Wykonawca Oświadcza, że wskazany w umowie/fakturze numer rachunku bankowego jest właściwym do dokonywania rozliczeń na zasadach podzielonej płatności (split payment) 
i wskazanym w wykazie kont bankowych na tzw. białej liście, zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług, pod rygorem odmowy zapłaty.
§ 4
Podwykonawcy
1. Wykonawca będzie realizował przedmiot umowy własnymi siłami /za pomocą podwykonawcy w zakresie zgodnym z wskazanym w ofercie zakresem, a mianowicie: 1) ..................................... (zakres realizowany przez podwykonawcę).
2. Wykonawca nie będzie zawierał umów z podwykonawcami bez uprzedniej pisemnej zgody 
Zamawiającego.
3. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego i osób trzecich pełną odpowiedzialność prawną 
i finansową za działania i czynności, które wykonuje przy pomocy podwykonawcy oraz za 
wszelkie szkody wynikłe z jego winy.
4. W trakcie realizacji umowy Wykonawca może zmienić podwykonawcę na innego bądź z niego zrezygnować i realizować umowę samodzielnie, o czym pisemnie zawiadomi Zamawiającego.
5. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby 
Wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art. 462 ust. 7 ustawy Pzp, w celu 
wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca jest obowiązany 
wykazać Zamawiającemu, iż proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca 
powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia.
6. Zamawiający nie zaakceptuje zmiany albo rezygnacji z podwykonawcy, jeżeli do 
zawiadomienia Wykonawcy przewidzianego w ust. 5 nie będą załączone dokumenty, które będą potwierdzać spełnianie warunków udziału w postępowaniu zawartych w SWZ. 


§ 5
Wymagania zatrudnienia przez wykonawcę osób wykonujących czynności w zakresie realizacji przedmiotu zamówienia
1. Zamawiający stosownie do art. 95 ust.3 ustawy PZP, wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności w zakresie 
realizacji zamówienia, których wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposób określony 
w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy tj. kierowania pojazdami oraz sprawowania opieki w trakcie przewozu. Zamawiający dopuszcza samozatrudnienie. 
2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 
kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę 
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 
czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:
a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania w/w wymogu 
i dokonywania ich oceny;
b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania 
w/w wymogu;
c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.
3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym 
wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji 
zamówienia:
a) oświadczenie zatrudnionego pracownika;
b) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego 
oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności 
wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy;
c) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy w/w oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem 
regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych – RODO), tj. w szczególności bez 
adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;
d) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na 
podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;
e) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych – RODO). Imię i nazwisko pracownika nie podlega 
anonimizacji.
4. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej, o której mowa w § 8 ust. 1 pkt 4 
i 5. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako 
niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy 
o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności.
§ 6
Cesja
Wykonawca nie może dokonać cesji żadnych praw i roszczeń lub przeniesienia obowiązków wynikających z umowy na rzecz osoby trzeciej bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego. 
§  7
Nadzór
1. Zamawiający wskazuje pracownika Panią/Pana …………..….. tel. służbowy:.. (32) …………..; mail: …………………………………….. do nadzoru nad realizacją niniejszej umowy.
2. W ramach nadzoru, nad wykonywaniem umowy, Zamawiający ma prawo do kontroli pojazdów, dokumentacji pojazdów i kierowców oraz wszelkich spraw związanych z realizacją umowy. Zamawiający może w szczególności:
1) żądać do wglądu dokumentów potwierdzających sprawność pojazdów oraz atestów potwierdzających bezpieczeństwo przewożonych osób, dowodów rejestracyjnych pojazdów samochodowych, sprawdza czy pojazdy, którymi Wykonawca realizuje przedmiot umowy są wykazane w licencji na wykonywanie krajowego transportu drogowego; 
2) żądać do wglądu dokumentów kierowców i opiekunów, potwierdzających odpowiednie kwalifikacje do wykonywania niniejszej umowy oraz zatrudnienie na podstawie umowy 
o pracę osób określonych w §5;
3) kontrolować terminowość i punktualność wykonywania usługi:
4) kontrolować wymagane wyposażenie pojazdów.



§ 8
Kary umowne
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w przypadku:
1) za każdą zwłokę powyżej 15 minut z winy Wykonawcy w stosunku do ustalonego 
w harmonogramie terminu odbioru/przywozu dzieci/uczniów - w wysokości 150,00 złotych za każdy przypadek;
2) za niezrealizowanie kursu - w wysokości 1.000,00 złotych za każdy przypadek;
3) za każdy przypadek zwłoki powyżej 15 minut w stosunku do terminu, o którym mowa 
w § 1 ust. 5.1 lit. c) - w wysokości 150,00 złotych;
4) za nieprzedstawienie w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego oświadczenia 
i dowodów opisanych w § 5 ust. 3 niniejszej umowy, w wysokości 100,00 zł za każdy dzień roboczy spóźnienia;
5) za naruszenie obowiązku zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności opisane w § 5 ust. 1 niniejszej umowy, w wysokości 200,00 zł za każdy przypadek naruszenia, z wyjątkiem samozatrudnienia;
6) niewykonania lub nienależytego wykonania umowy w wysokości 20% maksymalnej nominalnej wartości brutto umowy określonej w § 3 ust. 5 umowy;
7) odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn, za które odpowiedzialność podnosi Wykonawca w wysokości 5% maksymalnej wartości nominalnej określonej w § 3 ust. 5 umowy;
8) w przypadku świadczenia usługi pojazdem innym niż zadeklarowany w formularzu ofertowym, niezgodnym z opisem przedmiotu zamówienia w wysokości 500,00 zł za każdy stwierdzony przypadek naruszenia;
9) za każdorazowe stwierdzenia braku opiekuna wymaganego opisem przedmiotu zamówienia w wysokości 1 000,00 zł za każdy stwierdzony przypadek;
10) W przypadku całkowitego niewywiązania się Wykonawcy z powierzonej mu do wykonania usługi Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną równą kosztom przebycia zaplanowanej trasy oraz pokryje poniesione przez Zamawiającego koszty organizacji transportu zastępczego.
2nd Zamawiający może żądać od Wykonawcy odszkodowania przewyższającego wysokość kary 
umownej do wysokości faktycznie poniesionej szkody.
3rd Kwotę kary umownej Zamawiający potrąci z wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy za 
wykonaną usługę w okresie rozliczeniowym lub może dochodzić jej  odrębnie.
4th Łączna maksymalna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 30 % maksymalnej 
nominalnej wartości brutto umowy określonej w § 3 ust. 5 umowy;
5th Zamawiający zachowuje prawo dochodzenia kar umownych przewidzianych umową mimo jej 
wygaśnięcia, również po upływie okresu rozwiązania umowy.
6th Zamawiający zastrzega sobie możliwość potrącenia kar umownych z należności przysługujących 
Wykonawcy z realizacji niniejszej umowy.
7th W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży 
w interesie publicznym czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy 
Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych 
okolicznościach. Wówczas Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego 
z tytułu wykonania części umowy.
8th Z innych tytułów bądź, gdy wysokość zastrzeżonych kar nie pokryje rzeczywistej wartości 
poniesionej szkody, Strony mają prawo dochodzić odszkodowania uzupełniającego na ogólnych 
zasadach Kodeksu Cywilnego.
9th W przypadku naliczenia kar umownych Wykonawca wyraża zgodę na ich potrącenie z zapłaty 
przysługującej tytułem realizacji niniejszej umowy.
§ 9
Zmiany umowy
1. Zamawiający przewiduje dokonanie zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy. Zmiany mogą dotyczyć:
a) terminu wykonania zamówienia na skutek „siły wyższej”. „Siła wyższa” oznacza wydarzenie nieprzewidywalne i poza kontrolą stron niniejszej umowy, występujące po podpisaniu umowy, a powodujące niemożliwość wywiązania się z umowy w jej obecnym brzmieniu;
b) zmiany trasy i jej długości w sytuacji niezależnej od Zamawiającego i Wykonawcy spowodowanej np. objazdami, większą ilością przystanków, zmianą miejsc zamieszkania uczniów, zmianą ilości uczniów,
c) zmiany obowiązujących przepisów prawa istotnych dla postanowień zawartej umowy,
d) zmiany kluczowego personelu Wykonawcy bądź Zamawiającego na skutek zdarzeń losowych, zmian kadrowo- personalnych, utraty wymaganych uprawnień, utraty stanowiska 
z zastrzeżeniem równoważności kompetencji i uprawnień,
e) zmiany samochodów na skutek zdarzeń losowych z zastrzeżeniem równoważności spełnienia warunku określonego w SWZ i formularza ofertowego,
f) poprawy jakości lub innych parametrów charakterystycznych dla danego elementu zamówienia,
g) zmiany (zwiększenia lub zmniejszenia) wysokości wynagrodzenia:
· w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia (umowy) w rozumieniu art. 439 ustawy Pzp. Przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak i ich obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie. Strony umowy będą uprawnione do zmiany wynagrodzenia, o ile poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, przez który rozumie się wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych za rok poprzedni, publikowany przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, zmieni się o co najmniej 5%. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wynosi 15% maksymalnej nominalnej wartości zobowiązania wynikającej z umowy, określonej w § 3 ust. 5 (wartości pierwotnej umowy, na dzień zawarcia umowy). Zasady ustalania zmiany wynagrodzenia: 
· zmiana wynagrodzenia nastąpi kwartalnie (z zastrzeżeniem, iż pierwsza zmiana może nastąpić w grudniu 2023 r.). 
· wysokość wynagrodzenia Wykonawcy w rozliczeniu okresowym ulegnie zmianie o wielkość kwartalnego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych za poprzedni kwartał, a w przypadku likwidacji wskaźnika, o którym wyżej mowa lub zmiany podmiotu, który urzędowo go ustala, wskazany mechanizm stosuje się odpowiednio do wskaźnika i podmiotu, który zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa zastąpi dotychczasowy Wskaźnik lub podmiot lub w przypadku, gdyby te wskaźniki przestały być dostępne, zastosowanie znajdą inne najbardziej zbliżone wskaźniki publikowane przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego,
· z wnioskiem o dokonanie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia może wystąpić każda ze stron. 
h) zmiany terminu realizacji umowy (rozpoczęcia lub zakończenia terminu realizacji umowy) 
z uwagi na okoliczności związane z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem 
COVID-19 lub innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych a także w przypadku ogłoszenia na terenie kraju stanu nadzwyczajnego,
i) zawieszenia wykonywania przedmiotu umowy w przypadku zawieszenia zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych – zmiana nie wymaga sporządzenia aneksu i jest dokonywana poprzez zawiadomienie Wykonawcy,
j) zmiana wykazu placówek oświatowych – liczba może ulec zmniejszeniu lub zwiększeniu 
w przypadku gdy zaistnieje konieczność dowozu dziecka do placówki - zgodnie 
z dyspozycjami osoby odpowiedzialnej ustanowionej przez Zamawiającego;
k) zmiana liczby wykorzystywanych środków transportu – stosownie do faktycznych potrzeb Zamawiającego, w zależności od liczby dzieci, które uzyskały zgodę na dowóz do placówek oświatowych, liczba wykorzystywanych środków transportu może ulec zmniejszeniu – 
zgodnie z dyspozycjami osoby odpowiedzialnej ustanowionej przez Zamawiającego;
l) całkowite wynagrodzenie wykonawcy – może ulec zmianie w zależności od faktycznej ilości przejechanych km potwierdzonych w karcie drogowej zatwierdzonej przez osobę 
odpowiedzialną ustanowioną przez Zamawiającego,
m) zmiana ceny brutto za 1 km oraz całkowitego wynagrodzenia Wykonawcy z uwagi na 
ustawową zmianę podatku VAT;
n) w odniesieniu do szkół i placówek, do których uczęszczają dzieci (dotyczy zmiany szkoły/
placówki w trakcie roku szkolnego);
o) w przypadku rezygnacji z dowozu, zastąpienie jednego dziecka innym dzieckiem, którego 
podanie o dowóz wpłynęło w trakcie realizacji zamówienia, bez względu na adres 
zamieszkania i adres placówki, do której dziecko będzie dowożone;
p) zmiany obowiązujących przepisów prawa,
q) zmiany podatku VAT na skutek zmian w przepisach prawnych:
· w przypadku zwiększenia stawki podatku VAT ceny jednostkowe brutto nie mogą być wyższe niż zadeklarowane w ofercie przez cały okres obowiązywania umowy,
· w przypadku zmniejszenia stawki podatku VAT ceny jednostkowe brutto zostaną odpowiednio pomniejszone w odniesieniu do cen zadeklarowanych w ofercie. Maksymalna nominalna wartość umowy może ulec zmniejszeniu.
2. W przypadku zaistnienia sytuacji nadzwyczajnej np. stan epidemii i w konsekwencji czasowego zamknięcia szkół i braku możliwości realizowania przewozów, Zamawiający nie będzie płacił wynagrodzenia Wykonawcy na zasadach określonych w § 3 niniejszej umowy. Jednakże 
w związku z zaistniałą sytuacją nadzwyczajną, na którą Wykonawca i Zamawiający nie mają wpływu i nie wynika ona z działań lub braku działań żadnej ze stron i skutkuje ona niemożnością realizacji zamówienia w części lub całości, Wykonawca zobowiązuje się pozostawać w gotowości do świadczenia usług przewozu w okresie obowiązywania umowy. Poprzez pozostanie 
w gotowości rozumie się utrzymanie sprawnych pojazdów, spełniających wymagania Zamawiającego, ubezpieczenia pojazdów, zatrudnienia pracowników w liczbie potrzebnej do realizacji świadczenia przewozów tak, aby w momencie ustania sytuacji nadzwyczajnej możliwe byłoby natychmiastowe i zgodne z umową świadczenie usług przez Wykonawcę. W zaistniałych okolicznościach Wykonawca ma obowiązek poinformowania Zamawiającego o wpływie zaistnienia sytuacji nadzwyczajnej na proces realizacji zamówienia. Po złożeniu wniosku o zastosowaniu wynagrodzenia za pozostanie w gotowości wraz z informacją o wpływie wyjątkowej sytuacji na proces realizacji zamówienia, Wykonawca może otrzymać wynagrodzenie w wysokości 20% wartości mnożnika stawki za 1 kilometr i długości trasy określonej przez Zamawiającego, za każdy dzień, w którym powinny odbywać się zajęcia przy jednoczesnym pozostawaniu Wykonawcy w gotowości do realizowania zamówienia. Jako potwierdzenie pozostawania w gotowości Zamawiający wymaga złożenia następujących dokumentów:
a. wniosek o zastosowanie wynagrodzenia za pozostanie w gotowości wraz z informacją 
o wpływie wyjątkowej sytuacji na proces realizowania zamówienia;
b. zestawienie potwierdzające wysokość poniesionych kosztów stałych niezależnych od 
świadczenia usługi;
c. oświadczenie Wykonawcy o pozostawaniu w gotowości ze wskazaniem utrzymywania sprawnych pojazdów (wraz z aktualnym ubezpieczeniem) oraz zatrudniania na podstawie umowy 
o pracę pracowników w ilości niezbędnej do prawidłowego realizowania umowy.
3. W przypadku wystąpienia okoliczności wymienionych wyżej strony poinformują się natychmiast o ich zaistnieniu i w dobrej wierze rozpatrzą możliwość realizacji bądź rozwiązania umowy.
4. W przypadku wystąpienia okoliczności skutkujących niedotrzymaniem terminu realizacji zamówienia, stanowiących podstawę do zmiany ustalonych terminów, Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie Zamawiającego i wystąpienia z wnioskiem o dokonanie wskazanej zmiany.
5. Z okoliczności stanowiących podstawę zmiany do umowy zostanie sporządzony protokół podpisany przez obie strony. Zmiana umowy powinna nastąpić w formie pisemnego aneksu podpisanego przez obie strony, pod rygorem nieważności takiego oświadczenia oraz powinna zawierać uzasadnienie faktyczne i prawne.
6. W pozostałym zakresie zmian do umowy stosuje się art. 455 ustawy Pzp.
§ 10
Odstąpienie od umowy
1. W przypadku wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 
Zamawiający może odstąpić od umowy, w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych 
okolicznościach.
2. W przypadku rażącego naruszenia przez Wykonawcę postanowień niniejszej umowy 
Zamawiający może od umowy odstąpić w terminie 14 dni od dnia dowiedzenia się o przyczynach uzasadniających odstąpienie od umowy.
3. W przypadku o którym mowa w ust.1 i ust. 2 Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania zrealizowanej części umowy.
4. W przypadku zaostrzenia przepisów, w związku COVID-19, zamawiający zastrzega sobie 
możliwość odstąpienia od umowy, a wykonawcy nie przysługują z tego powodu żadne roszczenia wobec Zamawiającego.
5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do natychmiastowego rozwiązania umowy, w przypadku: 
1) stwierdzenia niezrealizowania przedmiotu umowy bez uzasadnionych przyczyn;
2) stwierdzenia nieprawidłowego i nieterminowego wykonania przedmiotu umowy;
3) nieposiadania przez Wykonawcę aktualnej polisy odpowiedzialności cywilnej (OC);
4) stwierdzenia omijania przez Wykonawcę przepisów dotyczących bezpieczeństwa                         i ochrony przetwarzanych danych.
§  11
Ochrona danych osobowych
Zamawiający jako administrator danych osobowych na podstawie art. 28 ogólnego rozporządzenia 
o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanego w dalszej 
części „Rozporządzeniem” powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych ucznia oraz 
rodzica/opiekuna prawnego ucznia na podstawie odrębnej umowy powierzenia.
§ 12
Strony zobowiązują się do zabezpieczenia i zachowania tajemnicy danych osobowych, do których mają dostęp w związku z niniejszą umową.
§ 13
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności takiej zmiany.
§ 14
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy kodeksu cywilnego, ustawy prawo zamówień publicznych.
§ 15
Spory wynikłe na tle realizacji niniejszej umowy będą rozstrzygane przez Sąd właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego.
§ 16
Umowę niniejszą sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, w tym dwa dla Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJĄCY:                                                                                       WYKONAWCA:

Załącznik:
1. Oświadczenie i klauzula informacyjna dotycząca RODO.
2. Umowa powierzenia i przetwarzania danych osobowych.
3. Opis przedmiotu zamówienia
4. SWZ wraz z załącznikami
5. Oferta Wykonawcy.


Załącznik nr 1
do Umowy nr ……………...
z dnia ………………………

Klauzula informacyjna

Zgodnie z  rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informuję, że:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Psary reprezentowana przez Wójta Gminy Psary, z siedzibą: Urząd Gminy Psary – 42-512 Psary ul. Malinowicka 4;
1. W przypadku pytań dotyczących przetwarzania danych osobowych prosimy o kontakt
z inspektorem ochrony danych: e-mail: iod@psary.pl lub za pomocą danych kontaktowych Urzędu.
2. Celem przetwarzania danych jest zawarcie, wykonywanie, obsługa oraz rozliczenie zawartej umowy i dane osobowe przetwarzane będą wyłącznie dla tych celów.
3. Administrator przetwarza Pani / Pana dane zgodnie z postanowieniami RODO oraz innymi przepisami prawa powszechnie obowiązującego. Dane będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, c, f RODO, w jednym lub w kilku z poniżej określonych celów:
a) wypełnianie obowiązków prawnych ciążących na Administratorze w zakresie przewidzianym przepisami prawa, w tym w celach finansowo – księgowych i archiwizacji,
b) wykonanie umowy lub nawiązanie stosunków biznesowych przed jej zawarciem,
c) realizacja prawnie uzasadnionych interesów Administratora, w szczególności takich jak:
· umożliwienie prawidłowej realizacji umowy, w tym sprawnej komunikacji pomiędzy osobami dedykowanymi do realizacji zawartych umów,
· ustalenie lub dochodzenie roszczeń lub obrona przed roszczeniami,
· weryfikacja kontrahentów, w tym zapobieganie oszustwom.
4. Przetwarzane dane osobowe mogą być pozyskiwane od osoby, której dane dotyczą, a także ze źródeł publicznie dostępnych oraz od organów administracji publicznej, innych podmiotów 
i osób fizycznych zobowiązanych do przekazania danych osobowych.
5. Odbiorcą Pana/Pani danych osobowych mogą być osoby upoważnione przez Administratora, podmioty z którymi Administrator podpisał umowy powierzenia przetwarzania danych oraz inne podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa.  
6. Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej.
7. Pani/Pana dane będą przechowywane do czasu przedawnienia roszczeń przysługujących administratorowi danych i w stosunku do niego po zakończeniu trwania umowy zgodnie
z Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu działania archiwów zakładowych oraz przepisami prawa.
8. Informujemy o prawie do żądania od administratora dostępu do danych osobowych dotyczących osoby, której dane dotyczą, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz 
o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także o prawie do przenoszenia danych o ile odrębne przepisy nie stanowią inaczej.
9. Przysługuje Pani/Panu skarga do organu nadzorczego (Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych).
10. Podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy lub podjęcia współpracy.
11. Pani/Pana dane  nie będą przetwarzane w celu podejmowania zautomatyzowanej decyzji
i nie będą przetwarzane w celu profilowania.



.…………….……………………………..
podpis Zamawiającego



OŚWIADCZENIE WYKONAWCY

Oświadczam, że wypełniłem obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO (rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskałem 
w celu podpisania i realizacji umowy na zadanie pn.: „Dowóz dzieci do placówek oświatowych znajdujących się na terenie gminy Psary w roku szkolnym 2024/2025 oraz przewóz wyborców do lokalu wyborczego w dniach wyborów lub referendów”.




.…………….……………………………..
podpis Wykonawcy
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