
 
Pytanie: 
 
Zwracamy się z prośbą o objaśnienie sposobu wyliczenia oceny oferty w zakresie cena 
90% tzn.: Jaką wartość należy wpisać w pozycji cena na platformie. 
 
– czy będzie to wynagrodzenie netto z tytuły realizacji prac zgodnie z Art. 5 §1. (suma 

wynagrodzenia stałego i wynagrodzenia zmiennego) a jeżeli tak to jaką wartość dotacji 
winni przyjąć wszyscy oferenci by oferty były w tym kryterium porównywalne? 

– Czy będzie to jedynie wynagrodzenie stałe zgodnie z Art. 5 §2 określająca jedynie 
wynagrodzenie stałe. Tu jednak zwracamy uwagę, że w dokumentacji przetargowej 
nie wprowadzono górnej wartości wynagrodzenia sukcesu. 

 
Odpowiedź:  
W pozycji cena na platformie zakupowej Wykonawca powinien wpisać całkowite 
wynagrodzenie za wykonanie usługi, co oznacza że powinna być to suma wynagrodzenia 
zasadniczego (stałego)  oraz wynagrodzenia za sukces (zmiennego) przy uwzględnieniu, 
iż orientacyjna wartość zadania szacowana jest na kwotę 150.000.000,00 zł netto, kwota 
przyznanej dotacji powinna wynosić 45% tej wartości, tj. ok. 67.500.000,00 zł.  
 
 


