									Załącznik nr 2 do SWZ 


PROJEKT

UMOWA Nr.../2023

zawarta w dniu……………………2023 r. w Miączynie,
pomiędzy
Gminą Miączyn, NIP 922-29-43-008, 22-455 Miączyn 107, reprezentowaną przez: 
Wójta Gminy Miączyn – Ryszarda Borowskiego, 
przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy – Małgorzaty Makuch, 
zwaną dalej „Zamawiającym”,
a
……………………………………………………………………………………………………………………………., reprezentowanym przez ………………………………………………………………………….
 zwanym dalej „Wykonawcą”

W wyniku dokonania wyboru Wykonawcy w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego na wykonanie usługi pn.: „Dowóz i odwóz dzieci w roku szkolnym 2023/2024 do Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Kotlicach oraz Szkoły Podstawowej w Miączynie”, zostaje zawarta umowa o następującej treści.

§ 1.
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania  świadczenie usług komunikacyjnych polegających na wykonaniu przewozu (przywóz i odwóz) uczniów oraz opiekuna do szkół:
a. Zespół Szkolno-Przedszkolny w Kotlicach,
b. Szkoła Podstawowa w Miączynie.
2. Przedmiot umowy będzie realizowany przez Wykonawcę w terminie od dnia 
4 września 2023 r. do dnia 21 czerwca 2024 r., w dni nauki szkolnej.
3. Wykonawca oświadcza, że:
a. posiada uprawnienia niezbędne do realizacji przedmiotu umowy,
b. posiada odpowiednie kwalifikacje i umiejętności niezbędne do wykonania przedmiotu umowy w sposób zgodny z umową oraz obowiązującymi przepisami,
c. zobowiązuje się dołożyć wszelkich starań, aby przedmiot umowy wykonać w sposób oczekiwany przez Zamawiającego.
4.  Świadczenie usług będzie odbywać się w dniach od poniedziałku do piątku, w dni nauki szkolnej, w stałych porach, wg szacunkowej ilości uczniów z miejsca ich zamieszkania do szkół określonych w ust. 1.

§ 2.
1. Wykonawca zobowiązuje się zabierać dzieci z przystanków wyznaczonych przez Zamawiającego, określonych w załączniku nr 1 do niniejszej umowy, według harmonogramu określonego w załączniku nr 2 do niniejszej umowy.
2. W celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniów i ich opiekunów środek transport używany przez Wykonawcę do przewozu dzieci musi spełniać poniższe warunki:
a. musi być sprawny technicznie i spełniać wymogi określone przepisami,
b. gwarantować bezpieczeństwo przewożonym uczniom zgodnie                                                z obowiązującymi przepisami technicznymi i normami dotyczącymi transportu zbiorowego,
c. posiadać  aktualne badania techniczne dopuszczające  pojazd do ruchu przez cały okres trwania umowy,
d. posiadać odpowiednie oznaczenie, który pozwala na przewożenie dzieci,
e. spełniać wymogi sanitarne,
f. posiadać odpowiednie i sprawne ogrzewanie,
g. być objęty ubezpieczeniem OC i NNW
3. W celu minimalizacji ilości odbywanych kursów Wykonawca zobowiązuje się zapewnić środki transportu u z ilością miejsc umożliwiającą jednorazowy przewóz wszystkich uczniów, przewożonych na trasie. Zamawiający nie ponosi kosztów dodatkowych kursów wynikłych z braku odpowiedniej liczby miejsc w pojeździe.
4. Wykonawca ponosi wszelką odpowiedzialność za należyty przewóz uczniów właściwym środkiem transportu oraz bezpieczeństwo uczniów w czasie przewozu, w tym nie może przewozić dzieci i opiekunów w liczbie większej niż liczba posiadanych miejsc siedzących w pojeździe, objętych ubezpieczeniem OC.
5. Koszt ubezpieczenia pojazdów oraz przewożonych osób od następstw nieszczęśliwych wypadków, mogących nastąpić w trakcie realizacji przedmiotu umowy, ponosi w całości Wykonawca.
6. W przypadku niesprawności pojazdu służącego do przewozu uczniów i opiekunów, niezależnie od przyczyny tej niesprawności, Wykonawca zobowiązuje się zapewnić inny, sprawny technicznie pojazd. Wykonawca zapewni autobus zastępczy na własny koszt najpóźniej 60 minut od zaistnienia awarii.
7. W przypadku niemożności zrealizowania dowozu, z przyczyn określonych w ust. 6, jeżeli Wykonawca nie zapewni autobusu zastępczego, Zamawiający może na koszt Wykonawcy zlecić wykonanie przedmiotu umowy osobie trzeciej.
8. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za szkody na mieniu i osobie spowodowane przy wykonaniu  usług przewozowych, zarówno wśród przewożonych dzieci jak i osób trzecich.
9. Zamawiający wyraża zgodę na powierzenie wykonania części przedmiotu umowy podwykonawcy, pod warunkiem dostarczenia Zamawiającemu 1 egz. umowy zawartej z podwykonawcą w terminie 7 dni od dnia jej podpisania. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za jakość usługi świadczonej przez podwykonawcę.

§ 3.
1. Wykonawca zapewni podczas każdego kursu opiekę nad uczniami w pojazdach, którymi wykonuje przedmiot umowy, zgodnie z SWZ. Opieka będzie sprawowana przez osobę pełnoletnią, inną niż kierujący pojazdem.
2. Wykonawca zobowiązuje się wyposażyć opiekunów w identyfikatory pozwalające zawsze i w łatwy sposób zidentyfikować osobę sprawującą opiekę.
3. Pracownicy Wykonawcy lub osoby, którymi się on posługuje, skierowani do wykonywania umowy winni posiadać przeszkolenie w zakresie przepisów BHP i p.poż oraz udzielania pierwszej pomocy. 
§ 4.
1. Dowóz uczniów do szkół odbywać się będzie we wszystkie nauki szkolnej.
2. Wykonawca zobowiązuje się w roku szkolnym 2023/2024 wynająć nieodpłatnie Zamawiającemu autobus/bus  wraz z obsługą do potrzeb związanych z wyjazdami uczniów na wycieczki, zawody szkolne, konkursy po terenie kraju i inne wyjazdy szkolne w ilości nie przekraczającej łącznie 1500 km.
3. W czasie obowiązywania umowy Zamawiający może zmienić rozkład jazdy, jeśli będzie to podyktowane zmianami w organizacji pracy szkół wskazanych w § 1 ust. 1 umowy. O planowanych zmianach Zamawiający poinformuje Wykonawcę na piśmie z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem. Zmiany rozkładu jazdy nie mają wpływu na wysokości wynagrodzenia Wykonawcy i nie stanowią zmiany niniejszej umowy.
4. Wykonawca zobowiązuje się przekazać Zamawiającemu,  szczegółowy harmonogram przewozów zawierający dokładne godziny przyjazdów/ odjazdów z poszczególnych przystanków, wskazanych w załączniku nr 1. Wykonawca zobowiązany jest uzgodnić z Dyrektorami szkół powyższy harmonogram przed jego przekazaniem Zamawiającemu, celem zatwierdzenia.
5. Wykonawca jest zobowiązany do ustalenia do dnia 31 sierpnia 2023 roku z Dyrektorami Zespołu Szkolno -Przedszkolnego w Kotlicach i Szkoły Podstawowej harmonogramu przyjazdów i odjazdów oraz przekazania wykazu przystanków.
6. W razie zmiany kierowcy bądź opiekuna Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie o tym fakcie powiadomić Zamawiającego i uaktualnić listę kierowców i opiekunów.
§ 5.
1. Do obowiązków Wykonawcy należy także:
a) zagwarantowanie wszystkim przewożonym uczniom miejsc siedzących;
b) zapewnienie takiej liczby pojazdów, aby przewóz realizowany był bezpiecznie                               i terminowo; 
c) utrzymania taboru autobusowego w wielkości umożliwiającej prawidłowe                                     (tj. co najmniej  1 pojazd ma każdą z tras) wykonanie umowy.
2. Z chwilą wejścia uczniów do autobusu, Wykonawca przyjmuje pełnej odpowiedzialność za ich bezpieczeństwo w ruchu drogowym.
3. Zamawiający może żądać do wglądu dokumentów potwierdzających sprawność                                  i dopuszczenie do ruchu pojazdu (pojazdów) wykorzystywanego do wykonywania niniejszej umowy.

§ 6.

1. Podstawą rozliczenia usługi będzie ilość wystawionych biletów miesięcznych, zgodnie z ust. 9. Strony zgodnie ustalają cenę jednostkową biletu miesięcznego na kwotę .......... brutto.
Powyższa stawka została ustalona na cały czas obowiązywania umowy.
2. Zamawiający zobowiązuje się do przedkładania Wykonawcy do 25 dnia każdego miesiąca imiennej listy uczniów do przewiezienia w następnym miesiącu na adres email: ……………………………………., zaś Wykonawca zobowiązany jest sporządzić odpowiednią liczbę egzemplarzy imiennych biletów miesięcznych dla każdego  z uczniów i doręczyć je Zamawiającemu w terminie 2 dni po otrzymaniu listy. 
3. Przybliżona liczba uczniów na miesiąc wrzesień wynosi: ............ Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Kotlicach oraz ................ Szkoły Podstawowej w Miączynie.
4. Odbiór biletów miesięcznych następować będzie każdorazowo na podstawie zestawienia sporządzonego przez Wykonawcę, zawierającego liczbę biletów miesięcznych o danej wartości jednostkowej oraz łącznej wartości brutto, z podziałem na poszczególne szkoły.
5. Ilość  przewożonych uczniów w okresie obowiązywania umowy może ulegać zmianie (+/-10%). W przypadku zwiększenia ilości dowożonych uczniów Wykonawca musi zapewnić ich dowóz na warunkach podanych w ofercie. Z tytułu zmniejszenia lub zwiększenia ilości dowożonych uczniów Zamawiający nie przewiduje ponoszenia dodatkowych opłat z tego tytułu.
6. Łączna wartość wynagrodzenia Wykonawcy z tytułu usług wykonanych przez Zamawiającego na podstawie umowy nie może przekroczyć kwoty brutto określonej w ust. 6 niniejszego paragrafu ( maksymalna wartość umowy). Zamawiającemu przysługuje prawo do niepełnego wykorzystania kwoty, o której mowa w zdaniu poprzednim, bez żadnych negatywnych dla Zamawiającego konsekwencji z tego tytułu, zaś Wykonawcy nie przysługują z tego tytułu żadne roszczenia względem Zamawiającego.
7. Z tytułu należytego wykonania przez Wykonawcę usług objętych umową, Zamawiający zapłaci Wykonawcy maksymalne wynagrodzenie w kwocie:……………... zł, słownie : .……………………….. netto plus podatek VAT, według stawki wynoszącej 8 %, tj. kwotę:……………………. zł., cena brutto usługi wynosi: …………………….zł słownie złotych ……………………………… .
8. Wynagrodzenie należne Wykonawcy, określone w ust. 7 niniejszego paragrafu, obejmuje wszystkie koszty Wykonawcy, niezbędne do wykonania umowy i w całości wyczerpuje roszczenia Wykonawcy z tytułu prawidłowego wykonania Umowy. Wykonawca nie może żądać podwyższenia wynagrodzenia (ponad kwotę, określoną w ust. 7 niniejszego paragrafu), chociażby w chwili zawarcia Umowy nie można było przewidzieć kosztów niezbędnych do jej prawidłowego wykonania. 
9. Wynagrodzenie za usługi objęte niniejszą umową, płatne będzie Wykonawcy odrębnie w odniesieniu do każdego miesiąca kalendarzowego wykonywania umowy. Wynagrodzenie, o którym mowa w zdaniu powyżej, stanowić będzie iloczyn cen brutto jednego biletu miesięcznego na danej trasie i liczby uczniów w danym miesiącu korzystających z usługi przewozu na danej trasie.
10. Zapłata wynagrodzenia następować będzie za dany miesiąc wykonywania umowy z dołu, na podstawie faktury VAT lub noty obciążeniowej. Zapłata wynagrodzenia dokonana będzie przelewem na rachunek bankowy, wskazany przez Wykonawcę, w terminie 30 dni od daty doręczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury VAT lub noty obciążeniowej. Za dzień zapłaty ceny uważa się dzień obciążenia kwotą wynagrodzenia rachunku bankowego Zamawiającego.
11. Wykonawca wystawia fakturę lub notę obciążeniową na: Gminę Miączyn, płatnik Gmina Miączyn, 22-455 Miączyn 107, NIP 9222943008. 
12. W razie opóźnienia w zapłacie wykonawcy przysługuje prawo do naliczania odsetek ustawowych za opóźnienie.


§ 7.

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli sposobu realizacji umowy przez Wykonawcę przez cały okres jej obowiązywania, a w szczególności kontroli:
2. punktualności odbioru uczniów z przystanków i ich  przewozów do szkół;
3. zapewnienia bezpieczeństwa uczniów podczas przewóz, w tym zapewnienia opieki nad przewożonymi uczniami;
4. oznakowania samochodów służących do wykonywania zamówienia;
5. ogrzewania oraz warunków sanitarnych i technicznych autobusów.
6. W ramach kontroli, o której mowa w ust. 1, upoważnieni pracownicy Zamawiającego mogą wchodzić do pojazdów przewożących uczniów.
7. Wykonawca na żądanie kontrolującego jest zobowiązany dostarczyć lub udostępnić dokumenty i inne nośniki informacji związane z wykonywaniem umowy oraz udzielić wyjaśnień i informacji w terminie określonym przez kontrolującego.
8. Z każdej kontroli Zamawiający sporządza protokół, podpisany przez kontrolującego i kierowcę kontrolowanego pojazdu.
9. Wykonawca   zobowiązany  jest  do  ochrony wszelkich  informacji, które  mogą  umożliwiać  identyfikacje  osoby / ucznia  z  listy/ zgodnie  z  ustawą o  ochronie  danych osobowych  (Dz. U z 2019.  poz. 1781 ze zm.). 

§ 8.
1. Każdej ze stron umowy przysługuje prawo wcześniejszego rozwiązania umowy za uprzednim trzymiesięcznym okresem wypowiedzenia, dokonanym na piśmie.
2. Strony ustalają, że wiążącą ich formą odszkodowania w przypadkach niewykonania lub nie należytego wykonania niniejszej umowy, stosowane będą kary umowne z następujących tytułów:
a) Wykonawca zapłaci na rzecz Zamawiającego karę umowną w wysokości 10 % wartości zamówienia brutto w przypadku odstąpienia od umowy wskutek okoliczności, za które odpowiedzialność ponosi Wykonawca;
b) nieprawidłowego wykonania przewozu (m.in. opóźnienia, niewykonanie przewozu) Wykonawca zobowiązuje się do zapłacenia kary w wysokości 1 % wartości zamówienia brutto za każdy dzień wadliwego wykonania bądź niewykonania umowy.
c) w każdym przypadku niedopełnienia obowiązku, o którym mowa w § 10 ust. 1 umowy – w wysokości 1000 zł za każdy dzień roboczy, w którym osoba niezatrudniona przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę wykonywała czynności wymienione w § 10 ust. 1 umowy,
d) za zwłokę w dostarczeniu oświadczenia, o którym mowa w § 10 ust. 2 umowy w wysokości 500 zł za każdy dzień zwłoki liczonej od terminu, o którym mowa w § 10 ust. 2 umowy,
3. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z przysługującego mu wynagrodzenia miesięcznego ustalonego w §6.
4. Niezależnie od zastosowania kar umownych Zamawiający może dochodzić swoich strat  i szkód związanych z niewykonaniem zobowiązania wynikającego z niniejszej umowy na zasadach ogólnych Kodeksu Cywilnego.
§ 9.
1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy bez dodatkowego wezwania do jej należytego wykonania w następujących okolicznościach:
a) zaistnienia przesłanek określonych w  art. 145 ustawy Prawo zamówień publicznych,
b) gdy wobec Wykonawcy zostanie wszczęte postępowanie upadłościowe lub likwidacyjne, 
c) gdy wobec Wykonawcy zostanie wszczęte postępowanie egzekucyjne lub zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy,
d) Wykonawca nie rozpocznie lub zaprzestanie realizacji umowy przez okres dwóch kolejnych dni do którejkolwiek ze szkół,
e) w stosunku do Wykonawcy zostanie wydane prawomocne orzeczenie zakazujące przedsiębiorcy wykonywania działalności gospodarczej, Wykonawca utraci zezwolenie na wykonywania krajowego zarobkowego przewozu osób bądź też zostaną mu odebrane inne uprawnienia niezbędne do realizacji przedmiotu umowy,
f) w przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego, że autobusy podstawione                        do przewozów uczniów, bądź kierowcy upoważnieni do ich obsługi powodują zagrożenie dla zdrowia przewożonych uczniów oraz osób trzecich,
g) naruszone zostaną przez Wykonawcę warunki niniejszej umowy.
2.  Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od umowy:
a) jeżeli zamawiający nie wywiązuje się z obowiązku zapłaty faktur bądź not obciążeniowych mimo  dodatkowego wezwania, w terminie jednego miesiąca                          od upływu terminu zapłaty, określonego w niniejszej umowie,
b) odstąpienie od umowy powinno nastąpić w terminie 30 dni o powzięciu wiadomości      o okolicznościach uzasadniających odstąpienie, w formie pisemnej pod rygorem nieważności. Oświadczenie powinno zawierać uzasadnienie.
§ 10.
1. W zakresie, w jakim Zamawiający, na podstawie art. 95 ust. 1 Pzp określił w SWZ wymagania zatrudnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wchodzące w skład przedmiotu zamówienia, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 z późn. zm.), Wykonawca gwarantuje Zamawiającemu, że osoby wykonujące te czynności będą zatrudnione na podstawie umowy o pracę w rozumieniu Kodeksu pracy, przy czym wykonanie tych zobowiązań („Obowiązek Zatrudnienia”) może nastąpić również poprzez zatrudnienie osób przez Podwykonawców.
2. W terminie 7 dni od rozpoczęcia realizacji czynności, do których odnosi się obowiązek zatrudnienia Wykonawca bądź Podwykonawca przedłoży Zamawiającemu:
1) oświadczenie o zatrudnieniu tych osób na podstawie umowy o pracę w rozumieniu Kodeksu pracy. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że czynności, do których odnosi się Obowiązek Zatrudnienia wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę w rozumieniu Kodeksu pracy wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy;
2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię umów o pracę osób wykonujących przedmiot umowy do których odnosi się Obowiązek Zatrudnienia (których dotyczy oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy wskazane w pkt 1) wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopie umów powinny zostać zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników (tj. w szczególności adresów zamieszkania i nr PESEL pracowników); pod rygorem niedopuszczenia tych osób do realizacji tych czynności.
3. Na każde żądanie Zamawiającego Wykonawca zobowiązany jest udowodnić Zamawiającemu za pomocą wszelkich możliwych dowodów, że osoby do których odnosi się Obowiązek Zatrudnienia wykonują czynności w oparciu o umowę o pracę. Nieudowodnienie okoliczności, o których mowa w zdaniu poprzednim stanowi przypadek naruszenia Obowiązku Zatrudnienia i może stanowić podstawę do naliczenia kary umownej określonej w niniejszej umowie.
4. Przedstawiciel Zamawiającego uprawniony jest do sprawdzania tożsamości Personelu Wykonawcy i Podwykonawcy uczestniczącego w realizacji przedmiotu niniejszej umowy. Uniemożliwienie sprawdzenia tożsamości bądź odmowa stanowi przypadek naruszenia Obowiązku Zatrudnienia i może stanowić podstawę do naliczenia kary umownej określonej w niniejszej umowie.
5. Przedstawiciel Zamawiającego uprawniony jest do żądania oświadczenia zatrudnionego pracownika o okolicznościach dotyczących jego zatrudnienia. Uniemożliwienie przez Wykonawcę złożenia takiego oświadczenia, odmowa jego złożenia lub nieprzedłożenie takiego oświadczenia w terminie określonym przez Zamawiającego stanowi przypadek naruszenia Obowiązku Zatrudnienia i może stanowić podstawę do naliczenia kary umownej określonej w niniejszej umowie.
6. W przypadku wątpliwości co do przestrzegania przepisów prawa pracy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

§ 11.
1. Osobą uprawnioną do kontaktów z Wykonawcą ze strony Zamawiającego jest :
................................................................ (imię, nazwisko, stanowisko, adres mailowy, numer kontaktowy)
2. Osobą uprawnioną do kontaktów z Zamawiającym ze strony Wykonawcy jest :
................................................................ (imię, nazwisko, adres mailowy, numer kontaktowy)

§ 12.
1. Wszelkie spory wynikające z tytułu niniejszej umowy rozstrzygane będą przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.
2. Żadna ze stron nie może przenieść praw, obowiązków i wierzytelności wynikających z niniejszej umowy na osoby trzecie bez uprzedniej pisemnej zgody drugiej strony pod rygorem nieważności.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1360 z późn. zm.) oraz Kodeksu Cywilnego.
4. Dopuszcza się możliwość zmiany treści umowy jeśli występują okoliczności, których  nie można było przewidzieć w chwili podpisania umowy.
5. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem nieważności.
6. Integralnymi składnikami niniejszej umowy są:
a) SWZ wraz z OPZ,
b) Oferta Wykonawcy,
§ 12.
Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla Zamawiającego, jeden dla Wykonawcy.

Wykonawca:    		          			                              Zamawiający:

