Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
w Bialymstoku

im. Mariana Zyndrama-Kosciatkowskiego

15-471 Bialystok ul. Fabryczna 27
Tel.: (47) 710 41 00 fax: (47) 710 41 01
NIP 542-25-13-061 REGON 050637922

CERTYFIKAT 2018/78

Bialystok, dnia 29.12.2020 r.
DZP.2344.46.2020

Wszyscy Wykonawcy

Dotyczy: zapytania ofertowego na wybdr instytucji finansowej, zarzadzajacej
1 prowadzacej PPK.

Zamawiajgcy, SP ZOZ MSWiA w Bialymstoku im. M. Zyndrama-Kosciatkowskiego,
dzigkujgc za zlozenie ofert do zapytania ofertowego uprzejmie informuje, iz w prowadzonym
postgpowaniu postanowita wybra¢ oferte firmy PKO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych
S.A., ul. Chiodna 52, 00-872 Warszawa z ofertg zgodnie z zalgcznikiem.







FORMULARZ OFERTOWY

Sktadajqc oferte w zapytaniu ofertowym DZP.2344.46.2020 na wybér instytucji finansowej zarzqdzajqcej i
prowadzqcej PPK, informujemuy:

1. Dane dotyczqce Wykonawcy:
Petna nazwa Wykonawcey: PKO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

Adres siedziby: ul. Chtodna 52 00-872 Warszawa
NIP: 526-17-88-449, REGON: 012635798

Telefor QD
sres ¢ ol D

2. Oferujemy realizacje przedmiotu zaméwienia:
a. warunki zarzqdzania $rodkami gromadzonymi w PPK
- wynagrodzenie state:

PKO Emerytura

2020 - 2024 0,42% 0,44% 0,45%

0,44% 0,45%
2025 - 2029 0,32% 0,42% 0,45%
e L et 0,44% 0,45%
2030 - 2034 0,32% 0,42%
S - 0,44%
2035 - 2039 0,32% 0,42%
T m—————— 0,44%
2040 - 2044 0,25% 0,32% 0,42%
e o i — 0,44%
2045 - 2049 0,25% 0,32% 0,42%
e 0,25%
2050 - 2054 0,25% 0,32% 0,42%
e 0,25%
2055 - 2059 0,25% 0,32%
et vt 0,25% f-—-—
od 2060 0,25%

Zgodnie z tresciq art. 61 statutu PKO Emerytura - sfio, tj. specjalistycznego funduszu inwestycyjnego otwartego z
oémioma wydzielonymi subfunduszami tworzonymi z myslq o realizacji projektu Pracowniczych Planéw Kapitatowych,
wysokos¢ stawek wynagrodzenia statego Towarzystwa za zarzgdzanie jest uzalezniona od czasokresu funkcjonowania
poszczegolnych subfunduszy funduszu. Poczqwszy od osiggniecia przez kazdy z subfunduszy zdefiniowanej daty
maksymalna stawka wynagrodzenia Towarzystwa za zarzqdzanie subfunduszami moze wynosic nie wiecej niz 0,25% p.0. Bez
zgody Komisji Nadzory Finansowego stawka ta nie moze zosta¢ podwyzszona.

Towarzystwo moze pobiera¢ dodatkowo, od 2022 roku, wynagrodzenie za osiqgniety wynik. Wysokoéé tego wynagrodzenia,
zgodnie z Ustawq o PPK, nie moze by¢ wyisza niz 0,1% warto$ci aktywow netto funduszu w skali roku, po spetnieniu
okreslonych w Ustawie warunkow.

PKO TFI nie bedzie pobierato optaty za przeniesienie jednostek uczestnictwa z jednego subfunduszu do drugiego, bez wzgledu
na ilos¢ przeniesien dokonywanych w danym roku kalendarzowym.

PKO TFI nie sporzqdzito prognoz dotyczqeych Wskaznika Kosztow Catkowitych dla funduszu PKO Emerytura - sfio. Faktyczna
warto$¢ tego wskaznika zostanie opublikowana w prospekcie informacyjnym funduszu, gdy nabierze on odpowiednio diugiej
historii funkcjonowania. Przyktadowo w roku 2021 zostanie opublikowana wartoé¢ za rok 2020.



Koszty, ktére zostaty wskazane w Art. 50 UoPPK jako mozliwe do pokrywania z aktywow Funduszu, bedq pokrywane z
aktywow Funduszu. Koszty okreslone jako nielimitowane sq pokrywane z aktywow Funduszu bez okreslania limitu, tj. w
cato$ci; koszty okreslone joko limitowane sq pokrywane z aktywéw Funduszu do wysokosci limitu okreslonego w rzeczonym
Art. 50 UoPPK.

Na kosztach limitowanych ustanowiony zostat limit wskazany w ustawie o PPK, jednakze nie oznacza to, ze wskazanych
kosztow nie bedzie mniej niz wskazano w limicie. Na potrzeby wyliczefi Wskaznika Optat Biezgcych (znajduje sie w KIID
poszczegdlnych subfunduszy) przyjeliémy wartosci whasciwe dlo innych funduszy PKO TFI o podobne;j strategii
inwestycyjnej. Na podstawie tych szacunkow koszty nielimitowane oscylujq w granicach 0,01% - 0,02%, a koszty limitowane
to maksymalnie 0,05%.

- wynagrodzenie zmienne (za osiggnigty wynik) - jw.

- pozostate optaty (jezeli wystepujq, to prosze peda¢ ich wysokosé w % wraz z przyktadami) np. koszty
zwiqzane z umowq o prowadzenie PPK, - jw.

b. doswiadczenie w programach emerytalnych,

OFE TAK/NIE - liczba lat - nie dotyczy,
IKZE/IKE TAK/NIE - liczba lat - IKE od 2004, IKZE od 2014,
PPE TAK/NAE - liczba lat - od 2005, liczba programéw - 168,

- warto$¢ zarzqdzanych aktywow na dzien 30.09.2020 - 855 862 703,-
PPK TAK/NHE - liczba lat - od 2019, liczba programéw - 12 190,

- warto$¢ zarzqdzanych aktywow na dzien 30.09.2020 - 681 261 241,-
INNE PPO - od 2001 roku.

3. Oferujemy dodatkowe benefity dla uczestnikéw PPK, programy rabatowe u partneréw instytucji
finansowej itp. TAK/NIE - jakie - zatgcznik ,,Benefity dla Pracownikow”,

4. Oferuiemy inne dziatania wsparcia w procesie wdrozenia PPK (pkt 1 zapytania ofertowego),
TAK/NIE - jakie -

W zakresie dziatah komunikacyjnych w trakcie wdrozenia PPK zapewniamy:

+ kompleksowe wsparcie na etapie przygotowania i wdrozenia PPK dla Pracodawcy,
+ szkolenie z prostej i intuicyjnej aplikacji przeznaczonej dla Pracodawcéw i-PPK,
wsparcie infolinii oraz czat dedykowany dla Pracodawcow,
materiaty informacyjne,
dostep do telekonferencji dotyczqcych funkcjonowania PPK i funduszy zdefiniowanej daty.

W zakresie dziatan komunikacyjnych w trakcie funkcjonowania PPK w zapewniamy:

+  motzliwos¢ obstugi Pracownikéw w prawie 1000 oddziatach PKO Banku Polskiego S.A. na terenie catej
Polski,
wsparcie infolinii dedykowanej dla Pracownikéw,
dostep do aplikacji i-Fundusze na stronie www.pkotfi.pl dzigki ktérej kazdy Pracownik bedzie miat
mozliwo$¢ sprawdzenia stan posiadanych $rodkéw i mozliwo$¢ przeniesienia aktywéw na inny fundusz
zdefiniowanej daty,
materiaty informacyjne,
dostep do telekonferenciji/wideokonferencji dotyczgcych funkcjonowania PPK i funduszy zdefiniowanej
daty.

5. Oswiadczamy, Ze zapoznali$my sie z zapytaniem ofertowym i nie wnosimy od niego zastrzezen.



6. O$wiadczamy, ze spetniamy warunki okreslone w ustawie o PPK.

7. Oswiadczamy, Ze posiadamy uprawnienia do wykonania okre$lonych prac lub czynnosci, jezeli
przepisy naktadajq taki obowigzek.

8. O$wiadczamy, ze dysponujemy niezbedng wiedzq i doswiadczeniem, a takze potencjatem
technicznym i zasobami ludzkimi do wykonywania ofertowanych ustug.

9. O$wiadczamy, Ze znajdujemy sie w sytuacji finansowej i ekonomiczne; zapewniajqgcej wykonanie
ofertowanych ustug.

10. Oswiadczamy, e nie wszczeto wobec nas postepowania o ogloszenie upadtosci/likwidacji oraz
nie zostata ogtoszona wobec nas upadtoéé/likwidacja.

11. Oswiadczam, ze wypetnitem obowiqzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub 14 RODO wobec
0s6b fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem w celu
ubiegania si¢ o udzielenie zaméwienia publicznego w niniejszym postepowaniu.

12. Integraing czes¢ oferty stanowiq nastgpujgce dokumenty:

Oferta PPK,

Uzupetnienie oferty PPK,

Wpis do ewidencji PPK prowadzonej przez PFR,
Petnomocnictwo - A. Bartoszuk,

Zatqcznik - Benefity dla Pracownikéw,

Aol o
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