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Umowa Nr RRz.272. … 2023
zawarta w Wielopolu Skrzyńskim w dniu……….   r. pomiędzy 
Gminą Wielopole Skrzyńskie, 39-110 Wielopole Skrzyńskie 200, NIP 818 15 82 598, REGON 690 581 985, reprezentowaną przez:

mgr inż. Marka Tęczara – Wójta Gminy

przy kontrasygnacie Pani Gabrieli Walczak – Skarbnika Gminy
zwaną dalej Zamawiającym

a

………………………………………………………….,NIP………………..., REGON……………….............,
………………………………………………. 
zwanym dalej Wykonawcą
w wyniku rozstrzygnięcia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego przeprowadzonego w trybie podstawowym ustawy z  dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 z późn. zm.) zawarto umowę następującej treści: 
§ 1
1. Zamawiający zleca a Wykonawca zobowiązuje się świadczyć usługi cateringowe polegające na dostarczaniu posiłków dla uczniów: 
1) Szkoły Podstawowej w Nawsiu,
2) Szkoły Podstawowej w Wielopolu Skrzyńskim,
3) Szkoły Podstawowej w Broniszowie,
4) Szkoły Podstawowej w Gliniku,
5) Szkoły Podstawowej w nr 1 w Brzezinach,
6) Szkoły Podstawowej w nr 2 w Brzezinach-Berdechowie.

2. Usługi cateringowe świadczone będą w pomieszczeniach szkolnych i w terminach wyznaczonych przez Zamawiającego. 
3. Szczegółowy opis usług cateringowych oraz sposób ich wykonania określony został w Specyfikacji Warunków Zamówienia.
§ 2

1. Usługi cateringowe będą świadczone przez Wykonawcę za wynagrodzeniem określonym w ofercie.
2. Wynagrodzenie brutto w kwocie ………. zł za jeden posiłek, określone w załączniku nr 1 do SWZ, jest wynagrodzeniem ryczałtowym.
3. Zamawiający dokonywać będzie zapłaty wynagrodzenia za wykonanie usługi Wykonawcy na podstawie poprawnie wystawionej faktury VAT za miesiąc kalendarzowy świadczenia usługi wraz z zestawieniem ilości dostarczonych posiłków, potwierdzonym przez dyrektorów szkół, przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy ……………….. w terminie …….. dni od daty otrzymania faktury. Faktura powinna zostać przedłożona przez Wykonawcę za miesiąc kalendarzowy świadczenia usługi w terminie do dnia 10 - go następnego miesiąca kalendarzowego.
4. Faktura za posiłki uczniów objętych pomocą społeczną winna być wystawiona na: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wielopolu Skrzyńskim, 39-110 Wielopole Skrzyńskie 197, NIP 818-15-37-741 - jako odbiorca za uczniów objętych pomocą społeczną.
5. Za uczniów nieobjętych pomocą społeczną odbiorcami faktur będzie odpowiednia Szkoła Podstawowa, w której uczeń korzysta z usług cateringu.
6. Wykonawca zobowiązuje się wystawiać oddzielne faktury zgodnie z ust. 4 i 5 na podstawie list uczniów objętych i nieobjętych pomocą społeczną, dostarczonych przez dyrektorów szkół i Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wielopolu Skrzyńskim.
7. Faktury na poszczególne szkoły winny być wystawione w następujący sposób:
	Nabywca
	Odbiorca
	Adres dostarczenia faktury

	Gmina Wielopole Skrzyńskie

39-110 Wielopole Skrzyńskie 200

NIP 8181582598
	Szkoła Podstawowa w Wielopolu Skrzyńskim

39-110 Wielopole Skrzyńskie 265
	Szkoła Podstawowa w Wielopolu Skrzyńskim

39-110 Wielopole Skrzyńskie 265


	Gmina Wielopole Skrzyńskie

39-110 Wielopole Skrzyńskie 200

NIP 8181582598
	Szkoła Podstawowa Nr 1 w Brzezinach

39-111 Brzeziny 621
	Szkoła Podstawowa Nr 1 w Brzezinach

39-111 Brzeziny 621

	Gmina Wielopole Skrzyńskie

39-110 Wielopole Skrzyńskie 200

NIP 8181582598
	Szkoła Podstawowa Nr 2 w Brzezinach-Berdechów

39-111 Brzeziny 382a
	Szkoła Podstawowa Nr 2 w Brzezinach-Berdechów

39-111 Brzeziny 382a

	Gmina Wielopole Skrzyńskie

39-110 Wielopole Skrzyńskie 200

NIP 8181582598
	Szkoła Podstawowa w Gliniku 75

39-106  Łączki Kucharskie
	Szkoła Podstawowa w Gliniku 75

39-106  Łączki Kucharskie

	Gmina Wielopole Skrzyńskie

39-110 Wielopole Skrzyńskie  200

NIP  8181582598
	Szkoła Podstawowa w Broniszowie 197

39-106  Łączki Kucharskie
	Szkoła Podstawowa w Broniszowie 197

39-106  Łączki Kucharskie

	Gmina Wielopole Skrzyńskie

39-110 Wielopole Skrzyńskie 200

NIP 8181582598
	Szkoła Podstawowa w Nawsiu 302

39-110 Wielopole Skrzyńskie
	Szkoła Podstawowa w Nawsiu 302

39-110 Wielopole Skrzyńskie


§ 3
1. Wykonawca zobowiązany jest do dostarczania posiłków za wynagrodzeniem określonym w § 2. 
2. Dopuszczalna jest zmiana wysokości wynagrodzenia Wykonawcy wskazanego w § 2 w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia innych, niż wskazane w art. 436 pkt 4 lit. b) PZP.
3. Zmiana wysokości wynagrodzenia wykonawcy, o której mowa w ust. 2, jest dopuszczalna jednokrotnie po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy oraz dotyczy wynagrodzenia należnego Wykonawcy za wykonane usługi po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy, za które wystawiono faktury po tym okresie.
4. Poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów uprawniający strony umowy do żądania zmiany wynagrodzenia na podstawie ust. 2 wynosi 5% cen materiałów lub kosztów ustalonych w dniu zawarcia umowy zgodnie z właściwym komunikatem Prezesa GUS. Strony ustalają, iż miernikiem zmiany cen materiałów lub kosztów jest wskaźnik ich zmiany ogłoszony w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w sprawie średniorocznego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem za poprzedni rok kalendarzowy ogłoszony w roku kalendarzowym w którym dokonywana jest waloryzacja.

5. Jeżeli na koniec 6-miesięcznego okresu wskaźnik cen, o którym mowa w ust. 4, ulegnie zmianie co najmniej o 5 % w porównaniu do wskaźnika wskazanego w umowie, to jest to podstawą do ewentualnej zmiany wynagrodzenia Wykonawcy. W przypadku aktualizacji podstawy wskazanej w poprzednim zdaniu strony mogą wprowadzić zmianę wynagrodzenia po uprzednim przedstawieniu przez Wykonawcę szczegółowych kalkulacji cen materiałów lub kosztów obrazujących, czy i w jakim stopniu zmiana przyjętego wskaźnika wpłynęła na koszty realizacji umowy. Zamawiający oceni przedstawione uzasadnienie i podejmie decyzję o ewentualnej zmianie wysokości wynagrodzenia lub odmówi wprowadzania zmiany przedstawiając swoje stanowisko.

6. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia na zasadzie wskazanej w ust. 2, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia, o których mowa w ust. 2, nie może przekroczyć 5% wynagrodzenia należnego Wykonawcy za zakres wykonywanych usług objętych zmianą wynagrodzenia (wykonanych po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy oraz za które wystawiono faktury po tym okresie).
7. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 2–6, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki: 1) przedmiotem umowy są dostawy lub usługi; 2) okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy. 
§ 4
1. Świadczenie usług cateringowych będzie odbywało się sukcesywnie w okresie obowiązywania umowy. 
2. Wykonawca zobowiązany będzie zapewnić liczbę posiłków zgodną z zapotrzebowaniem złożonym na dany dzień do godz. 8.00 w dniu świadczenia usługi przez upoważnionego przedstawiciela Zamawiającego – z uwzględnieniem próbek posiłków przechowywanych na terenie placówki dla celów sanitarno-epidemiologicznych.

3. Zamawiający wyznacza do kontaktu z Wykonawcą i nadzorowania dostaw następujące osoby:
1) Szkoła Podstawowa w Nawisu – Pani Adrianna Sulimirska – Dyrektor Szkoły, tel. 172234210, 
2) Szkoła Podstawowa w Wielopolu Skrzyńskim – Pan Marek Śliwiński, Dyrektor Szkoły, tel. 172214882,
3) Szkoła Podstawowa w Gliniku – Pani Wioletta Sarna – Dyrektor Szkoły, tel. 172234407, 
4) Szkoła Podstawowa w Broniszowie – Pani Teresa Świniuch – Dyrektor Szkoły, tel. 172213723,
5) Szkoła Podstawowa Nr 1 w Brzezinach – Pan Józef Chodak - Dyrektor Szkoły, tel. 172233206,
6) Szkoła Podstawowa Nr 2 w Brzezinach- Berdechów – Pani Małgorzata Przydział – Dyrektor Szkoły, tel. 172233202. 
§ 5
Realizując przedmiot niniejszej umowy Wykonawca jest zobowiązany do:

1) przygotowania i dostarczenia posiłków do miejsca i sali w terminie wskazanym przez Zamawiającego,
2) dostarczenia przedmiotu zamówienia zgodnego z normami,

3) świadczenia usług cateringowych, wyłącznie przy użyciu produktów spełniających normy jakości produktów spożywczych, 
4) dowozu przedmiotu zamówienia na własny koszt,

5) przestrzegania przepisów w zakresie przechowywania i przygotowywania artykułów spożywczych (m.in. ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 2132 z późn. zm.).
§ 6
1. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez Wykonawcę wszystkich osób wykonujących czynności przy realizacji niniejszego zamówienia, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z późn. zm.). Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub/i podwykonawcę wszystkich osób wykonujących czynności związane bezpośrednio z wykonywaniem czynności: przygotowania posiłków, rozwożenia posiłków. 

2. Najpóźniej w dniu przystąpienia do realizacji zamówienia Wykonawca zatrudni na czas realizacji zamówienia osoby, o których mowa w ust. 1, na podstawie umowy o pracę.
3. Zamawiający żąda przedłożenia oświadczenia Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności określone w ust. 1 w ciągu 7 dni od rozpoczęcia wykonywania tych czynności.
4. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania zamówienia.
5. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę osób wykonujących, w ramach realizacji zamówienia, czynności określone w ust. 1:
a) oświadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy,
b) poświadczone za zgodność z oryginałem kopie umów o pracę zawierające informacje niezbędne do weryfikacji zatrudnienia osób wykonujących czynności wskazane w ust. 1 w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę: imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika, pozostałe dane osobowe zawarte w umowie należy zanonimizować.
6. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
§ 7
Umowa zostaje zawarta na okres od dnia 1 września 2023 r. do dnia  30 czerwca 2024 r.
§ 8
1.Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o zaistnieniu istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. 
2. Zamawiający może odstąpić od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, ze skutkiem natychmiastowym, gdy:
1) zostanie złożony wniosek o ogłoszenie upadłości Wykonawcy,
2) zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy,
3) naruszenia przez Wykonawcę istotnych warunków umowy w szczególności dotyczących należytego wykonania przedmiotu umowy.
3. Naruszenie przez Wykonawcę istotnych warunków umowy upoważniające Zamawiającego do odstąpienia od umowy może polegać w szczególności na 3-krotnym w okresie miesiąca rozliczeniowego dostarczeniu przedmiotu zamówienia niezgodnego z normami żywieniowymi oraz wymogami określonymi w SWZ.
4. Zamawiający jest upoważniony do przeprowadzania kontroli jakości dostarczanych posiłków zarówno w miejscu ich przygotowywania jaki i w miejscu dostawy bez uprzedniego powiadamiania o tym Wykonawcy.

§ 9
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:

a) za niewykonanie lub nienależyte wykonanie przedmiotu umowy w wysokości 500,00zł za każdy dzień niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy, 
b) za niezłożenie w terminie oświadczenia określonego w § 6 ust. 3 (o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności określone w § 6 ust. 1) w wysokości 1000,00 zł,
c) za niezłożenie w terminie oświadczeń i/lub dokumentów określonych w § 6 ust. 4 lub odmowę poddania się czynnościom kontrolnym w wysokości 1000,00 zł za każde zdarzenie,
d) za niezłożenie w terminie oświadczeń i/lub dokumentów określonych w § 6 ust. 5 w wysokości 1000,00 zł za każde zdarzenie,
e) za niespełnienie wymagań w zakresie zatrudnienia osób wykonujących czynności określone w § 6 ust. 1 w wysokości 1000,00 zł za każde zdarzenie (każdy stwierdzony przypadek niezatrudnienia osoby), 
f) w przypadku braku zmiany lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia o której mowa w § 3 ust. 7. 
2. Trzykrotne naliczenie kar na podstawie § 9 ust. 1 lub trzykrotne wystąpienie podstaw do naliczenia kar na ww. określonych podstawach uprawnia Zamawiającego do odstąpienia od umowy z winy Wykonawcy. 
3. W przypadku odstąpienia przez Zamawiającego od umowy z winy Wykonawcy, Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 10000,00 zł (słownie dziesięć tysięcy złotych 00/100). 
4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego, przewyższającego wysokość kary umownej do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody. Zamawiający może dokonać potrącenia kar umownych wskazanych w niniejszym § z wynagrodzenia należnego Wykonawcy.
5. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, którą może dochodzić Zamawiający od Wykonawcy wynosi 10000 zł (słownie: dziesięć tysięcy złotych 00/100).
6. Za wszelkie szkody w stosunku do osób trzecich powstałe w wyniku niewykonywania lub nienależytego wykonywania umowy odpowiedzialność ponosił będzie Wykonawca.
7. Wykonawca odpowiada materialnie za wszelkie szkody spowodowane przez osoby za pomocą których wykonuje przedmiot umowy. 
8. Wykonawca jest obowiązany posiadać ubezpieczenie OC w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia, kopia polisy OC stanowi załącznik do niniejszej umowy.
§ 10
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy Prawo zamówień publicznych i innych aktów prawnych obowiązujących w tym zakresie.
2. Zmiana postanowień umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§ 11
Spory mogące wyniknąć na tle realizacji niniejszej umowy rozstrzygać będzie sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.
§ 12
Umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Zamawiającego, jeden dla Wykonawcy i dwa dla Odbiorcy.
ZAMAWIAJĄCY 







WYKONAWCA 
………………………………………




…………………………………….
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