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WYJASNIENIA W ZAKRESIE TAJEMNICY PRZEDSIEBIORSTWA

Uwaga! Niniejsze wyjasnienia w zakresie oznaczonym oraz zatgczniki do nich zawieraja

tajemnice przedsiebiorstwa w zwigzku z powyiszym wnosimy o nieudostepnianie ich
poufnej tresci podmiotom do tego nieupowaznionym

Zgodnie z dyspozycjg art. 18 ust. 3 ustawy Prawo zamowien publicznych, przedstawiamy
ponizej argumentacje wykazujacg zasadno$¢ zastrzezenia czesci oferty (w tym
dokumentéw sktadanych wraz z ofertg lub na wezwanie) Warbud S.A. z siedzibg w
Warszawie dalej zwanej: ,Warbud” lub ,Wykonawcg”, zawierajgcej informacje
stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 2 ustawy o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji, tj. wytgczenia jawnosci:

1. Wpykazu osdb sktadanego wraz z ofertg oraz innych informacji dotyczacych lub
pozwalajacych na ich identyfikacje,

2.  Wykazu oséb sktadanego na wezwanie oraz innych informacji dotyczgcych lub
pozwalajgcych na ich identyfikacje.

Ponizsze wyjasnienia dotyczg kazdego z dokumentéw i informacji, co do ktérych
Warbud zastrzegt, ze nie mogg by¢ one udostepniane. W niniejszym pismie (o ile nie
wskazano inaczej) pojecia ,informacja” i ,,dokument” uzywane sg zamiennie. Zawarte
ponizej wyjasnienia dotyczg zatem kazdego z dokumentéw i kazdej informacji
zawartych na stronach zastrzeionej czesci oferty Wykonawcy oraz dokumentéw
sktadanych na wezwanie.

Informacje zastrzezone w ofercie wyczerpujg definicje tajemnicy przedsiebiorstwa
W rozumieniu przepisOw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji:

1. Zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 roku o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1233 ze zm. — zwanej dalej ,,uznk”);
przez tajemnice przedsiebiorstwa rozumie sie informacje techniczne,
technologiczne, organizacyjne przedsiebiorstwa lub inne informacje posiadajgce
wartos$¢ gospodarcza, ktére jako catosc lub w szczegdlnym zestawieniu i zbiorze
ich elementéw nie s3 powszechnie znane osobom zwykle zajmujacym sie tym
rodzajem informacji albo nie sg tatwo dostepne dla takich oséb, o ile uprawniony
do korzystania z informacji lub rozporzadzania nimi podjat, przy zachowaniu
nalezytej starannosci, dziatania w celu utrzymania ich w poufnosci

2.  Zgodnie z opinia UZP, ktdéra pozostaje aktualna rowniez na gruncie obecnie
obowigzujgcego art. 11 ust. 2 uznk: ,okreslona informacja stanowi tajemnice
przedsiebiorstwa, jezeli spetnia fqcznie trzy warunki: - ma charakter techniczny,
technologiczny, organizacyjny przedsiebiorstwa lub posiada wartos¢ gospodarczg,
- nie zostata ujawniona do wiadomosci publicznej, - podjeto w stosunku do niej
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niezbedne dziatania w celu zachowania poufnosci. Powyzsze zostato potwierdzone
wyrokiem Sqdu Najwyzszego z dnia 3 paZdziernika 2000 r. (I CKN 304/00).
Powszechnie przyjmuje sie zdaniem SN, Ze informacja ma charakter
technologiczny, kiedy dotyczy najogdlniej rozumianych sposobow wytwarzania,
formut chemicznych, wzorow i metod dziatania. Informacja handlowa obejmuje,
najogdlniej ujmujgc, catoksztaft doswiadczen i wiadomosci przydatnych do
prowadzenia  przedsiebiorstwa, nie zwigzanych bezposrednio z cyklem
produkcyjnym. Informacja (wiadomosc) "nie ujawniona do wiadomosci publicznej"
to informacja nieznana ogdfowi lub osobom, ktdre ze wzgledu na prowadzong
dziatalnos¢ sq zainteresowane jej posiadaniem. Taka informacja staje sie
"tajemnicq przedsiebiorstwa", kiedy przedsiebiorca ma wole, by pozostata ona
tajemnicq dla pewnych kot odbiorcow, konkurentow i wola ta dla innych osob musi
by¢ rozpoznawalna. Bez takiej woli, chocby tylko dorozumianej, informacja moze
by¢ nieznana, ale nie bedzie tajemnicq. Informacja nie ujawniona do wiadomosci
publicznej traci ochrone prawng, gdy inny przedsiebiorca (konkurent) dowiedziec¢
sie o niej moze drogqg zwyktg i dozwolong, a wiec np. gdy pewna wiadomos¢ jest
przedstawiana w pismach fachowych lub gdy z towaru wystawionego na widok
publiczny kazdy fachowiec pozna¢ moze, jakqg metode produkcji zastosowano.
Jednoczesnie "tajemnica” nie traci zas swego charakteru przez to, ze wie o niej
pewne ograniczone grono osob, zobowigzanych do dyskrecji w tej sprawie, jak
pracownicy przedsiebiorstwa lub inne osoby, ktorym przedsiebiorca powierza
informacje. Podjecie niezbednych dziatan w celu zachowania poufnosci informacji
powinno prowadzic¢ do sytuacji, w ktdrej chroniona informacja nie moze dotrzec do
wiadomosci 0sob trzecich w normalnym toku zdarzen, bez zadnych specjalnych
staran z ich strony. Biorgc pod uwage orzecznictwo sqdow, tres¢ przepisow
szczegolnych, a w szczegdlnosci definicje legalng tajemnicy przedsiebiorstwa, za
tajemnice takq nalezy uznac np. dane obrazujgce wielkos¢ produkcji i sprzedazy, a
takze Zrdédta zaopatrzenia i zbytu (postanowienie Sgdu Antymonopolowego z dnia
15 maja 1996 r. — XVIl Amz 1/96, Wokanda 1997/10/55).”

Biorgc pod uwage powyzsze, dokumenty i informacje zawarte w zastrzezonej
czesci dokumentéw Wykonawcy spetniajg wszelkie przestanki do objecia ich
ochrong jako tajemnica przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 2 uznk.

Uzasadnienie objecia ochrong jako tajemnica przedsiebiorstwa informacji dotyczacych
os6b skierowanych do realizacji przedmiotu zaméwienia, tj. informacji zawartych w
Wykazie osob sktadanym zaréwno wraz z ofertg, jak i w Wykazie oséb sktadanym na
wezwanie.

W zastrzezonej czesci dokumentédw znajdujg sie informacje dotyczace osdb
wskazanych na poszczegdlne stanowiska — imiona i nazwiska, ze wskazaniem na
posiadane przez nie kwalifikacje zawodowe, staz pracy, posiadane doswiadczenie



i uprawnienia. Osoby wskazane na poszczegdlne stanowiska posiadajg wysokie,
specjalistyczne kwalifikacje i unikalne doswiadczenie przy skomplikowanych
projektach. Objecie tajemnicg przedsiebiorstwa danych dotyczacych oséb tam
wskazanych ma na celu ochrone pracownikéw i wspotpracownikow Wykonawcy,
a takze os6b pozyskanych do realizacji przedmiotowego zamowienia. Wykonawca
na potrzeby wykonania przedmiotu zamowienia zapewnit osoby, ktére w
najwyzszym stopniu zapewniajg nalezytg realizacje zamowienia. Osoby te zostaty
wybrane sposrod catej kadry zatrudnianej przez Wykonawce, wsrdd osob
wspotpracujacych z Wykonawca, a takze w wyniku poszukiwan na rynku.

Osoby wskazane w wykazie, z racji posiadania wysokich kwalifikacji zawodowych i
unikalnego doswiadczenia, stanowig wartosciowy element potencjatu
przedsiebiorstwa Wykonawcy. Nie moze budzi¢ watpliwosci fakt, iz ujawnienie
imion i nazwisk tych oséb oraz informacji identyfikujacych ich kwalifikacje oraz
doswiadczenie mogtoby doprowadzi¢ do sytuacji, w ktérej inne, konkurencyjne w
stosunku do Wykonawcy podmioty podjetyby dziatania zmierzajgce do
podkupienia tych oséb. W konsekwencji, doprowadzitoby to do sytuacji, w ktorej
pozycja rynkowa Wykonawcy ulegtaby znacznemu ostabieniu poprzez odptyw
kluczowych oséb. Poniewaz takie sytuacje miaty ostatnio miejsce odnosnie
pracownikébw Warbud S.A., Wykonawca zwraca szczegdélng uwage na
nieupublicznianie informacji zawierajagcych dane dotyczace doswiadczenia
poszczegdlnych osdb skierowanych do realizacji zamodwienia, jezeli wymagania
odnosnie doswiadczenia kadry s3 ponadstandardowe i referujg do unikalnego
doswiadczenia, ktére maja nieliczne osoby na rynku. Zamawiajacy, w tym
postepowaniu, postawit bardzo wysokie wymagania odnos$nie kadry. Dostep
konkurencyjnych wykonawcéw do takich informacji jak imiona i nazwiska oséb,
ktore bedg realizowa¢ zamdwienie, pozwala zidentyfikowa¢ takie osoby oraz
nawigza¢ z nimi kontakt. W konsekwencji umozliwia to dotarcie do nich oraz
rozpoczecie procedury przejecia. Podkupienie pracownikdw moze niweczy¢
udziat Wykonawcy w okreslonych zamoéwieniach polegajacych na realizacji
specjalistycznych robét budowalnych takich jak objete przedmiotem
zamoOwienia i ostatecznie spowodowac pogorszenie pozycji Warbud S.A. na
trudnym i bardzo konkurencyjnym rynku robét budowlanych.

Informacje objete poufnosciag maja wiec charakter organizacyjny oraz posiadaja
dla Wykonawcy znaczng wartos¢ gospodarcza.

Wartosé gospodarcza przejawia sie przede wszystkim w tym, iz w przypadku
utraty doswiadczonej kadry, Wykonawca nie bedzie miat mozliwosci
realizowania zamdwien publicznych. W konsekwencji ujawnienie informacji moze
utrudnié¢ pozyskiwanie i realizacji kolejnych zamoéwien w przysztosci, a zatem
odnosi sie do statego waloru wykonawcy wskazujgc jakimi osobami moze
dysponowac Wykonawca w przysztosci.



Jak wskazata 1zba w uchwale KIO z dnia 20 czerwca 2020 r. (sygn. akt KIO/KU
30/20) Rozstrzygajqc z kolei kwestie wartosci gospodarczej informacji o sktadzie
osobowym ekspertdow, to w ocenie Izby jest bezprzedmiotowym postugiwanie sie
na te okolicznosc przez Wykonawce kalkulacjami, rachunkami, poniewaz samo
przez sie rozumie, Ze dysponowanie czynnikiem ludzkim jest elementem
kostnotworczym a w efekcie cenotwdrczym. Nalezy tutaj przywotal takze
cytowany poglgd doktryny w Uzasadnieniu zastrzezenia tajemnicy, ze sam fakt
ochrony informacji jest dowodem na jej wartos¢ gospodarcza dla przedsiebiorcy
i nie wymaga dowodu.

UWAGA! Tajemnica przedsiebiorstwa

Posiadanie wartos$ci gospodarczej przez zastrzezone informacje potwierdza
okolicznos¢, ze Warbud ponosi wymierne koszty zwigzane poszukiwaniem i z
zatrudnieniem danej osoby, szczegdlnie o specjalistycznym dos$wiadczeniu i
uprawnieniach, z kolei w przypadku podkupienia pracownika bedzie tez zmuszony
ponies¢ dodatkowe koszty w przysztosci zwigzane z koniecznoscig pozyskania oséb
o odpowiednich kwalifikacjach i doswiadczeniu w miejsce oséb pozyskanych przez
konkurencje i wdrozenia takich nowych oséb w firmie. Koszty te dla kazdego
specjalisty, w szczegdlnosci posiadajacego specjalistyczne doswiadczenie i
uprawnienia, sy réowne wielokrotnosci miesiecznego wynagrodzenia pracownika,
co w potgczeniu z faktem, ze sg to dos¢ wysoko wynagradzani specjalisci —
powoduje, ze szkoda, jakg moze ponies¢ Warbud jest wysoka. Wysokos¢ tej
potencjalnej szkody réwniez stanowi o wartosci gospodarczej zastrzezonych
informacji i jest zwigzana m.in. z:

a.  Wynagrodzeniem zespotu HR a takze wynagrodzeniem firmy rekrutujace;j
pracownikéw za znalezienie i pozyskanie pracownika, ktdory zostat
podkupiony + koszt firmy posrednictwa pracy za znalezienie i pozyskanie
nowego pracownika — ok. dwumiesieczne wynagrodzenie pracownika na
tym stanowisku;

b.  Kosztem wdrozenia pracownika w organizacje firmy Warbud — zanim nowa
osoba zostanie w petni wdrozona i bedzie w stanie w 100% zastgpi¢ osobe
podkupiong przez konkurencje Warbud poniesie koszt minimum 3
miesiecznego wynagrodzenia z tytutu wdrozenia,

Zatem bezposrednia warto$¢ szkody zwigzanej z podkupieniem kazdego z
pracownikdw moze wynies¢, w zaleznosci od jego osobistego stazu wyksztafcenia
i kwalifikacji ok. 50.000 zt - 80.000 zt.

Analogicznie przestawia sie warto$¢ osob wspotpracujgcych z Wykonawca.
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Koniec tajemnicy przedsiebiorstwa

Wartos$¢ gospodarczg stanowi rowniez potencjalna przewaga konkurencyjna nad
innymi wykonawcami w Postepowaniu w ramach kryteriéw oceny ofert, ktora byta
mozliwa do uzyskania dzieki wspdtpracy z tym konkretnymi osobami.

W szczegdlnosci réwniez, nalezy podkresli¢, iz wykazy osdb skierowanych do
realizacji zamowienia, w powigzaniu z wymaganiami okreslonymi w SWZ, stanowig
zbiory informacji, opracowane na potrzeby niniejszego zamdwienia i nigdzie
wczesniej nieudostepniane. Ze wzgledu na fakt, iz wykaz os6b obejmuje
(bezposrednio oraz posrednio, poprzez odniesienie do SWZ) okreslony zakres
danych — dane osobowe identyfikujgce osoby, ich kwalifikacje, posiadane
doswiadczenie, bez znaczenia jest potencjalna mozliwos¢ uzyskania, w jakikolwiek
sposéb, jednostkowej informacji dotyczacej pojedynczych osdéb. Zastrzezeniu
podlega, bowiem wykaz jako catos$¢, a takie informacje nie byly i nie s3 dostepne
do uzyskania w zaden prawnie dozwolony sposdb. Zatem przestanka
nieujawnienia informacji do publicznej wiadomosci zostata spetniona, co
potwierdzita rowniez Krajowa lzba Odwotawcza w cytowanym ponizej wyroku z
dnia 13 maja 2010 r., w sprawie o sygn. KIO 667/10. Wykonawca podkresla, iz
ujawnienie jakiejkolwiek z zastrzezonych informacji doprowadzi do identyfikacji
pozostatych danych stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa Wykonawcy.

W orzecznictwie KIO prezentowany jest poglad, iz wykaz oséb, szczegdlnie o
specjalistycznych kwalifikacjach i doswiadczeniu moze stanowié¢ tajemnice
przedsiebiorstwa wykonawecy:

a.  Wyrok z dnia 31 sierpnia 2023r. sygn. akt: KIO 2396/23

»W ocenie Izby — informacje dotyczqce osob realizujgcych zamoéwienie
stanowiqg informacje o organizacji realizacji danego zamdwienia, ktore
moggq posiadac dla Przystepujgcego wartosc¢ gospodarczq. Jako motywacje
takiego stanowiska Izby nalezy podac wystepujgcg na rynku, w niektorych
przypadkach, nieuczciwg pomiedzy niektérymi wykonawcami praktyke
»podkupywania i przejmowania personelu”. W przekonaniu Izby - srodkiem
prawnym przewidzianym przez ustawodawce majgcym na celu prewencje
czy eliminacje takiego patologicznego zachowania w obrocie zamoéwien
publicznych jest wtasnie instytucja dopuszczajgca mozliwosc zastrzezenia
informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa.”

b.  Wyrok KIO z dnia 25 stycznia 2022 r., sygn. akt 80/22,

»Informacje na temat osob skierowanych do realizacji zamodwienia, wraz z
opisem kwalifikacji tych o0sob, sq informacjami organizacyjnymi
przedsiebiorstwa, oraz posiadajg wartosc gospodarczq dla wykonawcy. Ich
wartos¢ wynika zaréwno z tego, Zze stanowiq zbidr informacji zebranych na
potrzeby konkretnego postepowania, lecz réowniez z powodu, ze ich



ujawnienie moze utrudnic pozyskiwanie i realizacji kolejnych zamoéwien w
przysztosci, a zatem odnosi sie do statego waloru wykonawcy wskazujgc
jakimi osobami i od jakich podmiotéw moze dysponowaé wykonawca w
przyszfosci.”.

Wyrok KIO z dnia 13 maja 2010 r., sygn. akt: KIO 667/10

»Przyjecie innego poglqgdu, co do wartosci rynkowej informacji zawartych
w analizowanych Wykazach nie znajduje uzasadnienia tym bardziej, iz co do
pierwszego z Wykazow, Odwotujgcy w istocie nie wskazat argumentdéw
przemawiajgcych za odjeciem wskazanym informacjom tej wartosci, zas
w odniesieniu do drugiego z Wykazow, wskazanie przez Odwotujgcego na
zjawisko "podkupywania" pracownikow jest wystarczajgce do stwierdzenia,
Ze wszelkie informacje w tym zakresie zastugujg na ochrone. Ich ujawnienie
zagraza bowiem interesom danego przedsiebiorcy, gdyz daje mozliwosc ich
wykorzystania w celu zachwiania pozycji konkurencyjnej danego
przedsiebiorcy. Nie ulega bowiem wagtpliwosci, Zze podanie takich
informacji jak: imiona i nazwiska osob, ktore bedq realizowac zamowienie,
ich kwalifikacji (wyksztatcenie, uprawnienia) i doswiadczenia oraz statusu
wzgledem przedsiebiorcy (pracownik lub osoba, ktora przedsiebiorca
dysponuje na innej podstawie) utatwia dotarcie do tych o0sob,
a w konsekwencji procedure "podkupywania”. Nie budzi zas waqtpliwosci,
ze tego rodzaju zjawisko czesto mozZe niweczy¢ udziat danego
przedsiebiorcy w okreslonym przedsiewzieciu gospodarczym i ostatecznie
spowodowac zmiane pozycji na rynku. Nadto, Wykaz ten daje wiedze, co
struktury personelu, jakim postuguje sie inny przedsiebiorca. Na jego
podstawie mozna bowiem ustalic, czy dany wykonawca korzysta z wtasnych
zasobow kadrowych, czy tez z obcych, jesli zas sq to pracownicy
przedsiebiorcy, jakiego rodzaju kwalifikacjami sie legitymujq (poziom,
przedmiot). Dokonujgc oceny w aspekcie, czy Przystepujgcy podjgt niezbedne
dziatania w celu zachowania ich w poufnosci stwierdzi¢ nalezy, ze
postepowanie Przystepujgcego jest w tym wzgledzie wystarczajqce.
Przystepujgcy odpowiednio zabezpieczyt oferte, obejmujgc klauzulg
poufnosci wskazang jej czes¢. Dodatkowo, jak wyjasnit w pismach
procesowych, wdrozyt procedury zapewniajgce zachowanie poufnosci
okreslonych informacji.”

Wyrok KIO z dnia 5 listopada 2010 r., sygn. akt KIO 2307/10

,Zamowienie bedgce przedmiotem badanego postepowania nie ma
standardowego charakteru, a dla jego pomysinego zrealizowania
przesqgdzajgce znaczenie ma posiadanie o0sob o odpowiednich
kompetencjach. Izba uznaje za prawidlowe zastrzeienie dokumentow
dotyczqcych potencjatu osobowego jako tajemnicy przedsiebiorstwa.
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Poglqd taki ksztattuje sie w orzecznictwie Izby (vide: wyrok z 5 wrzesnia 2008
r., sygn. akt KIO/UZP 874/08, wyrok z 7 czerwca 2010 r., sygn. akt KIO/UZP
938/10, 997/10, 1035/10).”

e.  Wyrok KIO z dnia 10 wrze$nia 2010 r., sygn. akt: KIO/1857/10

»lzba uznata, za miarodajne w tym zakresie uzasadnienie udzielone przez
samego wykonawce, tj. firme Betacom, iz: - co do wykazu osob, Ze
informacje dotyczqce kompetencji takich osob majg wysokq wartosc¢
gospodarczq wykonawcy, ktory w konsekwencji podejmuje starania, aby
byty one chronione, zwtaszcza przed konkurencjqg, w tym co do gwarancji
poufnosci poprzez stosowne zapisy w umowach o prace; w tym zakresie
izba w toku rozprawy ustalita takze, ze zastrzeienie dokonane w tym
dokumencie sprowadzato sie do kwalifikacji i doswiadczenia 0sob
wykazywanych w tym dokumencie.”

Ponadto, sg to tez informacje, ktore moga zosta¢ tatwo wykorzystane, w
przypadku uniewaznienia przedmiotowego postepowania, czy tez na potrzeby
wspoétpracy w innych projektach, wymagajacych podobnego potencjatu
osobowego, jak wymagany w tym Postepowaniu. W potgczeniu dodatkowo ze
znajomoscig konkretnego potencjatu osobowego ujawnianego w sktadanych
dokumentach, stanowi to istotne utatwienie dla konkurentow poszukujgcych
potencjatu osobowego w ramach prowadzonej przez nich dziatalnosci. Konkurenci
tacy, dysponujac zweryfikowanymi w ramach tego postepowania efektami pracy
po stronie Wykonawcy, unikng ponoszenia przynajmniej czesci kosztéw i staran (w
tym rowniez zaangazowania czasu zespotu HR), ktére ponidst Wykonawca, aby
mozliwe byto poleganie na wymaganym potencjale osobowym.

Podsumowujgc w Wykazie oséb znajdujg sie dane dotyczgce oséb wskazanych na
poszczegblne stanowiska, a przede wszystkim ich dane osobowe, tj. imiona i
nazwiska a takze opisane zostato ich doswiadczenie. Osoby wskazane na
poszczegdlne stanowiska posiadajg bardzo wysokie, specjalistyczne kwalifikacje i
unikalne doswiadczenie. Informacje te maja, wiec charakter organizacyjny oraz
posiadajg dla Warbud znaczng wartos¢ gospodarczg. Sg to réwniez informacje o
charakterze poufnym, ktére nie zostaty ujawnione do publicznej wiadomosci.

Utajnione informacje nie s powszechnie znane osobom zwykle zajmujgcym sie tym

rodzajem informacji albo nie s3 tatwo dostepne dla takich oséb, a uprawniony do

korzystania z informacji lub rozporzgdzania nimi podjat, przy zachowaniu nalezytej

starannosci, dziatania w celu utrzymania ich w poufnosci. S3 one tajemnicg dla

podmiotéw trzecich i wola ta dla innych oséb jest rozpoznawalna.
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Ujawnienie nawet fragmentu zastrzezonych informacji moze stanowi¢ podstawe dla
skutecznej dedukcji na temat catosci informacji objetych ochrong jako tajemnica
przedsiebiorstwa. Jednoczesnie podkreslamy, iz Wykonawca podjat w stosunku do w/w
informacji niezbedne dziatania w celu zachowania ich w poufnosci, stosujgc wobec nich
— w celu zachowania ich poufnosci oraz dostepu wytgcznie dla ograniczonego grona
podmiotdéw — wszystkie przewidziane w ramach procedur przestrzeganych w organizacji
srodki ochrony (na poziomie kregu oséb, dla ktérych sg one dostepne (tylko na zasadzie
»heed to know”), sposobu ich przechowywania i przekazywania.). Zgodnie z procedurg
obowigzujgcg u Wykonawcy szczegdtowe informacje o zamdwieniach realizowanych na
rzecz podmiotow prywatnych, osobach skierowanych do realizacji przedmiotu
zamowienia, informacje organizacyjne zwigzane z wartoscig gospodarczg zastrzeganych
informacji w zakresie okreslonym w utajnionych fragmentach powyzej nie moga byc¢
ujawniane podmiotom trzecim, osobom, dla ktérych ich znajomos¢ nie jest niezbedna
(poza niezbednym zakresem) i podlegajg ochronie jako informacje poufne, stanowigce
tajemnice przedsiebiorstwa.

1. Wykonawca stosuje rygorystyczng polityke bezpieczenstwa informacji poprzez
m.in. zawieranie odpowiednich postanowien w Regulaminie pracy, w umowach
o prace, w umowach o zakazie konkurencji zawieranych z pracownikami oraz
umowach o zachowaniu poufnosci zawieranych z podmiotami wspotpracujgcymi,
podwykonawcami. W zwigzku z tym, pracownicy oraz podmioty wspodtpracujace
z Wykonawcg takze sg zobowigzane do zachowania w poufnosci uzyskanych
informacji.

2. Dodatkowo, na podstawie Uchwaty Zarzadu z dnia 10 stycznia 2014r. (Zatacznik nr
1 do wyjasnier — UWAGA TAJEMNICA PRZEDSIEBIORSTWA) dotyczacej réwniez
spotek zaleznych, Warbud wdrozyt polityke ochrony informacji poufnych.

3. Informacje poufne przechowywane sg na nosnikach zabezpieczonych przed
dostepem osbéb nieuprawnionych. Dostep do ww. informacji posiada wytgcznie
waskie grono osdéb przygotowujacych konkretng oferte. W przypadku tego
postepowania dostep do catosci informacji zawartych w czesci niejawnej oferty
miaty wytgcznie osoby wskazane w Zatgczniku nr 2 do wyjasnien — UWAGA
TAJEMNICA PRZEDSIEBIORSTWA.

4. Ujawnienie pozostatych szczegétow obowigzujgcej u Wykonawcy polityki
bezpieczenstwa utrudni witasciwg ochrone informacji objetych tajemnica
przedsiebiorstwa, jak tez spowoduje utrudnienia w dziatalnosci na trudnym
i konkurencyjnym rynku i moze doprowadzi¢ do poniesienia szkody z tego tytutu.

5. Informacje znajdujgce sie w zastrzezonych dokumentach znane sg ograniczonemu
kregowi oséb zaangazowanych w przygotowanie oferty i realizacje zamodwienia.
Istnienie wyjatkdw nie jest jednak przestanka do zniesienia klauzuli poufnosci, gdyz
jak wskazuje prof. S. Sottysinski: ,Nadal aktualny jest poglqgd SN, ze tajemnica nie
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VIII.

traci swego charakteru poprzez to, Ze wie o niej pewien ograniczony krqgg osob,
w tym takze niezaleznych konkurentow. Stosunkowo szeroki krqg o0sob
wiedzgcych o Zrddtach zaopatrzenia i zbytu przedsiebiorstwa nie pozbawia takich
informacji poufnego charakteru. Mogg one nadal stanowié¢ tajemnice
przedsiebiorstwa (post. SAMop. z 15.05.1996r. XVIl Amz, 1/96, Wokanda 1997r. nr
10, s. 55). Tak tez np. SN w wyr. z 22.4.1938r.,3K2496/37, OSP 1938, poz. 278.)".
Informacja moze pozosta¢ nadal poufng bez wzgledu na fakt, iz wie o niej
ograniczone grono o0s6b. Tak m.in. w wyroku Sadu Okregowego w Bydgoszczy z
dnia 6 marca 2003 r. sygn. akt VIIl GC 153/02, w ktérym stwierdzono: ,Nalezy
ponadto zauwazyc, iz tajemnica nie traci swego charakteru, gdy wie o niej pewne
ograniczone grono 0sob, zobowigzanych do dyskrecji, w tym - kontrahenci
przedsiebiorcy. Ze wzgledu na swq specyfike w posiadaniu okreslonych informacji
moze byc¢ szereg osOb w roinych przedsiebiorstwach i w bardzo odlegtych
miejscach.”

6.  Oceniajgc zasadno$¢ ztozonego zastrzezenia nalezy bra¢ pod uwage catosc
informacji zawartych w ztozonych dokumentach. Utajnione informacje nigdy nie
byly i nie sg jako cato$¢ udostepniane do wiadomosci publicznej i jako catos$¢ nie
sg znane ogodtowi, sg one tajemnicy dla podmiotéw trzecich i wola ta dla innych
0s6b jest rozpoznawalna. Ujawnienie nawet fragmentu zastrzezonych informacji
moze stanowi¢ podstawe dla skutecznej dedukcji na temat catosci informacji
objetych tajemnicg przedsiebiorstwa i poszczegdlnych elementéw zastrzezonych
dokumentéw.

7. Jednoczes$nie wskazuje, ze zgodnie z art. 11 ust. 4 uznk , Wykorzystanie lub
ujawnienie informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa stanowi czyn
nieuczciwej konkurencji, w szczegdlnosci gdy nastepuje bez zgody uprawnionego
do korzystania z informacji lub rozporzqdzania nimi i narusza obowiqgzek
ograniczenia ich wykorzystywania lub ujawniania wynikajgcy z ustawy, czynnosci
prawnej lub z innego aktu albo gdy zostato dokonane przez osobe, ktora pozyskata
te informacje, dokonujqc czynu nieuczciwej konkurencji.” Wykonawca nie wyraza
zgody na korzystanie ze wskazanych powyzej informacji lub rozporzadzanie nimi.

Biorgc pod uwage, iz Wykonawca prawidtowo skorzystat z uprawnienia wynikajgcego z
art. 18 ust. 3 ustawy Pzp, jak rowniez wykazat powyzej spetnienie przez zastrzezone
informacje wszystkich przestanek, o ktérych mowa w art. 11 ust. 2 ustawy o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji, wnosimy o nieudostepnianie ich podmiotom nieuprawnionym,
w szczegolnosci innym wykonawcom ubiegajacym sie o udzielenie przedmiotowego
zamoéwienia.

Zwazywszy, iz ujawnienie informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa, moze

mie¢ dla Wykonawcy istotne znaczenie, zastrzegamy, iz jezeli przedstawione
wyjasnienia budza w jakimkolwiek zakresie watpliwos$ci Zamawiajacego lub wymagaja



dalszego uszczegdtowienia, wyrazamy gotowos¢ do udzielenia Zamawiajgcemu dalszych
wyjasnien.

Zatgczniki:

1. Uchwata Zarzadu Warbud S.A. z dnia 10 stycznia 2014 r. — Tajemnica
przedsiebiorstwa

2.  Wykaz oséb majacych dostep do czesci tajnej oferty — Tajemnica przedsiebiorstwa.
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