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 ZP.271.1.3.2024.FESW

Załącznik nr  6  do SWZ
Umowa Nr……………………… 

zawarta w dniu ………. 2024 roku w Zagnańsku
pomiędzy:
Gmina Zagnańsk/Centrum Usług Społecznych  w Zagnańsku, ul. Spacerowa 8A , 26 - 050 Zagnańsk
NIP: 9591671296 , REGON: 291010866 reprezentowaną przez 
Agatę Sykulską – dyrektora CUS  w Zagnańsku
przy kontrasygnacie  Anny Piwowarczyk – głównej księgowe CUS w Zagnańsku 
zwaną w dalszej części umowy „Zamawiającym”,
a …………………………………….
………………………………………
reprezentowanym przez :
......................................  zwanym dalej Wykonawcą.
na: Prowadzenie zajęć logopedycznych w świetlicach środowiskowych na terenie Gminy Zagnańsk w ramach projektu  „Świetlice - Rodzina - Wsparcie w Gminie Zagnańsk”

o następującej treści:

§ 1
1. [bookmark: _Hlk162387451][bookmark: _Hlk162297732]Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usługi obejmującej prowadzenie zajęc logopedycznych w świetlicach środowiskowych na terenie Gminy Zagnańsk w ramach projektu  „Świetlice - Rodzina - Wsparcie w Gminie Zagnańsk” Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021 - 2027
 
w ramach ( części)    ……………
2. Wykonawca oświadcza, iż:
1) dysponuje osobą …….……… (wpisać osobę wskazaną przy odpowiedniej części) posiadającą odpowiednie kwalifikacje i doświadczenie zawodowe niezbędne do realizacji przedmiotu umowy,
2) obciążenie wynikające z wykonywania umów realizowanych w ramach wszystkich projektów EFS nie utrudni prawidłowej i efektywnej realizacji zadań wynikających z niniejszej umowy, a łączny limit czasu pracy  nie przekroczy 276 h miesięcznie.


§ 2
1. Maksymalna wartość przedmiotu umowy wynosi ………………….. złotych brutto (słownie – …………). Cena jednostkowa wynosi ……..…. zł brutto godzinę.  
a) Od kwoty wynagrodzenia brutto brutto ( cena jednostkowa) za wykonany przedmiot umowy w danym miesiącu w przypadku osób fizycznych nieprowadzących działalności gospodarczej zostanie potrącona zgodnie z obowiązującymi przepisami zaliczka na podatek dochodowy od osób fizycznych oraz należne składki z tytułu ubezpieczenia społecznego będące zobowiązaniem po stronie Wykonawcy.  W kwotę wynagrodzenia brutto brutto wliczone są wszystkie koszty cywilnoprawne po stronie Zamawiającego i  Wykonawcy.
b) Wykonawca jest zobowiązany niezwłocznie powiadomić Zamawiającego o wszelkich zmianach, które będą miały wpływ na koszty ponoszone po stronie Zamawiającego a związane z zatrudnieniem Wykonawcy, w szczególności zmiana danych związanych ze złożonym oświadczeniem zleceniobiorcy do umowy.
2. Strony ustalają, że obowiązującą ich formą wynagrodzenia będzie  wynagrodzenie miesięczne  będące ilorazem przepracowanych fizycznie godzin  oraz ceny jednostkowej  wskazanej w  punkcie 1. 
3. Wynagrodzenie płatne będzie w częściach po zakończeniu miesiąca lub w innym okresie uzgodnionym pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcom po wystawieniu faktury VAT/rachunku, Zamawiający dokona zapłaty w terminie 14 dni od daty wpływu faktury VAT/rachunku. Zamawiający zastrzega, że 
w razie braku środków na koncie projektu wynagrodzenie będzie płatne  po wpływie środków pieniężnych na konto Zamawiającego od Instytucji Zarządzającej. 
4. Zamawiający zastrzega sobie prawo rozliczenia płatności wynikających z umowy za pośrednictwem metody podzielonej płatności (ang. split payment) przewidzianej w przepisach ustawy o podatku od towarów i usług.
5. Strony postanawiają, że nie jest dopuszczalny bez zgody Zamawiającego przelew wierzytelności 
z tytułu wynagrodzenia za zrealizowany przedmiot umowy na osobę trzecią.

§ 3
1. Wykonawca oświadcza, że posiada kwalifikacje i umiejętności wymagane do wykonania postanowień niniejszej umowy
2.  Osoba wskazana w ofercie jako logopeda ( trener)  zobowiązana jest do:
• Opracowania planu pracy z dziećmi wymagającymi terapii i dostosowanie go do ich potrzeb,
• Bieżącego i regularnego prowadzenia dokumentacji zajęć logopedycznych, prowadzenia dzienników zajęć, konspektów zajęć oraz innych dokumentów niezbędnych do prawidłowej realizacji projektu;
• Informowania kadry projektu o występujących problemach i trudnościach w realizacji zadań; 
• Prowadzenia listy obecności dzieci na zajęciach; 
• Przygotowywania sprawozdań lub innych zestawień z działalności Świetlicy niezbędnych do prawidłowej realizacji projektu; 
• Współpracy z kadrą świetlicy, w tym z innymi wychowawcami, wolontariuszami, psychologami, prawnikami i nauczycielami zatrudnionymi do prowadzenia zajęć dodatkowych; 
• Dbania o zachowanie tajemnicy służbowej i zawodowej w sprawach dotyczących dzieci znajdujących się w placówce oraz ich rodzin; 
• Dbania o przestrzeganie przepisów dotyczących ochrony danych osobowych zgodnie z przepisami 
w tym zakresie; 
• Unikania podczas prowadzenia zajęć  przekazu i jakichkolwiek innych elementów dyskryminujących, ośmieszających bądź utrwalających stereotypy ze względu na niepełnosprawność lub inne przesłanki wskazane w art. 7 rozporządzenia ogólnego Parlamentu Europejskiego
• Wykonywania innych poleceń kadry zarządzającej projektem



§ 4
1. Zamawiający zapewnia w każdej świetlicy komplet materiałów logopedycznych (lustro logopedyczne, dmuchajki, szpatułki logopedyczne, gwizdki itp
2. Zamawiający ma prawo do:
1)     Dokonywania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia zajęć.
2)     Odstąpienia od umowy i żądania zwrotu przekazanych środków w przypadku nie wywiązania się Wykonawcy z warunków oferty i umowy.
3)   Zmiany terminu realizacji zajęć w przypadku zaistnienia okoliczności, których nie można było przewidzieć 
w chwili zawarcia umowy.
4)    Prowadzenia zajęć online w wypadku wystąpienia zdarzeń nie pozwalających na przeprowadzenia zajęć stacjonarnie ( np. wprowadzenie zaostrzeń epidemiologicznych). 


§ 5
1. Zmiana postanowień niniejszej umowy jest dopuszczalna na zasadach określonych w art. 455 ustawy Prawo Zamówień Publicznych. 
2. Zamawiający przewiduje możliwość wprowadzenia zmian do zawartej umowy, tj. dopuszcza się zmianę istotnych postanowień i warunków umowy m.in. wynikającą ze zmiany przepisów prawa, w tym: 
1) w przypadku wystąpienia zmian w powszechnie obowiązujących przepisach prawa, w zakresie mającym wpływ na realizację umowy ( min. zmian stawki podatku VAT) ,
2) zmianę osoby wskazanej w ofercie jako odpowiedzialnej za wykonanie przedmiotu umowy, pod warunkiem iż nowa osoba będzie posiadała doświadczenie i kwalifikacje zawodowe minimum równoważne  lub wyższe niż osoba wskazana w ofercie,
a) w przypadku zmiany osoby realizującej przedmiot umowy Wykonawca zgłasza zamiar zmiany osoby pisemnie w terminie min. 5 dni roboczych liczonych od daty zamiaru wprowadzenia nowej osoby, przedstawiając komplet dokumentów potwierdzających wykształcenie i doświadczenie zawodowe nowej osoby.
b) Zamawiający w terminie 3 dni roboczych wyraża zgodę na zmianę osoby realizującej przedmiot umowy /lub nie wyraża zgody w przypadku braku odpowiednich kwalifikacji i doświadczenia,
c) w przypadku wystąpienia siły wyższej, co uniemożliwi wykonanie przedmiotu umowy. Przez siłę wyższą rozumie się zdarzenie, którego strony nie mogły przewidzieć, któremu nie mogły zapobiec ani przeciwdziałać, a które uniemożliwia stronom wykonanie w części lub w całości ich zobowiązań, w szczególności: wojna, terroryzm, rewolucja, przewrót wojskowy lub cywilny, wojna domowa, epidemie, klęski żywiołowe, takie jak huragany, powodzie, trzęsienie ziemi.
3. Zamawiający po 1 stycznia każdego kolejnego roku kalendarzowego realizacji przedmiotu umowy, począwszy od 2025 r. będzie dokonywał waloryzacji wynagrodzenia określonego w § 2 ust. 1 Umowy 
w następujący sposób:
1)	zwiększając je o kwotę wynikającą ze wzrostu minimalnego wynagrodzenia oraz pochodnych związanych ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia w zakresie składek na ubezpieczenia społeczne i/lub zdrowotne wobec osób wskazanych do realizacji Umowy i pozostających z Wykonawcą 
w stosunku pracy lub cywilno-prawnym na dzień rozpoczęcia realizacji Umowy, z uwzględnieniem zmian w zatrudnieniu dokonanych za  zgodą Zamawiającego po tym dniu. 
3) zwiększając je o kwotę wzrostów kosztów wykonania przedmiotu umowy  wynikającą ze zmiany zasad gromadzenia 
i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. 
o pracowniczych planach kapitałowych (Dz.U.2024.427 t.j. z dnia 2024.03.22) wobec pracowników i osób zatrudnionych w oparciu o umowy cywilno-prawne, otrzymujących minimalne wynagrodzenie, przy czym:  
-	waloryzacja będzie dokonana przez Zamawiającego tylko wobec osób, które posiadały wynagrodzenie minimalne 
i były zgłoszone do Umowy,  
-	Wykonawca przedłoży Zamawiającemu umowy o pracę lub umowy cywilno-prawne z osobami wykazanymi do realizacji Umowy,
-	przez minimalne wynagrodzenie rozumieć należy wynagrodzenie określone w przepisach prawa pracy .
4. Zmiana wynagrodzenia określonego w ust. 1 będzie dokonywana w przypadku podwyższenia wynagrodzenia minimalnego, począwszy od dnia wejścia w życie właściwych przepisów prawa nie wcześniej jednak niż od dnia 1 stycznia 2025 roku. 
5. Wynagrodzenie Wykonawcy, o którym mowa w § 2 ust. 1, ulegnie zmianie w przypadku zmiany kosztów związanych 
z realizacją Przedmiotu Umowy na następujących zasadach:
	1)	począwszy od dnia 1 stycznia 2025 r. wysokość wynagrodzenia Wykonawcy ulega zmianie  o wskaźnik cen towarów 
i usług konsumpcyjnych ustalany przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego 
z zastrzeżeniem, że:
	a)	waloryzacji podlega wyłącznie kwota wynagrodzenia jeszcze nie zapłacona Wykonawcy;
[bookmark: _Hlk68673716]         b) zmiana wynagrodzenia będzie  związana wyłącznie z tą jego częścią, która dotyczy zapłaty za usługi ,
[bookmark: _Hlk68673790]        2)  zmiana, o której mowa w pkt 1, zostanie wprowadzona do Umowy, o ile wzrost lub zmniejszenie cen towarów i usług konsumpcyjnych wg. wskaźnika, o którym mowa w pkt 1, wyniesie co najmniej 15% na dzień waloryzacji, przy czym wzrost lub zmniejszenie wynagrodzenia Wykonawcy nie może być większe niż o 20%.
6. Wynagrodzenie należne Wykonawcy zostanie ustalone z zastosowaniem stawki VAT obowiązującej w chwili powstania obowiązku podatkowego.
7. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają – pod rygorem nieważności – zachowania formy pisemnej 
w postaci aneksu.

§ 6
1. W przypadku nie wykonania lub nienależytego wykonania umowy przez Wykonawcę, Zamawiający może naliczyć karę umowną w następujących przypadkach i wysokościach:
a) za zwłokę w zakończeniu  usługi w wysokości 1% wynagrodzenia maksymalnego, o którym mowa 
w § 2 ust. 1 za każdy dzień zwłoki,
b) za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 10% wynagrodzenia maksymalnego, o którym mowa w § 2 ust 1,
c) realizacja umowy przez trenera innego niż wskazano w ofercie lub zastąpionego innym niż zaakcentowany przez Zamawiającego 2 000 zł za każdy stwierdzony przypadek. 
2. O nałożeniu kary umownej, jej wysokości i podstawie jej nałożenia Zamawiający będzie informował Wykonawcę pisemnie 
w terminie 14 dni od zaistnienia zdarzenia stanowiącego podstawę nałożenia kary.
3. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych Kodeksu Cywilnego jeżeli wartość powstałej szkody przekroczy wysokość kary umownej.
4. Ustala się górny limit kar umownych w wysokości 20% wartości umowy określonej w §2 ust. 1.
5. Niedopełnienie obowiązku informacyjnego w zakresie zmiany danych złożonego oświadczenia zleceniobiorcy, o którym mowa w § 2 ust. 1 pkt. b) Zleceniobiorca pokryje szkodę poniesioną przez Zleceniodawcę powstałą 
z tytułu zmiany statusu Zleceniobiorcy.

§ 7
1. Niniejsza umowa może zostać rozwiązana:
1) przez Zamawiającego w trybie natychmiastowym w przypadku:
a) nie wykonania lub nienależytego wykonania przez Wykonawcę jakichkolwiek obowiązków wskazanych w umowie,  
w szczególności  w § 3 umowy.
b) [bookmark: _Hlk68674158]w przypadku opóźnień w realizacji przedmiotu umowy leżących po stronie Wykonawcy (np. brak osoby do prowadzenia przedmiotu umowy) po uprzednim 1-krotnym wezwaniu Wykonawcy do realizacji przedmiotu zamówienia;
c) w każdym czasie na mocy porozumienia stron.
2. Wykonawca nie może powierzyć wykonania obowiązków nałożonych na niego postanowieniami niniejszej umowy innej osobie bez pisemnej zgody Zamawiającego.
3. W razie zaistnienia sytuacji, w której zamówienie będzie wykonywała osoba inna niż wskazana w umowie lub ofercie Wykonawcy bez zgody Zamawiającego umowa ulega rozwiązaniu. 
4. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 7 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. Prawo odstąpienia od umowy przysługuje przez cały okres na jaki zawarto umowę.
5. W przypadku, o którym mowa w ust. 3, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.

§ 8
Właściwym do rozpoznania sporów wynikłych na tle realizacji niniejszej umowy jest sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.
§ 9
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową obowiązują przepisy ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 2023 r. poz. 1605 z późń. zm.) oraz przepisy Kodeksu Cywilnego z dnia 23 kwietnia 1964r. (Dz.U.2023.1610 t.j. z dnia 2023.08.14 z późn. zm.). 
2.  Umowa została sporządzona w 4 jednobrzmiących egzemplarzach, trzy dla Zamawiającego, jeden dla Wykonawcy.
3. Integralne części niniejszej umowy stanowią:
a) SWZ 
b) Oferta Wykonawcy wraz z załącznikami
c) Dokumenty potwierdzające wyksztalcenie oraz doświadczenie osoby wskazanej do realizacji zamówienia 
. 


         ZAMAWIAJĄCY                                                                        	     		          WYKONAWCA


























Sporządziła: Kamila Grela-Oleś
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