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dotyczy: postępowania w trybie przetargu nieograniczonego, na sukcesywne 

dostawy produktów leczniczych oraz środków kontrastowych, znak ZP/12/2023 

 

 

Działając na podstawie art. 135 ust 2 oraz art. 137 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 

2019 roku Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1710 ze zm.), 

Zamawiający, w odpowiedzi na pytania zgłoszone w toku przedmiotowego postępowania przez 

Wykonawców, udziela następujących wyjaśnień dotyczących treści Specyfikacji Warunków 

Zamówienia oraz dokonuje zmiany jej treści. 

 

L.p. Pytanie Wykonawcy Wyjaśnienie 

1.  Do §1 ust. 3, §8 ust. 4, 5  wzoru umowy: Prosimy 

o modyfikację treści §1 ust. 3, §8 ust. 4, 5, 

poprzez skonkretyzowanie granicznych wartości 

dla poszczególnych pozycji asortymentowych, 

jakie Zamawiający zamierza zrealizować, np. 

poprzez podanie, że zmiany ilości produktów 

określonych w formularzu asortymentowo – 

cenowym mogą ulec zmniejszeniu lub zwiększeniu 

w granicach +/- 20%, przy czym przez takie 

sformułowanie Zamawiający będzie rozumiał 

możliwość zamówienia o 20% mniejszych lub o 

20% większych ilości, każdego z zamówionych 

asortymentów. Aktualna treść §1 ust. 3, §8 ust. 4, 

5  wzoru umowy są na tyle ogólne i nieprecyzyjne, 

że na ich podstawie wykonawcy nie są w stanie 

określić faktycznej wielkości przedmiotu 

zamówienia w zakresie jego poszczególnych 

pozycji asortymentowych, a tym samym nie są w 

stanie dokonać prawidłowej kalkulacji cen na 

potrzeby składanej oferty. 

Po pierwsze, wyjaśnić należy, że na podstawie art. 

433 pkt 4 w zw. art. 99 ust. 1 ustawy z dnia 11 

września 2019 r. Prawo zamówień publicznych 

(PZP) powyższy zapis należy uznać jako 

postanowienie abuzywne, w sposób rażący 

naruszające równowagę stron i dając 

Zamawiającemu uprawnienie do jednostronnego 

kształtowania zasad realizacji zamówienia, w 

szczególności poprzez każdorazowe dowolne 

ograniczenia wielkości zamówienia w zakresie 

poszczególnych pozycji asortymentowych. Skoro 

bowiem, treść przywołanego art. 433 pkt 4 mówi 

wprost, że „projektowane postanowienia umowy 

nie mogą przewidywać możliwości ograniczenia 

zakresu zamówienia przez Zamawiającego bez 

wskazania minimalnej wartości lub wielkości 

Par. 1 ust. 3 wzoru umowy 

otrzymuje nowe, następujące 

brzmienie: 

Ilości przedmiotu zamówienia 

określone w załączniku do umo-

wy są wielkościami szacunko-

wymi i mogą ulec zmianie w za-

leżności od rzeczywistych po-

trzeb Zamawiającego, w grani-

cach do 25% wartości umowy 

brutto, przy czym przez takie 

sformułowanie Zamawiający ro-

zumie możliwość zamówienia o 

25% mniejszych lub o 25% 

większych ilości, każdego z za-

mówionych asortymentów. 

 

Par. 8 ust. 4 wzoru umowy 

otrzymuje nowe, następujące 

brzmienie: 

 

Zamawiający zastrzega sobie 

prawo do dokonania przesunięć 

ilościowych pomiędzy pozycjami 

będącymi przedmiotem niniej-

szej umowy w granicach okre-

ślonych w § 1 ust. 3. 

 

 



świadczenia stron”, to Zamawiający jest 

zobowiązany do określenia tych minimalnych 

wartość w sporządzonym przez siebie opisie 

przedmiotu zamówienia. 

Po drugie, zamawiający przyznając sobie 

uprawnienie do zamawiania ilości większych niż 

określone w opisie przedmiotu zamówienia, a 

następnie w umowie przetargowej, bez względu na 

zastosowane nazewnictwo, zastrzega sobie de 

facto prawo opcji. Zgodnie z regulacją art. 441 

ust. 1 oraz ust. 2 PZP, aby skutecznie zastrzec 

prawo opcji, Zamawiający bezwzględnie 

zobowiązany jest opisać je w postaci 

zrozumiałych, precyzyjnych i jednoznacznych 

postanowień, a tym samym spełnić łącznie trzy 

wskazane przez ustawodawcę przesłanki: określić 

rodzaj i maksymalną wielkość opcji oraz określić 

okoliczności skorzystania z niej, a przy tym nie 

może za pomocą opcji doprowadzić do modyfikacji 

ogólnego charakteru umowy. Spośród wyżej 

wymienionych warunków, Zamawiający 

szczególnie zaniedbał obowiązek ustalenia górnej 

granicy wprowadzonego prawa opcji, 

pozostawiając w tym zakresie sobie (i tylko sobie) 

zupełną dowolność. Biorąc więc pod uwagę 

dosadne brzmienie ust. 2 (art. 441 PZP), nawet 

jeśli Zamawiający, w trakcie realizacji umowy 

przetargowej, podejmie próbę skorzystania z tak 

dalece niedookreślonego i nieprawidłowo 

skonstruowanego prawa opcji, to taka czynność, 

jako dokonana z naruszeniem art. 441 ust. 1 

podlegała będzie unieważnieniu, a Wykonawca nie 

będzie miał żadnego obowiązku zrealizowania jej. 

2.  Do §4 ust. 4 wzoru umowy: Prosimy o dopisanie 

do §4 ust. 4 wzoru umowy następującej treści: 

"Dostawy produktów z krótszym terminem 

ważności mogą być dopuszczone w wyjątkowych 

sytuacjach i każdorazowo zgodę na nie musi 

wyrazić upoważniony przedstawiciel 

Zamawiającego.". 

W §4 ust. 4 wzoru umowy 

dopisuje się zdanie drugie o 

treści: Dostawy produktów z 

krótszym terminem ważności 

mogą być dopuszczone w 

wyjątkowych sytuacjach i 

każdorazowo zgodę na nie musi 

wyrazić upoważniony 

przedstawiciel Zamawiającego. 
3.  Do §5 ust. 3 wzoru umowy: Wskazujemy, że zapis 

§5 ust. 3 wzoru umowy jest nazbyt ogólny oraz 

nieprecyzyjny. Na jego podstawie wykonawcy nie 

są w stanie dokonać prawidłowej kalkulacji cen na 

potrzeby składanej oferty, gdyż nie będą w stanie 

określić faktycznej wielkości przedmiotu 

zamówienia. Zapis ten w obecnym brzmieniu daje 

Zamawiającemu uprawnienie do dowolnego 

ograniczenia wielkości zamówienia, z pominięciem 

zasady wyrażonej w art. 433 pkt 4) ustawy z dnia 

Zamawiający podtrzymuje zapisy 

wzoru umowy. 

§5 ust. 3 wzoru umowy zastrzega 

dla Zamawiającego możliwość 

rozwiązania umowy w sytuacji 

wyczerpania środków 

przeznaczonych na jej realizację.  

Nie ma tutaj zatem zastosowania 
przywołany w pytaniu art.  433 

pkt 4, ani 454 ust. 2 pkt 3, 

ponieważ żadna z okoliczności tam 



11 września 2019 r. Prawo Zamówień Publicznych 

(tj. Dz. U. z 2021 poz. 1129 z późn. zm.). 

Postanowienia zakładające możliwość odstąpienia 

od umowy w każdej chwili, bez gwarancji 

wykonania zamówienia w minimalnym zakresie, 

stanowią nadużycie pozycji dominującej przez 

Zamawiającego i jako takie stanowią klauzulę 

abuzywną w świetle art. 433 pkt 4 ustawy PZP, co 

znajduje potwierdzenie w orzecznictwie Krajowej 

Izby Odwoławczej w wyroku z dnia 8 listopada 

2021 r. (KIO 3107/21). W związku z tym, 

wnosimy o doprecyzowanie zapisu §5 ust. 3 wzoru 

umowy, w taki sposób, aby był zgodny z zasadami 

określonymi w ustawie PZP, a w szczególności 

przepisami art. 99 ust. 1 (nakazującym precyzyjne 

opisywanie przedmiotu zamówienia), art. 433 pkt 

4 (nakazującym wskazanie minimalnej wartości 

lub wielkości świadczenia), art. 454 ust. 2 pkt 3 

(zakazującym istotnych zmian umowy, jeśli 

zmiana w sposób znaczny rozszerza albo 

zmniejsza zakres świadczeń i zobowiązań 

wynikający z umowy) oraz art. 455 ust. 1 pkt 1 

(dopuszczającym zmiany umowy wyłącznie po 

spełnieniu warunków wskazanych w ustawie PZP). 

wymienionych tutaj nie występuje. 

Środki przeznaczone na realizację 

umowy, to inaczej wartość umowy 

w niej określona, przeznaczona na 

jej realizację. W przypadku 

wyczerpania środków 

przeznaczonych na realizacje 

umowy, Wykonawca  nie może 

domagać się od Zamawiającego 

dalszej jej realizacji, pomimo 

pozostawania w terminie 

obowiązywania umowy. Taka 

sytuacja prowadziłaby do 

zwiększenia wartości umowy oraz 

jej zakresu, na co wyrazić zgodę 

musza obie strony zawartej 

umowy w formie pisemnej. W 

sytuacji określonej w §5 ust. 3 

wzoru umowy, umowa została już 

zrealizowana, a zatem nie jest to 

możliwość odstąpienia od umowy 

w każdej chwili, bez gwarancji 

wykonania zamówienia w 

minimalnym zakresie, ale 

rozwiązanie umowy przed 

upływem terminu jej 

obowiązywania z uwagi na 

zrealizowanie całej wartości 

umowy. 

 

4.  Do §7 ust. 5 wzoru umowy. W związku z tym, że 

wykonawca jest hurtownią farmaceutyczną, a 

zatem pozostaje dysponentem urządzeń, a ich 

właścicielem jest producent, to prosimy o zmianę 

zapisu poprzez nadanie mu brzmienia: 

"Przedmiotem użyczenia, o którym mowa w §7 

ust. 1 niniejszej umowy, Wykonawca może 

swobodnie dysponować  i sprzęt jest wolny od 

roszczeń osób trzecich”.  

Zamawiający podtrzymuje zapisy 

§7 ust. 5 wzoru umowy wzoru 

umowy. Swobodne dysponowanie 

użyczonym sprzętem oznaczałoby, 

że Zamawiający przez okres 

realizacji umowy pozostawałby w 

niepewności co do właściwego 

zabezpieczenia potrzeb szpitala w 

niezbędny sprzęt. 

5.  Do §8 ust. 2 pkt 3, 4 wzoru umowy: Prosimy o 

informację czy w przypadku wstrzymania 

produkcji lub wycofania z obrotu przedmiotu 

umowy oraz braku możliwości dostarczenia 

zamiennika produktu w cenie przetargowej (bo np. 

będzie to groziło rażącą stratą dla Wykonawcy), 

Zamawiający wyrazi zgodę na sprzedaż w cenie 

zbliżonej do rynkowej lub wyłączenie tego 

produktu z umowy bez konieczności ponoszenia 

kary przez Wykonawcę? 

W par. 8, po pkt 4 dodaje się pkt 

5 i 6 o następującym brzmieniu: 

5)zmiany nazwy produktu oraz 

ceny przy zachowaniu jego pa-

rametrów w przypadku wstrzy-

mania produkcji lub wycofania z 

obrotu przedmiotu umowy oraz 

braku możliwości dostarczenia 

zamiennika produktu w cenie 

przetargowej, po uprzednim 

uzyskaniu akceptacji Zamawia-

jącego; 

6)wyłączenia produktu z umowy 

w przypadku wstrzymania pro-

dukcji lub wycofania z obrotu 

oraz braku możliwości dostar-

czenia zamiennika produktu w 

cenie przetargowej; 



 

Kolejne zapisy otrzymują nume-

racje chronologiczną. 

 

6.  Do §9 ust. 1 wzoru umowy: Czy Zamawiający 

wyrazi zgodę na zmianę sposobu obliczania kary 

umownej za opóźnienie w realizacji dostawy, w 

ten sposób, aby wynosiła ona 0,5% wartości 

brutto NIEDOSTARCZONEGO w terminie towaru za 

każdy dzień opóźnienia? 

Zamawiający podtrzymuje zapisy 

wzoru umowy. 

Par. 9 ust. 2 wzoru umowy 

przewiduje kare umowną w 

wysokości 0,5 % wartości brutto 

zamówienia częściowego za każdy 

dzień zwłoki. 

7.  Do §9 ust. 2 wzoru umowy: Czy Zamawiający 

wyrazi zgodę na zmianę sposobu obliczania kary 

umownej za opóźnienie w realizacji reklamacji, w 

ten sposób, aby wynosiła ona 0,5% wartości 

brutto REKLAMOWANEGO towaru za każdy dzień 

opóźnienia? 

Zamawiający podtrzymuje zapisy 

wzoru umowy. 

Par. 9 ust. 3 wzoru umowy 

przewiduje kare umowną w 

wysokości 0,5 % wartości brutto 

zamówienia częściowego za każdy 

dzień zwłoki 

8.  Do §9 ust. 3 wzoru umowy. Prosimy o dodanie 

słów zgodnych z art. 552 k.c.: "... z wyłączeniem 

powołania się przez Dostawcę na okoliczności, 

które zgodnie z przepisami prawa powszechnie 

obowiązującego uprawniają Sprzedającego do 

odmowy dostarczenia towaru Kupującemu.”. 

Zamawiający podtrzymuje zapisy 

wzoru umowy. 

9.  Czy w stosunku do Zamawiającego na chwilę 

obecną aktualizują się przesłanki 

„niewypłacalności” oraz „zagrożenia 

niewypłacalnością” w rozumieniu art. 6 ustawy z 

dn. 1.01.2016 r. – Prawo restrukturyzacyjne 

(Dz.U.2015.978 z późn. zm.) oraz art. 10 ustawy 

z dn. 28.02.2003 r. – Prawo upadłościowe 

(Dz.U.60.535 z późn. zm.)? Czy według wiedzy 

Zamawiającego w/w przesłanki staną się aktualne 

w okresie od chwili obecnej do zakończenia 

umowy zawartej na skutek niniejszego 

postępowania?  

Nie, w stosunku do 

Zamawiającego na chwilę obecną 

nie aktualizują się przesłanki 

„niewypłacalności” oraz 

„zagrożenia niewypłacalnością” w 

rozumieniu art. 6 ustawy z dn. 

1.01.2016 r. – Prawo 

restrukturyzacyjne 

(Dz.U.2015.978 z późn. zm.) oraz 

art. 10 ustawy z dn. 28.02.2003 r. 

– Prawo upadłościowe 

(Dz.U.60.535 z późn. zm.). 

Zamawiający nie przewiduje 

powstania powyższej sytuacji. 

10.  Czy Zamawiający wyrazi zgodę na ustanowienie ze 

swojej strony zabezpieczeń cywilnoprawnych 

prawidłowego wykonania umowy przetargowej, w 

jednej z następujących postaci: 

- oświadczenia o poddaniu się egzekucji wprost w 

trybie art. 777 § 1 pkt 5 Kodeksu postępowania 

cywilnego 

- cesji na zabezpieczenie w Narodowym Funduszu 

Zdrowia. 

Celem wyjaśnienia powyższego zapytania 

zwracamy uwagę na ogromne ryzyko Wykonawcy 

związane z potencjalnym ogłoszeniem 

Zamawiający nie wyraża zgody i 

podtrzymuje zapisy wzoru umowy. 



postępowania restrukturyzacyjnego lub 

upadłościowego wobec Zamawiającego, 

polegające m.in. na niemożliwości odzyskania (w 

całości lub w części) należności objętych masą 

sanacyjną. W razie odmownej odpowiedzi, 

prosimy o jej uzasadnienie i wskazanie, czy w toku 

trwania umowy przetargowej Zamawiający 

zamierza korzystać z narzędzi przewidzianych w 

ustawie z dn. 1.01.2016 r. – Prawo 

restrukturyzacyjne (Dz.U.2015.978 z późn. zm.) i 

ustawie z dn. 28.02.2003 r. – Prawo upadłościowe 

(Dz.U.60.535 z późn. zm.). 

11.  11. Czy Zamawiający zgodzi się na zmianę wzoru 

umowy poprzez dodanie wymaganego 

postanowienia zakładającego waloryzację 

wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany 

ceny materiałów lub kosztów związanych z 

realizacją zamówienia, ze wskazaniem: 

1) poziomu zmiany ceny materiałów lub kosztów, 

uprawniających strony umowy do żądania zmiany 

wynagrodzenia, oraz początkowego terminu 

ustalenia zmiany wynagrodzenia, 

2) sposobu ustalania zmiany wynagrodzenia, 

3) sposobu określenia wpływu zmiany ceny 

materiałów lub kosztów na koszt wykonania 

zamówienia, oraz okresów, w których może 

następować zmiana wynagrodzenia wykonawcy, 

4) maksymalnej wartości zmiany wynagrodzenia, 

jaką dopuszcza zamawiający w efekcie 

zastosowania postanowień o zasadach 

wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia, 

- wraz z określeniem procedury dokonania ww. 

zmiany, albowiem postanowienie to stanowi 

obligatoryjny element umowy zawieranej na okres 

przekraczający 6 miesięcy według art. 439 ustawy 

– Prawo zamówień publicznych?  Dodatkowo 

prosimy o dodanie zastrzeżenia, że w przypadku, 

gdy strony nie dojdą do porozumienia w zakresie 

zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, zarówno 

Wykonawca jaki i Zamawiający nabędą 

uprawnienie do rozwiązania w tej części umowy, 

za porozumieniem stron, z zachowaniem 

jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia, bez 

obowiązku ponoszenia z tego tytułu kar 

umownych? 

Uzasadniając treść powyższego pytania 

wskazujemy, że art. 439 PZP w znowelizowanym 

brzmieniu nakłada na Zamawiającego obowiązek 

Zamawiający dokonuje zmiany 

umowy w zakresie zmiany 

wynagrodzenia. Zakres zmiany 

zawarto pod tabelą. 



określania w umowie, której przedmiotem są 

roboty budowlane, dostawy lub usługi, zawartej na 

okres dłuższy niż 6 miesięcy, postanowień 

dotyczących zasad wprowadzenia zmian wysokości 

wynagrodzenia należnego wykonawcy w 

przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów 

związanych z realizacją zamówienia. W 

konsekwencji, brak zamieszczenia ww. klauzuli 

waloryzacyjnej w treści umowy uznać należy za 

naruszenie przez Zamawiającego przepisów 

ustawy. 

Mając na uwadze, że wskazana umowa będzie 

zawierana z Wykonawcą na okres 12 miesięcy, 

istotnym jest odzwierciedlenie zmian 

ekonomicznych, które mogą następować w czasie 

realizacji umowy, a niewątpliwym jest, że koszty 

nabycia produktów od dostawców jak i koszty 

realizacji usługi do zamawiającego będą podlegać 

zmianie. W konsekwencji, waloryzacja 

wynagrodzenia Wykonawcy przyczyniłaby się do 

zachowania równowagi finansowej oraz 

oddawałaby rzeczywiste realia kosztów wykonania 

danego zamówienia publicznego jak i byłaby 

odzwierciedleniem zasady uczciwości kupieckiej w 

realiach zawieranej umowy. 

Nadto wskazujemy, że zgodnie z ugruntowanym w 

orzecznictwie oraz doktrynie stanowiskiem – samo 

zamieszczenie w umowie przetargowej 

postanowienia waloryzacyjnego nie może 

sprowadzać się jedynie do formalnego wypełnienia 

obowiązku jego zawarcia w umowie, lecz powinno 

pozwalać na rzeczywiste jego zastosowanie 

podczas realizacji zamówienia (vide: M. Jaworska, 

Prawo Zamówień publicznych. Komentarz, red. M. 

Jaworska, D. Grześkowiak-Stojek, J. Jarnicka, A. 

Matusiak, wyd. 4, 2022). Co za tym idzie, 

Zamawiający winien tak ukształtować treść 

klauzuli waloryzacyjnej, aby zapewnić równowagę 

stron stosunku umownego w zamówieniach 

publicznych, ekwiwalentność ich świadczeń oraz 

równomierne rozłożenie ryzyka kontraktowego 

(vide: wyrok KIO z dnia 6 lipca 2022 r., sygn. akt: 

KIO 1564/22). Tym samym wykonanie obowiązku 

z art. 439 PZP powinno odbywać się z 

uwzględnieniem specyfiki danego przedmiotu 

zamówienia. 

 

W związku z udzielonymi wyjaśnieniami, Zamawiający dokonuje zmiany treści umowy w 

poniższym zakresie. 

1. W treści umowy, po par. 9, dodaje się par. 10 o następującym brzmieniu: 

 



1. Strony zobowiązują się dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wyko-

nawcy, o którym mowa w § 6 ust. 1 niniejszej umowy, na podstawie obustronnie podpi-

sanego aneksu, w przypadku wystąpienia jednej z następujących okoliczności:  

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego,  

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej 

stawki godzinowej ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu 

za pracę,  

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 

lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,  

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 

o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach ka-

pitałowych, jeżeli wskazane wyżej zmiany będą miały wpływ na koszty wykonania 

przedmiotu umowy przez Wykonawcę. 

5) zmiany poziomu kosztów związanych z realizacją zamówienia o co najmniej 5% war-

tości umowy, określonej w §6 ust. 1. W razie zmiany poziomu kosztów związanych z 

realizacją zamówienia o co najmniej 5%, wynagrodzenie Wykonawcy zostanie zmie-

nione o kwotę obliczoną na podstawie następującego wzoru:  

𝑦 = {

𝑥2 − 1.05𝑥1

2
,                       𝑑𝑙𝑎 𝑥2 > 1.05𝑥1

            0,                                   𝑑𝑙𝑎 𝑥2 ≤ 1.05𝑥1

 

 

Gdzie: x1 = wartość początkowa umowy 

X2 = wartość umowy powiększona o wzrost kosztów związanych z realizacją zamówienia  

Y = kwota waloryzacji  

 

6) Waloryzacja będzie dokonywana w oparciu o wskaźniki cen i usług, w zakresie zwią-

zanym z przedmiotem umowy ,publikowane przez Prezesa Głównego Urzędu Staty-

stycznego i nie przekroczy 10% wartości wynagrodzenia określonego w umowie. 

Zmiana wynagrodzenia może nastąpić jednorazowo, przy czym pierwsza waloryzacja 

może nastąpić nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od daty podpisania umowy. 

Kosztami w odniesieniu do których ustalany będzie wzrost, będą koszty z daty zawar-

cia umowy. 

2. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia prze-

słanki, o której mowa w ust. 1 pkt 1), będzie odnosić się wyłącznie do części Przedmiotu 

Umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi Umową, po dniu wejścia w życie 

przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług lub podatek akcyzowy oraz 

wyłącznie do części Przedmiotu Umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki 

podatku od towarów i usług lub podatku akcyzowego. W takim wypadku podpisanie aneksu 

nie jest wymagane. 

3. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1), wartość wynagrodzenia netto nie 

zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych prze-

pisów.  

4. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w 

ust. 1 pkt 2), 3) lub 4), będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wy-

konawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy 

przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających 

wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę, dokonujących zmian w zakresie zasad 

podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, lub też w zakresie za-

sad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych.  



5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 

zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem 

wysokości wynagrodzeń pracowników wykonujących Przedmiot Umowy do wysokości ak-

tualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszyst-

kich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota 

odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wy-

nagrodzenia pracowników wykonujących Przedmiot Umowy, o których mowa w zdaniu 

poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace wyłącznie i bez-

pośrednio związane z realizacją Przedmiotu Umowy.  

6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3) lub 4), wynagrodzenie Wykonawcy 

ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związ-

ku z wypłatą wynagrodzenia pracownikom wykonującym bezpośrednio Przedmiot Umowy. 

Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części 

wynagrodzenia pracowników, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej 

zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją Przedmiotu 

Umowy.  

7. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 1, każda ze Stron może wystąpić do drugiej 

Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, 

wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej 

kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od 

której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca 

zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.  

8. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2), 3) lub pkt 4), jeżeli z wnioskiem wy-

stępuje Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie 

wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania niniejszej Umowy, w 

szczególności ale nie wyłącznie:  

1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników wy-

konujących bezpośrednio Przedmiot Umowy wraz z określeniem zakresu (części etatu), 

w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją Przedmiotu Umowy 

oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o 

której mowa w ust. 1 pkt 2, lub  

2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników wy-

konujących Przedmiot Umowy wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubez-

pieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowa-

nej przez Wykonawcę, lub kwotami wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, z 

określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane 

z realizacją Przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu za-

kresowi w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3 lub 4. 

3) kserokopie poświadczone za zgodność z oryginałem umów o pracę, jak również aneksów 

do umów o pracę poświadczających zwiększenie wynagrodzenia, dokumenty powinny 

zostać zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowni-

ków, zgodnie z obowiązującymi przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych 

(tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika 

nie podlegają anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy 

o pracę i wymiar etatu, zakres obowiązków pracownika, powinny być możliwe do ziden-

tyfikowania. 

4) deklaracje imienne składane do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych za miesiąc przed 

zmianą i po zmianie wynagrodzenia. Dokumenty powinny zostać zanonimizowane w 



sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z obowiązują-

cymi przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych (tj. nr PESEL pracowników). 

Imię i nazwisko pracownika nie podlegają anonimizacji. Informacje takie jak: kod tytu-

łu ubezpieczenia i wymiar etatu, powinny być możliwe do zidentyfikowania. 

9. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3) lub 4), jeżeli z wnioskiem występuje 

Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w wy-

znaczonym terminie, nie krótszym niż 10 dni roboczych, dokumentów, z których będzie wy-

nikać w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania Umowy, w tym pisemne-

go zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa w ust. 8 pkt 2) powyżej.  

10. W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 7, Stro-

na, która otrzymała kompletny wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w 

jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy 

powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem. 

Czynność zatwierdzenia opisana niniejszym ustępem nie ma zastosowania w przypadku za-

istnienia przyczyny opisanej w ust. 1 pkt. 1) powyżej niniejszego paragrafu, albowiem w 

takim przypadku wynagrodzenie należne Wykonawcy ulega zmianie w sposób opisany w 

ust. 3 powyżej niniejszego paragrafu, bez konieczności podpisywania aneksu. 

11. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częścio-

wym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym 

mowa w ust. 7. W takim przypadku przepisy ust. 8 - 10 oraz 12 stosuje się odpowiednio.  

12. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 10 dni roboczych od dnia zatwierdze-

nia wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. W 

przypadku zaistnienia przesłanki , o której mowa w ust. 1 pkt. 1), zmiana wysokości wyna-

grodzenia Wykonawcy nastąpi w terminie 10 dni od daty wpływu wniosku o zmianę wyna-

grodzenia. 

13. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 1 pkt. 5), zobowiąza-

ny jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umo-

wę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobo-

wiązania podwykonawcy oraz przedstawienia Zamawiającemu dowodu dokonania takiej 

zmiany oraz zapłaty podwykonawcy zmienionego wynagrodzenia, w szczególności w po-

staci aneksu do umowy zawartej z podwykonawcą, potwierdzenia zapłaty wynagrodzenia w 

zmienionej wysokości w postaci wyciągu z rachunku bankowego, w terminie 7 dni od dnia 

doręczenia takiego żądania Wykonawcy. 
 

2. W par. 9, po ustępie 5 dodaje się ust. 6 o następującym brzmieniu: 

Za brak zapłaty lub nieterminową zapłatę wynagrodzenia należnego podwykonawcom na pod-

stawie § 10 ust. 13 w związku ze zmianą wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, o której mo-

wa w § 10 ust. 1 pkt 5) Umowy w wysokości 500,00 (pięćset 00/100) złotych bez VAT za każ-

dorazowo stwierdzony przypadek. 

 

 

Kolejne ustępy i paragrafy otrzymują numeracje chronologiczną. Zmieniony wzór umowy 

stanowi załącznik do niniejszych wyjaśnień. 

Z poważaniem 

 

         Członek Zarządu 

            Iwona Topka 

 

Wyk. K.T. 

Data wyk.: 20.11.2023 r. 


