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PROJEKT UMOWY nr WGT.III. … . … . … . 2024. … 
zawarta  dnia ................... 2024 r. 

pomiędzy Miastem Gorzów Wielkopolski – Urzędem Miasta Gorzowa Wielkopolskiego                   
z siedzibą przy ul. Generała Władysława Sikorskiego 4 , 66-400 Gorzów Wielkopolski, 
reprezentowanym przez :  
......................  - ......................................  
zwanym dalej „Zamawiającym” 

a firmą : 
....................................................................................................................................................
.., KRS: ..........................NIP: ............., REGON: ........................, reprezentowaną przez 
........................ – ........................ 
zwanym dalej „Wykonawcą” 
łącznie zwanymi dalej „Stronami” 
 
 
Na podstawie wyboru Wykonawcy w wyniku rozstrzygnięcia postępowania przetargowego 
prowadzonego w trybie podstawowym bez negocjacji (sygn. BZP.......................) na podstawie 
ustawy z dnia 11 września 2019 Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605)                  
- zwanej dalej Pzp, Strony zawierają umowę o następującej treści: 

 

§ 1  
Przedmiot umowy 

1. Przedmiotem umowy jest dostarczenie roślin ozdobnych do obsadzenia miejskich 
kwietników gruntowych, pojemników, donic, wież kwiatowych stalowego rowerka                      
i ampli oraz wykonanie nasadzeń i ich pielęgnacja wraz z bieżącym uprzątaniem śmieci 
zalegających na obsadzonej powierzchni. 
Szczegółowy sposób realizacji umowy przedstawiono w załącznikach do umowy, tj.:  

a)Załącznik nr 1 - szczegółowa charakterystyka zadania, 
b)Załącznik nr 2 - wykaz kwietników i roślin do nasadzenia. 

2. Wykonawca zobowiązuje się zapewnić rośliny wymienione w załączniku nr 2 w terminach 
podanych w załączniku 1. 

3. Wartość Przedmiotu umowy obejmuje  koszt zamawianych roślin wraz z transportem 
wszystkich roślin, nasadzeniem i ich pielęgnacją. 

§ 2 
Termin realizacji  

Umowa zostaje zawarta na okres 11 miesięcy od dnia podpisania umowy. 

§ 3 
Obowiązki Wykonawcy 

1. Wykonawca zobowiązuje się wykonać prace z należytą starannością, zapewniającą stały 
efekt estetyczny wykonanych nasadzeń. 

2. Prace pielęgnacyjne i porządkowe należy wykonywać niezwłocznie w miarę stwierdzonych 
potrzeb lub zgłoszenia przez Zamawiającego takiej konieczności. 

§ 4 
Sprzęt 

1. Wykonawca oświadcza że dysponuje na potrzeby realizacji umowy sprzętem 
umożliwiającym realizację umowy zgodnie z jej treścią. 
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2. Sprzęt mechaniczny użyty przez Wykonawcę do realizacji usługi winien spełniać podane 
niżej warunki: 
a) nie może powodować uszkodzenia nawierzchni trawników, chodników (płytki, dywaniki 

asfaltowe), krawężników i innej infrastruktury miejskiej, 

b) jego gabaryty, masa własna i robocza oraz sposób pracy nie mogą stanowić 
zagrożenia dla pieszych i ruchu drogowego, 

c) masa całkowita pojazdu (ciągnik z osprzętem, pojazd samobieżny) wyposażonego        
w osprzęt do podlewania nie może przekraczać 3.500 kg. 

3. W przypadku wykorzystywania utrzymania sprzętu, który nie spełnia choćby jednego           
z warunków, o których mowa w ust. 2, Zamawiający zastrzega sobie prawo do polecenia 
Wykonawcy, także w trakcie trwania prac agrotechnicznych, niezwłocznego wycofania       
z użycia takiego sprzętu. 

4. W przypadku uszkodzeń z winy Wykonawcy, nawierzchni (infrastruktury) w toku realizacji 
niniejszej umowy, Wykonawca zobowiązany jest do naprawy uszkodzeń w terminie 
wyznaczonym przez Zamawiającego. 

5. Wykonawca może, po uzyskaniu zgody Zamawiającego, zastąpić każdy sprzęt, zgłoszony 
w ofercie przetargowej, na inny o funkcjonalności nie niższej od pierwotnego, 

6. Pojazdy typu (ciągniki rolnicze, samochody dostawcze, itp.), używane w czasie prac, 
winny być zaopatrzone w sygnalizator świetlny koloru pomarańczowego. 

7. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wszelkie szkody, w tym odniesione przez 
osoby trzecie,  spowodowane pracą sprzętu w trakcie świadczenia usługi. 

8. Pracownicy Wykonawcy, biorący bezpośredni udział w wykonywaniu nasadzeń i pielęgnacji 
założonych kwietników, winni być ubrani w stroje umożliwiające identyfikację w terenie. 
Natomiast w trakcie wykonywania robót wymagających szczególnego zabezpieczenia np. 
na drogach, ze względów bezpieczeństwa, w kamizelki ochronne koloru pomarańczowego 
(lub innego jaskrawego) z elementami odblaskowymi. 

9. Wykonawca oświadcza, iż od podpisania umowy udział pojazdów elektrycznych lub 
pojazdów napędzanych gazem ziemnym we flocie użytkowanych pojazdów przy 
wykonywaniu zamówienia, będzie wynosił co najmniej 10% zgodnie z art. 68 ust. 3 ustawy 
z dnia 11 stycznia 2018 r. o elektromobilności i paliwach alternatywnych (t. j. Dz. U. z 2023 
r. poz. 875) i ewentualnych jej zmianach. W przypadku zmiany ww. ustawy  w zakresie 
terminu zapewnienia udziału pojazdów elektrycznych lub pojazdów napędzanych gazem 
ziemnym, wymagania w zakresie elektromobilności określone        w umowie stosuje się 
z uwzględnieniem zmian ww. ustawy. 

10. Wykonawca, nie później niż do dnia podpisania umowy, zobowiązany jest przedstawić 
Zamawiającemu wykaz floty pojazdów użytkowanych przy wykonywaniu zamówienia 
(ilość, nr rejestracyjne pojazdów ze wskazaniem (%) udziału pojazdów, o których mowa 
w art. 68 ust. 3 ustawy). 

11. W razie niewykonania przez Wykonawcę obowiązku określonego w ust. 9 umowa nie wejdzie 
w życie z mocy prawa na podstawie art. 76 ust. 2 ustawy o elektromobilnościi paliwach 
alternatywnych, natomiast Wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkodę 
Zamawiającego poniesioną w związku z ustaniem stosunku prawnego, o czym mowa                 
w § 7 ust. 8 niniejszej umowy. 

12. Wykonawca od 1 stycznia 2024 r. do 31 stycznia, jak i na każde żądanie Zamawiającego, 
zobowiązuje się składać pisemne oświadczenie o wykorzystywanej flocie pojazdów przy 
realizacji zadań zleconych niniejszą umową, które zawierać będzie informację na temat 
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łącznej ilości pojazdów, w tym łącznej ilości pojazdów określonych ustawą wskazaną          
w ust. 11, wraz z informacją nt. numeru rejestracyjnego pojazdów1. 

13. Brak złożenia pisemnego oświadczenia w wyznaczonym terminie może zostać 
potraktowane przez Zamawiającego jako niespełnienie wymogu przedmiotowej ustawy         
o elektromobilności i paliwach alternatywnych i będzie podstawą do nałożenia kary 
wskazanej w § 7 ust. 2 lit. j niniejszej umowy. 

14. Przedłożenie oświadczenia, o którym mowa powyżej, nie wyłącza uprawnienia 
Zamawiającego do weryfikacji spełnienia ww. wymogu w sposób wybrany przez 
Zamawiającego, w szczególności poprzez żądanie okazania pojazdów. 

§ 5 
Wynagrodzenie i warunki płatności 

1. Z tytułu należytej realizacji umowy, Wykonawca otrzyma wynagrodzenie brutto w wysokości 
.................... zł (słownie złotych: ............................................./100 ) 
90% wynagrodzenia płatne w dwóch równych transzach w 2024 r., 
10% wynagrodzenia płatne w jednej racie po zakończeniu umowy w 2025 r. 

2. Płatność zostanie zrealizowana w trzech transzach: 
I transza – faktura zostanie wystawiona po 14.06.2024 r. w wysokości ……… zł brutto 
(słownie złotych: ………………..złotych 00/100), płatna będzie po odbiorze prac 
potwierdzonym protokołem odbioru za wykonanie I etapu prac – wykonanie nasadzeń letnich. 
II transza – faktura zostanie wystawiona po 18.10.2024 r. w wysokości ……… zł brutto 
(słownie złotych: ………………..złotych 00/100), płatna będzie po odbiorze 
potwierdzonym protokołem odbioru za wykonanie II etapu prac – likwidacja nasadzeń 
letnich i wykonanie nasadzeń jesiennych.  
III transza – faktura zostanie wystawiona po ……….. .2025 r. w wysokości ……… zł brutto 
(słownie złotych: ………………..złotych 00/100), płatna będzie po odbiorze 
potwierdzonym protokołem odbioru za wykonanie III etapu prac – zakończenie prac 
pielęgnacyjnych oraz zakończenie magazynowania konstrukcji kwietnikowych. 
 

3. Wykonawca oświadcza, że jest czynnym płatnikiem podatku od towarów i usług VAT.  

4. Ocenę realizacji przez Wykonawcę postanowień niniejszej umowy będzie zawierał 
podpisany przez obie Strony protokół odbioru usługi. Protokół stanowi podstawę 
wystawienia faktury VAT. 

5. Płatnikiem usługi jest Miasto Gorzów Wielkopolski - Urząd Miasta, ul. Sikorskiego 4, 
Gorzów Wielkopolski [NIP 599-00-19-632],  które  dokona  przelewu kwoty  wynagrodzenia  
należnego  Wykonawcy  na jego na rachunek bankowy wskazany na fakturze w terminie 
do 21 dni od daty otrzymania prawidłowo wystawionej faktury. 

6. Wykonawca oświadcza, że nieuwzględnienie przez Niego jakichkolwiek usług                           
i obowiązków, niedoszacowanie, pominięcie lub brak rozpoznania zakresu jakiejkolwiek 
części przedmiotu umowy na etapie prowadzonych negocjacji nie może stanowić 
roszczeń w stosunku do Zamawiającego, zarówno w trakcie realizacji umowy, jak i po jej 
wykonaniu.  

7. Wynagrodzenie Wykonawcy zostanie przekazane na rachunek bankowy wskazany             
w fakturze VAT, znajdujący się w wykazie podatników VAT udostępnionym w Biuletynie 
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej urzędu obsługującego ministra właściwego 
do spraw finansów publicznych. Zamawiający oświadcza, że będzie realizować płatności 
za faktury z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności tzw. splitpayment. Zapłatę 
w tym systemie uznaje się za dokonanie płatności w terminie ustalonym w zleceniu. 
Podzieloną płatność tzw. splitpayment stosuje się wyłącznie przy płatnościach 
bezgotówkowych, realizowanych za pośrednictwem polecenia przelewu lub polecenia 

                                                           
1 Jeżeli dotyczy 
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zapłaty dla czynnych podatników VAT. Mechanizm podzielonej płatności nie będzie 
wykorzystywany do zapłaty za czynności lub zdarzenia pozostające poza zakresem VAT 
(np. zapłata odszkodowania), a także za świadczenia zwolnione z VAT, opodatkowane 
stawką 0% lub objęte odwrotnym obciążeniem. Wykonawca oświadcza, że wyraża zgodę 
na dokonywanie przez Zamawiającego płatności w systemie podzielonej płatności tzw. 
splitpayment. 

8. Wykonawca oświadcza, że rachunek bankowy wskazany na fakturze VAT znajduje się     
na białej liście podatkowej. 

9. Wykonawca oświadcza, że nie jest podmiotem, o którym mowa w art. 7 ustawy z dnia 13 
kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu 
agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz.U. z 2023 
r., poz. 1497). 

10. Strony zgodnie postanawiają, że wzajemne wierzytelności wynikające z umowy nie mogą być 
przedmiotem przelewu cesji, przekazu, zbycia oraz zastawienia wierzytelności na rzecz 
osób trzecich, z wyjątkiem przekazu wynagrodzenia zgodnie z artykułem 9211 Kodeksu 
Cywilnego (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 ze zm.) na rzecz podwykonawcy 
zatwierdzonego przez Zamawiającego 

§6 
Kontrola postanowień umowy 

1. Zamawiający zobowiązuje się przystąpić do odbioru prac w terminie do 3 dni roboczych      
po zakończeniu każdego  z etapów opisanych w załącznikach nr 1 i 2do niniejszej umowy, 
oraz po zakończeniu prac związanych z likwidacją nasadzeń o charakterze nietrwałym. 

2. Zakres wykonanych i odebranych prac potwierdzony będzie protokołami odbioru prac. 

3. Zamawiający będzie prowadził kontrole poza terminami ustalonymi w ust. 1 niniejszego 
paragrafu.  

4. W przypadku stwierdzenia, w trakcie odbiorów lub kontroli, o których mowa w ust. 1                     
i 3 niniejszego paragrafu, wadliwego wykonania całości lub części prac, Zamawiający 
wyznaczy termin na usunięcie usterek w wyznaczonym terminie. 
Nie usunięcie usterek w wyznaczonym terminie, będzie podstawą do naliczenia kar umownych, 
o których mowa w § 7 ust. 2 niniejszej umowy. 

5. W ramach kontroli realizacji umowy zamawiający może: 

a) wezwać Wykonawcę do dokonania wspólnego przeglądu (przejazdu) kontrolnego, w celu 
oceny realizacji usługi przez Wykonawcę, 

b) wezwać Wykonawcę w przypadku stwierdzenia uchybień w realizacji usługi do niezwłocznego 
usunięcia dostrzeżonych nieprawidłowości. Zamawiający nie zwłocznie powiadomi 
Wykonawcę o nieprawidłowościach jw. telefonicznie, fax-em lub poprzez pocztę 
elektroniczną. Stwierdzenie nieprawidłowości będzie podstawą do naliczenia kar umownych 
wskazanych w § 9 ust. 2, 

c) w przypadku stwierdzenia uchybień w realizacji usługi przez Wykonawcę w zakresie 
utrzymania czystości, Zamawiający niezwłocznie powiadomi o nich Wykonawcę, 
telefonicznie, fax-em lub poprzez pocztę elektroniczną, wzywając go jednocześnie                       
do niezwłocznego, usunięcia dostrzeżonych nieprawidłowości.  
Stwierdzenie uchybień będzie podstawą do naliczenia kar umownych wskazanych w § 7 
ust. 2 lit. c niniejszej umowy. 

6. W przypadku zwłoki w wykonaniu prac przekraczającej 7 dni, Zamawiającemu przysługuje 
możliwość zlecenia ich wykonania innej firmie na koszt Wykonawcy. Zamawiający ma 
prawo potrącenia wydatkowanej na ten cel kwoty z wynagrodzenia Wykonawcy, o którym 
mowa w § 5 niniejszej umowy, na co Wykonawca wyraża zgodę.  
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§  7 

Kary umowne 

1. W przypadku nienależytego wykonywania przez Wykonawcę warunków określonych          
w umowie, Zamawiający zastrzega sobie prawo do obciążenia Wykonawcy karami 
umownymi. 
Podstawą nałożenia kary umownej, o której mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, jest 
protokół opisujący charakter uchybienia, czas i miejsce jego stwierdzenia oraz informacja 
dotycząca wysokości naliczonej kary umownej. 

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do nałożenia na Wykonawcę kar umownych za: 
a) Za nie wykonanie całości lub części prac związanych z przedmiotem umowy, 

w wysokości 500,00 zł za każdy dzień zwłoki (za każdą niewykonaną czynność 
związaną z sadzeniem i późniejszą pielęgnacją wykonanych nasadzeń, które 
wyszczególniono i opisano w załącznikach nr 1 i 2 do umowy). 

b) Za nie usunięcie usterek w wyznaczonym terminie, w wysokości 500,00 zł za każdy dzień 
zwłoki w usunięciu usterek w oparciu o § 6 ust. 4 niniejszej umowy. 

c) Za zwłokę w usunięciu uchybień wskazanych w § 6 ust.5 lit. c niniejszej umowy,                      
w wysokości 50 zł (za każde zgłoszenie odrębnie). 

d) W przypadku odstąpienia od umowy przez którąkolwiek ze stron z przyczyn, za które 
Wykonawca ponosi odpowiedzialność, w wysokości 10% wynagrodzenia umownego 
brutto, określonego w § 5 ust. 1 niniejszej umowy. 

e) Za niedopełnienie wymogu zatrudnienia pracowników świadczących usługi na podstawie 
umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy – w oparciu o § 9ust. 1 niniejszej 
umowy, zostanie naliczona kara umowna w wysokości 5.000,00 zł za każdy stwierdzony 
przypadek. 

f) Za niedopełnienie wymogu wynikającego z § 9 ust. 2, Wykonawca zapłaci karę 500,00 zł                
za każdy dzień zwłoki. 

g) W przypadku opóźnienia w przekazaniu Zamawiającemu wykazu osób, o którym mowa w 
§ 9 ust. 4 i 5 niniejszej umowy lub jego aktualizacji, w wysokości 500 zł za każdy dzień 
opóźnienia. 

h) Brak przesłania informacji, o której mowa w § 4 ust. 12 niniejszej umowy, Wykonawca 
zapłaci karę 100,00 zł za każdy przypadek i za każdy dzień zwłoki osobno. 

i) za wykonanie prac lub wjazd na zieleń sprzętem niezgodnym z wymogami 
Zamawiającego (np. za ciężkim ciągnikiem lub z niewłaściwym ogumieniem, itp.)                   
w wysokości 1.000,00  zł za każdy przypadek. 

3.  Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne z tytułu odstąpienia od umowy przez 
którąkolwiek ze stron z przyczyn, za które Zamawiający ponosi odpowiedzialność,                   
w wysokości 10 % ceny umownej brutto, określonej w § 5 ust. 1 niniejszej umowy,                     
z zastrzeżeniem art. 456 ust. 1pkt 1 ustawy Prawo zamówień publicznych, że jeżeli 
nastąpiła istotna zmiana okoliczności powodująca, iż wykonanie umowy nie leży                       
w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcie umowy, 
wówczas Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy bez obowiązku zapłaty Wykonawcy 
kar umownych.  

4. W przypadku, gdy wartość szkody przekroczy wartość kary umownej, Stronom przysługuje 
prawo do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych. 

5. Roszczenie o zapłatę kar umownych z tytułu zwłoki, ustalonych za każdy rozpoczęty dzień 
zwłoki, staje się wymagalne: 

a) za pierwszy rozpoczęty dzień zwłoki - w tym dniu, 
b) za każdy następny rozpoczęty dzień zwłoki - odpowiednio w każdym z tych dni. 

6. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie naliczonych kar umownych ze swojego 
wynagrodzenia. Potrącenie nastąpi na podstawie noty księgowej wystawionej przez 
Zamawiającego. 
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W przypadku braku możliwości potrącenia kar z wynagrodzenia – termin zapłaty należności 
przez Wykonawcę wynikających z tytułu kar umownych ustala się na 14 dni    od daty 
przekazania Wykonawcy noty księgowej. 

7. Wykonawca jest zobowiązany zwrócić Zamawiającemu wszelkie koszty, jakie Zamawiający 
poniesie z tytułu szkód wynikłych z jakiegokolwiek niewywiązania się lub nienależytego 
wywiązania się Wykonawcy z jego zobowiązań określonych w niniejszej umowie oraz 
poniesie z tego tytułu pełną odpowiedzialność odszkodowawczą względem Zamawiającego 
i osób trzecich. 

8. Wykonawca jest zobowiązany zwrócić Zamawiającemu wszelkie koszty w związku z nie 
wykonaniem obowiązku, o którym mowa w § 4 ust. 9, 10 i 11 niniejszej umowy. 

9. Za zniszczenie lub uszkodzenie zieleni miejskiej lub elementów infrastruktury w trakcie 
wykonywania robót Wykonawca zostanie zobowiązany  do naprawy szkód tj. do posadzenia 
nowych roślin o tych samych parametrach i naprawy lub wymiany uszkodzonej infrastruktury. 
Odtworzona zieleń będzie pielęgnowana przez Wykonawcę przynajmniej przez 1 sezon 
wegetacyjny, do jej prawidłowego przyjęcia.  W przypadku uchylania się przez Wykonawcę 
od powyższego, Wykonawca zostanie zobowiązany do zwrócenia wszelkich kosztów 
poniesionych na odtworzenie zniszczonej zieleni i elementów infrastruktury. W takim przypadku 
Zamawiający opracuje kosztorys odtworzenia zniszczeń / uszkodzeń na podstawie stawek 
rynkowych i przeprowadzi prace naprawcze.  

§ 8 
Podwykonawstwo 

1. Wykonawca oświadcza że wykona przedmiot zamówienia samodzielnie -  bez udziału 
Podwykonawców/ Wykonawca oświadcza, że część zamówienia zostanie wykonana przy 
udziale Podwykonawcy. 

2. Wykonawca, jest zobowiązany wskazać Zamawiającemu w terminie do 7 dni od dnia 
przekazania podwykonawcy części zamówienia do realizacji jego danych oraz zakresu 
usługi przekazanej Podwykonawcy. 

3. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego pełną odpowiedzialność za usługi, które 
wykonuje przy pomocy Podwykonawców. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania, 
zaniechania, uchybienia i zaniedbania każdego Podwykonawcy, tak jakby były one 
działaniami, zaniechaniami, uchybieniami i zaniedbaniami samego Wykonawcy. 

§ 9 
Wymagania zatrudnienia 

1. Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę na umowę o pracę osób biorących 
udział przy realizacji umowy tj. operatorów sprzętu, jeśli wykonywanie tych czynności 
polega na wykonywaniu pracy w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26.06.1974 – 
Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465). 

2. Wykonawca w ciągu 5 dni od dnia podpisania niniejszej umowy przekaże Zamawiającemu 
wykaz osób, które realizują przedmiot umowy wraz z oświadczeniem, że są one 
zatrudnione na podstawie umowy o pracę. Wykonawca zobowiązany jest                                
do aktualizacji wykazu i przekazywania go Zamawiającemu w ciągu 5 dni od dnia 
dokonania zmiany osoby wskazanej w wykazie. Zmiana osób wymienionych w wykazie 
nie wymaga aneksu do umowy. 

3. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

a) żądania oświadczeń zatrudnionych pracowników, oświadczeń wykonawcy i/lub 
podwykonawcy o zatrudnieniu pracowników na umowę o pracę, poświadczonych          
za zgodność z oryginałem kopii umów o pracę zatrudnionych pracowników oraz innych 
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dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania wymogu zatrudnienia                             
na podstawie umowy o pracę i dokonywania jego oceny, 

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzania spełniania ww. 
wymogu, 

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

4. Wykonawca każdorazowo na wezwanie Zamawiającego jest zobowiązany przedstawić 
dowody zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wskazanych w wykazie,                      
o którym mowa w ust. 2 powyżej w terminie wskazanym przez Zamawiającego, lecz nie 
krótszym niż 7 dni. 

5. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w terminie,                     
o którym mowa w ust. 4 powyżej, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane 
poniżej dowody w celu potwierdzenia spełniania wymogu zatrudnienia na podstawie 
umowy o pracę przez Wykonawcę w trakcie realizacji zamówienia: 

a) oświadczenie zatrudnionych pracowników zawierające informacje, w tym dane 
osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę,                 
w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy          
o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika. 

b) oświadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób 
wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego; oświadczenie     
to powinno w szczególności zawierać: dokładne określenie podmiotu składającego 
oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem 
czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze 
wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu, zakresu 
obowiązków pracownika oraz podpis osoby upoważnionej do złożenia oświadczenia    
w imieniu Wykonawcy. 

c) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę kopię 
umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, 
których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy (wraz z dokumentem regulującym 
zakres obowiązków, jeśli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać 
zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, 
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. 
Dz. U. z 2019 r., poz. 1781), tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników, 
nr konta bankowego; imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji; informacje 
takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę          i wymiar etatu powinny 
być możliwe do zidentyfikowania. 

d) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę 
składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie 
umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy. 

e) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę kopię 
dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, 
zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, 
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. 
Dz. U. z 2019 r., poz. 1781); imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. 

6. Zamawiający może żądać przedłożenia jednocześnie wszystkich lub też każdego                  
z osobna dowodów określonych w ust. 5 powyżej. 

7. Brak przedłożenia Zamawiającemu dowodów określonych w ust. 5 powyżej, w terminie 
wyznaczonym przez Zamawiającego, Zamawiający uzna za brak zatrudnienia                     
na podstawie umowy o pracę. 

8. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do przestrzegania prawa pracy przez 
Wykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez 
Państwową Inspekcję Pracy. 
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9. Jeżeli czynności, o których mowa powyżej nie polegają na wykonywaniu pracy w sposób 
określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (tj. Dz. U.                   
z 2023 r., poz.1465), Wykonawca winien to udowodnić Zamawiającemu składając 
stosowne oświadczenie wraz z uzasadnieniem. 

§ 10 
Ubezpieczenie wykonawcy 

1. Wykonawca winien ubezpieczyć się w całym okresie trwania niniejszej umowy,                       
w zakresie odpowiedzialności cywilnej z tytułu ewentualnych szkód wyrządzonych 
Zamawiającemu (ubezpieczenie kontraktowe) lub osobom trzecim (ubezpieczenie 
deliktowe) w związku z realizacją przedmiotowej usługi na kwotę 300.000,00 zł na jedno      
i wszystkie zdarzenia w związku z realizacją przedmiotowej usługi. 

2. Dokument potwierdzający ubezpieczenie OC Wykonawca winien dostarczyć przed 
zawarciem umowy. 

3. W przypadku, gdy okres ubezpieczenia, na który zawarta jest umowa ubezpieczeniowa 
upływa w okresie realizacji niniejszego zamówienia, Wykonawca zobowiązany jest 
dostarczyć Zamawiającemu dokumenty potwierdzające przedłużenie ochrony 
ubezpieczeniowej. 

4. W przypadku gdy składka ubezpieczeniowa opłacana jest w ratach, których termin 
płatności upływa w okresie realizacji przedmiotowego zamówienia, Wykonawca 
zobowiązany jest dostarczyć Zamawiającemu potwierdzenie zapłaty każdej raty. 

5. Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć Zamawiającemu dokumenty, o których mowa w 
ust. 3 oraz ust. 4 najpóźniej w dniu wygaśnięcia okresu ubezpieczenia lub w ostatnim dniu 
terminu płatności raty. 

6. Strony uzgadniają, że w przypadku zaistnienia w okresie obowiązywania niniejszej umowy 
zdarzeń losowych, wiążących się z przedmiotem usługi realizowanej przez Wykonawcę, 
i wystąpienia z tego tytułu z roszczeniami odszkodowawczymi osób i/lub instytucji, nastąpi 
niezwłoczne, wzajemne powiadomienie się Stron o tych faktach – w okresie do 3 lat           
po rozwiązaniu umowy. 

7. Wykonawca przyjmuje na siebie całkowitą odpowiedzialność za szkody wynikłe w trakcie 
realizacji przedmiotu umowy powstałe wskutek zaniechań Wykonawcy lub podmiotów 
trzecich działających na jego zlecenie. 

§ 11 
Rażące naruszenie warunków umowy 

Za rażące naruszenie warunków umowy rozumie się, w szczególności sytuację gdy: 

1. Wykonawca uporczywie uchyla się od wykonywania obowiązków wynikających                          
z niniejszej umowy. 

2. Wykonawca realizuje zamówienie niezgodnie z treścią umowy w szczególności w zakresie 
czynności związanych z sadzeniem i późniejszą pielęgnacją wykonanych nasadzeń. 

§12 
Rozwiązanie oraz odstąpienie od umowy 

1. Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania bez wypowiedzenia umowy w trybie 
natychmiastowym   w przypadku: 

a)  stwierdzenia rażącego naruszenia warunków umowy zgodnie z § 11. 
b) gdy zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy, mające wpływ na realizację 

niniejszej umowy. 
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c) gdy naliczone kary umowne za nienależyte wykonanie przedmiotu umowy przekroczą 
10 % wartości brutto usługi wskazanej w § 5ust.1. 

d) gdy Wykonawca realizuje zamówienie niezgodnie z treścią umowy, pomimo wezwania 
przez Zamawiającego złożonego na piśmie. 

2. Rozwiązanie umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności             
z podaniem uzasadnienia w terminie jednego miesiąca od dnia powzięcia wiadomości        
o okolicznościach uzasadniających wypowiedzenie. 

3. Zamawiający w razie wypowiedzenia umowy zapłaci wynagrodzenie tylko za wykonane 
usługi. 

4. Zamawiający może odstąpić od umowy w ciągu 30 dni od dnia powzięcia wiadomości          
o zaistnieniu istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży         
w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy,   lub 
dalsze wykonywanie umowy może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa 
państwa lub bezpieczeństwu publicznemu - art. 456 ustawy Pzp. 

5. Zamawiający może odstąpić od umowy w przypadku braku przedstawienia przez 
Wykonawcę wykazu pojazdów zgodnie z § 4 ust. 9, 10 i 11 niniejszej umowy. 

§ 13 
Zmiany postanowień umowy 

1. Wszelkie zmiany postanowień umownych winny być dokonywane, pod rygorem 
nieważności, wyłącznie w formie pisemnej - na warunkach określonych w umowie. 

2. Zamawiający przewiduje zmianę postanowień Umowy na podstawie art. 455 ust.1 pkt 1) 
ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych(Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 
ze zm.) w przypadku: 

a) zmiany pojazdów przewidzianych na etapie zawieranej umowy do realizacji przedmiotu 
umowy. Zmiana może nastąpić pod warunkiem, że zastępujące pojazdy  będą 
posiadały parametry techniczne nie mniejsze niż wskazane w ofercie. Zmiana 
powyższa nie powoduje zmiany Wynagrodzenia Wykonawcy, 

b) zmiany lokalizacji nasadzeń (dotyczy: pojemników, donic, wież kwiatowych stalowego 
rowerka ampli oraz nasadzeń realizowanych w gruncie) na terenie Gorzowa 
Wielkopolskiego z powodu prowadzonych np. remontów, robót budowlanych, 
sprzedaży terenu itp., 

c) zdarzenia z powodu siły wyższej, za którą uważa się nieznane Stronom w chwili 
zawierania Umowy zdarzenia, zaistniałe niezależnie od woli Stron i na których 
zaistnienie Strony nie miały żadnego wpływu i które uniemożliwiają wykonanie Umowy, 

d) z powodu zaistnienia omyłki pisarskiej lub rachunkowej, 
e) nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym 

wpływ na realizację przedmiotu umowy lub świadczenia jednej lub obu Stron, 

 3.  Zamawiający przewiduje zmianę postanowień umowy na podstawie art. 436 pkt 4) lit. b) 
ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 
1605), w przypadku zmiany: 

a) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, przy czym zmiana 
wynagrodzenia będzie dotyczyła wynagrodzenia za część usług wykonywanych            
po dacie wejścia w życie przepisów stanowiących o zmianie stawki VAT lub podatku 
akcyzowego, 

b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 23 ust. 
3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę      
(Dz. U. z 2020 r. poz. 2207), 



10 

 

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu           
lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych,                    
o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 
kapitałowych (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 46), 

e) jeżeli Wykonawca wykaże, że zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania 
zamówienia przez Wykonawcę. 

4.  Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia 
przesłanki, o której mowa w ust. 3 pkt a, będzie odnosić się wyłącznie do części 
przedmiotu Umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi Umową, po dniu 
wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz 
wyłącznie do części przedmiotu Umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki 
podatku od towarów i usług. 

5.  W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt a, wartość wynagrodzenia netto                     
nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych 
przepisów. 

6.  Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa            
w ust. 3 pkt b-d, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego 
Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania 
Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio 
zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub dokonujących zmian 
w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 
zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 
zdrowotne lub zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 
kapitałowych. 

7.  W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt b, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 
zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze 
zwiększeniem wysokości wynagrodzeń Pracowników do wysokości aktualnie 
obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich 
obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota 
odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części 
wynagrodzenia Pracowników, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej 
zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu 
Umowy. 

8.  W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt c, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 
zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku          
z zmianą wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne                          
i w następstwie tego zmiany wysokości wynagrodzenia wypłacanego Pracownikom. 
Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie                  
do części wynagrodzenia Pracowników, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, 
odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane                      
z realizacją przedmiotu Umowy. 

9.  W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt d, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 
zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku          
z wpłatami do pracowniczych planów kapitałowych składek. Kwota odpowiadająca 
zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części składek, o których 
mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim dani Pracownicy 
wykonują prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy. 

10. W celu zawarcia aneksu zmieniającego umowę w zakresie wynagrodzenia, każda                
ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości 
wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym                         
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w szczególności, szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie 
Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź 
nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości 
wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

11. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 3 pkt b-d, jeżeli z wnioskiem występuje 
Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie 
wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy,                        
w szczególności: 

a) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników, 
wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 
związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej 
temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt b, lub 

b) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie), wraz z kwotami 
składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego 
Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem 
zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane                         
z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu 
zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt c, lub 

c) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 
uczestniczących w realizacji przedmiotu umowy, wraz z kwotami wpłat                                
do pracowniczych planów kapitałowych w części finansowanej przez Wykonawcę,          
z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni pracę bezpośrednio 
związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej 
temu zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt d. 

12. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt c, jeżeli z wnioskiem występuje 
Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia               
w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 10 dni roboczych, dokumentów, z których 
będzie wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania Umowy,             
w tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa w ust. 11 pkt b. 

13. W terminie 20 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 10, 
Strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim 
zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy 
powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem. 

14. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub 
częściowym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem,          
o którym mowa w ust. 10. W takim przypadku przepisy ust. 11-13 stosuje się odpowiednio. 

15. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 20 dni roboczych od dnia zatwierdzenia 
wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

16. Zamawiający przewiduje zmianę postanowień umowy na podstawie art. 439 ust. 1 ustawy 
Prawo zamówień publicznych, w zakresie wysokości wynagrodzenia należnego 
Wykonawcy, w przypadku zmiany ceny oleju napędowego lub benzyny, zwanych dalej 
również paliwem, na zasadach określonych poniżej. 

17. Wykonawca uprawniony jest do żądania zmiany wysokości wynagrodzenia określonego w 
§ 5 ust. 1 w przypadku, gdy roczny wskaźnik wzrostu cen oleju napędowego lub benzyny, 
ogłaszany w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego / Wskaźnik cen 
towarów i usług konsumpcyjnych), a publikowany na stronie internetowej 
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ceny-handel/wskazniki-cen/ przekroczy 30 % 
wartości ustalonej w miesiącu podpisania umowy. 

18. Wniosek o zmianę wynagrodzenia może dotyczyć wyłącznie wynagrodzenia za usługę 
pozostałą do wykonania od dnia złożenia wniosku. 
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19. Zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie zmian,      
o których mowa w ust. 17, jednakże nie wcześniej, niż od dnia złożenia wniosku przez 
Wykonawcę lub Zamawiającego o zwiększenie / zmniejszenie wynagrodzenia. 

20. Strony ustalają, że podstawą obliczenia wysokości zmiany wynagrodzenia będzie 
wysokość procentowej (%) zmiany cen paliw na podstawie ceny nie wyższej, niż średnia 
cena detaliczna, opublikowana w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego 
/ Wskaźniki cen towarów i usług konsumpcyjnych. 

21. Wprowadzenie zmian, o których mowa w ust 16, wymaga złożenia przez Wykonawcę  lub 
Zamawiającego wniosku o dokonanie zmiany wynagrodzenia wraz ze szczegółową 
kalkulacją wpływu zmiany cen paliw, związanych z realizacją przedmiotu umowy,                
na całkowity koszt realizacji przedmiotowej umowy, oraz przedłożenia dokumentów 
potwierdzających zasadność wniosku. Wykonawca lub Zamawiający uprawniony jest       
do złożenia wniosku o zmianę wynagrodzenia w przypadku, gdy poziom wahania cen 
przekroczy próg, o którym mowa w ust. 17, z tym zastrzeżeniem, że pierwsza waloryzacja 
nie może nastąpić wcześniej, niż po upływie 6 miesięcy od dnia zwarcia umowy. 

22. W przypadku, gdy z wnioskiem Występuje Zamawiający, Wykonawca zobowiązany jest 
przedstawić rzetelną kalkulację, o której mowa w ust. 21. 

23. Wartość zmiany określa się na podstawie wzoru: 

WN = W + CP% x F% 

gdzie: 

W– Wynagrodzenie określone w § 5 ust. 1, 

CP% - % udział ceny paliwa w koszcie wynagrodzenia miesięcznego 

F – % wskaźnik zmiany ceny paliwa średnia arytmetyczna z dwunastu następujących        
po sobie zmian wartości cen paliw wynikających z wskazanej strony internetowej             
w ust. 17 

24. Zmianę umowy, w zakresie zmiany wynagrodzenia, po zaakceptowaniu wniosku przez 
obie Strony, wprowadza się aneksem do umowy. 

25. Strony ustalają, że maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza 
Zamawiający w efekcie zastosowania postanowień, o których mowa ust. 16                               
w niniejszym paragrafie, nie przekroczy 10 % wartości maksymalnego wynagrodzenia,      
o którym mowa w § 5 ust. 1 umowy. 

26. Przez zmianę ceny paliw rozumie się, odpowiednio, wzrost cen, jak i ich spadek względem 
średniej detalicznej ceny paliwa, ogłoszonej w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu 
Statystycznego / Wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych,  w miesiącu podpisania 
umowy. 

27. W przypadku dokonania zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, zgodnie z postanowieniami 
niniejszego paragrafu, na podstawie art. 439 ust. 5 ustawy Prawo Zamówień Publicznych, 
Wykonawca zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego 
Podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen paliw, 
dotyczących zobowiązania Podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące 
warunki: 

a) przedmiotem umowy są usługi, 

b) okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy. 
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§ 14 
Przetwarzanie danych osobowych 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679   
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119                      
z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, informuję, że: Wypełniając obowiązek informacyjny 
wynikający z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679                   
z 27.04.2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016r. Nr 119, str. 1)   – 
dalej RODO, informujemy że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Gorzowa 
Wielkopolskiego z siedzibą przy ul. Sikorskiego 4, 66-400 w Gorzowie Wielkopolskim. 

2.  W sprawie zakresu i sposobu przetwarzania danych osobowych Pani/Pana dotyczących    
a także przysługujących z tego tytułu praw, może się Pani/Pan kontaktować                              
z Inspektorem Ochrony Danych listownie: Inspektor Ochrony Danych ul. Sikorskiego 4, 
66-400 Gorzów Wielkopolski, za pośrednictwem poczty elektronicznej: iod@um.gorzow.pl 
lub platformy ePUAP: /umgorzow/skrytka. 

3.  Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO                 
w celu realizacji umowy na usługę wskazaną w § 1 ust. 1. 

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania 
danych osobowych na podstawie przepisów prawa. 

5.  Pana / Pani dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do wykonania 
umowy, a po jej rozwiązaniu lub wygaśnięciu – przez obowiązkowy okres przechowywania 
dokumentacji, ustalony z odrębnymi przepisami. 

6.  Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych,     
ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania a także prawo przenoszenia 
danych. 

7.  W przypadku powzięcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez 
Administratora Pani/Pana danych osobowych, przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia 
skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych                       
z siedzibą w Warszawie przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 

8.    Podanie danych osobowych jest dobrowolnie, jednakże odmowa podania może skutkować 
odmową zawarcia umowy. 

9.    Pani/Pana dane osobowe nie podlegają procesowi automatycznego przetwarzania, w  tym 
profilowania. 

10.  Dane nie będą przekazywane do państw trzecich ani organizacji międzynarodowych. 

§ 15 

Wykonawca zapoznał się z załączonymi do niniejszej umowy zasadami bezpieczeństwa 
informacji w relacjach z dostawcami, będących elementem Systemu Zarządzania 
Bezpieczeństwem Informacji Urzędu Miasta Gorzowa Wielkopolskiego Miasta Gorzowa 
Wielkopolskiego, co potwierdza załączone do umowy oświadczenie Wykonawcy. 

§ 1 6  
Inne ustalenia 

1. W sprawach nie uregulowanych  niniejszą umową zastosowanie mają odpowiednie 

przepisy ustawy  z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r., poz. 

1610 ze zm.), ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. – Prawo ochrony środowiska (t. j.  Dz. U. 

z 2024 r., poz. 2024, ze zm.), ustawy z dnia 14 grudnia  2012 r. o odpadach (t. j. Dz. U. z  2023 r., 
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poz.1587) ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t. j. Dz. U. z 2023 r. 

poz. 1605).  

2. Sprawy sporne, wynikłe między Stronami, w związku z realizacją umowy będą 
rozpoznawane przez sąd właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 

3. Integralną częścią niniejszej umowy są: 

a) SWZ,  
b) Załącznik nr 1 - szczegółowa charakterystyka zadania, 
c) Załącznik nr 2 - wykaz kwietników i roślin do nasadzenia, 
d) Oferta Wykonawcy, 
e) Załącznik nr 3 – oświadczenie Wykonawcy dotyczące zasad bezpieczeństwa informacji. 
f) Załącznik nr 4 – Zasady bezpieczeństwa informacji w relacjach z dostawcami, będące 

elementem Systemu Zarządzania Bezpieczeństwem Informacji Urzędu Miasta 
Gorzowa Wielkopolskiego Miasta Gorzowa Wielkopolskiego. 

§ 17 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej           
ze stron. 

 
ZAMAWIAJĄCY      WYKONAWCA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Budżet 2024 r …………. zł brutto 
Dz. 900 Rozdz. 90004 § 4300 
Budżet 2025 r …………. zł brutto 
Dz. 900 Rozdz. 90004 § 4300 


