sygn. akt: SGI1.271.2.2023 Krzyweza, 16.03.2023 r,

Do wszystkich wykonawcow uczestniczgcych w postepowaniu prowadzonym w trybie
podstawowym bez negocjacji (art. 275 pkt.1 ustawy Pzp.)
pn.: ,Przebudowa drogi gminnej nr 116218R od km 0+000 — 1+255
w miejscowoséci Ruszelezycach”(sygn. akt: SGI1.271.2.2023 — wg ewidencji zamawiajgcego)
Inwestycja dofinansowana z Rzadowego Funduszu Rozwoju Drog

Zamawiajacy Gmina Krzywcza reprezentowana przez Waclawa Pawlowskiego — Wojta Gminy
informuje wszystkich wykonawcdw postgpowania o udzielenie zamoéwienia klasycznego w sprawie
i wg oznaczenia jw. ze wplyngla korespondencja wykonawcy zawierajaca prosbe o odpowiedz na
zadane pytania.

W odpowiedzi na korespondencj¢ zamawiajacy cytuje ponizej tre$¢ pytania i zajmuje stanowisko
w dalszej czeéci niniejszego pisma.

1. W umowie § 17 okre$lono mechanizm zmiany wynagrodzenia ktory bedzie znajdowal zastosowanie,
jezeli wahanie cen materialow lub kosztéw przekroczy co najmniej 20% na podstawie zmiany
stosownych wskaznikéw GUS obowigzujacych na moment sporzadzenia oferty. W ocenie Wykonawcy
po pierwsze tak wysoko okre§lony poziom zmiany ceny materialéw lub kosztow, ktérego osiagnigcie
bedzie uprawniaé do zadania zmiany wynagrodzenia, nie jest odpowiedni, biorac pod uwagg specyfike
branzy budowlanej, po drugie konieczne jest okre§lenie jaki wskaznik bedzie obowigzujacy.
Prawdopodobienstwo waloryzacji wynagrodzenia — przewidzianej jako instrument majacy na celu
przywrocenie stanu réwnowagi ekonomicznej stron — jest stosunkowo niewielkie. Innymi stowy — moze
dojé¢ do sytuacji, w ktorej rownowaga ekonomiczna pomigdzy stronami zostanie powaznie zachwiana,
a mimo to zmiana poziomu cen, nadal nie bedzie upowazniaé wykonawcy do zadania zmiany umowy.
Klauzula waloryzacyjna powinna by¢ uksztattowana natomiast w ten sposdb, zeby miala ona realne
zastosowanie. Wnosimy zatem, aby obnizy¢ poziom zmiany cen uprawniajacy do zadania zmiany
wynagrodzenia, w ten sposdb, zeby mozna bylo dokona¢ zmiany wynagrodzenia jezeli warto$¢ cen
materialow lub kosztow zmienita sie 0 minimum 5%.

2. Wykonawca wnosi 0 zmiang zapiséw dotyczacych zwigkszenia gérnej granicy waloryzacji

z 5% na poziom 20% wynagrodzenia, Naszg prosbg uzasadnia ksztaltujaca si¢ linia orzecznicza
Krajowej Izby Odwotawczej. W orzeczeniu z dnia 25.10.2022r. w sprawie o sygn. akt KIO 2532/22,
Izba wskazala, ze okre$lenie wysokos$ci zmian wynagrodzenia powinno nastgpowac z uwzglednieniem
sytuacji rynkowej oraz prognoz w tym zakresie W ocenie Izby, zwazywszy na aktualny poziom inflacji,
ktora przekracza 17% i rozbiezne prognozy co do zmian tego poziomu, (..), dla zachowania zgodno$ci
z zasadami wspolzycia spolecznego, za uzasadnione nalezy uzna¢ podwyzszenie tego progu. (...) Izba
uznala, ze aktualnie zwigkszenie maksymalnej wartoéci zmiany wynagrodzenia Wykonawcy netto do
20% jest wystarczajace dla zapewnienia réwnowagi kontraktowej stron.”

3. Zwracamy sie z pro$bg o obnizenie kary za odstgpienie od umowy w calosci lub w czgsci

przez Zamawiajacego wskutek okoliczno$ei, o ktérych mowa w § 16 ust. 1 i ust. 4 umowy do

10% wynagrodzenia brutto.

Odp. Zamawiajacy w odpowiedzi na pytanie od nr 1 do nr 3 — dolgcza zmieniony i aktualnie
obowigzujacy zalacznik nr 2 do SWZ - projektowane postanowienia umowy.

Podstawa prawna korespondencji: art. 284 pkt.2 ustawy z dnia 11.09.2019 r. Prawo zamoOwien
publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 z péZn. zm.).

w imieniu Zamawiajacego:
WOdT

Wactaw Pawiowski




