Zalqcznik nr 10 do Decyzji nr 5/2021
Komendanta Wojewddzkiego Policji z siedzibg
w Radomiu z dnia 13 stycznia 2021 roku

rrerenenesedmiibdo FEI TR, sarrees
pleczec komorki wnmskuﬁcq

nr rejestru 12/K/2022

Zaproszenie do zlozenia oferty
dot. udzielenia zamowienia
wylgczonego ze stosowania ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r.
- Prawo zamowien publicznych (Dz. U. 2019 poz. 2019)

1. Zamawiajgcy: Wydzial Kadr 1 Szkolenia Komendy Wojewodzkiej Palicji
z siedzibg w Radomiu

2 Opis przedmiotu zamdwienia:
Realizacja dla 238 funkcjonariuszy/pracownikdéw Policji szkolenia okresowego w zakresie
BHP dla pracodawcéw i innych osob kierujgcych pracownikami oraz realizacja dla
11 funkcjonariuszy/ pracownikow Policji szkolenia okresowego dla pracownikow shuzby
bezpieczenstwa 1 higieny pracy i osob wykonujacych zadania tej shuzby — zgodnie
z wymaganiami rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180,
poz. 1860). Szkolenie przeprowadzone zostanie w formie samoksztalcenia kierowanego,
z przeznaczeniem jednego dnia (8 godzin lekcyjnych) na uzupelnienie wiedzy oraz
przeprowadzenie egzaminu. Wykonawca zobowiazuje sie do przeprowadzenia szkolenia
okresowego w zakresie BHP dla pracodawcow i innych oséb kierujacych pracownikami
oraz egzaminu w kazdej z nastepujacych lokalizacji w dwdch terminach:
- KWP zs, w Radomiu, ul, 11 Listopada 37/59,
- KMP w Siedlcach, ul. Starowiejska 66,
- KMP w Ostrotece, ul. Janusza Korczaka 16,
- KMP Plock, Aleja Jana Kilinskiego 8.
Szkolenie okresowe dla pracownikow shizby bezpieczefistwa i higieny pracy i oséb
wykonujacych zadania tej stuzby wraz z egzaminem odbedzie si¢ w jednym terminie
w lokalizacji: -
- KWP zs. w Radomiu, ul. 11 Listopada 37/59.
W celu przeprowadzenia szkolenia w formie samoksztalcenia kierowanego Wykonawca
wyznaczy osobe do kontaktu.
Wykonawca zobowiazuje si¢ do przeprowadzenia egzarninu w Jegfyku polskim.

Przy udzieleniu tego zamdwienia zastosowano aspekt spoleczny dotyczgcy oswiadczenia
Wykonawcy o niezaleganiu z oplacaniem podatkéw, oplat i skladek na ZUS lub KRUS.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zakoiiczenia postepowania bez wyboru Wykonawcy.




10.

Zamawiajacy informuje, Ze platno$¢ za wykonang ushuge zrealizowana bedzie w 100%
ze Srodkéw publicznych.

Termin realizacji zamowienia: _
Strony uzgodnia terminy egzamindw dla kazdej z wybranych lokalizacji. Realizacja ustugi
zakoficzona zostanie do dnia 31.12.2022 1. '

Osoba wyznaczona do kontaktéw z wykonawcami: Agnieszka Bieniek tel. sk. 47 7013490
Kryteria wyboru ofert: 100 % cena

Wymagania, jakie powinni spetniaé wykonawcy zamdwienia, w zakresie wymaganych
dokumentéw 1 oéwiadczen (np. posiadanie koncesji, zezwolenia)": nie dotyczy

Projekt umowy lub istotne postanowienia umowy, ktore zostana zawarte w jej tresei’:
Zatgcznik nr 1 '

Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy, sposéb oraz forme
jego wniesienia™ nie dotyczy

Warunki gwarancji i rekojmi (o ile nie zawiera ich projekt umowy): nie dotyczy

Sposob przygotowania oferty: | |

- pisemnie w jezyku polskim, przestany drogg elektroniczng,

- wypelniony i podpisany formularz ofertowy — Zakgcznik nr 2,'

- materialy szkoleniowe tplik PDF) dot. szkolenia okresowego w zakresie BHP
dla pracodawcéw i innych osdb ]ﬂequcych pracownikami,

- materiaty szkoleniowe (plik PDF) dot. szkolenié bkresowego dla pracownikow s}uiby
bezpieczenistwa i higieny pracy i osob wykonujacych zadania tej sh_lzby,

- skan aktualnego odpisu z wlaSciwego rejestru lub centralnej evﬁdencji i informacji
o dziatalnosci gospodarczej, | |

- w przypadku udzielenia pehiomocnictwa — skan oryginalu pelnomocnictwa lub skan kopii
poswiadczone] przez notariusza. |

Wytyczne odnosnie przygotowania materialow szkoleniowych:

- materialy szkoleniowe do szkolenia okresowego w zakresie BHP dla pracodawcow
i innych osdb kierujacych pracownikami oraz szkolenia okresowego dla pracownikow
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i 0séb wykonujacych zadania tej shuzby muszg
zostaC przygotowane w Oparciu o ramowe programy szkolepia nr IV i VII okreslone
w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180,
poz. 1860 ze zm.),



- opracowane materialy szkoleniowe musza posiada¢ spis treSci zawierajgcy tematyke
okre$§long w ramowym programie szkolenia dla danej grupy szkoleniowej oraz aktualne
zagadnienia wynikajgce z aktnalnych podstaw prawnych, |

- przedmiotowe materialy szkoleniowe powinny by¢ adekwatne do rodzaju, charakteru
i warunkow pracy/stuzby uczestnikdéw szkolenia, jak réwniez odnosi¢ sie do pragmatyk
shuzbowych.

Uwaga: OFERTY BEZ ZAEACZONYCH WYMIENIONYCH, WYPELNIONYCH
DOKUMENTOW NIE BEDA ROZPATRYWANE (wyjatek stanowi odpisu
2 wlasciwego rejestru lub centralnej ewidencji i informacji o dzialalnosci gospodarczej)

W przypadku braku akceptacji zalaczonego wzoru umowy jak réwmniez niewyrazenia zgody
na okreslone warunki udziaht w postepowaniu prosimy nie skiadac oferty!

Zamawiajacy zastrzega sohie prawo do zakoniczenia postepowania bez wyboru Wykonawcy.
Zamawiajgcy rozpowszechni wséréd uczestnikow szkolenia materialy oferty
zwycieskiej, zas materialy dostarczone przez peozostalych oferentéw beda stanowily
sie jedynie dokumentacje postepowania. ‘

2. Miejsce i termin ztozenia ofert: https://platformazakupowa.pl/pn/kwp_radom
3. Termin otwarcia ofert™: nie dotyczy
4. Dopuszcza sie przeprowadzenie negocjacji. Liczba Wykonawcow zaproszonych

do negocjacji w przypadku ich podjecia powinna obejmowa przynajmniej trzech

Wykonawedw, ktorzy ztozyli najkorzystniejsze oferty. W przypadku braku takiej ilosci ofert

Zamawiajacy moze podjac negocjacje ze wszystkimi Wykonawcami, ktorzy zlozyli oferty.
ZASTEPCA NACZELNIKA

Wydziatu Kadr | Szkolenia
KWP z si g w Radomiu

Th 84 2022

* - wypei¢ jezeli dotyCZY.
** _jezeli dotyczy




Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1),
dalej ,,RODO”, informuje, ze:

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Wojewddzki  Policji

z siedzibg w Radomiu, ul. 11 Listopada 37/59, 26-600 Radom,

Inspektor ochrony danych, dane kontaktowe: Zespot ds. Ochrony Informacji Wydziatu
Bezpieczenstwa Informacji Komendy Wojewddzkiej Policji z  siedzibg w Radomiu,

“ul. 11 Listopada 37/59, 26-600 Radom, tel. migjski (048) 345 22-14, (048) 345 22-19,

tel. do sekretariatu Wydziatu Bespieczenistwa Informacji (048) 345 22-17, fax (048) 345 36-11,
iod kwpi@ra.policja.gov.pl’;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu
zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zaméwienia publicznego dotyczgeego zakupu ustug
szkoleniowych prowadzonym w trybie art. 4 pkt 8 Ustawy Prawo Zaméwiefi Publicznych;
odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktérym udostgpniona
zostanie dokumentacja postgpowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwiefi publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 i 2018),
dalej ,,ustawa Pzp™;

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy Pzp, przez okres
4 1at od dnia zakoficzenia postepowania o udzielenie zamowienia, a jezeli czas trwania umowy
przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje caly czas trwania umowy;

obowiazek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych
jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp, zwigzanym z udzialem
w postcpowaniu o udzielenic zamowienia publicznego; konsekwencje mepodama okreslonych
danych wynikaja z ustawy Pzp;

w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bgda podejmowane w sposdb
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO; -

posiada Pani/Pan:

' — na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana doty(,zqcych

— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych™;

— na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zustrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2
RODO deokok.

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danvch osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO; '

nie przystuguje Pani/Panu:

— w zwigzku z art. 17 ust. 3 [it. b, d fub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzamia danych
osobowych, gdyz podstawa prawng przetwarzama Pani/Pana danych osobowych jest
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO. :

* Wyjasnienie: informacia w fym cokresic jest wymagana, jezeli w odniesieniu do danego administratora lub podmiotu
prretwarzajgeego istnigie obowigzek wyznoczenia inspekiora ochrony danych osobowych.
* Wyjasnienie: skorsystanie z prawe do sprostowania nie moze skutkowaé zmiang wyniku postgpowania o udzielenle -
zaméwienia publicznego ani zmiang posianowiert wmowy w zakresie niezgodnym z ustawg Pzp oraz nie moze naruszal
mtegralnascz protokofu oraz Jego zalgeznikow.
™ Whjasnienie: prawe do ograniczenia przenwarzania wie ma zastosowanic w odniesienin do przechauwama w celu
zapewnienia korzystania ze Srodkdw ochrory prawnej lub w celi ochrony praw inngj osoby fizyeznef lub prawnej, Iub z uwagi
na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskief fub patistwa czlonkawskiego.



