Zalgcznik nr 6 — Projektowane Postanowienia Umowy
UMOWA NR GMP.272........

zawarta W dniu ...oeeeeeeneinnn w Bisztynku pomi¢dzy:

Gming Bisztynek z siedzibg w Bisztynku przy ul. Kosciuszki 2, 11 - 230 Bisztynek
NIP: 7431976353  REGON: 510743597

zwang dalej Zamawiajacym, reprezentowang przez

Marka Dominiak - Burmistrza Bisztynka

przy kontrasygnacie Elzbiety Banaszkiewicz - Skarbnika Gminy i Miasta Bisztynek

NIP: REGON: ..o,
dzialajacym NA POASTAWIE: ... ... ettt e e e e e e e e

zwanym dalej Wykonawca reprezentowang przez:

W tresci umowy ZAMAWIAJACY oraz WYKONAWCA zwani sg rowniez Stronami.

W wyniku przeprowadzonego postepowania o udzielenie zamowienia publicznego w trybie podstawowym
z mozliwoS$cig prowadzenia negocjacji zgodnie z art. 275 pkt. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. Prawo
zamo6wien publicznych (t. j. Dz.U. z 2022 r., poz. 1710 ze zm.) zostala zawarta umowa nast¢pujacej tresci:

Przedmiot umowy
§1
1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania przedmiot umowy pn: ,,Swiadczenie ustug

zywienia na potrzeby Zlobka Miejskiego w Bisztynku, Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Bisztynku oraz Oddzialu Przedszkolnego i Szkoly Podstawowej w Satopach”.

2. Przedmiot umowy, o ktérym mowa w ust.1 obejmuje:

1) przygotowywanie catodziennego zywienia (obejmujacego $niadanie, drugie $niadanie, obiad
i podwieczorek) dla:

a. Zlobka Miejskiego w Bisztynku, ul. Kolejowa 7, 11-230 Bisztynek,

b. Przedszkola Samorzadowego w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Bisztynku, ul. Kolejowa
5, 11-230 Bisztynek,

c. Oddziatu Przedszkolnego w Szkole Podstawowej w Satopach, Satopy 1,11-230 Bisztynek.

2) przygotowywanie obiadu (zupa, drugie danie, kompot) dla:

a. Szkoty Podstawowej im. Ziemi Warminskiej w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w
Bisztynku, ul. Kolejowa 5, 11-230 Bisztynek,

b. Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Satopach, Satopy 1, 11-230 Bisztynek

c. Oddzialu Przedszkolnego w Szkole Podstawowej w Satopach, Satopy 1,11-230 Bisztynek.

3. Ustlugi, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 1) oraz pkt 2) lit ¢ $wiadczone beda w okresie od 04.09.2023r. do
31.07.2024r. od poniedziatku do piatku w dni sprawowania opieki z wylgczeniem dni ustawowo
wolnych.

4. Ushugi, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2) lit a — b $wiadczone bedg w okresie od 05.09.2023r. do
21.06.2024r. od poniedziatku do piatku w dni nauki szkolnej z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od
zajec¢ oraz dni ustalonych jako wolne od zajec¢ przez dyrektora danej jednostki.

5. Przy realizacji przedmiotu zamowienia nalezy uwzgledni¢ nastgpujace zapotrzebowanie kaloryczne:
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1)

grupa wiekowa 1-3 lata — 1000 kcal/ dzien,

godzinach:

2) grupa wiekowa 4-6 lat — 1400 kcal/ dzien,
3) grupa wiekowa 7-9 lat — 1800 kcal/ dzien,
4) grupa wiekowa 10-12 lat — 2100-2350 kcal/ dzien,
5) grupa wiekowa 13-15 lat — 2800-3450 kcal/ dzien,
6. W celu wlasciwej realizacji umowy przyjmuje si¢ przyktadowa gramature produktow:
Gr. wiekowa Gr. wiekowa | Grupa wiekowa
PRODUKT w gramach 13 lata 4-6 lat 7-15 lat
Ziemniaki 100g 150-200g 200g
kasza/ ryz/ makaron 100g 150-200g 200g
Zupy 150-200ml 250-300ml 250-300ml
Ilf:kr:é)ot/woda z cytryng/herbata/kawa z mlekiem/ 150ml 200ml 200ml
Kopytka 1509 200g 2509
Pieczen 459 60g 80g
Suréwka 70g 80g 100g
kotlet mielony/ migsny/rybny 659 80g 100g
Pulpet 659 80g 100g
Bitki 45g 60g 80g
gulasz z warzywami 659 80g 100g
Jajko 1szt 1szt 1szt
udko/ patka 80g 100g 120gr
watrobka z cebulka - 80g 100g
makaron z twarogiem/ owocami 150g 200g 2509
Ryba 559 709 90g
Gotabki 659 100g 120g
nale$nik/ kluski $laskie 100g 1509 200g
kotlet schabowy 559 709 90g
7. Zamowienie obejmuje przygotowanie w trakcie trwania umowy:
1) calodziennego zywienia w ilosci 20 298
2) obiadow wilosci 18 510
8. Wskazane w ust. 7 ilosci positkobw bedg ulegaly zmianom uzaleznionym od frekwencji w
poszczegodlnych jednostkach.
9. Positki nalezy przygotowac z takim wyprzedzeniem, aby mogly by¢ wydane w ponizej podanych

1) Ztobek Miejski w Bisztynku - calodzienne zywienie wydawane przez Wykonawce w
specjalistycznych pojemnikach do przechowywania zywno$ci, do okienka - wydawanie na
stotdowce szkolnej po stronie Zamawiajgcego:

— $niadanie do godz. 8:30, nie wczesniej niz godz. 8.15
— I $niadanie do godz. 9:45, nie wcze$niej niz godz. 9.30
— obiad do godz. 11:15, nie wczesniej niz godz. 11.00

— podwieczorek do godz. 14:00, nie wczesniej niz godz. 13.45

Zmywanie po stronie Zamawiajacego.

2) Przedszkole Samorzadowe w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Bisztynku - calodzienne
zywienie wydawane przez Wykonawce w specjalistycznych pojemnikach do przechowywania
zywnosci — wydawanie w salach po stronie Zamawiajacego:
— $niadanie do godz. 8:30, nie wcze$niej niz godz. 8.15
— I $niadanie do godz. 9:45, nie wczesniej niz godz. 9.30
— obiad do godz. 11:30, nie wczesniej niz godz. 11.15

— podwieczorek do godz. 14:00, nie wczesniej niz godz. 13.45

Zmywanie po stronie Zamawiajacego.

3) Szkota Podstawowa im. Ziemi Warminskiej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Bisztynku —
obiad wydawany na talerzach po stronie Wykonawcy:

— do godz. 11:40, nie wczeséniej niz godz.

11.25
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

— oraz do godz. 12:40, nie wcze$niej niz godz. 12.25.
Zmywanie po stronie Wykonawcy.

4) Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Sgtopach — obiad dostarczany przez Wykonawceg W
specjalistycznych pojemnikach do przechowywania i transportu zywnosci — wydawanie po stronie
Zamawiajacego: godz. 11:30, nie wczesniej niz godz. 11.15. Zmywanie po stronie Zamawiajgcego.

5) Oddziat Przedszkolny w Szkole Podstawowej w Satopach:

a. obiad dostarczany przez Wykonawce w specjalistycznych pojemnikach do przechowywania i
transportu zywnosci — wydawanie po stronie Zamawiajacego: godz. 11:00, nie wczesniej niz
godz. 10.45,

b. catodzienne zywienie dostarczane przez Wykonawcg w specjalistycznych pojemnikach do
przechowywania zywnos$ci — wydawanie po stronie Zamawiajacego:
— $niadanie do godz. 8:30, nie wcze$niej niz godz. 8.15
— I $niadanie do godz. 9:45, nie wczesniej niz godz. 9.30
— obiad do godz. 11:00, nie wczesniej niz godz. 10.45
— podwieczorek wydawany wraz z obiadem w formie mozliwej do odbioru bez
specjalistycznych opakowan.
Zmywanie po stronie Zamawiajacego.

Zmiana godzin, o ktorych mowa w ust. 9 wymaga aneksu do umowy.

Poszczegolne jednostki w trakcie realizacji zamowienia bedg przekazywaly Wykonawcy informacje
0 przewidywanej liczbie dzieci korzystajacych z positkéw, dzien przed przygotowaniem positkow
do godz. 9.00.

W szczegolnych i uzasadnionych przypadkach informacje, o ktorych mowa w ust. 11 beda
przekazywane, dzien przed przygotowaniem positkow do godz. 12.00.

W przypadku dni ustawowo wolnych od zajec¢, w tym sobét i niedziel w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, poszczegolne jednostki beda przekazywaty Wykonawcy informacje 0 ostatecznej liczbie
dzieci korzystajacych z positkow w danym dniu do godz. 7.00.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 11 - 13 bedg przekazywane drogg elektroniczng zgodnie z § 12
niniejszej umowy.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 11 - 13 beda wskazywaly liczbe positkow do przygotowania, w tym
wykaz imienny positkéw do odebrania (positki zapakowane w ekologiczne opakowania).

Positki, o ktorych mowa w ust. 15 beda przygotowane do odbioru w dniu wydania w godzinach 13:00
—13:50.

Wykonawca przekazuje co miesigc fakture za realizowang usluge oraz na zgdanie Zamawiajacego
potwierdza na wykazie ilosci wydanych positkéw w danym miesigcu.

Rodzice, ktorzy zadeklarowali pieciogodzinny pobyt dziecka w Przedszkolu Samorzgdowym w ZSP w
Bisztynku i odbiorg je przed godzing 14.00, otrzymaja podwieczorek w trakcie wydawania obiadu, w
formie mozliwej do odbioru bez stosowania specjalnych opakowan.

Dzieci, ktorych rodzice zadeklarowali catodzienne zywienie w Oddziale Przedszkolnym w Sgtopach
otrzymaja podwieczorek w trakcie wydawania obiadu, w formie mozliwej do odbioru bez stosowania
specjalnych opakowan.

Wymaga si¢ przygotowania positkow w miejscach, ktorymi dysponuje Wykonawca, przystosowanych
do przygotowania positkbw z calym niezbednym =zapleczem, a nastgpnie dostarczanie
przygotowanych positkow przez Wykonawce i na jego koszt, zgodnie z ust. 9.

Dostarczane positki powinny charakteryzowa¢ si¢ w momencie ich wydawania temperatura: zupa —
min. 75°C, obiad typu drugie danie — min. 65°C. Wykonawca winien dysponowaé sprawnym
urzadzeniem umozliwiajagcym sprawdzenie przez Zamawiajacego spetnienie wymogu, o ktérym mowa
w zdaniu pierwszym.

Osoby, ktore beda uczestniczyly w wykonywaniu zamdwienia (przygotowujace positki i zajmujace
si¢ ich wydawaniem) musza posiada¢ aktualne badania sanitarno — epidemiologiczne wystawione
przez uprawnionego lekarza stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku,
niezbedne przy wykonywaniu czynno$ci polegajacych na kontakcie z zywnoscia.
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23.

Uwagi do jadlospisu i wydawania positkéw:

1) Wykonawca zobowigzany jest do opracowywania dwutygodniowych jadtospisoéw i przedktadania
ich droga elektroniczng na adresy poszczegodlnych jednostek, na 3 dni robocze przed terminem ich
obowigzywania.

2) Wykonawca zobowigzany jest, po uprzednim przedtozeniu zaswiadczenia lekarskiego od rodzica
dziecka, do przygotowywania positkow zgodnie z zaleceniami lekarskimi — dietami chorobowymi.

3) Wykonawca zobowigzany jest do przechowywania kazdego dnia w miejscu sporzadzania
positkow, probek wszystkich positkow wydanych Jednostkom w danym dniu, dla potrzeb badan
zywnosci przez SANEPID.

4) Wszystkie positki winny by¢ gorace o jakosci i wartosci odzywczej oraz kalorycznej zgodnej z
wymogami obowigzujacymi w zywieniu dzieci i mlodziezy. Positki musza by¢ sporzadzone w dniu
dostawy i zgodnie z wymaganiami sztuki kulinarnej i sanitarnej dla zywienia zbiorowego. Positki
muszg by¢ wykonywane ze $wiezych artykulow spozywczych posiadajacych aktualne terminy
waznosci oraz zgodne z wykazem wymagan jakie zostaty okreslone obowigzujacymi przepisami
prawa (m. in.: ustawa z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (t. j. Dz.
U. 2022, poz. 2132 ze zm.), rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie
grup $rodkoéw spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i mlodziezy w jednostkach
systemu os$wiaty oraz wymagan, jakie musza spetnia¢ srodki spozywcze stosowane w ramach
zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w tych jednostkach (Dz. U. 2016 poz. 1154) oraz normami
zywienia i zaleceniami Instytutu Zywnosci i Zywienia

5) Wykonawca przygotowywal bedzie positki zachowujac wymogi sanitarno-epidemiologiczne
zgodnie z wytycznymi MEN, MZ i GIS dla publicznych i niepublicznych szkot i placowek od 1
pazdziernika 2021 r., biorac pod uwage aktualny stan prawny w odniesieniu do zabezpieczen przed
koronawirusem, w zakresie personelu i warunkéw produkcji, pakowania i transportu oraz wezmie
odpowiedzialnos¢ za ich przestrzeganie.

6) Positki powinny by¢ przygotowane zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia, sporzadzone z
petnowartosciowych produktow.

7) Positki musza by¢ wykonane z odpowiednich surowcow, tzn. nieprzetworzonego wezesniej migsa,
swiezych warzyw i owocOw — SEzonowo, W Okresie jesiennym i zimowym dopuszcza si¢
stosowanie mrozonek warzywnych i owocowych.

8) Zupy muszg by¢ gotowane na wywarze migsno-warzywnym. Zamawiajacy nie dopuszcza
mozliwo$ci serwowania zup przygotowanych na wywarze jarzynowym ani na bazie proszku

9) Nie dopuszcza si¢ stosowania zakupionych potproduktoéw typu pierogi, kluski $lgskie lub krokiety
mrozone. Te potrawy winny by¢ przygotowywane w calo$ci na miejscu.

10) W przypadku drugich $niadan i podwieczorkéw dopuszcza si¢ planowanie kisieli, budyni i
galaretek z uwzglgdnieniem zapiséw ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci
1 zywienia tgcznie z przepisami wykonawczymi do tej ustawy, w szczego6lnosci Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie grup srodkéw spozywcezych przeznaczonych
do sprzedazy dzieciom i mlodziezy w jednostkach systemu o$wiaty oraz wymagan, jakie musza
spetnia¢ $rodki spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w tych
jednostkach, ustawy z dnia 14 marca 1985r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej oraz normami
zywienia i zaleceniami Instytutu Zywnosci i Zywienia. Wymaga sie, aby kazdego dnia do drugiego
$niadania lub podwieczorku podawany byl owoc lub satatka owocowa.

11) Gramatury podane w jadtospisie dotycza produktu gotowego wydawanego na talerz.

12) Cze$¢ dania w postaci ziemniakow, ryzu, kaszy, frytek — mozna wydawac w takiej ilosci, w jakiej
dzieci bedg chciaty zjesé. Jadlospis przewiduje $rednig porcj¢ na jedno dziecko. W ten sposob, te
cze$¢ jedzenia, ktora pozostata, mozna wydac¢ jako doktadki. Nie uwzglednia si¢ doktadek porcji
miesnych.

13) Owoce dla dzieci w ztobku takie jak jabtka, pomarancze, mandarynki, kiwi, itp., powinny by¢
obrane i podzielone na czgsci, aby dzieci mogly je zje$¢ samodzielnie. Owoce dla pozostatych grup
dzieci nalezy wydawaé umyte i nie obrane. Zamawiajagcy wymaga, aby owoce wydawane dla dzieci
w wieku 4-6 lat, co najmniej 2 razy w tygodniu byly podawane na tacy jako mix owocodw obranych.

14) W przedszkolu i ztobku nalezy zapewni¢ urozmaicenie positkéw w danym dniu, np. kanapek z
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24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

mastem lub serkiem, wedling lub serem oraz warzywami.

15) W przypadku gdy w przedszkolu i ztobku na podwieczorek wydawany jest tzw. suchy prowiant
typu butka drozdzowa, ciasto, nalezy poda¢ dzieciom kompot/ herbate/ wode z cytryna/ kawe z
mlekiem/kakao.

16) Nie dopuszcza si¢ zastgpowania masta margaryng. Masto uzywane do smarowania pieczywa
powinno zawiera¢ co najmniej 80% tluszczu i powinno by¢ stosowane w ilosci srednio 2,5 g na
jedna kanapke.

17) Napoje powinny by¢ wydawane w ilosciach bez ograniczen, to jest z mozliwoscia dolewki.
Kompoty mogg by¢ przygotowywane z suszu owocowego, z tym, ze wymagany jest dodatek
owocow s$wiezych lub mrozonych w iloSci nie mniejszej niz 3 % masy wody uzytej do
przygotowania kompotu. Dopuszcza si¢ planowanie wymiennie wody z cytryna, herbaty, kawy z
mlekiem oraz kakao. Nie dopuszcza si¢ przygotowywania napojow z syropow i koncentratow.

Wykonawca odpowiada za jako$¢ przygotowywanych positkow oraz przyjmuje na siebie
odpowiedzialno$¢ za negatywne skutki zdrowotne wynikle w nastepstwie spozycia wydawanych dan.

Wykonawca samodzielnie przygotowuje positki i dostarcza je wlasnym transportem w specjalistycznych
pojemnikach zapewniajacych wtasciwa temperature i posiadajacych wymagane atesty dopuszczajace ich
wykorzystanie w zywieniu ludzi. Positek, sposob jego przygotowywania oraz transport powinien
odbywac si¢ z zachowaniem odpowiednich warunkéw higieniczno-sanitarnych oraz spetnia¢ warunki
okreslone w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa, w szczegolnosci w ustawie z dnia 25
sierpnia 2006r. o bezpieczenstwie zywnos$ci i zywienia oraz w przepisach wykonawczych.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do nadzoru i kontroli jakosci §$wiadczonych ustug na kazdym etapie
dziatania, w tym przygotowywania i transportu positkow. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do oceny
positkow (w tym rowniez temperatury positkow), poprzez dokonywanie degustacji przygotowanych dan
przez osobe wskazang w § 12 ust.2 , przy czym Zamawiajacy zglasza zamiar dokonania oceny nie pozniej
niz do godz. 8:00 dnia wydawania positkéw. W przypadku uwag, sa one wiazace dla Wykonawcy od
dnia nastepnego.

Naczynia (talerze, szklanki, sztuéce, itp.) zwigzane z realizacja zamowienia dla:

a. Ztobka Miejskiego, Przedszkola Samorzadowego w Zespole Szkolno — Przedszkolnym oraz Szkoty
Podstawowej im. Ziemi Warminskiej w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Bisztynku - zapewnia
Wykonawca,

b. Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej oraz Oddziatu Przedszkolnego w Szkole Podstawowej
w Satopach — zapewnia Zamawiajacy.

Zamawiajacy nie zezwala na wprowadzenie zdalnego systemu prowiantowania positkow.

Odpady pokonsumpcyjne nalezy usuwaé niezwlocznie sktadajac je w przystosowanych do tego
pojemnikach, zachowujac przepisy ustawy o odpadach z dnia 14 grudnia 2012r. (t.jedn. Dz. U. z 2022
poz. 699 ze zm.) oraz ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
(t.jedn.Dz. U.z 2022r., poz. 2519 ze zm.). Zagospodarowanie odpadow i koszty z tym zwigzane pokrywa
Wykonawca, z wyjatkiem Szkoty Podstawowej w Satopach i Przedszkola Samorzadowego w ZSP w
Bisztynku.

W przypadku zmiany obowigzujagcych w dniu ogloszenia postgpowania o udzielenie zamowienia,
przepisow prawnych dotyczacych dozywiania dzieci i milodziezy w placowkach os$wiatowych
Wykonawca ma obowigzek uwzgledni¢ obowigzujgce przepisy w trakcie realizacji zadania co nie bedzie
miato zadnego wptywu na jego wynagrodzenie.

Termin realizacji

§2

Umowa zostaje zawarta na czas oznaczony, tj. 11 miesiecy - od dnia 4 wrze$nia 2023r. do dnia 31 lipca
2024r.

1.

Wynagrodzenie

§3
Za wykonanie przedmiotu Umowy, okreslonego w § 1 niniejszej Umowy obejmujacej 20298
catodziennego zywienia i 18510 obiadow, Strony ustalajg wynagrodzenie w lacznej kwocie brutto
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8.
9.

10.

...................... zt (stownie: ....................................) wtym podatek VAT .......% w kwocie

............. zh, cenanetto ............... zk (stownie: ...............oaLL L), PrZY CZym:
1) Cena jednostkowa catodziennego zywienia WYNOSI «eeveeeerneonsns zt brutto, w tym:
a. wsad do kotla w wysokosci .......... zt brutto
b. koszt przygotowania positku ............... zt brutto
2) Cena jednostkowa obiadu wynosi .......... z}l brutto, w tym:
a. wsad do kotla w wysokosci .......... zt brutto
b. koszt przygotowania positku ............... z} brutto

Zamawiajacy zaplaci Wykonawcy za ilo§¢ faktycznie przygotowanych i wydanych positkéw.
Wskazane w ust. 1 iloci positkéw beda ulegaly zmianom uzaleznionym od okresu i frekwencji
dzieci/uczniow w poszczegélnych jednostkach. Wykonawca nie bedzie z tego tytulu dochodzit
zadnych roszczen.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje wszystkie koszty zwigzane z realizacjg przedmiotu
zamdwienia oraz ryzyko Wykonawcy z tytutu oszacowania wszelkich kosztow zwiagzanych z realizacja
przedmiotu umowy, a takze oddziatywania innych czynnikow majacych lub mogacych mie¢ wplyw na
koszty.

Niedoszacowanie, pominig¢cie lub brak rozpoznania zakresu przedmiotu umowy nie moze by¢
podstawa do zadania zwigkszenia wynagrodzenia okreslonego w ust. 1.

Ceny jednostkowe catodziennego zywienia oraz obiadu nie mogg ulec zmianie w trakcie trwania
umowy, z zastrzezeniem § 9 ust. 10 niniejszej umowy.

Zaptata wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy nastgpowaé bedzie na podstawie
comiesigcznych faktur wystawianych przez Wykonawce po uptywie kazdego miesiac, w ktorym byta
$wiadczona ustuga objeta przedmiotowym zamowieniem.

Rozliczenie za wykonane ustugi nastgpi w oparciu o faktury wystawione do 10 dnia miesigca
nastepujacego. Faktury beda ptatne w terminie 14 dni liczagc od dnia dostarczenia Zamawiajacemu
prawidtowo wystawionych faktur:

1) fakture za calodzienne zywienie dla Ztobka Miejskiego w Bisztynku nalezy wystawi¢ na:
Gmina Bisztynek, ul. Tadeusza Kosciuszki 2, 11-230 Bisztynek, NIP: 743 197 63 53
odbiorca: Ztobek Miejski w Bisztynku, ul. Kolejowa 7, 11-230 Bisztynek
2) fakture za obiady i catodzienne zywienie dla Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Bisztynku nalezy
wystawic na:
Gmina Bisztynek, ul. Tadeusza Kosciuszki 2, 11-230 Bisztynek, NIP: 743 197 63 53
odbiorca: Zespot Szkolno —Przedszkolny w Bisztynku, ul. Kolejowa 5, 11-230 Bisztynek
3) fakture za obiady i catodzienne zywienie dla Oddziatu Przedszkolnego i Szkoty Podstawowej w
Satopach nalezy wystawi¢ na:
Gmina Bisztynek, ul. Tadeusza Kos$ciuszki 2, 11-230 Bisztynek, NIP: 743 197 63 53
odbiorca: Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Satopach, Satopy 1, 11-230 Bisztynek.
Zamawiajacy nie przewiduje udzielenia zaliczki, jak i rozliczen cze$ciowych.
Zamawiajacy wyraza zgode, aby Wykonawca wystawiat faktury bez podpisu Zamawiajacego na
fakturach jako odbiorca faktury.
Faktury za ustugi stanowigce przedmiot umowy beda ptatne przelewem na rachunek bankowy
WYKONAWCY: eieiieininecererancnecnrossncessnsensnn

11.Za dzien dokonania ptatnosci strony uznaja date obcigzenia rachunku Zamawiajgcego.

12.

13.

14.

Wykonawca o$wiadcza, jako wierzyciel z tytulu niniejszej umowy, ze nie przeniesie wierzytelnosci,
bedacej przedmiotem niniejszej umowy na osoby trzecie bez pisemnej zgody Zamawiajacego.
Warunkiem zaptaty przez Zamawiajacego wynagrodzenia za zrealizowang ustuge jest przedstawienie
dowodoéw zaptaty wymagalnego wynagrodzenia podwykonawcom i dalszym podwykonawcom,
biorgcym udziat w realizacji przedmiotu zamowienia. Dowodami, o ktérych mowa powyzej moga by¢
o$wiadczenia podwykonawcow i dalszych podwykonawcow stwierdzajace uregulowanie naleznosci z
tytutu wykonania ustug im zleconych.

W przypadku nieprzedstawienia przez Wykonawce wszystkich dowodéw zaptaty, o ktorych mowa w
ust.13, wstrzymuje si¢ wyptate naleznego Wykonawcy wynagrodzenia do czasu przedlozenia przez
Wykonawce stosownych dokumentow. Wstrzymanie przez Zamawiajgcego zaplaty do czasu
wypeknienia przez Wykonawce wymagan, o ktorych mowa w ust. 13, nie skutkuje nie dotrzymaniem
przez Zamawiajacego terminu platnosci i nie uprawnia Wykonawcy do zadania odsetek.



Obowiazki Zamawiajacego
§4
Zamawiajacy zobowigzany jest do:
1. Nadzoru nad prawidtows realizacja przedmiotu niniejszej umowy.

2. Kontroli, o ktorej mowa w § 1 ust. 26 oraz w zakresie realizacji przedmiotu zamowienia i zgodnosci
przestrzegania zasad wytyczonych przez Panstwowy Zaklad Higieny oraz przedstawicieli Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej.

3. Oceny i weryfikacji wszystkich parametrow zleconej ustugi — na kazdym etapie oraz w kazdym czasie
W miejscu przygotowywania positkow.

4. Regulowania platnosci wynikajacej z wystawienia faktury, na zasadach okreslonych w § 3 niniejszej
umowy.

Obowiazki Wykonawcy

§5
Wykonawca, zobowigzany jest do:
1. Wykonania przedmiotu umowy okreslonego w § 1 z nalezytg starannoscig, zgodnie z:
1) SWz,
2) umowa,
3) zlozong oferta,
4) wymogami sanitarno — higienicznymi,
5) zachowaniem zasad systemu HACCP, Zasad Dobrej Praktyki Higienicznej oraz Zasad Dobrej
Praktyki Produkcyjnej i Dystrybucyjnej.

2. Wykonawca bedzie ponosit wszelkg odpowiedzialno$¢ za utrzymanie wiasciwego poziomu zywienia
oraz zgodnos$ci sktadu warto$ciowego i jakosciowego positkow wynikajacych z zalecen Instytutu
Zywnosci i Zywienia.

3. Opracowywania dwutygodniowych jadtospisow i przedktadania ich droga elektroniczng na adresy
poszczeg6lnych jednostek, najpdzniej na 3 dni robocze przed terminem ich obowigzywania.

4. Wykonawca zobowigzany jest, po uprzednim przedtozeniu zaswiadczenia lekarskiego od rodzica
dziecka do przygotowywania positkow zgodnie z zaleceniami lekarskimi — dietami chorobowymi.

5. Przechowywania kazdego dnia w miejscu sporzadzania positkow, probek wszystkich positkow
wydanych Jednostkom w danym dniu, dla potrzeb badan zywnosci przez SANEPID.

6. Przedlozenia Zamawiajacemu w trakcie realizacji zamdwienia, na kazde jego wezwanie w
wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, wskazanych dowodéw lub oswiadczen, o ktorych mowa w
SWZ w rozdz. XXIV ust. 5 w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia przez Wykonawce
lub Podwykonawce 0sob na podstawie stosunku pracy.

7. Przedlozenia Zamawiajacemu w trakcie realizacji zamdwienia, na kazde jego wezwanie w
wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, wskazanych dowodéw lub o$wiadczen, o ktorych mowa w
SWZ w rozdz. XXV ust. 3 w celu potwierdzenia spelnienia wymogu zatrudnienia przez Wykonawce
min. 1 osoby bezrobotnej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

8. Wykonawca o$wiadcza, ze w celu realizacji umowy zapewni odpowiednie zasoby techniczne oraz kadrg
posiadajaca zdolno$ci, doswiadczenie oraz wiedzg w zakresie niezbednym do wykonania przedmiotu
umowy.

9. Wykonawca o$wiadcza, ze czas dostawy positkdow rozumiany jako czas niezbedny do
przetransportowania positkow od miejsca przygotowania do najdalej wystepujacego miejsca swiadczenia
ustugi zywienia wyniesie zgodnie z formularzem ofertowym ....... min.

10.Wykonawca os$wiadcza, ze dysponuje odpowiednimi s$rodkami finansowymi umozliwiajgcymi
wykonanie przedmiotu umowy.

11.0Obowigzkiem Wykonawcy jest utrzymanie porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach w trakcie i po
wydawania positkow.

Podwykonawstwo
§6
1. Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie cze$ci zamowienia podwykonawcy na warunkach okreslonych
w SWZ, ustawie Pzp oraz niniejszej umowie.



10.

Zamawiajacy zada, aby przed przystapieniem do wykonania zaméwienia Wykonawca podat nazwy, dane
kontaktowe oraz przedstawicieli, podwykonawcow zaangazowanych w realizacj¢ zadania. Wykonawca
zawiadamia Zamawiajacego o wszelkich zmianach w odniesieniu do informacji, o ktérych mowa w
zdaniu pierwszym, w trakcie realizacji zamdwienia, a takze przekazuje wymagane informacje na temat
nowych podwykonawcow, ktorym w pdzniejszym okresie zamierza powierzy¢ realizacj¢ ustug.
Wykonanie ustug w podwykonawstwie nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialno$ci za wykonanie
obowiazkéw wynikajacych z umowy i obowiazujacych przepisdw prawa.

Wykonawca odpowiada za dziatania i zaniechania podwykonawcow jak za wilasne oraz ponosi petna
odpowiedzialno$¢ za jako$¢ i terminowo$¢ ustug wykonywanych przez podwykonawcow.

Jezeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na ktérego zasoby wykonawca
powotywal sig¢, w celu wykazania spelniania warunkéw udzialu w postepowaniu, wykonawca jest
obowigzany wykaza¢ zamawiajacemu, ze proponowany inny podwykonawca lub wykonawca
samodzielnie spelnia je w stopniu nie mniejszym niz podwykonawca, na ktorego zasoby wykonawca
powotywal si¢ w trakcie postgpowania o udzielenie zamowienia.

W  przypadku powierzenia przez Wykonawcg realizacji zadania Podwykonawcy, dalszemu
Podwykonawcy, Wykonawca zobowigzany jest do dokonania we wlasnym zakresie zaptaty
wynagrodzenia naleznego Podwykonawcy, dalszemu Podwykonawcy z zachowaniem termindow
ptatnosci okreslonych w umowie z Podwykonawca, dalszym Podwykonawca.

W przypadku zatrudnienia przez Wykonawce do realizacji zamoéwienia podwykonawcow, Wykonawca
zobowigzany jest zalagczy¢ do wystawionej przez siebie faktury:

1) zestawienie naleznos$ci dla wszystkich podwykonawcow wraz z kopiami wystawionych przez nich
faktur,

2) dowodow zaptaty wymagalnych zobowigzan wobec podwykonawcow lub dalszych
podwykonawcow wynikajacych z faktur podwykonawcow. Dowodem zaptaty jest kopia polecenia
przelewu,

3) o$wiadczenia podwykonawcow lub dalszych podwykonawcow, ztozone nie wezesniej niz w dniu
wystawienia faktury przez Wykonawce, ze Wykonawca nie zalega z zadnymi wymagalnymi
zobowigzaniami w stosunku do podwykonawcow, lub dalszych podwykonawcow wynikajacymi z
umowy podwykonawstwa.

Zamawiajacy jest uprawniony do wstrzymania zaptaty wynagrodzenia na rzecz Wykonawcy do czasu
uregulowania jego zobowigzan wobec podwykonawcow lub dalszych podwykonawcow. Jesli
op6znienie w zaptacie wymagalnego naleznego podwykonawcom lub dalszym wynagrodzenia
przekroczy 30 dni, Zamawiajacy ma prawo dokonaé¢ zaptaty kwoty naleznej Podwykonawcom
bezposrednio na jego rzecz pomniejszajac Wykonawcy wynagrodzenie o zaplacone Podwykonawcy
kwoty.

W razie odmowy zaptaty wynagrodzenia na rzecz podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy,

Wykonawca przedstawi Zamawiajacemu przyczyny odmowy zaplaty (uwagi) oraz szczegdlowo

umotywuje Zamawiajagcemu, iz nie narusza to prawa ani warunkéw jego umowy z podwykonawca w

terminie 7 dni, od dnia wystapienia o uzasadnienie przez Zamawiajacego. Zamawiajacemu przyshuguje

w takiej sytuacji prawo szczegdtowego zbadania wywigzywania si¢ Wykonawcy z warunkow umowy

z podwykonawca, a takze domagania si¢ od podwykonawcy zlozenia stosownych o$wiadczen oraz

udostgpnienia dokumentow umownych.

Wykonawca zobowigzuje si¢ koordynowaé¢ ushlugi realizowane przez podwykonawcow, z

zastrzezeniem, ze Strong dla Zamawiajgcego bedzie w kazdym przypadku Wykonawca.

Kary Umowne
§7

Strony uzgadniaja, ze w przypadku nienalezytego wykonania warunkéw umowy naliczane bedg kary
umowne.
Wykonawca bedzie zobowigzany zaplaci¢ Zamawiajgcemu kary umowne w nastepujacych
przypadkach:
1) odstapienia od umowy lub jej rozwigzania z powodu okolicznosci, za ktore odpowiedzialno$é
ponosi Wykonawca - w wysokos$ci 20 % wynagrodzenia brutto okre$lonego w § 3 ust. 1,
2) za zwloke w wydawaniu positkoéw powyzej 15 minut. w stosunku do godzin podany w SWZ —
w wysokosci 50,00zt za kazde rozpoczgte 15 min. spdznienia,
3) przygotowanie positkéw niezgodnie z ustalonym jadtospisem lub dietami oraz o
nieodpowiedniej temperaturze, jakosci, gramaturze lub kalorycznos$ci — Wykonawca zaptaci kare
8



umowng Zamawiajagcemu w wysokosci 0,3% wynagrodzenia brutto okre§lonego w § 3 ust. 1 za
kazdy stwierdzony przypadek,

4) za nieterminowe dostarczenie positkow, o ktorym mowa w § 5 ust. 9 niniejszej umowy — W
wysokosci 0,1 % wynagrodzenia brutto okreslonego w § 3 ust. 1 za kazdy stwierdzony
przypadek,

5) za brak zaptaty lub nieterminowe zaplaty wynagrodzenia naleznego podwykonawcom lub
dalszym podwykonawcom — w wysokos$ci 0,3 % wynagrodzenia brutto okreslonego w § 3 ust.1;

6) za brak przedlozenia Zamawiajagcemu na kazde jego wezwanie, w wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie, wskazanych dowodow w celu potwierdzenia spelienia wymogu
zatrudnienia przez Wykonawce lub Podwykonawceg 0so6b na podstawie stosunku pracy lub w celu
potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia przez Wykonawce os6b bezrobotnych, o ktérych
mowa w rozdz. XXIV i XXV SWZ - w wysokosci 0,1 % wynagrodzenia brutto okre§lonego w
§ 3 ust. 1 za kazdy rozpoczety dzien zwloki, liczac od dnia rozpoczecia wykonania przedmiotu
umowy.

3. Zamawiajacy bedzie zobowigzany zaptaci¢ Wykonawcy kary umowne w przypadku odstapienia od
umowy z przyczyn lezacych po stronie Zamawiajacego Wykonawcy przystuguje kara umowna - w
wysokosci 20 % wynagrodzenia brutto okreslonego w § 3 ust. 1.

4. Laczna maksymalna wysoko$¢ kar umownych, ktorych moga dochodzi¢ Strony nie moze przekroczy¢

40% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 3 ust. 1.

Kary umowne moga podlega¢ sumowaniu, jezeli podstawa ich naliczania jest tozsame zdarzenie.

6. Jezeli warto§¢ wyrzadzonej szkody przekracza warto$¢ naliczonych kar umownych, Stronom
przystuguje prawo dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach ogoélnych.

7. Zamawiajacy moze potraci¢ nalezne kary umowne z wynagrodzenia Wykonawcy, bez koniecznosci
sktadania odpowiedniego o$wiadczenia woli w tym przedmiocie.

8. Termin zaptaty kary umownej wynosi 14 dni od dnia skutecznego doreczenia stronie wezwania do
zaplaty. W razie op6znienia z zaptatg kary umownej strona uprawniona do otrzymania kary umowne;j
moze zada¢ odsetek ustawowych za kazdy dzien op6znienia

9. Zaptata kary przez Wykonawce lub potracenie przez Zamawiajacego kwoty kary z ptatnosci naleznej
Wykonawcy nie zwalnia Wykonawcy z obowigzku ukonczenia ustug bedacych przedmiotem
zamoéwienia lub jakichkolwiek innych obowigzkow i zobowigzan wynikajacych z umowy.

10. Odstapienie od umowy nie skutkuje utratag praw do zadania kar umownych z innych tytutow.

o

Odstapienie od umowy
§8
Oprécz przypadkow wymienionych w Kodeksie cywilnym Stronom przysluguje prawo odstapienia od
umowy w nastepujacych sytuacjach:
1. Zamawiajacemu przystuguje prawo odstapienia od umowy, gdy:

1) wystapig istotne zmiany okoliczno$ci powodujace, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy. W takim przypadku
Wykonawca moze zada¢ wytacznie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czgsci umowy,

2) Wykonawca z przyczyn lezacych po jego stronie nie przystapit do wykonania ustugi,

3) Wykonawca bez uzasadnionych przyczyn przerwat realizacje ustugi,

4) Wykonawca nienalezycie wypelnia obowigzki okreslone w niniejszej umowie, lub SWZ i mimo
wyznaczenia przez Zamawiajacego dodatkowego terminu do usunig¢cia nieprawidtowosci nie
usunie przyczyn powodujacych niewlasciwe wykonanie zamowienia (Zamawiajacy zobowigzany
jest wezwaé Wykonawce na pismie do prawidlowego wykonania umowy ze wskazaniem zarzutow
i udzieli¢ mu 7 dniowego terminu na wykonanie zobowigzania),

5) Woykonawca nie dopelnit warunkéw umowy dotyczacych jakosci przygotowywanych positkow, tj.
3-krotnego przygotowania lub dostarczenia positkow niezadowalajgcych jakosciowo (positki
nie$wieze, rozgotowane, niedogotowane, organoleptycznie nie spelniaja warunkow SWZ i umowy
Zamawiajacy) lub w przypadku zgtaszanych na pismie negatywnych uwag rodzicéw zywionych
dzieci.

6) Wykonawca podzleca cato$¢ ustug bez zgody Zamawiajacego,

7) Wykonawca nie przedtozy Zamawiajacemu dokumentow, o ktérych mowa w § 5 ust. 61 7, w
terminie powyzej 20 dni liczac od daty uptywu wyznaczonych przez Zamawiajgcego terminow
lub od daty rozpoczecia ushugi objetej przedmiotem zamowienia.

8) w przypadku stwierdzenia niezatrudniania os6b wykonujacych czynnosci w zakresie realizacji
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przedmiotu umowy na podstawie stosunku pracy, jezeli wykonanie tych prac polega na wykonaniu
pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 Kodeksu pracy oraz w przypadku stwierdzenia
niezatrudnienia osob bezrobotnych zadeklarowanych w ofercie.
2. Zamawiajacy moze wykorzysta¢ swoje uprawnienia do odstgpienia od umowy, od daty uzyskania
informacji o okolicznos$ci stanowigcej podstawe odstgpienia.
3. Odstgpienie od umowy powinno nastgpi¢ w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia powziecia
wiadomosci o przyczynie odstapienia w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci takiego o§wiadczenia
i powinno zawiera¢ uzasadnienie.
4. Odstgpienie od umowy moze nastgpi¢ tylko w przypadkach przewidzianych obowigzujgcymi przepisami
oraz postanowieniami umowy. O$wiadczenie w sprawie odstgpienia powinno by¢ dokonane w formie
pisemnej i zawiera¢ uzasadnienie pod rygorem niewaznoS$ci.

Zmiany w umowie
§9

1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia tresci niniejszej umowy moga nastagpi¢ wylacznie za zgodg obu stron
oraz wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zmiany zawartej umowy w stosunku do tresci wybranej oferty
zgodnie z art. 454 i 455 ustawy Prawo zamowien publicznych oraz w szczegdlnosci:

1) Zwigkszenie ilosci przygotowywanych i dostarczanych positkow ponad warto$ci ustalone, w
przypadku zaistnienia okolicznos$ci zwigkszenia ilosci dzieci podczas okresu trwania umowy, ktore
spowoduja zwigkszenie zapotrzebowania na ilo$¢ positkow ponad przewidziane szacunki zwigzane
z tym zwickszone zapotrzebowanie na positki.

2) Zmiany zakresu przedmiotu umowy w sytuacji:
a) zaistnienia okolicznosci, ktorych strony nie mogly przewidzie¢ na etapie zawierania umowy,

b) wystapienia sytuacji braku mozliwosci realizacji poszczegdlnych elementéw przedmiotu umowy
przyjetych w opisie przedmiotu zamowienia z uwagi na protesty mieszkancéw czy protesty
spoteczne, uwarunkowania techniczne czy okolicznosci formalno-prawne, przy jednoczesnym
obnizeniu wynagrodzenia umownego o warto$¢ niezrealizowanych elementow przedmiotu
umowy,

C) zaistnienia sity wyzszej okresowo utrudniajgcej lub uniemozliwiajacej wykonywanie przedmiotu
Umowy, do takich okolicznosci Strony zaliczaja zdarzenia o charakterze nadzwyczajnym,
obiektywnie niezalezne od Stron, ktdrych Strony nie mogly przewidzie¢ i ktorym nie mogly
zapobiec, przeciwdziala¢ ani przezwyciezy¢ poprzez dzialanie z nalezyta starannoscia ogolnie
przewidziang dla stosunkoéw zobowigzaniowych, ktore istotnie utrudniajg wykonywanie czgsci lub
catosci przedmiotu Umowy. Do takich zdarzen w szczegdlnosci zaliczajg si¢ zamieszki, wojny,
pozary powodzie, huragany, trzgsienia ziemi, promieniowanie, epidemie, strajk generalny lub
branzowy trwajacy dtuzej niz 5 dni oraz inne okolicznosci niezawinione przez zadng ze Stron.

d) zmian przewidzianych w ustawie Pzp na wniosek Wykonawcy lub Zamawiajacego.

3) Rozszerzenia zakresu podwykonawstwa w porownaniu do wskazanego w ofercie Wykonawcy - na
whniosek Wykonawcy wraz z uzasadnieniem, przy czym zmiana jest dopuszczalna pod warunkiem
wyrazenia zgody przez Zamawiajacego.

4) Zmiany godzin wydawania positkow.

5) Zmiany termindw realizacji umowy w przypadku wystapienia okoliczno$ci warunkujacych
prawidlowe wykonanie przedmiotu umowy.

6) Zmiany przepisOw prawa majacych wpltyw na tre$¢ umowy.

3. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ dokonywania zmian postanowien niniejszej umowy w zakresie
zmiany wysokos$ci wynagrodzenia w przypadku:

1) zmiany stawki podatku od towaréw i ushug oraz podatku akcyzowego,

2) zmiany wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
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10.

0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg;

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (t. j. Dz.U.
2 2023r., poz. 46 z pdzn. zm.),

Zmiany, o ktorych mowa w ust. 3 moga by¢ wprowadzone wylacznie wtedy, gdy maja one wptyw na
koszty wykonania zamdowienia przez Wykonawcg.

Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn okreslonych w ust. 3 obejmowac bedzie
wylacznie platno$ci za ustugi, ktérych w dniu zmiany jeszcze nie wykonano.

W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 3 pkt. 1 niniejszego paragrafu Wykonawca jest
uprawniony zlozy¢ Zamawiajacemu pisemny wniosek o zmiang Umowy. Wniosek powinien zawiera¢
wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od
towardw 1 ustug oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po zmianie
Umowy.

W sytuacji wystgpienia okoliczno$ci wskazanych w ust. 3 pkt. 2 niniejszego paragrafu Wykonaweca jest
uprawniony zlozy¢ Zamawiajacemu pisemny wniosek o zmiang. Wniosek powinien zawierac¢
wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne wyliczenie kwoty
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczeg6lnosci Wykonawca zobowigzuje
si¢ wykaza¢ zwigzek pomigdzy wnioskowana kwota podwyzszenia wynagrodzenia, a wptywem zmiany
minimalnego wynagrodzenia za prace na kalkulacj¢ wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmowac
jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, ktore Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku z
podwyzszeniem wysokosci ptacy minimalnej. Zamawiajacy o$wiadcza, iz nie bedzie akceptowal,
kosztow wynikajacych z podwyzszenia wynagrodzen pracownikom Wykonawcy, ktore nie sa
konieczne w celu ich dostosowania do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg, w
szczegolnosci koszty podwyzszenia wynagrodzenia w kwocie przewyzszajace] wysokos$¢ placy
minimalnej.

W sytuacji wystapienia okoliczno$ci wskazanych w ust. 3 pkt. 3 niniejszego paragrafu Wykonaweca jest
uprawniony zlozy¢ Zamawiajacemu pisemny wniosek o zmiange Umowy. Wniosek powinien zawiera¢
wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne wyliczenie kwoty
wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczegdlnosci Wykonawca zobowigzuje sie
wykaza¢ zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg podwyzszenia wynagrodzenia a wpltywem zmiany
zasad, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 3 niniejszego paragrafu na kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek
moze obejmowac jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, ktore Wykonawca obowigzkowo ponosi
w zwigzku ze zmiang zasad, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 3 niniejszego paragrafu.

W sytuacji wystapienia okoliczno$ci wskazanych w ust. 3 pkt. 4 niniejszego paragrafu Wykonawca jest
uprawniony ztozy¢ Zamawiajacemu pisemny wniosek o zmiang Umowy. Wniosek powinien zawiera¢
wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne wyliczenie kwoty
wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczegdlnosci Wykonawca zobowigzuje sie¢
wykazaé zwigzek pomiedzy wnioskowana kwota podwyzszenia wynagrodzenia a wptywem zmiany
zasad, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 4 niniejszego paragrafu na kalkulacj¢ wynagrodzenia. Wniosek
moze obejmowac jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, ktére Wykonawca obowigzkowo ponosi
W zwigzku ze zmiang zasad, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 4 niniejszego paragrafu.

Ponadto Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany wysoko$ci wynagrodzenia naleznego
wykonawcy, o ktéorych mowa w art. 439 ustawy Pzp, tj. w przypadku zmiany cen materiatow lub kosztow
zwigzanych z realizacjg zamowienia, z tym zastrzezeniem, ze:

1) minimalny poziom zmiany ceny materiatow lub kosztow, uprawniajgcy strony umowy do zgdania
zmiany wynagrodzenia wynosi 10% w stosunku do cen lub kosztéw z miesigca, w ktorym ztozono
oferte,

2) poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaznika zmiany cen materiatlow
lub kosztow ogloszonego w komunikacie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, ustalonego
w stosunku do miesigca, w ktorym zostata ztozona oferta Wykonawcy; poziom zmiany bedzie
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stanowit réznice ceny materialdéw lub kosztow ogloszonych w komunikacie prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego z miesiaca, za ktory wnioskowana jest zmiana a poziomem cen materialow/
kosztow wynikajacych z komunikatu Prezesa GUS za miesigc, w ktorym zostata ztozona oferta
Wykonawcy,

3) sposob okres§lenia wpltywu zmiany ceny materiatdéw lub kosztow na koszt wykonania zamowienia
nastgpi na podstawie wniosku strony wnioskujacej o zmiang i dokumentéw dotaczonych do tego
wniosku potwierdzajacych m.in. rzeczywiste zastosowanie poszczeg6lnych materiatow/poniesienie
poszczegdlnych kosztow w ramach niniejszego zamowienia, a takze na podstawie komunikatow
Prezesa GUS, o ktérych mowa w pkt 2. Zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢ na podstawie
pisemnego aneksu podpisanego przez obie Strony Umowy,

4) maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia, jaka dopuszcza Zamawiajacy, to facznie 1 % w
stosunku do warto$ci wynagrodzenia brutto okreslonego w § 3 ust. 1 umowy,

5) zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢ co kwartal, poczawszy najwcze$niej od 7-go miesigca
obowigzywania niniejszej Umowy.

11. W przypadku dokonania zmiany umowy na podstawie zmiany wynagrodzenia w zwigzku ze zmiang
cen materiatléw lub kosztow zwigzanych z realizacjg zamoéwienia — Wykonawca jest zobowigzany do
zmiany wynagrodzenia przyslugujacego Podwykonawcy, z ktérym zawart umowe, w zakresie
odpowiadajgcym zmianom cen materiatow i kosztow zobowigzania Podwykonawcy.

12. Wszystkie powyzsze postanowienia stanowig katalog zmian, na ktore Zamawiajacy moze wyrazic¢ zgodg.
Nie stanowig jednoczesnie zobowigzania Zamawiajacego do wyrazenia takiej zgody.

13. Wszelkie zmiany umowy moga by¢ dokonywane jedynie w formie pisemnej w postaci aneksu do umowy
podpisanego przez obydwie strony, pod rygorem niewaznosci.

14. Przyjmuje sig, Ze nie stanowiag zmiany Umowy nastepujace zmiany:
1) danych zwigzanych z obstuga administracyjno-organizacyjng Umowy,
2) danych teleadresowych,
3) danych rejestrowych.

Zatrudnienie oséb na podstawie stosunku pracy zgodnie z art. 95 ustawy pzp
§10

1. Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie stosunku osob
wykonujacych czynnosci w zakresie realizacji zamowienia, ktorych wykonanie polega na wykonywaniu
pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2022
r., poz. 1510 ze zm.).

2. Sposoéb zatrudnienia 0séb realizujacych czynno$ci w zakresie realizacji zamowienia i okres wymaganego
zatrudnienia. Zamawiajgcy wymaga, aby:

1) czynnoéci bezpo$rednio zwigzane =z realizacja przedmiotu zamoéwienia polegajace na
przygotowywaniu, wydawaniu i dostarczaniu positkow o ile nie bedg wykonywane przez dang osobg
w ramach prowadzonej przez nig dzialalno$ci gospodarczej, byly wykonywane przez osoby
zatrudnione przez Wykonawce, Podwykonawce na podstawie stosunku pracy.

2) wyjatkiem od zapisow pkt 1 jest sytuacja, gdy nie zachodza przestanki z art. 22 § 1 Kodeksu pracy i
wykonanie prac nie bedzie oparte na podstawie stosunku pracy, a swiadczone na podstawie umow
cywilnoprawnych z uwzglgdnieniem dysponowania bezposredniego, wowczas Wykonawca
zobowigzany jest poinformowa¢ o tym fakcie Zamawiajacego, wraz ze wskazaniem
podwykonawstwa.

2) zatrudnienie przy realizacji zamowienia, trwato w calym okresie wykonywania zamdwienia, a
zatrudnione osoby zobowiazane beda do osobistego wykonywania pracy w rozumieniu przepisow
kodeksu pracy (kp). W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez osobe¢ zatrudniong lub przez
Wykonawce (Podwykonawce) przed zakonczeniem trwania umowy, Wykonawca (Podwykonawca)
bedzie zobowigzany do zatrudnienia na to miejsce innej osoby, pod warunkiem, Ze spetnione zostang
wszystkie wymagania, co do sposobu zatrudnienia na caty okres realizacji zamowienia,
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3) Zamawiajacy nie okre$la wymiaru etatu zatrudnienia z tym, ze kazda godzina wykonywanej pracy
przez kazdego pracownika Wykonawcy (Podwykonawcy) musi by¢ realizowana na podstawie
stosunku pracy,

4) Wykonawca zobowigzany bedzie do dokonania zmiany pracownikow na wniosek Zamawiajgcego, w
przypadku zaistnienia uzasadnionych zarzutéw Zamawiajacego, co do osoby pracownika
Wykonawcy (Podwykonawcy),

5) Wykonawca zawart w kazdej umowie o podwykonawstwo stosowne zapisy zobowigzujgce
podwykonawcow do zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osob wykonujacych czynnosci o
ktérych mowa w ust. 2 pkt 1.

3. W trakcie realizacji zamdwienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych
wobec Wykonawcy dotyczacych spetniania przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia
na podstawie stosunku pracy oséb wykonujacych wskazane czynnosci.

4. Zamawiajacy uprawniony jest w szczeg6lnosci do:

- zadania o$wiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia speilniania ww. wymogdéw i
dokonywania ich oceny,

- zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow,

- przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $§wiadczenia,

5. W trakcie realizacji zamoéwienia, Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ wezwania Wykonawcy do
przedstawienia w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, dowodow lub oswiadczen w celu
potwierdzenia spelnienia wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez Wykonawce lub
Podwykonawce os6b wykonujacych wskazane czynno$ci w trakcie realizacji zamoOwienia, a w
szczegolnosci:

- oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy osob
wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajacego. Oswiadczenie to powinno
zawiera¢ w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego oswiadczenie, date ztozenia
oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonuja osoby zatrudnione na
podstawie stosunku pracy wraz ze wskazaniem liczby tych osob, imion i nazwisk tych osob, rodzaju
umowy i zakres obowiazkow pracownikow oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia o§wiadczenia
w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

- poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub Podwykonawce kopig
umowy/umow o0sob wykonujacych w trakcie realizacji zamowienia czynnosci, ktorych dotyczy ww.
oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujagcym zakres
obowigzkow, jezeli zostal sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna zosta¢ zanonimizowana w
sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczegélnosci bez adresow, nr PESEL
pracownikow). Imig i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data
zawarcia umowy, rodzaj umowy i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania.

6. W przypadku niezlozenia przez Wykonawcg w wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie
wymaganych o§wiadczen lub dowodéw w celu potwierdzenia spetienia przez Wykonawce wymogu
zatrudnienia 0sob na podstawie stosunku pracy, Wykonawca bgdzie zobowigzany do zaptacenia kary
umownej okreslonej we wzorze umowy.

Zatrudnienie os6b bezrobotnych zgodnie z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy pzp
§11

1. Zgodnie z art. 96 ust. 2 pkt 2 lit a ustawy Prawo zamowien publicznych Zamawiajacy okresla nastgpujace
wymagania zwigzane z realizacjg przedmiotowego zamoéwienia obejmujace aspekty spoteczne dotyczace
zatrudnienia 0sob bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

2. Zamawiajacy uzna, ze osoba zatrudniona przez Wykonawce nalezy do grupy bezrobotnych w rozumieniu

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023r.,

poz.735 z p6zn. zm.), jezeli osoba ta w chwili bezposrednio poprzedzajacej zatrudnienie u Wykonawcy (albo

w ww. jednostce, ktora bedzie realizowaé zamowienie) byta bezrobotna w rozumieniu ustawy z dnia 20
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kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wymog zatrudnienia Zamawiajgcy uzna
za spelniony, jezeli zatrudnienie nastgpito w terminie od dnia 01.07.2023r.

3. Wykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia min. 1 osoby bezrobotnej w terminie nie dtuzszym niz 30
dni od daty zawarcia umowy.

4. W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie Zamawiajagcego w wyznaczonym terminie
Wykonawca przedtozy Zamawiajacemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spelnienia wymogu
zatrudnienia 0so6b bezrobotnych(liczba 0s6b zgodna ze zobowigzaniem w formularzu ofertowym):

» os$wiadczenie wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy osoby/osob bezrobotnych.
Oswiadczenie to powinno zawieraé w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego
o$wiadczenie, date zlozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze zostaly zatrudnione osoby bezrobotne na
podstawie stosunku pracy wraz ze wskazaniem liczby tych osob, imion i nazwisk, rodzaju umowy o
prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia o§wiadczenia w imieniu wykonawcy,

* poswiadczong za zgodnos¢ z oryginalem odpowiednio przez wykonawce kopi¢ umowy/umoéw o
prace osob wykonujacych w trakcie realizacji zamdwienia czynno$ci, ktorych dotyczy ww.
o$wiadczenie wykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres obowiazkow, jezeli zostal
sporzadzony). Kopia umowy/umow powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrone
danych osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (tj. w szczegdlnosci bez adresow, nr PESEL pracownikow). Imi¢ i nazwisko
pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy 0
pracg 1 wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania,

e poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez wykonawce kopi¢ dowodu
potwierdzajacego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowana w sposob
zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikdéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych. Imig i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji;

* dokumenty poswiadczajace posiadanie przez osoby, o ktéorych mowa w ust. 2 status osob
bezrobotnych (dokumentem takim moze by¢ w szczegdlno$ci kopia zgloszenia oferty pracy przekazana
Urzedowi Pracy lub odpowiedniemu organowi zajmujgcemu si¢ realizacjg zadan z zakresu rynku pracy
w kraju pochodzenia wykonawcy lub w kraju, w ktorym wykonawca ma swoja siedzibe albo
poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem kopia dokumentu wystawionego przez Urzad Pracy lub
wskazany organ, kierujacy do pracy osoby bezrobotne).

5. W uzasadnionych przypadkach, nielezacych po stronie Wykonawcy oraz w przypadku rozwigzania
stosunku pracy przez osobe zatrudniong lub przez Wykonawce przed zakonczeniem realizacji zamowienia,
Wykonawca bedzie zobowigzany do niezwtocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby bezrobotnej pod
warunkiem, ze spelnione zostang wszystkie wymagania, co do sposobu zatrudnienia na caty okres realizacji
zamoOwienia.

6. W przypadku nieztozenia przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie
wymaganych os$wiadczen lub dowodéw w celu potwierdzenia spelnienia przez Wykonawce wymogu
zatrudnienia osOb bezrobotnych na podstawie stosunku pracy, Wykonawca bedzie zobowigzany do
zaptacenia kary umownej okreslonej we wzorze umowy.

7. Zamawiajacy wymaga, aby osoby bezrobotne byly zatrudnione przy realizacji zamdowienia przez caty
okres trwania umowy. Zamawiajacy nie okresla wymiaru etatu zatrudnienia.

Kontakt
§12

2. Nadzér nad realizacjag umowy ze strony Zamawiajgcego w zakresie degustacji przygotowywanych
positkow, o ktorej mowa w § 1 ust. 26 sprawuje ..........c.ovenennen
3. Nadzoér nad realizacja umowy ze strony Wykonawcy sprawuje — ........oceeeeennn... , tel.

4. Osoby do przekazywania informacji o przewidywane;j ilosci positkow 1 list 0sob do odbierania positkow
w poszczegolnych jednostkach:
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1) Ztobek Miejski w Bisztynku - ........................ Jtel v ,e-mail ...l ,
2) Zespot Szkolno — Przedszkolny w Bisztynku - ................,tel. ........... ,e-mail ............... ,
3) Szkota Podstawowa w Sgtopach —................. 1<) P ,e-mail ................

Ochrona danych osobowych
§13
W celu wilasciwego zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych powierzonych przez strony,
zobowigzuja si¢ one do zachowania najwyzszej starannosci, w tym do postepowania zgodnego z przepisami
ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1781) oraz przepisow
wykonawczych, jesli takie dane zostang pozyskane przez strony przy wykonywaniu umowy. W takiej
sytuacji, Wykonawca/ Zamawiajagcy odpowiada za szkody, jakie powstang wobec Wykonawcy/
Zamawiajacego lub osob trzecich w wyniku niezgodnego z umowa przetwarzania powierzonych danych.

Zalaczniki
§14
Zakaczniki stanowigce integralng cz¢$¢ umowy:
1. SWZ wraz z zatacznikami,
2. Oferta Wykonawcy.

Postanowienia koncowe
§15

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy maja zastosowanie przepisy ustawy z
dnia 11 wrzes$nia 2019r. Prawo zamdwien publicznych wraz z przepisami wykonawczymi oraz przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§16
Ewentualne spory na tle realizacji niniejszej umowy podlegajg rozstrzygnigciom sgdu powszechnego
wiasciwego miejscowo dla siedziby Zamawiajacego.

§17
Umowg sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach - 1 egzemplarz dla Wykonawcy, 2 egzemplarze
dla Zamawiajacego.

Zamawiajacy Wykonawca

UWAGA:

Zamawiajacy zastrzega sobie po wyborze oferty najkorzystniejszej, prawo wprowadzenia do przyszlej umowy
zapisow stuzacych jej uszczegolowieniu, a wynikajacych
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