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Dotyczy: Utrzymanie w sprawno$ci dziatania systemu sterowania ruchem UTCS Scala w
miescie Krakow. Znak sprawy: 7/V1/2024

Zarzad Drog Miasta Krakowa zgodnie z art. 135 ust 6 ustawy Prawa zamowien
publicznych przekazuje tres¢ pytan wraz z odpowiedziami:

Pytanie 1
Dotyczy § 14 ust. 1 Umowy - Czy zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zmiany formy
zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy w trakcie jej trwania?

Odpowiedz 1
Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zmiany formy zabezpieczenia nalezytego wykonania
umowy w trakcie jej trwania na inng okreslong w warunkach zamowienia.

Pytanie 2

Dotyczy § 16 ust. 3 Umowy — Wnosimy o uszczegotowienie sposobu wyliczania waloryzacji
wynagrodzenia poprzez wpisanie wzoru okreslajgcego metode wyliczania waloryzacji do
tresci Umowy.

Pytanie 3

Dotyczy § 16 ust. 8 Umowy — Wnosimy o zwiekszenie limitu waloryzacji wynagrodzenia z
+/- 5% wynagrodzenia okreslonego w §8 ust. 1 do +/- 10% wynagrodzenia okreslonego w
§8 ust. 1. Ze wzgledu na czas trwania umowy aktualny limit waloryzacji wynagrodzenia
moze w sposéb niewystarczajgcy rekompensowac wzrost kosztéw i materiatdw zwigzanych
z realizacjg Przedmiotu umowy w tymze okresie.

Pytanie 4

Dotyczy § 16 ust. 3 Umowy — Czy do skutecznego ubiegania sie o waloryzacje
wynagrodzenia przez Wykonawce wystarczajgce bedzie przedstawienie Zamawiajgcemu
wyliczeh zmiany stawki waloryzacyjnej?

Odpowiedz 2, 3, 4
Zamawiajgcy zmienia zapis § 16 projektowanych postanowienn umowy dotyczgcy
waloryzacji wynagrodzenia.

Zarzad Drog Miasta Krakowa zgodnie z art. 137 ust. 1 Pzp w zwigzku z udzielonymi
odpowiedziami zmienia tre$¢ Specyfikacji Warunkow Zamowienia (SWZ) w ponizszy
sposéb:
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W projektowanych postanowieniach umowy stanowigcych zatgcznik nr 2 do SWZ
wprowadza sie ponizsze zmiany:

W § 16 PPU jest:

1.

Wynagrodzenie Wykonawcy moze zosta¢ zwaloryzowane dla oddania zmiany
(wzrostu lub spadku ) cen materiatow lub kosztow zwigzanych z realizacjg
Przedmiotu umowy zgodnie z ponizszymi postanowieniami  (dalej jako
,waloryzacja
Wynagrodzenia®).
Waloryzacja Wynagrodzenia moze nastgpi¢ w oparciu o podany ponizej wskaznik
waloryzacji Wynagrodzenia, ustalany w oparciu o zmiany wzrostu lub spadku
przecietnego wynagrodzenia (w gospodarce narodowej — ogétem), publikowany
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Biuletynie Statystycznym
GUS, na stronie internetowej Urzedu, wyliczony na podstawie wzrostu lub spadku
przecietnego wynagrodzenia za poprzedni rok, ogtaszanego przez Prezesa GUS
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. Nr 2023, poz. 1251, ze zm.). i ogtaszanego w
Dzienniku Urzedowym RP ,Monitor Polski” (dalej jako wskaznik) i bedzie
polegata na waloryzacji cen jednostkowych wskazanych w kosztorysie
ofertowym, stanowigcym zatgcznik nr 2 do Umowy.

Pierwsza waloryzacja moze nastgpi¢ po 6 miesigcach od zawarcia Umowy, po
wykazaniu przez Wykonawce wzrostu kosztow i materiatow, zwigzanych z
realizacja z Przedmiotu umowy w tymze okresie. Waloryzacja wynagrodzenia
wyliczona bedzie jako srednia arytmetyczna ze wskaznika za okres poprzednich
6 miesiecy (dalej jako ,stawka waloryzacji”).

Kazda kolejna waloryzacja moze by¢ dokonana po uptywie 6 miesiecy od
poprzedniej waloryzacji, po wykazaniu przez Wykonawce wzrostu kosztéw i
materiatdw zwigzanych z realizacja z Przedmiotu umowy w tymze okresie, w
oparciu o stawke waloryzacji wyliczong jako $rednia arytmetyczna ze wskaznika
za okres, ktory uptynagt od poprzedniej waloryzaciji, z zastrzezeniem ust. 6.
W przypadku likwidacji wskaznika, o ktorym mowa w ust. 2 lub zmiany podmiotu,
ktéry urzedowo go ustala, mechanizm, o ktérym mowa w ust. 2 stosuje sie
odpowiednio do wskaznika i podmiotu, ktéry zgodnie z odpowiednimi przepisami
prawa zastgpi dotychczasowy wskaznik lub podmiot.

. Kazda kolejna waloryzacja moze by¢ dokonana po uptywie kazdych kolejnych 6

miesiecy obowigzywania Umowy i tylko w przypadku wzrostu stawki waloryzacji
o wiecej niz 5% liczonych w stosunku stawki pierwszej waloryzaciji.

Waloryzacja Wynagrodzenia stanowi zmiane Umowy i wymaga zachowania formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci w formie aneksu do Umowy, pod warunkiem
zabezpieczenia odpowiednich $rodkéw w budzecie miasta Krakowa oraz
Wieloletniej Prognozie Finansowej miasta Krakowa.

Wynagrodzenie bedzie waloryzowane do wysokosci +/- 5 % wynagrodzenia
okreslonego w § 8 ust. 1 Umowy, co oznacza, ze zmiana wynagrodzenia na
skutek zastosowania waloryzacji Wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ tego

progu.



9. Waloryzacji podlega Wpynagrodzenie Ilub jego cze$é, ktére zgodnie =z
postanowieniami Umowy nalezne jest z uptywem termindw uprawniajgcych do
dokonania waloryzaciji.

10. Wykonawca w terminie do 14 dni po uptywie kazdych 6 miesiecy obowigzywania
umowy zobowigzany jest zawiadomi¢ Zamawiajgcego na pismie, 0 zmianie
wysokosci wskaznika. Uchybienie przez Wykonawce zastrzezonemu w zdaniu
pierwszym niniejszego ustepu terminowi doreczenia zawiadomienia o zmianie
wskaznika o wiecej niz 30 dni oznacza, ze Wykonawca zrzeka sie roszczenia o
waloryzacje wynagrodzenia.

11.Do umow, ktorych przedmiotem sg roboty budowlane, dostawy lub ustugi,
zawartych pomiedzy Wykonawcg a Podwykonawcg lub Podwykonawcg a
dalszymi Podwykonawcami, zawartymi na okres dtuzszy niz 6 miesiecy, liczony
wraz z wszystkimi aneksami zawartymi do umowy, odpowiednie zastosowanie
bedg mie¢ postanowienia niniejszego paragrafu.

12. W przypadku kontynuowania wspotpracy pomiedzy Wykonawcg a Podwykonawcag
lub Podwykonawcg a dalszym Podwykonawcg obowigzek stosowania
postanowien niniejszego paragrafu powstaje z chwilg przekroczenia sumy okresu
6 miesiecy tgcznie dla wszystkich umoéw o podwykonawstwo.

13.Zamawiajgcemu, na zasadach okresSlonych w niniejszym paragrafie, réwniez
przystuguje prawo o wystgpienie o waloryzacje wynagrodzenia, w przypadku
spadku wskaznika o ktérym mowa w ust. 2, dla oddania spadku cen materiatow
lub kosztow zwigzanych z realizacjg Przedmiotu umowy.

W § 16 PPU powinno byé¢:
1. Waloryzacja bedzie sie odbywaé¢ w oparciu o podany w niniejszych
postanowieniach wskaznik, ustalany w oparciu o wysokos¢ stawki za umowng
jednostke naktadu pracy (j.n,p.) ogtaszany przez lzbe Projektowania Budowlanego na
kazdy kolejny rok obowigzywania umowy.
2. Wysokos¢ wskaznika waloryzacji wynagrodzenia po uptywie pierwszych 12
miesiecy ustala sie na podstawie wzoru:

W1=[(Sx+1/Sx) *100] - 100

Gdzie:
W1 — wskaznik waloryzacji wynagrodzenia po uptywie pierwszych 12 miesiecy

Sx — wysoko$¢ stawki za umowng jednostke naktadu pracy (j.n.p.) ustalong na rok
kalendarzowy, w ktorym zawarto umowe (w 2024 r. Sx wynosi 28,70 zt), ogtoszony
przez lzbe Projektowania Budowlanego w roku poprzedzajgcym rok zawarcia umowy

Sx+1 — wysokos¢ stawki za umowng jednostke naktadu pracy (j.n.p.) ustalong na
kolejny rok kalendarzowy po roku, w ktorym zawarto umowe;

Z uptywem kazdych kolejnych 12 miesiecy obowigzywania umowy ustala sie
wspotczynnik waloryzacji dla kolejnych 12 miesiecy obowigzywania umowy wedtug
w/w wzoru dla wskaznika W1, (Wn = Sxn/Sxn-1 gdzie Sxn — stanowi wysokosc¢ stawki za
umowng jednostke naktadu pracy (j.n.p.) ustalong na rok kalendarzowy, w ktérym



uptywa kolejne 12 miesiecy obowigzywania umowy oraz stawke Sxn-1 — wysokosé
stawki za umowng jednostke naktadu pracy (j.n.p.) ustalong w roku poprzednim).

Wskaznik W zaokragla sie do drugiego miejsca po przecinku.

W przypadku umowy trwajgcej dtuzej niz 24 miesigce wskaznik Waloryzacji stanowi
sume wskaznikéw ustalanych po uptywie kazdych kolejnych 12 miesiecy,

W=W1+ W2 +....+Wh

3. W przypadku, gdyby powyzszy wskaznik przestat by¢ dostepny, zastosowanie
znajdzie inny, najbardziej zblizony, wskaznik publikowany przez Prezesa GUS.

4. Waloryzacja moze zosta¢ przeprowadzona po uptywie kazdych kolejnych 12
miesiecy obowigzywania Umowy, w przypadku zmiany wskaznika okreslonego w
niniejszych postanowieniach, o wiecej niz (+/-) 5% liczonej w stosunku do chwili
zawarcia umowy.

5. Waloryzacji dokonuje sie o roznice pomiedzy wskaznikiem waloryzacji a wartoscig
wskazang w ust. 4.

6. Waloryzacja przeprowadza sie w formie aneksu do Umowy pod warunkiem
zabezpieczenia odpowiednich srodkow w Budzecie Miasta Krakowa oraz Wieloletniej
Prognozie Finansowej Miasta Krakowa.

7. Wynagrodzenie bedzie Waloryzowane do wysokosci +/- 5% wynagrodzenia
okreslonego w § 8 ust. 1, co oznacza, ze zmiana wynagrodzenia w skutek
zastosowania Waloryzacji (. maksymalne podwyzszenie lub obnizenie
wynagrodzenia) nie moze przekroczy¢ tego progu.

8. W przypadku, gdy w wyniku Waloryzacji wynagrodzenie Wykonawcy winno ulec
zmniejszeniu, Wykonawca obowigzany jest do zawarcia aneksu okreslajgcego zmiane
wynagrodzenia w wyniku waloryzacji, w terminie 14 dni od dnia pisemnego wezwania
przez Zamawiajgcego.

9. Waloryzacji podlega wynagrodzenie Ilub jego czes$¢, ktore zgodnie z
postanowieniami umowy nalezne jest z uptywem termindbw uprawniajgcych do
dokonania waloryzacji, okreslonych w ust. 4.

10. Wykonawca w terminie 14 dni po uptywie kazdych 12 miesiecy obowigzywania

umowy zobowigzany jest zawiadomi¢ Zamawiajgcego na pismie, o zmianie wysokosci
wskaznika Waloryzacji. Uchybienie przez Wykonawce zastrzezonemu w zdaniu
pierwszym niniejszego ustepu terminowi doreczenia zawiadomienia O zmianie
wskaznika Waloryzacji o wiecej niz 30 dni oznacza, ze Wykonawca zrzeka sie
roszczenia o waloryzacje wynagrodzenia.

Zgodnie z art. 137 ust. 2 Pzp dokonang zmiane tresci SWZ, Zamawiajacy
udostepnia na stronie internetowej prowadzonego postepowania.

Otrzymuija:
- strona internetowa prowadzonego postepowania

- NZ aa



