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W rozdzielnika

Dotyczy: Postepowania o udzielenie zamowienia publicznego pn.: ,,Swiadczenie ustug zywienia
na potrzeby: Szkoty Podstawowej nr 1 z Oddzialem Przedszkolnym, Szkoty Podstawowej nr 3
oraz Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Lidzbarku Warminskim”, Znak sprawy:
GK.271.14.2023.

Dziatajac zgodnie z art. 284 ust. 2 i 6 oraz 286 ust.1 ustawy z dnia 11.09.2019 r. Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 ze zm.), w imieniu Gminy Miejskiej Lidzbark
Warminski, zwanej dalej: ,,Zamawiajacym”, zawiadamiam, ze jeden z Wykonawcoéw w dniu
22.06.2023 roku zwrdcit si¢ do Zamawiajacego z pismem o udzielenie wyjasnien. Ponizej
przedstawiam tre$¢ zapytan zawartych w pismie wraz z udzielonymi przez Zamawiajacego
wyjasnieniami:

Pytanie 1

Czy Zamawiajacy wyraza zgod¢ na wdrozenie darmowego systemu zamawiania positkow

w formie online dostgpnej u Zamawiajacego? Oferowany program jest intuicyjny i wymaga
wylacznie komputera z dostgpem do Internetu. Wykonawca gwarantuje przeprowadzenie
pelnego szkolenia dla osdb zamawiajacych positki. Wprowadzenie systemu zamawiania
positkow umozliwia skrocenie czasu prowiantowania positkow, wptyw w realnym czasie korekt
wprowadzanych przez Zamawiajacego do systemu produkcyjnego, zamawianie dodatkow
zapisanych w umowie, proste rozliczenie miesi¢czne oraz generowanie wszystkich niezbednych
gotowych danych do faktur. Ponadto Dietetyk Zamawiajagcego ma ciagly nadzoér nad
prawidtowos$cig zaprowiantowania oddzialow w dowolnym czasie, poprzez wejscie na strone
systemu, a takze dostep do sktadu oraz warto$ci odzywczych planowanych jadlospisow.

Wyjasnienie na Pytanie nr 1.
Zamawiajacy nie wyraza zgody na wdrozenie darmowego systemu zamawiania positkow
w formie online.

Pytanie 2

Czy Zamawiajacy potwierdza, ze zgodnie z aktualnymi wytycznymi dopuszcza odchylenia

(w %) od wymaganej wartosci energetycznej i odzywcze] w jadlospisach okresowych np.
dwutygodniowych, zwyczajowo przyjete +/- 10%?

Wyjasnienie na Pytanie nr 2.
Zamawiajacy potwierdza, ze dopuszcza odchylenia (w %) od wymaganej wartosci energetycznej
i odzywczej w jadlospisach okresowych dwutygodniowych, zwyczajowo przyjete +/- 10%.

Pytanie 3
Wykonawca prosi o doprecyzowanie, jakie diety i jak czgsto w przeciggu miesigca wystepuja w



podanych w postgpowaniu przetargowym Placowkach.

Wyjasnienie na Pytanie nr 3.
We wrzeséniu rodzice dostarczajg zaswiadczenia lekarskie o potrzebie diety u dziecka; na te¢
chwile Zamawiajacy nie moze przewidzie¢ ile bedzie dan dietetycznych i jakie to beda diety;
Obecnie sg to sporadyczne przypadki (np. dieta bezmleczna, bez laktozy, dieta wykluczajgca
niektore owoce lub warzywa);

Pytanie 4
Czy Zamawiajacy dopuszcza planowanie dan pétmigsnych typu risotto, kaszotto, spaghetti celem
urozmaicenia?

Wyjasnienie na Pytanie nr 4.
Zamawiajgcy dopuszcza planowanie dan potmiesnych typu risotto, kaszotto, spaghetti.

Pytanie 5

Czy Zamawiajacy wymaga, by do dan jednogarnkowych, ktore w swoim sktadzie zawieraja juz
warzywa, weglowodany oraz pelnowartosciowe biatko, np. ryz z kurczakiem i warzywami,
kaszotto z migsem i warzywami, makaron ze szpinakiem i kurczakiem, itp. majg by¢ planowana
osobno porcja warzyw w formie surowki, warzyw na parze lub gotowanych?

Wyjasnienie na Pytanie nr 5.
Zamawiajacy wymaga by do dan jednogarnkowych, ktore zawieraja juz warzywa dodatkiem byta
surowka;

Pytanie 6
Wykonawca prosi o doprecyzowanie, czy do II $niadania oprocz owocdéw ma by¢ planowane
dodatkowo mleko?

Wyjasnienie na Pytanie nr 6.
Jezeli porcja mleka bedzie ujeta na $niadanie, Zamawiajacy nie wymaga mleka na II $niadanie;

Pytanie 7

W zwigzku z realizacja ustugi "zbiorowego zywienia", za ktorej organizacj¢ zgodnie z zapisami
SIWZ calkowicie odpowiada Wykonawca oraz majac na uwadze, ze Zamawiajacy bardzo
szczegblowo opisal swoje wymagania w zakresie planowania 1 przygotowania positkow, prosimy
o potwierdzenie, ze prawo Zamawiajacego do wniesienia uwag bedzie egzekwowane wtedy, gdy
jadtospis bedzie niezgodny z zapisami umowy, zasadami dietetyki 1 obowigzujacymi
wytycznymi.

Zamawiajacy w Opisie Przedmiotu Zamowienia punkt 16 podpunkt 8. wymaga, by zupa
obiadowa byta gotowana na wywarach migsno-jarzynowych. Wykonawca wnosi 0 dopuszczenie
planowania zup na wywarach jarzynowych. Takie zupy charakteryzuja si¢ wigkszym
bezpieczenstwem mikrobiologicznym.

Wyjasnienie na Pytanie nr 7.
Zamawiajacy podtrzymuje zapisy OPZ.

Pytanie 8
Zamawiajacy w OPZ punkt 1 podpunkt 5. podat przyktadowa gramatur¢ positkow. Czy
Wykonawca dobrze rozumie, ze podane sg gramatury netto, na talerzu?

Wyjasnienie na Pytanie nr 8.
Zgodnie z zapisami OPZ ust. 16 pkt 11 — gramatury podane w jadtospisie dotycza produktu
gotowego wydawanego na talerz.



Pytanie 9

Zamawiajacy w OPZ wymaga, by w sklad dziennego jadlospisu wchodzito: $niadanie, II
$niadanie, zupa, drugie danie i kompot lub deser. Wykonawca prosi o doprecyzowanie, co moze
by¢ podawane na deser?

Wyjasnienie na Pytanie nr 9.
Zgodnie z zapisami OPZ ust. 16 pkt 10 - W przypadku drugich $niadan i deseréw dopuszcza si¢

planowanie kisieli, budyniow i galaretek z uwzglgdnieniem zapiséw ustawy z dnia 25 sierpnia
2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (Dz.U.2022.2132 t.j.), rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie grup $rodkoéw spozywczych przeznaczonych do
sprzedazy dzieciom i mtodziezy w jednostkach systemu o$wiaty oraz wymagan, jakie musza
spetiac¢ §rodki spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mlodziezy w tych
jednostkach (Dz.U.2016.1154), ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej oraz normami zZywienia i zaleceniami Instytutu Zywnosci i Zywienia. Wymaga si¢ aby
na drugie $niadanie jak najczgsciej byly podawane owoce 1warzywa. Nalezy ograniczaé
wysokos¢ cukrow w positkach.

Pytanie 10

Sugerujemy, by Zamawiajacy zmienil zapis w OPZ, tak aby w przeciagu 10 dni wystepowat:

2 razy obiad jarski z uwzglednieniem biatka petnowarto$ciowego, 2x ryba, 2x obiad pétmigsny,
2x migso w kawatku oraz 2x mi¢so mielone. Sugerowane rozwigzanie pozwoli spetni¢ zalecenia
127 oraz zwigkszy r6znorodno$¢ i atrakcyjnosé jadlospisow

Wyjasnienie na Pytanie nr 10.
Zamawiajacy podtrzymuje zapisy OPZ.

Pytanie 11

Whnosimy o zmiane o 50% wysoko$ci kary umownej o ktorej mowa w projekcie umowy.

W doktrynie prawa zamowien publicznych oraz w aktualnym orzecznictwie Krajowej Izby
Odwolawczej przy Prezesie Urzedu Zamowien Publicznych dominuje poglad, ze ustanawianie
przez zamawiajacego w umowie razgco wysokich kar umownych uzna¢ nalezy bezwzglednie za
naruszenie zasad zachowania uczciwej konkurencji wyrazonej w przepisie art. 16 ust. 1 ustawy
z dnia 11 wrzes$nia 2019 r prawo zamowien publicznych, ktére moze by¢ uzasadniong podstawg
do zadania uniewaznienia postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego w trybie art. 255
ust. 6 ustawy prawo zamowien publicznych z uwagi, iz postgpowanie jest obarczone wada
uniemozliwiajaca zawarcie waznej umowy w sprawie zamowienia publicznego. Stanowisko
powyzsze znajduje peilne potwierdzenie m.in. wyroku Krajowej Izby Odwotawczej z dnia 31
lipca 2015 r. sygn. akt: KIO/1519/15. Zwazy¢ bowiem nalezy, ze kara umowna (odszkodowanie
umowne) ze swojej istoty ma charakter wylacznie odszkodowawczy 1 kompensacyjny, a nie za$
prewencyjny.

Wyjasnienie na Pytanie nr 11.
Zamawiajacy podtrzymuje zapisy dotyczgce kary umownej, zawarte w projektowanych
postanowieniach umowy.

Pytanie 12
Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikOw na umowe zlecenie wylacznie w
przypadku nagtych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowe o
pracg, wynikajacych z przyczyn losowych (m.in. kwarantanna, zwolnienia lekarskie, porodu,
urlopu na zadanie). Uzasadnienie:
Konieczno$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wylacznie na umowe o pracg w sytuacjach
losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w



stanie przewidzie¢ ile osob begdzie w danym okresie czasu np. na kwarantannie, zwolnieniu
lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace poprzedzane jest spelnieniem szeregu wymagan
m. in. wykonaniem i dostarczenia badan lekarskich z zakresu medycyny pracy, czy szkolen
BHP, co w sytuacjach naglych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z
powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Wyjasnienie na Pytanie nr 12.

Zamawiajacy wyraza zgode w przypadku naglych i niespodziewanych nieobecnosci pracownika
zatrudnionego na umowe o prace, wynikajacych z przyczyn losowych (m.in. zwolnienia lekarskie, urlopu
na zadanie) na zatrudnienie pracownikow na umowe zlecenie. Zamawiajacy zmienia zapisy SWZ.

Pytanie 13

Zgodnie z art. 439 Pzp ustawodawca zdecydowat si¢ na uwzglednienie zdarzen wptywajacych na
konieczno$¢ zmiany wynagrodzenia. Za takie zdarzenia uznano zmian¢ cen materiatow lub
kosztow zwigzanych z realizacjg zamdwienia oraz osiggni¢cie przez te zmiany okreslonego
poziomu. Uwzgledniajac powyzsze, regulacja art. 439 Pzp zmierza do zachowania rownowagi
kontraktowej migdzy zamawiajagcym a wykonawcg, zobowigzujac do rozlozenia migdzy
stronami ryzyk gospodarczych, bgdacych nastgpstwem zmian cen materiatéw lub kosztow
zwigzanych z realizacja zamodwienia 1 zachodzacych w toku jego realizacji.W zwigzku z
powyzszym wnosimy o wprowadzenie do projektu umowy zapisOw umozliwiajacych zmiane
wysokosci wynagrodzenia wykonawcy wynikajaca ze znaczacego wzrostu cen medidw, ktore
bezsprzecznie stanowia istotny element kosztotworczy w przypadku $wiadczenia ustugi
zywienia. W obecnej sytuacji ekonomiczno-politycznej, w ktorej ceny mediow podlegaja duzej
dynamice zmian i Wykonawca w momencie sktadania oferty nie jest w stanie przewidziec¢
na jakim poziomie beda ksztaltowatly sie ceny za media nawet na przestrzeni kolejnych kilku
miesiecy. W celu umozliwienia skorzystanie z mozliwosci, o ktorych mowa w art. 439 ustawy
Pzp proponujemy wprowadzenie nastgpujacych zapiséw do projektu umowy:

-W przypadku wystgpienia zmiany kosztéw zwigzanych z realizacjag zamoéwienia wynikajacych
ze zmiany oplat za media tj. wodg, energi¢ elektryczng i gaz wynagrodzenie Wykonawcy
okreslone we wzorze umowy podlega zmianie w ten sposob, ze w sytuacji, gdy roéznica w
kosztach optat za media wyniesie co najmniej 10%, Wykonawca bedzie uprawniony do ztoZenia
dwa razy w roku kalendarzowym wniosku waloryzacyjnego, a Zamawiajacy zwaloryzuje
wynagrodzenie Wykonawcy o udowodnione wzrosty kosztow.

-Wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartosci wykazanej zmiany w przeliczeniu na
cene netto osobodnia.

-Warunkiem wprowadzenia powyzszych zmian bedzie wykazanie przez Wykonawce
stosownymi dokumentami powyzej zmiany.

-Wynagrodzenie z tego tytutu moze ulec zmianie nie wigcej niz o 30%.

Wyjasnienie na Pytanie nr 14.

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy zawarte w projektowanych postanowieniach umowy dotyczace
zdarzen wplywajacych na konieczno$¢ zmiany wynagrodzenia. Zamawiajacy nie wyraza zgody
na wprowadzenie proponowanych przez Wykonawce zmian.

Pytanie 14

Czy Zamawiajacy przewiduje konieczno$¢ poniesienia przez Wykonawce innych dodatkowych
kosztow, ktore nie zostaty zdefiniowane w SWZ? Jesli tak, to w jakiej wysokosci 1 z jakiego
tytutu?

Wyjasnienie na Pytanie nr 14.

Zamawiajacy W SWZ w Rozdziale X1V szczegotowo okreslit jakie koszty Wykonawca winien
uja¢ w cenie ofertowej brutto w celu prawidtowego 1 kompletnego wykonania przedmiotu
zamowienia.



Pytanie 15
Prosimy o wyjasnienie czy Zamawiajacy naliczy kar¢ w przypadku usuni¢cia nieprawidtowosci

Wyjasnienie na Pytanie nr 15.
Zamawiajacy w projektowanych postanowieniach Umowy, stanowigcych zatacznik nr 11 do
SWZ, w paragrafie 9 i 10 okreslit zagadnienia zwigzane z naliczaniem kar.

Pytanie 16

Zwracamy si¢ z prosba o wprowadzenie w do wzoru umowy zapisu umozliwiajagcego stronom
rozwigzanie umowy z l-miesiecznym wypowiedzeniem. Proponujemy wprowadzenie
nastepujacego zapis: ,,Kazda ze stron moze wypowiedzie¢c umow¢ z waznych powodoéw z
zachowaniem 1- miesi¢cznego okresu wypowiedzenia.”

Nalezy zauwazy¢, ze w momencie zawierania umowy strony nie s3 w stanie przewidzieé
wszystkich okoliczno$ci oraz czynnikdw moggcych mie¢ negatywny wptyw na wykonywanie
zobowigzan umownych dla kazdej ze stron, jak réwniez w sposob kompleksowy 1 wyczerpujacy
uregulowa¢ procedury postgpowania w takich wypadkach, Wprowadzenie mozliwosci
rozwigzania umowy za wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw prawnych do
zakonczenia stosunku prawnego pomiedzy stronami, jezeli z okreslonych powodow nie sg one
zainteresowane dalszym kontynuowaniem wspotpracy na dotychczasowych warunkach.
Obowigzujace przepisy ustawy prawo zamoéwien publicznych nie zawieraja w tym zakresie
zadnych zakazow.

Wyjasnienie na Pytanie nr 16.

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy projektowanych postanowien Umowy. Zamawiajacy nie
wyraza zgody na wprowadzenie zaproponowanych przez Wykonawce zapisow dotyczacych
rozwiazania umowy.

Pytanie 17

Zwazywszy na fakt, iz Zamawiajacy wymaga zgodnie z §1 ust. 39 umowy ,,Positki okreslone w
§1 ust. 2 niniejszej umowy z uwzglednieniem zmianowosci winny by¢ przygotowane przez
Wykonawce z zachowaniem zasad systemu HACCP, czyli Zasad Dobrej Praktyki Higienicznej
oraz Zasad Dobrej Praktyki Produkcyjnej”, czy Wykonawca dobrze rozumie, ze powinien
zalgczy¢ certyfikat obejmujacy swoim zakresem potwierdzenie stosowania system HACCP
oraz zasady GMP, GHP tj. certyfikat HACCP wystawiony przez zewnetrzng jednostke
uprawniong do przeprowadzenia certyfikacji?

Wyjasnienie na Pytanie nr 17.
Zamawiajacy nie wymaga zataczenia certyfikatow na etapie sktadania oferty;

Pytanie 18
Prosimy o podanie szacowanej wartosci zamowienia jakg zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na
realizacj¢ zamowienia

Wyjasnienie na Pytanie nr 18.
Kwota jaka Zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia zostanie podana
przez Zamawiajacego bezposrednio przed otwarciem ofert.

Pytanie 19

Zamawiajacy na potwierdzenie spetnienia kryterium ,,Doswiadczenie zawodowe dietetyka lub
specjalisty do spraw zywienia” wymaga przedstawienia informacji w formularzu oferty. Prosimy
o potwierdzenie, ze w celu weryfikacji lat dos§wiadczenia dietetyka na kryterium oceny ofert do
oferty nalezy dotaczy¢ kopie umow o prace lub kopie §wiadectwa pracy, kopie umowy cywilno-
prawne oraz dokument potwierdzajacy uprawnienie. Uzasadnienie: Wyroki Sagdu Okregowego w
Warszawie z dnia 18 grudnia 2020 r., XXIIl Ga 1350/20 oraz z dnia 23 czerwca 2021 r., sygn.
XX Zs 35/21 — wprowadzitly nowg praktyke wykonawcow i zamawiajgcych. Sad zwrocit



https://sip.lex.pl/#/document/523419267?cm=DOCUMENT

uwage na negatywny proceder, ktory si¢ wyksztatcit: Deklaracje wykonawcow nieweryfikowalne
na moment oceny ofert pozwalaty wykonawcom uzyska¢ punkty przesadzajace o wyborze ich
oferty, jako najkorzystniejszej. Weryfikowanie rzetelno$ci deklaracji wykonawcy dopiero na
etapie realizacji zaméwienia, powodowato, ze inni wykonawcy byli juz pozbawieni mozliwosci
jego realizowania. Powodowato to brak przejrzysto$ci postepowan i naruszenie uczciwej
konkurencji. Tym samym poglady doktryny sprzed wydania ww. wyrokéw nalezy uzna¢ na
nieprawidlowe.

Bardzo wazne jest mozliwos¢ weryfikowalnos$ci spetnienia kryteriow oceny ofert w momencie

ich sktadnia co stanowi warunek sine qua non réwnego traktowania wykonawcow a zatem

Kryteria te nie mogg opierac si¢ na deklaracjach, obietnicach itp.

Wyjasnienie na Pytanie nr 19.

Zamawiajacy nie wymaga zalgczenia kopii umow o prace lub kopii $wiadectw pracy, kopii
umoéw cywilno-prawnych oraz dokumentow potwierdzajacy doswiadczenie zawodowe
dietetyka/specjalisty do spraw zywienia. Wykonawcy w formularzu oferty zobowigzani sg do
ztozenia o$wiadczenia oraz informacji o kwalifikacjach zawodowych 1 o doswiadczeniu
zawodowym dietetyka/specjalisty do spraw zywienia.

ZMIANA SPECYFIKACJI WARUNKOW ZAMOWIENIA

W zwiazku z powyzszymi wyjasnieniami, dziatajac zgodnie z art. 286 ust. 1 ustawy Pzp,
Zamawiajacy zawiadamia o nastg¢pujacych zmianach tresci specyfikacji warunkow zamowienia,
zwanej dalej: ,,SWZ”:

W rozdziale XXI1l SWZ:

WYMAGANIA DOTYCZACE ZATRUDNIENIA OSOB NA PODSTAWIE STOSUNKU
PRACY, ZGODNIE Z PRZEPISEM ART. 95 USTAWY PZP

w ust. 1 dodaje si¢ pkt. 5 o nastgpujacej tresci:

Zamawiajacy wyraza zgode w przypadku naglych i niespodziewanych nieobecnosci pracownika
zatrudnionego na umowe o prace, wynikajacych z przyczyn losowych (m.in. zwolnienia lekarskie, urlopu
na zadanie) na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie.

Dokonane zmiany zapisow SWZ sa obowigzujace i nalezy traktowaé je jako jedyne
obowigzujace. Inne zapisy SWZ nie ulegaja zmianie.

Do wiadomosci:

1) Wykonawca;

2) Wszyscy Wykonawcy - Strona internetowa prowadzonego postepowania;
3) ala

Z up. BURMISTRZA

Tomasz Nykiel

Z-ca Burmistrza



