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ZPD.261.13.2020 Lublin, dn. 9.0 2020r.
L.dz. 24Q....

dot. postgpowania o udzielenie zamdéwienia publicznego na ushugi spoleczne i inne szczegdlne
ustugi o wartosci szacunkowej powyzej 750 000,00 Euro na $wiadczenie ustugi ochrony na obiektach
MOSIR ,, Bystrzyca” w Lublinie Sp. z o.0., ogloszonego w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej,
pod numerem 2020/S 076-180688; z dnia 17.04.2020r.

DO WSZYSTKICH WYKONAWCOW

W zwigzku z zapytaniami Wykonawcy dotyczacym Specyfikacji Istotnych Warunkéw
Zamowienia, powolujgc sie¢ na art. 38 ust. 1 i 2 ustawy Prawo zamowien publicznych
(Dz. U. z 2019r. poz. 1843) Zamawiajacy zamieszczajac ponizej tre$¢ zapytan, wyjasnia
co nastepuje:

PYTANIE Nr 1

Czy cena podana w ustudze pkt 3. a tj. 500 000 z1, to jest cena netto czy brutto?
ODPOWIEDZ

Zamawiajacy wyjasnia, iz wskazana wartos¢ jest wartoécig brutto.

PYTANIE Nr 2

Czy w ramach doswiadczenia jak wykaze po jednej ustudze na obiekcie oraz imprezie masowej
zgodnie ze specyfikacjg to zdobywam maksymalng liczbe punktéw w zakresie do$wiadczenia t].40%,
czy mam wskazywa¢ nieograniczong liczbe ustug (jesli tak to jaka), aby zdobyé maksymalng liczbe
punktow w tym kryterium. Prosz¢ o doprecyzowanie.

ODPOWIEDZ

Punkty w Kkryterium do$wiadczenie przyznawane beda proporcjonalnie, na podstawie ilogci
wykazanych ustug , oferta z najwigksza liczba ustug referencyjnych uzyska max. liczbe punktow.
Jednakze max. punktowana ilos¢ ushig referencyjnych wynosi 20 co oznacza, ze oferta
z zaproponowang wigkszg iloscig ushug referencyjnych niz 20 otrzyma 10 punktéw.

PYTANIE Nr 3

Ktoéra z ponizej wymienionych ustug bedzie punktowana w poza cenowym kryterium oceny ofert?
(w SIWZ nie jest to szczegdtowo ujete).

"a) doswiadczenia

Wykonawca spelni warunek zdolnosci technicznej jezeli wykaze sic wykonaniem lub
w przypadku swiadczen okresowych lub ciggltych wykonywaniem w okresie ostatnich 3 lat
przed uplywem terminu skladania ofert,a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy
w tym okresie, co najmnie;j:

a) 1 ustugi odpowiadajacej swoim rodzajem ustugom stanowigcym przedmiot zaméwienia

tj. polegajacej na ochronie fizycznej 0séb i mienia, realizowanej w placéwkach, budynkach
uzytecznosci publicznej* w sposob ciagly przez okres co najmniej 12 miesiecy, o wartosci
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nie mniejszej niz 500 000 PLN.

oraz

1 ustugi odpowiadajgcej swoim rodzajem ustugom stanowiacym przedmiot zamowienia

w zakresic ochrony imprez masowych (meczéw pilkarskich, imprez sportowych lub
artystyczno-rozrywkowych), w rozumieniu Ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie
imprez masowych (t. jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 1870 ze zm.), na obiektach sportowych

o pojemnosci minimum 10 000 oséb wraz z podaniem przedmiotu, dat wykonania oraz podmiotu,
na rzecz ktérego zostaly wykonane ustugi z zataczeniem dowodéw okreslajacych czy ustugi zostaty
wykonane lub s3 wykonywane nalezycie.

(* budynek uzytecznodei publicznej — okresla § 3 pkt. 6 Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia
12.04.2002 r. w sprawie warunkéw technicznych jakim powinny odpowiadaé budynki oraz ich
usytuowanie Dz.U, 2019 poz. 1065)

ODPOWIEDZ

Zamawiajacy wyjasnia, iz punktowana bedzie kazda z w/w ustug.

PYTANIE Nr 4

Czy kazda roboczogodzina pracy pracownika ochrony winna by¢ wykonana wylacznie na podstawie
umowy o pracg?

ODPOWIEDZ

Zamawiajgcy informuje, iz kazda roboczogodzina pracy pracownika ochrony winna byé wykonana
wylacznie na podstawie umowy o prace, jednakze nie dotyczy to patrolu interwencyjnego.

Wobec powyzszego Zamawiajacy dokonuje zmiany zapisow zawartych w pkt. 3.4 SIWZ, ktory

uzyskuje nastgpujace brzmienie:
»~Zamawiajagcy wymaga aby czynnosci wykonywane w trakcie realizacji przedmiotu
zamoOwienia, wykonywaty osoby zatrudnione przez Wykonawce (Podwykonawce) za
wynagrodzeniem na podstawie umowy o prace w oparciu o art. 22 §1 ustawy z dnia
26 czerwca 1976r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019r, poz. 1040 ze zm.) — nie dotyczy patrolu
interwencyjnego.
Szczegotowy zakres czynnosci zawarty zostal w zat. nr 2 do SIWZ.”

PYTANIE Nr 5

Czy Zamawiajacy dopuszcza do realizacji ustugi osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci?
ODPOWIEDZ

Tak, w przypadku ochrony obiektu w skiadzie dwu osobowym jedna z 0séb moze $wiadczy¢ ustuge

Z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.
Powyzsze nie dotyczy patrolu interwencyjnego.

PYTANIE Nr 6
Czy w przypadku zadeklarowania przez pracownika ochrony pracy powyze] pelmego etatu,

Zamawiajacy oprocz wWymogu umowy o pracg¢ w pelnym wymiarze godzin, pozostawia w gestii
Wykonawcy forme zatrudnienia w dodatkowym wymiarze roboczogodzin dla tego samego
pracownika?

ODPOWIEDZ

Zamawiajacy wymaga aby czynnosci wykonywane w trakcie realizacji przedmiotu zamo6wienia,
wykonywaly osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg — nie dotyczy patrolu interwencyjnego
(patrz odpowiedZ na zapytanie nr 4).



PYTANIE Nr 7
Jesli Zamawiajacy dopusci mozliwo$¢ zatrudnienia powyzej petnego etatu pracownikéw pracujacych
na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przewiduje waloryzacje minimalnej stawki godzinowej na
podstawie art. 142 ust. 5 pkt 2 PZP?
ODPOWIEDZ
a) Zamawiajgcy wymaga aby czynnosci wykonywane w trakcie realizacji przedmiotu
zamowienia, wykonywaly osoby zatrudnione przez Wykonawce (Podwykonawce) za
wynagrodzeniem na podstawie umowy o prace — nie dotyczy patrolu interwencyjnego.
b) Stosowne zapisy dotyczace waloryzacji zawarto w zatgczniku nr 5 do SIWZ.

PYTANIE Nr 8

Prosz¢ o szczegotowy informacje do ktorych obiektow dojezdzaé ma grupa interwencyjna ?
ODPOWIEDZ

Zamawiajgcy wyraznie wskazal w pkt. 3.1 SIWZ obiekty, do ktérych ma dojezdzaé grupa
interwencyjna.

PYTANIE Nr 9

Wnosze o wykreslenie wymogu zatrudnienia pracownikéw na umowe o prace w skladzie grupy
interwencyjnej. Zaznaczam, iz pracownicy grupy interwencyjnej dla potrzeb tego zaméwienia
wystepujg wylgcznie w sytuacji wezwania na alarm — czyli zakres ushigi grupy interwencyjnej
w ramach zamowienia to niecaly 1% catosci kontraktu. W wigkszosci sytuacji wykonawcy podjazd
grupy interwencyjnej zlecaja podwykonawcom. Podwykonawcy nie zatrudniaja pracownikéw
w grupach interwencyjnych na umowe¢ o prace, mimo iz pozostale wymogi odnosnie kwalifikacji
I wyposazenia spelniaja. Zasadnym bylby stawia¢ wymég zatrudnienia pracownikéw grupy
interwencyjnej na umowe o prace wylacznie w sytuacji, gdyby Zamawiajacy wymagal dedykowana
grupe interwencyjng pod kontrakt. W tym konkretnym postgpowaniu Zamawiajacy nie postawil
takiego wymogu. Grupa bedzie wzywana wylacznie w sytuacji alarmu. Stad tez uzasadnionym jest
wniosek wykonawcy o wykreslenie wymogu zatrudnienia pracownikéw na umowe o prace w grupach
interwencyjnych. Grupa interwencyjna nie dedykowana pod kontrakt Zamawiajacego obstuguje duza
ilos¢ Klientow Wykonawcy, w ktérych nie ma wymogu zatrudnienia pracownikéw na umowe O prace.

Jezeli Zamawiajacy podtrzyma wymég zatrudnienia pracownikéw grupy interwencyjnej na umowe
0 pracg, mimo iz nie zada dedykowania tej grupy tylko na potrzeby swojego zaméwienia - podwyzszy
W sposob nieuzasadniony w ocenie Wykonawcy, koszty $wiadczenia ustugi za ktére bedzie musiat
zaplaci¢. W ocenie wykonawcy wymég ten, nie spowoduje iz ustuga bedzie wykonywana w lepszy
sposob niz w sytuacji dowolnej formy zatrudnienia dla tych pracownikéw.

ODPOWIEDZ

Zamawiajacy nie stawia wymogu zatrudnienia pracownikéw na umowe o prace w skladzie patrolu
interwencyjnego (patrz odpowiedZ na zapytanie nr 4).

PYTANIE Nr 10

Czy pracownicy grupy interwencyjnej muszg by¢ wpisani na liste kwalifikowanych pracownikéw
ochrony?

ODPOWIEDZ

Tak, Zamawiajacy potwierdza.

PYTANIE Nr 11

Czy pracownicy grupy interwencyjnej musza byé wyposazeni w $rodki przymusu bezposredniego
w tym bron palng?

ODPOWIEDZ

Zamawiajacy wymaga aby pracownicy grupy interwencyjnej byli wyposazeni w srodki przymusu
bezposredniego, posiadanie broni nie jest wymagane.




PYTANIE Nr 12

Proszg o podanie kwot faktur za trzy ostatnie miesiace, za aktualne wykonywanie przedmiotowe;j
ustugi?

ODPOWIEDZ

Zamawiajacy na tym etapie postepowania nie udzieli przedmiotowych informacji.

PYTANIE Nr 13

Czy Zamawiajacy wyraza zgod¢ na zawarcie umowy dot. wzajemnego powierzenia przetwarzania
danych osobowych. Umowa chroni interesy zaréwno Zamawiajacego jaki 1 Wykonawcy, w zwigzku
z obowigzujacymi przepisami RODO. Wzor ponizej:

Wzajemna umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych
zawarta dnia pomiedzy:
(zwana dalej ,,Umowg”)

(*dane podmiotu ktéry umowe zawiera)
zwany w dalszej czgsci umowy ,,Zleceniodawca”
reprezentowana przez:

oraz
(*dane podmiotu ktéry umowe zawiera)
zwany w dalszej czeéci umowy ,,Wykonawca”

reprezentowana przez:

zwani w dalszej czesci umowy ,,Administratorami danych” lub ,,Podmiotami
przetwarzajagcymi”

§1
Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Administratorzy danych powierzajg Podmiotom przetwarzajgcym, w trybie art. 28 ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego w dalszej czesci
»Rozporzadzeniem”) dane osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu okreslonym w Umowie.
2. Podmioty przetwarzajgce zobowigzujg sie przetwarza¢ powierzone im w formie pisemnej i
elektronicznej dane osobowe zgodnie z Umowa, Rozporzadzeniem oraz z innymi przepisami prawa
powszechnie obowiazujacego, ktdre chronig prawa osob, ktorych dane dotycza.
3. Podmioty przetwarzajgce oswiadczajg, iz stosujg $rodki bezpieczeristwa spelniajgce wymogi
Rozporzadzenia.
§2

Zakres i cel przetwarzania danych przez Wykonawce
1. Wykonawca bedzie przetwarzaf, powierzone na podstawie umowy dane zwykle w postaci
wizerunku, imion i nazwisk, adresu zamieszkania, numeru dowodu, numeru PESEL, tablic
rejestracyjnych, obejmujacych pracownikdéw, klientéw, dostawcow lub innych oséb
wspotpracujgcych z Wykonawca.
2. Powierzone przez Zleceniodawce dane oscbowe bedg przetwarzane przez Wykonawce wylacznie
w celu realizacji umowy z2 dnia ..oeevreereevceceee M i,
§3

Zakres i cel przetwarzania danych przez Zleceniodawce
1. Zleceniodawca bedzie przetwarzat, powierzone na podstawie umowy dane zwykie w postaci
wizerunku, imion i nazwisk, adresu zamieszkania, numeru dowodu, numeru PESEL, tablic
rejestracyjnych, obejmujacych pracownikéw, klientéw, dostawcow lub  innych os6b




wspotpracujacych z Wykonawca.
2. Powierzone przez Wykonawcg dane osobowe beda przetwarzane przez Wykonawce wylacznie w
celu realizacji umowy z dnia ........coeeevuenee. 2] SR

§4

Sposéb wykonania Umowy w zakresie przetwarzania danych osobowych

1. Podmioty przetwarzajgce zobowigzujg sig, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych,
do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich érodkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajgcych  adekwatny  stopie  bezpieczeristwa odpowiadajacy ryzyku  zwigzanym
z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 Rozporzadzenia.
2. Podmioty przetwarzajace zobowiazujg sie dolozy¢ nalezytej starannosci przy przetwarzaniu
powierzonych danych oschowych.
3. Podmioty przetwarzajace zobowigzujg sie do nadania upowainien do przetwarzania danych
osobowych wszystkim osobom, ktére beda przetwarzaty powierzone dane w celu realizacji Umowy.
4. Podmioty przetwarzajgce zobowigzuja sie zapewni¢ zachowanie w tajemnicy, (o ktérej mowa w
art. 28 ust 3 pkt b Rozporzadzenia) przetwarzanych danych przez osoby, ktére upowaznia do
przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszej umowy, zaréwno w trakcie zatrudnienia
ich w Podmiocie przetwarzajgcym, jak i po jego ustaniu,
5. Podmioty przetwarzajgce po zakoriczeniu $wiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem
usuwaja/zwracajg Administratorom danych wszelkie dane osobowe (naleiy wybrac czy podmiot
przetwarzajgcy ma usungc czy zwrécic dane) oraz usuwajg wszelkie ich istniejace kopie, chyba ze
prawo Unii lub prawo paristwa cztonkowskiego nakazujg przechowywanie danych osobowych.
6. W miare mozliwosci Podmioty przetwarzajgce pomagajg Administratorom danych w niezbednym
zakresie wywiazywac sig¢ z obowigzku odpowiadania na zadania osoby, ktérej dane dotycza oraz
wywigzywania sie z obowigzkéw okreslonych w art. 32-36 Rozporzadzenia.

§5

Prawo kontroli

1. Administratorzy danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporzadzenia majg prawo kontroli, czy
$rodki zastosowane przez Podmioty przetwarzajagce przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu
powierzonych danych osobowych spetniajg postanowienia Umowy.
2. Podmioty przetwarzajace udostgpniajg Administratorom danych wszelkie informacje niezbedne
do wykazania spetnienia obowigzkéw okreslonych w art. 28 Rozporzadzenia.

§6

Podpowierzenie

1. Podmioty przetwarzajgce moga powierzy¢ dane osobowe objete Umowa do dalszego
przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy po uzyskaniu uprzedniej
pisemnej zgody Administratoréw danych.
2. Przekazanie powierzonych danych do paristwa trzeciego moze nastgpi¢ jedynie na pisemne
polecenie Administratora danych chyba, Zze obowiazek taki nakfada na Podmiot przetwarzajacy
prawo Unii lub prawo panstwa czionkowskiego, ktéremu podlega Podmiot przetwarzajacy. W takim
przypadku przed rozpoczeciem przetwarzania Podmiot przetwarzajgcy informuje Administratora
danych o tym obowigzku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi
na wazny interes publiczny.
3. Podwykonawcy, o ktérym mowa w §6 ust. 1 Umowy winni spetnia¢ te same gwarancje i obowiazki
jakie zostaty natozone na Podmioty przetwarzajgce w Umowie.
4. Podmioty przetwarzajace ponosza peing odpowiedzialno$¢ wobec Administratoréw danych za
niewywigzanie sig ze spoczywajgcych na podwykonawcy obowigzkow ochrony danych.

§7

Odpowiedzialno$¢ Podmiotow przetwarzajgcych

Podmioty przetwarzajgce sy odpowiedzialne za udostgpnienie lub wykorzystanie danych osobowych
niezgodnie z trescia Umowy, a w szczegdlnosci za udostepnienie powierzonych do przetwarzania
danych osobowych osobom nieupowaznionym.
§8
Czas obowigzywania Umowy
Umowa zostata zawarta na czas realizacji umowy 2 dnia ..o..eceeveeecereeere N oo e




§9
Zasady zachowania poufnosci
1. Podmioty przetwarzajgce zobowigzujg sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji,
danych, materialow, dokumentdw i danych osobowych otrzymanych od Administratorow danych i
od wspétpracujacych z nim oséb oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposéb, zamierzony czy
przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej (,Dane Poufne”).
2. Podmioty przetwarzajgce oswiadczajg, ze w zwigzku z zobowigzaniem do zachowania w tajemnicy
Danych Poufnych nie bedg one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez pisemnej zgody
Administratorow danych w innym celu niz wykonanie Umowy, chyba Ze koniecznos$¢ ujawnienia
posiadanych informacji wynika z obowigzujgcych przepisow prawa lub Umowy.
3. Podmioty przetwarzajgce zobowigzujg sie do dotozenia wszelkich staran w celu zapewnienia, aby
srodki tgcznosci wykorzystywane do odbioru, przekazywania oraz przechowywania danych poufnych
gwarantowaly zabezpieczenie Danych Poufnych w tym w szczegdlnosci danych osobowych
powierzonych do przetwarzania, przed dostepem oséb trzecich nieupowainionych do zapoznania
sie z ich trescia.
§10
Postanowienia konicowe
1. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach dla kazdej ze Stron.
2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie bedg mialy przepisy Kodeksu cywilnego oraz
Rozporzadzenia.

Zleceniodawca Wykonawca

*nalezy uzupeinic odpowiednio.

ODPOWIEDZ
Na tym etapie postepowania Zamawiajacy nie przewiduje koniecznosci zawarcia takiej umowy.

PYTANIE Nr 14

Wnosze o obnizenie kar umownych wskazanych w par. 11 Umowy o co najmniej 50% ze wzgledu na
ich wygorowang wysokos¢.

ODPOWIEDZ

Zamawiajacy nie wyraza zgody na powyzsze.

PYTANIE Nr 15

Majac na uwadze tre$¢ wzoru umowy wnosz¢ o zmiang o 50% wysokosci kar umownych
zastrzezonych w powyzszych przepisach. W doktrynie prawa zaméwien publicznych oraz
w aktualnym orzecznictwie Krajowe] Izby Odwolawezej przy Prezesie Urzedu Zamowien
Publicznych dominuje poglad, Zze ustanawianie przez zamawiajgcego w umowie razaco wysokich kar
umownych uzna¢ nalezy bezwzglednie za naruszenie zasad zachowania uczciwej konkurencji

wyrazonej w przepisie art. 7 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zaméwien publicznych (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 roku, nr 164, poz.1163 z pdzn. zm.), ktére moze by¢ uzasadniong podstawg do
zadania uniewaznienia postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego w trybie art. 93 ust. 1 pkt.
7 ustawy prawo zamowien publicznych z uwagi, iz postgpowanie jest obarczone wada
uniemozliwiajacg zawarcie waznej umowy w sprawie zamowienia publicznego. Stanowisko powyzsze
znajduje pelne potwierdzenie m.in. wyroku Krajowej Izby Odwotawczej z dnia 31 lipca 2015 r. sygn.
akt: KIO/1519/15. Zwazy¢ bowiem nalezy, Ze kara umowna(odszkodowanie nmowne) ze swojej istoty
ma charakter wytacznie odszkodowawezy i1 kompensacyjny, a nie za$§ prewencyjny. Ustalenie przez
Zamawiajacego zbyt wygorowanych kar umownych dla wykonawcoéw stanowi zatem bezspornie
razgce naruszenie prawa w zakresie rownoéci stron umowy, co w konsekwencji prowadzi do
sprzecznosci celu takiej umowy z zasadami wspdlzycia spolecznego i1 skutkowaé winno bezwzgledna
niewaznosé¢ czynnosci prawnej na podstawie przepisu art. 3531 k.c. w zwigzku z art. 58 § 1 k.c.
Nalezy mie¢ réwniez na wzgledzie stanowisko Sgdu Najwyzszego wyrazone w wyroku z 29 listopada



2013 roku Sygn. akt I CSK 124/13, dotyczgcego przestanek miarkowania kar umownych jako razaco
wygorowanych. W uzasadnieniu wyroku Sad wskazal, iz ,.kara umowna nie moze byé instrumentem
stuzacym wzbogaceniu wierzyciela, a zatem przyznajacym mu korzy$¢ majatkowa w istotny sposéb
przekraczajaca wysokos¢ poniesionej przez wierzyciela szkody. Celem miarkowania kary umowne;
jest natomiast ochrona réwnowagi intereséw stron i zapobiezenie nadmiernemu obcigzeniu diuznika
oraz niestusznemu wzbogaceniu wierzyciela”.

ODPOWIEDZ

Zamawiajgcy nie wyraza zgody na powyzsze.

PYTANIE Nr 16

Zamawiajacy wymaga by pracownicy realizujacy przedmiot zamdwienia byli zatrudnieni na umowe

0 prace, zatem czy kazda roboczogodzina byta wypracowana na umowe o prace?

ODPOWIEDZ

Zamawiajacy wymaga aby czynnosci wykonywane w trakcie realizacji przedmiotu zamdwienia,
wykonywaly osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace — nie dotyczy patrolu interwencyjnego.

PYTANIE Nr 17

Prosz¢ o informacj¢ czy do realizacji ustugi wymagani sa kwalifikowani pracownicy ochrony
fizycznej?

ODPOWIEDZ

Na wykonawcy cigzy obowigzek realizacji ustugi zgodnie obowiazujgcymi przepisami prawa oraz
wymogami Zamawiajacego zawartymi w zalgcznikach do SIWZ.

PYTANIE Nr 18

Prosz¢ o informacje, czy Zamawiajacy dopuszcza zawarcie umowy w formie pisemnej, podpisanej
kwalifikowanym podpisem elektronicznym?

ODPOWIEDZ

Zamawiajacy nie dopuszcza zawarcia umowy w formie pisemnej, podpisanej kwalifikowanym
podpisem elektronicznym

PYTANIE Nr 19

Prosz¢ o informacj¢, jak beda realizowane obowiazki stron w przypadku wystapienia tzw. ,sily
wyzszej”. Pytanie wynika z obecnej sytuacji, ktora ksztaltuje obecny rynek pracy zwlaszcza
dostepnos¢ pracownikéw w okresach kwarantanny. Jednoczesnie, w zwiazku z zaistniala sytuacja
zagrozenia pandemig Kkoronawirusa, wnosz¢ o wprowadzenie do wzorca umowy postanowien
dotyczacych wystapienia sily wyzszej.

Ponizej przykladowe zapisy, ktére zamawiajgcy — wzorem innych zamawiajacych publicznych -
mogtby wprowadzi¢ do wzorca umowy: SILA WYZSZA

1. Na czas dzialania Sity Wyzszej obowigzki Strony, ktdéra nie jest w stanie wykonaé¢ danego
obowiazku ze wzgledu na dzialanie Sity Wyzszej, ulegajg zawieszeniu.

2. Strona Umowy, ktéra opdznia si¢ ze swoim $wiadczeniem wynikajacym z Umowy ze wzgledu na
dzialanie Sily WyZszej nie jest narazona na konsekwencje finansowe (w tym odsetki, kary albo inne
konsekwencje finansowe) lub odstgpienie od Umowy przez druga Strone z powodu niedopeienia
obowigzkow Umownych.

3. Dla potrzeb Umowy, "Sita Wyzsza" oznacza zdarzenie, ktérego wystgpienie jest niezalezne od
Stron i ktéremu nie mogg one zapobiec przy zachowaniu nalezytej starannosci, a w szczegdlnosci:

wojny, stany nadzwyczajne, kleski zywiolowe, epidemie, ograniczenia zwigzane z kwarantanna,
embargo, rewolucje, zamieszki i strajki, ktore uniemozliwia wykonywanie Przedmiotu Umowy.

4. Kazda ze Stron jest obowigzana do niezwlocznego zawiadomienia drugiej ze Stron o zajicin
przypadku Sily Wyzszej. O ile druga ze Stron nie wskaze inaczej na pismie, Strona, ktéra dokonata
zawiadomienia bedzie kontynuowala wykonywanie swoich obowiazkéw wynikajacych z Umowy,



w takim zakresie, w jakim jest to praktycznie uzasadnione, jak réwniez musi podjaé wszystkie
alternatywne dziatania zmierzajace do wykonania Umowy, ktérych podjecia nie wstrzymuje zdarzenie
Sily Wyzszej.

ODPOWIEDZ

Obowigzki stron zostaly zawarte w projekcie umowy, jedoczesnie Zamawiajacy nie przewiduje zmian
w w/w zakresie.

Z powazaniem

Pm%
Marek Spw yel 5zpos



