PROJEKT UMOWY
Rf.

UMOWA NR Rf.272/.../2021

W dniu pomiedzy Gming Miejskg Legionowo — Urzedem Miasta Legionowo z

siedzibg w Legionowie przy ul. marsz. Jozefa Pitsudskiego nr 41, NIP: 5361923243,
zwang dalej ZAMAWIAJACYM, w imieniu ktorej dziata

Zastepca Prezydenta Miasta Legionowo — Marek Pawlak

przy kontrasygnacie Skarbnika Miasta Legionowo,

a

zawarta umowa w trybie art. 275 pkt 1 ustawy ,Prawo zamowien publicznych” (Dz.U. z
2019 r. poz. 2019 ze zm.) o nastepujacej tresci:

§1.
PRZEDMIOT UMOWY

1. ZAMAWIAJACY zleca, a WYKONAWCA przyjmuje do wykonania ustugi pn.
Sprawowanie bezposredniej opieki, tzw. opieka wytchnieniowa, nad dzieémi i
osobami niepetnosprawnymi w zastepstwie cztonkéw rodzin lub opiekunéw
sprawujacych bezposrednia, stalg i dlugotrwata opieke nad tymi osobami na terenie
Gminy Miejskiej Legionowo czes¢ | zaméwienia w ramach programu ,,Opieka
wytchnieniowa” - edycja 2021, ktéry finansowany jest ze sSrodkéw Funduszu
Solidarnosciowego - panstwowego funduszu celowego.

2. Przedmiot zamodwienia obejmuje swiadczenie ustug opieki wytchnieniowej, na rzecz
0s6b niepetnosprawnych, bedgcych mieszkancami Gminy Miejskiej Legionowo

3. Sprawowanie bezposredniej opieki, tzw. opieka wytchnieniowa, nad dzie¢mi i osobami
niepetnosprawnymi w zastepstwie cztonkdéw rodzin lub opiekunéw sprawujgcych
bezposrednig, statg i dlugotrwatg opieke nad tymi osobami na terenie Gminy Miejskiej
Legionowo w miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego.

4. Ustugi w ramach opieki wytchnieniowej kierowane sg do cztonkdéw rodzin lub
opiekundw,ktérzy wymagajg wsparcia w postaci doraznej, czasowej przerwy w
sprawowaniu bezposredniej opieki nad dzieCmi z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, a
takze nad osobami ze znacznym stopniem niepetnosprawno$ci lub orzeczeniem
rownowaznym.

5. Opieka wytchnieniowa ma na celu odcigzy¢ opiekunéw m.in. poprzez zapewnienie im
wsparcia w wykonywaniu dotychczasowych obowigzkow lub zapewnienie zastepstwa,
dzieki ktéremu opiekunowie zyskajg czas dla siebie.

6. Specjalistyczna ustuga opiekuncza w ramach opieki wytchnieniowej ma polegac na
zapewnieniu opieki niepetnosprawnemu/osobie niesamodzielnej na czas, gdy nie moze jej
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sprawowac opiekun faktyczny, np. z uwagi na zdarzenie losowe, potrzebe odpoczynku czy
zatatwienia codziennych spraw.
7. Ustugi Swiadczone bedg w miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego na terenie
Gminy Miejskiej Legionowo — Arena Legionowo. Przewidywany wymiar ustug w ww.
okresie — maksymalnie 2748 godzin (229 godzin x 12 os6b). Zamawiajgcy zastrzega
mozliwos¢ zlecenia mniejszej ilosci godzin, w zaleznosci od zgtoszonych potrzeb.
8. W ramach realizacji zadania Wykonawca zobowigzany bedzie do prowadzenia
szczegotowej dokumentacji potwierdzajgcej wykonanie ustug (karta pracy) oraz sktadania
miesiecznych raportdw dotyczgcych liczby i zakresu zrealizowanych ustug.
9. Ustuga obejmowac bedzie miedzy innymi wykonywanie niezbednych obowigzkéw
zwigzanych z opiekg nad osobg niesamodzielng na czas nieobecnosci opiekuna
faktycznego, w tym:
a) udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych tj. m. in.:

* pomoc w spozywaniu positkow lub karmienie, o ile wymaga tego stan zdrowia,

* pomoc w ubieraniu,
* zapewnieniu organizacji czasu wolnego,
b) wykonywanie podstawowych niezbednych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
ti. m.in.:
* pomoc w dotarciu do toalety
* higiena po zatatwieniu potrzeb fizjologicznych,
c) monitorowanie stanu zdrowia poprzez pomiar temperatury, ciSnienia, poziomu cukru
itp., o ile wymaga tego stan zdrowia,
d) udzielanie pomocy w kontaktach z otoczeniem np. poprzez odbieranie telefondw itp.
10. Ustugi w ramach opieki wytchnieniowej mogg by¢ swiadczone w dni robocze w godzi-
nach i miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego.
11. Wykonawcy pokrywa w ramach ustugi koszt zakupu srodkéw ochrony osobistej oso-
bom swiadczgcym ustuge opieki wytchnieniowe;.
12. Niniejszg umowe zawarto w ramach realizacji programu ,Opieka wytchnieniowa” - edy-
cja 2021, ktoéry finansowany jest ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego - panstwowego
funduszu celowego w zwigzku z czym Wykonawca zobowigzany jest do stosowania logo-

typdw przekazanych przez Zamawiajgcego.

§ 2.
WYNAGRODZENIE

1. Za wykonanie przedmiotu umowy okreslonego w § 1, ustala sie wynagrodzenie
wynikajgce z formularza ofertowego WYKONAWCY stanowigcego integralng czesc
umowy, W wWysokosci:

1) Za 1 godzine swiadczenia ustugi opieki wytchnieniowe;
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brutto (stownie: )

2) Maksymalne zobowigzanie wynikajgce z umowy nie moze przekroczy¢:

brutto (stownie: )

2. Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy, ptatne bedzie miesiecznie na
podstawie prawidtowo wystawionej i doreczonej do Zamawiajgcego faktury VAT wraz z
kartami realizacji ustug opieki wytchnieniowej - zat. 1, w formie przelewu bankowego na
konto Wykonawcy wskazane na fakturze VAT w terminie do 14 dni od daty doreczenia
faktury Zamawiajgcemu.

3. W sytuacji kiedy Wykonawca rozpocznie realizacje zadania w ciggu trwania miesigca,
Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy po uptywie miesigca, w ktérym wykonywane byty ustugi
wynagrodzenie wyliczone proporcjonalnie do ilosci przepracowanych godzin.

4. Rozliczenie ustug przez Wykonawce nastepowac bedzie co miesigc w terminie do 10
dnia nastepnego miesigca z wytgczeniem miesigca grudnia, rozliczenie za miesigc
grudzien winno by¢ rozliczone w grudniu 2021 r.

5. O terminie zaptaty decyduje data obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

6. Strony wytgczajg mozliwos¢ przenoszenia wierzytelnosci Wykonawcy wynikajgcej z
niniejszej umowy na osobe trzecig w rozumieniu art. 509 k.c., ustanowienia zastawu na tej

wierzytelnosci na zabezpieczenie oraz potrgcania tej wierzytelnosci z wierzytelnosciami
Zamawiajgcego.

§ 3.
TERMINY REALIZACJI

1. Termin realizacji ustugi ustala sie od dnia podpisania umowy do 31.12.2021 r.

§ 4.
OBOWIAZKI WYKONAWCY

1. Wykonawca oraz osoby biorgce udziat w realizacji zamowienia zobowigzane sg do:
1) Swiadczenia ustug sumiennie i starannie, w wymiarze i zakresie okreslonym
przez Zamawiajgcego,
2) zachowania petnej tajemnicy stuzbowej w zakresie wszystkich informacji jakie
uzyskat w trakcie wykonywania obowigzkow na temat osoby objetej ustugami, a
w szczegolnosci nieujawniania osobom trzecim danych personalnych tych oséb,
ich sytuacji rodzinnej, materialnej i zdrowotnej, a takze danych personalnych in-
formacji dotyczgcych sytuacji zyciowej i materialnej oraz stanu zdrowia oséb
stanowigcych najblizsze otoczenie osoby objetej ustugami,
3) dbatosci o dobro osoby objetej ustugami, w tym o jej bezpieczehstwo oraz o

mienie,
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4)

wykonywania ustug z poszanowaniem zyczen osob, na rzecz ktorych sprawo-

wane sg ustugi, przestrzegania zasad wspoizycia spotecznego w kontaktach z

osobg objetg ustugami oraz osobami z jej najblizszego otoczenia, w tym stoso-

wania zwrotow grzecznosciowych, o ile osoby te nie wyrazity woli zwracania sie
do nich w inny sposaob,

przestrzegania przepisdOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

przepiséw przeciwpozarowych,

niezwtocznego informowania Zamawiajgcego o:

1. braku mozliwosci stawienia sie do pracy i $wiadczenia ustug (np. z powodu
choroby),

2. koniecznosci czasowego zawieszenia lub ograniczenia swiadczenia ustug ze
wzgledu na specyficzng sytuacje osoby objetej ustugami (np. pobyt w szpita-
lu, wyjazd, sprawowanie opieki przez inng osobe),

3. wszelkich niepokojgcych sygnatach dotyczgcych osoby objetej ustugami,

nieobarczania osoby objetej ustugami osobistymi problemami, w tym przestrze-

gania zasady nie pozyczania od niej srodkow pienieznych,

szanowania woli osoby objetej ustugami w zakresie sposobu wykonywania kon-

kretnych czynnosci, jesli nie kolidujg one z ogdlnie przyjetymi normami i obecny-

mi standardami zycia.

2. W przypadku koniecznosci zastgpienia osoby wskazanej przez Wykonawce w ofercie

do petnienia funkcji opiekuna, Wykonawca zobowigzuje sie do zaangazowania osoby, kt6-

ra posiada nie gorsze kwalifikacje oraz wiedze niz wymagane przez Zamawiajgcego a tak-

ze spetnia warunki zawarte w opisie przedmiotu zamdwienia, ktére zapewni ciggtosc¢ ustu-

gi.

§ 5.
PERSONEL WYKONAWCY

1. Wykonawca zobowigzuje sie zatrudnia¢ na podstawie umowy o prace przez caty okres
realizacji przedmiotu umowy osoby wykonujgce bezposrednio ustugi przy realizaciji
przedmiotu zamowienia opisanego w § 1 ust 7.

2. Ustalenie wymiaru zatrudnienia Zamawiajgcy zostawia w gestii Wykonawcy.

3. Wykonawca zobowigzuje sie przekaza¢ Zamawiajgcemu, w terminie do 5 dni od dnia
podpisania umowy, wykaz oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace, o ktorych
mowa odpowiednio w ust. 1, ze wskazaniem imienia i nazwiska danej osoby,
wykonywanych czynnosci oraz wymiaru czasu pracy.
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4. W przypadku koniecznosci zmiany — w okresie trwania umowy — 0so6b, o ktérych mowa
odpowiednio w ust. 1 Wykonawca zobowigzany jest do przekazania Zamawiajgcemu
uaktualnionego wykazu oséb, o ktérym mowa w ust. 3. Obowigzek ten Wykonawca
zrealizuje w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia dokonania przedmiotowej zmiany.

5. Strony umowy niezwtocznie wzajemnie informujg sie o wptywie okolicznosci
zwigzanych z wystgpieniem COVID- 19 lub innego stanu zagrozenia ogdlnokrajowego na
nalezyte wykonanie tej umowy, o ile taki wptyw wystgpit lub moze wystgpi¢. Strony umowy
potwierdzajg ten wptyw dotgczajgc do informaciji, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym,
oswiadczenia lub dokumenty, ktére mogg dotyczy¢ nieobecnosci pracownikéw lub oséb
Swiadczgcych prace za wynagrodzeniem na innej podstawie niz stosunek pracy, ktore
uczestniczg lub mogtyby uczestniczy¢ w realizacji zamdwienia.

6. Na kazdym etapie realizacji umowy Zamawiajgcy ma prawo wezwaé Wykonawce do

przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie osoéb, o ktérych mowa w ust.

1, w szczegolnosci Zmawiajgcy moze wezwac do ztozenia:
1) Oswiadczenia Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace oséb
wykonujgcych czynno$ci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego. Oswiadczenie to
powinno zawiera¢ w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego
oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci
wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby
tych osdb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do
ztozenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy;
2) Poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce kopii
umowy/umoéw o prace oséb wykonujgcych w trakcie realizacji zamdéwienia czynnosci,
ktérych dotyczy ww. oswiadczenia wykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres
obowigzkéw, jezeli zostat sporzgdzony). Kopia uméw/umowy o prace powinna zostac
zanonimizowana w sposob zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikow,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz
zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) (tj. w szczegolnosci adresow, numeréw PESEL
pracownikow). Informacje takie jak imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, data
zawarcia umowy rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do
zidentyfikowania;
3) Zaswiadczenia wiasciwego oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
potwierdzajgcego optacanie przez Wykonawce sktadek na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie umow o prace za ostatni okres
rozliczeniowy;
4) Poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce Kkopii
dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposob zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikow,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018r. 0 ochronie danych osobowych oraz
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zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).

5) Oswiadczenia zatrudnionego pracownika

7. Wykonawca ma obowigzek niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
przestania wezwania, przedstawié, wymienione w ust. 6 dokumenty.

8. Na kazdym etapie realizacji umowy zamawiajgcy ma prawo zwrocic sie do Panstwowej
Inspekcji Pracy o przeprowadzenie kontroli u wykonawcy weryfikujgcej zatrudnienie przez
niego osob (umow o prace).

§ 6.
ODSTAPIENIE OD UMOWY

1. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy:

1)

w terminie 30 dni od dnia powziecia wiadomosci o zaistnieniu istotnej zmiany
okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym,
czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykony-
wanie umowy moze zagrozi¢ podstawowemu interesowi bezpieczenstwa pan-
stwa lub bezpieczenstwu publicznemu,

jezeli zachodzi co najmniej jedna z nastepujgcych okolicznosci:

a) dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 i art. 455 ustawy Pzp,

b) wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegat wykluczeniu na podstawie
art. 108 ustawy Pzp,

c) Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej stwierdzit, w ramach procedury
przewidzianej w art. 258 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, ze
Rzeczpospolita Polska uchybita zobowigzaniom, ktére cigzg na niej na mocy
Traktatow, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy 2014/25/UE i dyrektywy
2009/81/WE, z uwagi na to, ze zamawiajgcy udzielit zamoéwienia z narusze-
niem prawa Unii Europejskie;.

W przypadku nienalezytego wykonywania umowy przez Wykonawce tj.:

a) trzykrotnego niewykonania ustugi przez wskazanego opiekuna bez wcze-
Sniejszego poinformowania Zamawiajgcego,

b) trzykrotnej skargi ztozonej przez podopiecznego lub opiekuna faktycznego w
zakresie nieprzestrzegania zasad opisanych w pkt 8 opisu przedmiotu zamo-

wienia, zweryfikowanej przez pracownika Zamawiajgcego.
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2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a, Zamawiajgcy odstepuje od umo-
wy w czesci, ktérej zmiana dotyczy.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, wykonawca moze zgdac wytgcznie wyna-
grodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci umowy.

4. WYKONAWCA moze odstgpi¢ od umowy, jezeli ZAMAWIAJACY nie dotrzymuje
istotnych postanowien umowy a w szczegoélnoéci gdy nie wyptaca WYKONAWCY
wynagrodzenia za wykonane ustugi w ciggu 30 dni od terminu ptatnosci ustalonego
W umowie,

5. Odstgpienie od umowy, o ktérym mowa w ust.4 nalezy uzasadnic¢ pisemnie. Jest
ono dopiero wtedy skuteczne, jezeli WYKONAWCA wyznaczyt ZAMAWIAJACEMU
stosowny termin (nie krétszy niz 7 dni) do wypetnienia postanowien umowy i poin-

formowat go, ze po bezskutecznym uptywie tego terminu odstgpi od umowy.

§7.
DOPUSZCZALNE ZMIANY WARUNKOW UMOWY

1. ZAMAWIAJACY dopuszcza mozliwos¢ dokonania zmian postanowien zawartej umowy
w stosunku do tresci oferty w formie aneksu, zgodnie z art. 455 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawa
zamowien publicznych i okresla warunki takiej zmiany, .

1) dopuszcza sie zmiane 0osob odpowiedzialnych za wykonanie zamdéwienia pod
warunkiem posiadania przez nowg osobe wymaganych przez ZAMAWIAJACEGO
uprawnien.

2) dopuszcza sie dokonywania zmian w zawartej umowie w przypadku gdy
koniecznos$¢ zmian wynika ze zmiany powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa,
prawomocnych orzeczen lub ostatecznych aktow administracyjnych wiasciwych
organow — w takim zakresie w jakim bedzie to niezbedne w celu dostosowania umowy
do zaistniatego stanu prawnego lub faktycznego.

2. Dopuszcza sie skorygowanie oczywistych btedéw w umowie.

3. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w ust. 2 umowy nie mogg prowadzi¢ do zmiany
charakteru umowy.

4. Postanowienia umowne zmienione z naruszeniem ust. 1 i ust. 2 podlegajg
uniewaznieniu. Na miejsce uniewaznionych postanowien umowy wchodzg
postanowienia umowne w pierwotnym brzmieniu.

5. Zamawiajgcy dopuszcza zmiane zakresu swiadczenia oraz sposobu realizacji umowy
w sytuacji zmiany przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, opublikowania nowych interpretacji oraz
wytycznych dotyczgcych ww. Rozporzgdzenia.

Program ,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2021 finansowany jest ze Srodkow
Funduszu Solidarnosciowego — panstwowego funduszu celowego



6. Strony umowy zgodnie z art. 15r. ust 3 ustawy z dnia z dnia 31 marca 2020 r.(D.U z
2020r. poz. 568) o zmianie ustawy o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw niezwtocznie
wzajemnie informujg sie o wptywie okolicznosci zwigzanych z wystgpieniem COVID -
19 lub innego stanu zagrozenia ogdlinokrajowego na nalezyte wykonanie tej umowy, o
ile taki wptyw wystgpit lub moze wystgpic.

§ 8.
KARY UMOWNE

1. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne w nastepujacych przypadkach:

a) za kazdorazowe nieprzystgpienie do wykonania przedmiotu umowy w kwocie
80,00 =i,

b) za odstgpienie od umowy przez Zamawiajgcego bgdz Wykonawce z przyczyn
zaleznych od Wykonawcy w wysokos$ci 10% wartosci umowy brutto okreslone;j
w § 2 ust.1 pkt 2.

c) niedopetnienia wymogu zatrudnienia osob, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 umowy
na podstawie umowy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy, w wysokosci 0,1 % wynagrodzenia brutto okreslonego w § 2
ust. 1 pkt. 2 umowy, za kazdg osobe, chyba ze WYKONAWCA wykaze, ze nie
zostaty spetnione przestanki do zatrudnienia tej osoby na podstawie stosunku
pracy wynikajgcego z ustawy Kodeks Pracy,

d) za nieprzedtozenie w terminie dokumentoéw o ktérych mowa w § 5 ust. 3-4 umo-
wy w wysokosci 0,1% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 2 ust. 1 pkt 2
umowy, za kazdy dzien zwioki,

2. Niezaleznie od kar umownych zastrzezonych w umowie, jezeli nie pokryjg one po-
niesionych szkdd, Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowa-
nia uzupetniajgcego do wysokosci poniesionej szkody na zasadach ogolnych.
Kary umowne mogg sie sumowac.

4. Kary umowne sg naliczane niezaleznie od faktu zaistnienia szkody lub jej wysoko-

Sci.

5. Zamawiajgcemu przystuguje prawo do potrgcania naleznosci z tytutu naliczonych
kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy.
6. Wysokos¢ kar umownych naliczonych Wykonawcy nie przekroczy 20% wartosci

umowy brutto okreslonej w § 2 ust. 1 pkt 2.

§09.
Zgodnie z art. 13 ust. 1 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z prze-
twarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016, str. 1), zwanym dalej ,RODO” ZAMAWIAJACY informuje, a WYKO-
NAWCA przyjmuje do wiadomosci, ze:

w
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1) administratorem danych osobowych ze strony ZAMAWIAJACEGO, zobowigzanym
do spetnienia obowigzku informacyjnego zgodnie z art. 13 RODO jest Prezydent
Miasta Legionowo, ul. marsz. Jézefa Pitsudskiego 41, 05-120 Legionowo, e-mail:
kancelaria@um.legionowo.pl; tel. (22) 774 20 31

2) inspektorem ochrony danych osobowych ze strony ZAMAWIAJACEGO jest Norbert
Ciecierski, e-mail: iod@um.legionowo.pl;

3) wszelkie powierzone dane osobowe bedg przetwarzane przez ZAMAWIAJACEGO
w zwigzku z obowigzkiem prawnym cigzgcym na administratorze danych osobo-
wych (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. C RODO), w celu realizacji postepowania o udziele-
nie zamowienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego
pn.: ,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej oraz sprawowanie bezposredniej
opieki, tzw. opieka wytchnieniowa”;

4) odbiorcami wszystkich danych osobowych powierzonych przez WYKONAWCE
bedg osoby lub podmioty, ktorym udostepniona zostanie dokumentacja postepowa-
nia z uwagi na jawnosc¢ postepowania w oparciu o art. 18 ustawy Prawo zamowien
publicznych zwang dalej Pzp;

5) wszelkie dane osobowe powierzone przez WYKONAWCE bedg przechowywane
przez okres wynikajgcy z zapiséw rozporzgdzenia w sprawie instrukcji kancelaryj-
nej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i za-
kresu dziatania archiwow zaktadowych;

6) obowigzek powierzenia przez WYKONAWCE danych osobowych osob wykonuja-
cych wskazane przez ZAMAWIAJACEGO czynnosci w zakresie realizacji zaméwie-
nia polegajgcych na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy
Kodeks pracy, jak rowniez konsekwencje niedopetnienia tego obowigzku, jest wy-
mogiem wynikajgcym z przepisow ustawy Pzp, zwigzanym z udziatem w przedmio-
towym postepowaniu;

7) w odniesieniu do wszystkich powierzonych przez WYKONAWCE, danych osobo-
wych zastosowanie ma art. 22 RODO;

8) zgodnie z art. 15 RODO osoba, ktorej powierzone dane osobowe dotyczg jest
uprawniona do uzyskania dostepu do danych osobowych podlegajgcych przetwa-
rzaniu;

9) zgodnie z art. 16 RODO osoba, ktorej powierzone dane osobowe dotyczg, ma pra-
wo zgdac od administratora danych osobowych sprostowania nieprawidtowych do-
tyczacych jej danych osobowych;

10)zgodnie z art. 18 ust. 1 RODO osoba, ktérej powierzone dane osobowe dotyczg,
ma prawo zgdac¢ od administratora ograniczenia przetwarzania powierzonych da-
nych osobowych; jezeli przetwarzanie danych osobowych zostato ograniczone, ta-
kie dane osobowe mozna przetwarzaé¢ (z wyjatkiem przechowywania) wytgcznie za
zgodg osoby, ktorej dane dotyczg, lub w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen, lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na
wazne wzgledy interesu publicznego Unii lub panstwa czitonkowskiego;
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11)zgodnie z art. 77 RODO osoba, ktorej powierzone dane osobowe dotyczg, ma pra-
wo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, jezeli sgdzi, ze przetwarzanie danych
osobowych jej dotyczgce narusza niniejsze rozporzgdzenie;

12)osoba, ktorej przetwarzane dane dotyczg, ma prawo zgda¢ od administratora da-
nych osobowych niezwtocznego usuniecia dotyczacych jej danych osobowych, a
administrator danych osobowych ma obowigzek bez zbednej zwtoki usung¢ dane
osobowe w okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 17 ust. 1 RODO. Prawo do usu-
niecia danych osobowych nie dotyczy okoliczno$ci, o ktorych mowa w art. 17 ust. 3
RODO;

13)osobie, ktérej przetwarzane dane dotycza, nie przystuguje prawo do przenoszenia
danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

14)osobie, ktérej przetwarzane dane dotycza, nie przystuguje prawo do wniesienia
sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 21 RODO,
gdyz podstawg prawng przetwarzania powierzonych danych osobowych jest wypet-
nienie obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze danych osobowych.

§ 10.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia warunkow umowy mogg by¢ dokonywane za zgodg
umawiajgcych sie stron, w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci o ile nie bedzie to
sprzeczne z ustawg Prawo zaméwien publicznych.

2. W sprawach nie uregulowanych umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego i ustawy Prawo zamdwien publicznych.

3. Wszelki spory powstate na tle wykonywania niniejszej umowy strony poddajg
rozstrzygnieciu sgdu powszechnego wtasciwego miejscowo dla siedziby
ZAMAWIAJACEGO.

4. Wszelkie pisma przewidziane umowg uwaza sie za skutecznie doreczone, jezeli
zostaty przestane za zwrotnym potwierdzeniem przez drugg Strone odbioru, listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru lub innego potwierdzenia doreczenia pod
nastepujacy adres:
1) ZAMAWIAJACY: Gmina Miejska Legionowo, ul. marsz. Jézefa Pitsudskiego 41, 05-
120 Legionowo,

2) WYKONAWCA:

5. Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa egz. dla
ZAMAWIAJACEGO i jeden dla WYKONAWCY

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY
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