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Dotyczy: przetargu nieograniczonego na §wiadczenie ustug w zakresie kompleksowego utrzymania czystosci i
transportu wewnetrznego w Szpitalu Powiatowym we Wrzesni Sp. z o.0.

Lp Pytanie Odpowiedz
1 1. Prosimy o podanie $redniej, miesiecznej ilosci za ostatnie 12 m-cy: - llos¢ pacjentow
hospitalizowanych
e ilo$¢ przyjetych pacjentéw w 2018 — 20384
e iloé¢ porodéw, osoby
- informacja
e ilos¢ zabiegdw operacyjnych (wigcznie z zabiegami cesarskiego cigcia) dotyczaca ilodci
porodow i
zabiegdw
operacyjnych
zawarta w SIWZ
zatacznik 2.1 cz. 11
SIWZ
2 Prosimy o podanie szczegétéw realizacji ustugi na poszezegélnych oddziatach szpitalnych zgodnie z ponizsza | Informacja
tabela: dotyczaca
powierzchni
zawarta w SIWZ —
= — - - 3 zal. Nr 9 cz. 1l
Nazwa oddzialu Ilosé lozek Powierzchnia w m SIWZ

Oddzial...

Oddzial...

Blok operacyjny

Trakt i blok porodowy

Ilos¢ tézek stanowi
zatacznik nr 1

(%)

Prosimy o potwierdzenie, ze czynnosci wskazane w opisie przedmiotu zaméwienia, shuzace przygotowaniu
pomieszezefi, sprzetéw i wyposazenia do proceséw diagnostycznych, leczniczych, pielegnacyjnych i
rehabilitacyjnych oraz wykonywane pomiedzy i po zakonczonych procedurach diagnostycznych, leczniczych,
pielggnacyjnych i rehabilitacyjnych stanowig niezbedny i nierozerwalny element procedur medycznych,
realizowanych w szpitalu.

Potwierdzamy, ale
nie jest mozliwe
procentowe
okreslenie
czynnosci
wymienionych
przez wykonawce.
W zwiazku z
niniejszym cata
wynagrodzenie za
ustuge winno by¢




opodatkowane 23%

Vat.

Prosimy o potwierdzenie, ze ponizej wskazane czynnosci, stanowiace niezbedny i nierozerwalny element
procedur medycznych, wehodza w zakres zadan wykonawcy:

1) pomoc przy myciu pacjentéw, podawanie i odbieranie misek z woda

2) pomoc przy zakfadaniu/zmianie pampersow, wkiadek itp.

3) pomoc przy odsysaniu wydalin i wydzielin

4) podawanie i odbieranie basendw, kaczek, nocnikéw, misek nerkowych, misek-wanienek itp.

5) zlewanie zawartodci basenow/kaczek, opréznianie workéw na mocz

6) pomoc przy podtrzymywaniu pacjenta

7) pomoc przy zmianie pozycji utozenia pacjenta

8) pomoc przy unieruchomieniu pacjenta

9) mycie i dezynfekcja bezposredniego otoczenia pacjenta

10) mycie i dezynfekcja pomieszczen oddziatu

11) zmiana zanieczyszczonej odziezy szpitalnej

12) pomoc w ubieraniu i rozbieraniu pacjenta

13) transport ubran z lub do depozytu

14) pomoc pielegniarce przy wykonywaniu réznego rodzaju prostych czynnoéci przy pacjencie

15) potrzymanie zfamanej konczyny przy zaktadaniu pacjentowi szyn i opasek gipsowych

16) pomoc przy utozeniu pacjenta w gabinecie RTG

17) pomoc przy zakladaniu réznego innego rodzaju opatrunkéw w czasie zabiegu

18) mycie i dezynfekcja sprzetéw uzywanych w procesie zakladania opatrunkdw

19) mycie i dezynfekcja pomieszczen zabiegowych

20) reagowanie na sygnalizacje¢ przywotawcza przy 16zku pacjenta

21) bezzwloczne zgtaszanie personelowi medycznemu zauwazonych w trakcie realizacji zadan
nietypowych zdarzen i zachowan mogacych spowodowa¢ szkode na zdrowiu lub mieniu pacjentow

22) wzywanie personelu medycznego w sytuacjach awaryjnych

23) mycie i dezynfekcja pomieszczen szpitalnych

24) mycie i dezynfekcja sprzetéw stuzacych do mycia i dezynfekcji

25) pomoc personelowi medycznemu przy zmianie odziezy i obuwia

26) pomoc personelowi medycznemu przy chirurgicznym myciu rak

27) pomoc instrumentariuszce w przygotowaniu bielizny operacyjnej

28) pomoc w przygotowaniu materiatow opatrunkowych

29) pomoc w ustawieniu aparatury medycznej

30) przygotowanie pojemnikdw na wycinki do badan

31) mycie i dezynfekcja sprzetéw i aparatury medycznej

32) mycie i dezynfekcja pomieszczen

33) przygotowanie stanowiska dla noworodka

34) pomoc przy od$luzowaniu noworodka

35) odebranie i zabezpieczenie ptodu po porodzie i transport do wyznaczonego miejsca

36) podanie pacjentce po porodzie kocy i poduszek

37) pomoc przy wykonaniu zdje¢ RTG w trakcie zabiegow

38) podkiadanie misek nerkowych w przypadku wymiotéw w trakcie zabiegu

39) pomoc przy zmianie podktadow medycznych w trakcie zabiegdw

40) pomoc instrumentariuszce w trakcie zabiegu przy liczeniu i podawaniu narzedzi

41) usuwanie z podtogi gazikow i serwet i zghaszanie ich ilosci instrumentariuszce

42) wymiana workéw w trakcie zabiegow

43) wymiana pojemnikéw urzadzen ssgcych

44) pomoc w odsysaniu wydzielin i wydalin

45) neutralizacja rozlanych na podtodze wydzielin, wydalin, krwi i innych ptynéw ustrojowych

46) mycie i dezynfekcja sprzetow medycznych

47) mycie i dezynfekcja pomieszczen zabiegowych i operacyjnych

48) przygotowanie tozka/wanny do porodu

49) rozkladanie pakietéw ubran operacyjnych dla zespoléw operacyjnych w $luzie/ sali przedoperacyjnej

50) zebranie i wyniesienie z sali operacyjnej/zabiegowe]j zuzytej bielizny operacyjnej

51) zmiana serwet i poscieli operacyjnej

52) zebranie i wyniesienie z sali operacyjnej/zabiegowej workéw z odpadami pooperacyjnymi

53) zebranie i wyniesienie z sali operacyjnej/zabiegowej urzadzen wkiadow i drenéw do ssakow,
urzadzen ssacych / cewnikéw / kaniul / workéw na plyny ustrojowe / sond wraz z ich zawartoscia
oraz opréznienie ich zgodnie z procedurami

54) zebranie i wyniesienie z sali operacyjnej/zabiegowe]j opakowan po lekach, ptynach infuzyjnych, krwi
i érodkach krwiopochodnych

55) mycie i dezynfekcja sprzetow i aparatury medycznej

56) mycie i dezynfekcja pomieszczen operacyjnych i zabiegowych

57) obstuga depozytu odziezy i rzeczy pacjentdw

58) transport odziezy i rzeczy pacjentéw z i do depozytu na oddziat lub z oddziatu

59) obstuga szatni szpitalnej, portierni, rejestracji, informacji szpitalnej, archiwum szpitalnego

1. nie
nie
nie

nie

2

3

4

5. nie
6. nie
7. nie
8. nie
9. tak
10. tak
11. nie
12. nie
13. nie
14. nie
15. nie
16. nie
17. nie
18. tak
19. tak
20. nie
21. tak
22. tak
23. tak
24, tak
25. nie
26. nie
27. nie
28. nie
29. nie
30. nie

31. zgodnie z
wykazem
zatacznikow
cz. Il STIWZ

32. tak
33. nie
34. nie
35, nie
36. nie
37. nie
38. nie
39. nie

40. nie




60) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z obstuga ww. pomieszczen

61) mycie i dezynfekeja sprzgtéw uzywanych w obstugiwanych pomieszczeniach

62) mycie i dezynfekcja obstugiwanych pomieszczen

63) transport positkéw do kuchenek oddziatowych

64) przygotowanie wozkéw do wydawania positkow

65) obstuga dZzwigu towarowego do transportu positkami

66) uzgadnianie i aktualizacja diet dla poszczegolnych pacjentow

67) aktualizacja jadtospisow w wyznaczonym do tego miejscu na oddziale

68) przechowywanie probek zywnosci zgodnie z przepisami sanitarnymi

69) przygotowanie napojow podawanych do positkéw (np. herbata)

70) podgrzewanie kleikow podawanych pacjentom pomigdzy positkami

71) podanie pacjentowi jego wiasnych produktéw przechowywanych w lodéwce oddziatowej

72) zebranie naczyn i sztuécdw po konsumpcji z sal chorych

73) mycie naczyn i sztuécow

74) odbidr czystych naczyn ze zmywalni i ulozenie w szafkach

75) prowadzenie dokumentacji ilo§ciowej naczyn

76) mycie i dezynfekcja pojemnikéw i wozkéw do transportu positkow

77) cykliczne rozmrazanie lodéwek w kuchenkach oddziatowych

78) kontrola i rejestracja temperatur w lodowkach

79) dokumentacja czynno$ci dezynfekeji i wymiany $ciereczek i myjek kuchennych

80) zbieranie i transport odpadéw pokonsumpcyjnych do wyznaczonych punktow

81) mycie i dezynfekcja pojemnikéw na odpadéw pokonsumpcyjne

82) mycie i dezynfekcja pomieszezen kuchennych i magazynowych

83) przygotowanie naczyn i sztuccow,

84) porcjowanie positkéw

85) transport positkow do sal chorych

86) podanie positkéw pacjentowi

87) zabezpieczenie positkéw pacjentom przebywajacym na badaniach i wydanie positku po powrocie
pacjenta

88) pomoc przy karmieniu i nawodnieniu pacjentéw

89) nadzorowanie pacjentéw podczas positkéw

90) zebranie naczyn po konsumpcji

91) transport naczyn do myjni

92) mycie i dezynfekcja pojemnikéw transportowych, wozkdw, naczyn i sztuéedw

93) mycie i dezynfekcja kuchenek i myjni

94) mycie i dezynfekcja miejsc spozywania positkow

95) pobranie czystej odziezy z magazynu i transport do komoérek szpitala

96) przygotowanie tdzka szpitalnego: zdjecie brudnej poécieli i zatozenie czystej poscieli

97) pomoc przy wymianie zabrudzonej poscieli

98) zalozenie na t6zko pokrewna ochronnego

99) transport brudnej poscieli do punktu skiadowania

100) mycie i dezynfekcja t6zka szpitalnego

101) mycie i dezynfekcja otoczenia t6zka szpitalnego

102) zbieranie i pakowanie brudnej bielizny i odziezy szpitalne;

103) segregowanie brudnej bielizny i odziezy szpitalnej

104) liczenie i wazenie brudnej bielizny i odziezy szpitalnej

105) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z gospodarka brudng bielizng i odziezy szpitalnej

106) zabezpieczanie czystej bielizny i odziezy szpitalnej w worki foliowe

107) odpowiednie przechowywanie czystej bielizny i odziezy szpitalnej

108) mycie i dezynfekcja pojemnikow do przechowywania bielizny i odziezy

109) mycie i dezynfekcja pomieszczen magazynowych bielizny i odziezy

110) transport bielizny i odziezy do wyznaczonych punktow

111) potwierdzenie zdania brudnej bielizny i odziezy szpitalnej oraz przyjecia czystej bielizny i
odziezy szpitalnej

112) segregacja bielizny na poszczego6lne komérki szpitalne

113) prowadzenie punktu zdawania i odbioru bielizny i odziezy szpitalnej

114) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z praniem bielizny i odziezy szpitalnej

115) mycie i dezynfekcja sprzetdéw do transportu bielizny i1 odziezy szpitalnej

116) mycie i dezynfekcja pomieszczen - punktow zdawania, odbioru i przechowywania bielizny i
odziezy szpitalnej

117) biezace monitorowanie ilosci odpadéw w pojemnikach

118) opréznianie koszy i pojemnikéw na odpady

119) wynoszenie odpadéw z pomieszczenia

120) selektywna zbidrka odpadéw w jednostkach szpitala

121) opisywanie workéw na odpady

122) transport odpadéw do wyznaczonych miejsc sktadowania

123) kontrola temperatury oraz czasu sktadowania odpadéw

41. nie
42, nie
43. nie
44, nie
45. tak

46. zgodnie z
wykazem
zalacznikow cz.
II SIWZ

47. tak
48. nie
49, tak
50. tak
51. nie
52. tak
53. tak

54. tak z
wylaczeniem
kwi 1 Srodkéw
krwiopochodn
ych

55. zgodnie z
wykazem
zatacznikow
cz. Il SIWZ

56. tak
57. nie
58. nie
59. nie
60. nie

61. zgodnie z
SIWZ

62. zgodnie z
SIwWZ

63. nie
64. tak
65. nie
66. nie
67. nie
68. nie
69. nie
70. nie
71. nie
72. tak
73. nie
74. nie
75. nie

76. tak
wozkow




124) prowadzenie dokumentacji w zakresie gospodarki odpadami transportowyc
125) mycie i dezynfekcja pojemnikéw na odpady h
126) mycie i dezynfekcja sprzgtéw do transportu odpadow 77 tak
127) mycie i dezynfekcja miejsc sktadowania odpadéw ’
128) monitorowanie ilosci $rodkéw 78. tak
129) zghaszanie biezacego zapotrzebowania na $rodki
: p . ; 79. tak, w
130) roztadunek i magazynowanie dostarczonych $rodkéw kres:
131) pobieranie $rodkéw z magazynu i biezace uzupetnianie podajnikow e
= N : dezynfekeje
132) dokumentowanie zuzycia srodkéw
133) mycie i dezynfekcja pomieszczen i sprzetéw magazynowych 80. tak
134) mycie i dezynfekcja wozkow do transportu Srodkéw 81 ni
135) mycie i dezynfekcja podajnikéw na érodki » RIS
136) transport narzedzi medycznych 82. tak
137) transport sprzgtu medycznego 8% tak
138) transport §rodkéw opatrunkowych 2. 1
139) transport srodkéw higienicznych 84. tak,
140) transport srodkéw medycznych dotyczy
141) transport wynikéw badan positkow
142) transport dokumentacji oraz korespondencji wewnetrznej plynnych
143) transport bielizny i odziezy szpitalnej
144) transport naczyn i sztu¢cow 85. tak
145) transport odpadow 86. nie
146) mycie i dezynfekcja sprzetow stuzacych do transportu .
147) mycie i dezynfekcja pomieszezen stuzacych do magazynowania sprzetéw transportowych 87. nie
148) pomoc przy bezpiecznym utozeniu/przetozeniu pacjenta 88. nie
149) pomoc przy transporcie pacjenta )
150) pomoc pacjentowi przy przemieszczaniu sie 89. nie
151) mycie i dezynfekcja sprzetdéw i wozkéw stuzacych do transportu pacjentow 90. tak
152) mycie i dezynfekcja pomieszczen do przechowywania sprzetéw transportowych )
153) pomoc przy roztadunku krwi i érodkéw krwiopochodnych 91. nie
154) transport krwi i srodkéw krwiopochodnych 92, tak
155) zewnetrzna kontrola stanu termo pojemnika do transportu krwi i $rodkéw krwiopochodnych Wozkow
156) dokumentowan'ie czy'nnos'gi transportu krwi i érodkéw krwiopochodnych transportowyc
157) transport materiatu biologicznego do badan h
158) mycie i dezynfekcja sprzetow i wozkdw stuzacych do transportu krwi 1 materiatow
krwiopochodnych 93. tak
159) mycie i dezynfekcja pomieszczen przechowywania krwi 1 materialow krwiopochodnych kuchenek
160) pomoc przy rozladunku lekéw i srodkow opatrunkowych 94, tak
161) magazynowanie srodkéw i lekow '
162) mycie i dezynfekcja przedmiotow i sprzetéw uzywanych w procesie gospodarki lekami i 95. tak
$rodkami opatrunkowymi 06, tak
163) pomoc w transporcie lekow 1 srodkdéw opatrunkowych '
164) mycie i dezynfekcja sprzetéw transportowych 97. nie
165) mycie 1 dezynfekcja pomieszezen i sprzetéw aptecznych 08, tak
99. tak
100.tak
101.tak
102.tak
103.tak
104.nie
105.nie
106.nie
107.tak
108.tak
109.tak
110.tak
111.nie
112.tak
113.nie




114.nie
115.tak
116.tak
117.tak
118.tak
119.tak
120.tak
121.tak
122.tak
123.tak
124.nie
125.tak
126.tak
127.tak

128.Zamawiaja
cy prosi o
doprecyzo
wanie
pytania

129.Zamawiaja
cy prosi o
doprecyzo
wanie
pytania

130.Zamawiaja
cy prosi o
doprecyzo
wanie
pytania

Zamawiaja
cy prosi o
doprecyzo
wanie
pytania

132.Zamawiaja
cy prosi o
doprecyzo
wanie
pytania

133.Tak

134.Tak

fa—
L
—

135.Zamawiaja
cy prosi o
doprecyzo
wanie

pytania
136.Tak
137.Nie
138.Nie
139.Nie
140.Nie

141.Nie




142 Nie
143.Tak
144 Nie
145.Tak
146.Tak
147.Tak
148.Nie
149.Nie
150.Nie
151.Tak
152.Tak
153.Nie
154 Nie
155.Nie
156.Nie
157.Nie
158.Nie
159.Tak
160.Nie
161.Nie

162. z
godnie z
SIWZ

163.Nie
164.Tak
165.Tak

Zamawiajacy w zafaczniku nr 1, cz. I SIWZ w pkt 4 oczekuje preparatéw chlorowych. Czy Zamawiajacy w
tym punkcie dopudci zaproponowanie przez Wykonawce jednego preparatu chlorowego spehmiajgcego
wszystkie wlasciwosci opisane w pkt. 47.

Zamawiajacy
dopuszcza 1
preparat chlorowy
speiajacy
wilasciwosci
opisane w SIWZ

Prosimy o potwierdzenie, iz kontrole jako$ci $wiadczonych przed wykonawce ustug beda odbywaly sie¢ w
obecnosci przedstawiciela wykonawcy.

Zamawiajacy nie
wymaga obecnosci
przedstawiciela
Wykonawcy
podczas kontroli. W
przypadku
stwierdzenia
uchybienia podczas
kontroli
Zamawiajacy
bedzie wzywat
przedstawiciela
Wykonawcy

Prosimy o potwierdzenie, iz podstawa stwierdzenia uchybienia i naliczenia kary umownej okreslonej w §5
ust 4 bgdzie nie usunigeie w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie uwag o ktérym mowa w pkt. 3.

Podstawa
naliczenia kary jest
stwierdzenia
uchybienia przez
Zamawiajacego.

Czy Zamawiajacy dopusci preparat chlorowy do dezynfekcji kratek $ciekowych oraz syfonéw brodzikéw,
umywalek, wanienek? Jesli nie, to prosimy o informacje jakiego preparatu oczekuje Zamawiajacy do w/w

Zamawiajacy
dopuszcza preparat




stnienia przestanek z art. 142 ustawy PZP wedle starego brzmienia tego artykutu, ktére nie uwzglednia zmiany
przepisow ustawy prawo zamowien publicznych od 1 stycznia 2019 r., zgodnie z ktéra w przepisie art. 142
ust. 5 dodano nowy pkt. 4 ustawy prawo zamdéwien publicznych, ktéry otrzymat nastepujace brzmienie:

»4) zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 paZzdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatlowych™.

Majac powyzsze na wzgledzie - na podstawie przepisu art. 38 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo
zamowien publicznych. (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 ze zm.) wnioskujemy o wprowadzenie w tresci
umowy w zakresie regulacji art. 142 ust. 5 nowej przestanki wynikajacej z pkt. 4.

W uzasadnieniu wskazujemy, ze w dniu 4 pazdziernika 2018 r. Sejm uchwalil ustawe z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych. Zgodnie z trescig art. 120 przywolanej powyzej ustawy, na jej
mocy ulega zmianie tres¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamdwien publicznych (t.j. Dz.U. z 2017
poz. 1579 z pdzn.zm.) poprzez wprowadzenie nastepujacych zmian ,,w art. 142 w ust. 5 po pkt 3 dodaje sie
przecinek oraz pkt 4 w brzmieniu:

»4) zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych plandéw kapitatowych, o ktérych mowa w

czynnosci. chlorowy do
dezynfekcji kratek
$ciekowych,
svfonéw
brodzikow,
umywalek,
wanienek

9 Prosimy o informacje czy pod pojeciem konserwacja podiég Zamawiajacy ma na mysli potozenie polimeru, | Zgodnie z
czy pielegnacje podiogi odpowiednim preparatem? zaleceniami

producenta
wyktadzin. Wykaz
wyktadzin zat. 10
cz. II SIWZ

10 Prosimy o informacje czy do obowiazkéw Wykonawcy nalezy zapewnienie preparatu do konserwacji | Tak
podtogi?

11 Prosimy o informacje czy do obowiazkéw Wykonawcy nalezy zapewnienie preparatéw do prania wyktadzin | Tak
dywanowych?.

12 Prosimy o dodanie do tresci siwz badania podstawy wykluczenia wykonawcy okreslonej w art. 24 ust. 5 pkt. 2 | Zamawiajacy nie
i 4 ustawy Prawo zamowien publicznych (PZP). wyraza zgody
Z naszych dotychczasowych analiz wynika, ze w postepowaniach, w ktérych nie przewidziano ww.
fakultatywnych podstaw wykluczenia oferty skiadaja podmioty, ktérym w ostatnich trzech latach
wypowiedziano umowy o zamdwienia publiczne z przyczyn lezace]j po stronie wykonawcy.

Zamawiajacy bedacy szpitalem w szczegélny sposob powinien zwréci¢ uwage na ryzyka zwigzane z
nienalezytym wykonywaniem ustug bedacych przedmiotem zaméwienia.

Ryzyka sanitarno-epidemiologiczne, a co za tym idzie zagrozenie zdrowia i zycia pacjentéw spowodowane
dezorganizacjg pracy placowki (w drastycznych przypadkach nawet konieczno$é odwotania planowanych
operacji lub zabiegéw medycznych) moze narazié szpital na powazne konsekwencje.

Zamawiajacy — jako gospodarz postepowania — powinien zapewni¢ sobie jak najszerszy katalog narzedzi
przewidzianych prawem, co umozliwi mu gruntowna weryfikacje potencjalu wykonawcéw oferujacych swoje
ustugi oraz ewentualng eliminacje tych wykonawcow, ktorzy nie wykonali lub nienalezycie wykonali
zamowienia publicznego.

W naszej ocenie tak szerokie podejécie do aspektu badania wiarygodnosci wykonawcéw sktadajacych oferte
zminimalizuje po stronie Zamawiajacego ryzyko wyboru Wykonawcy. ktdry ma juz w okresie ostatnich 3 lat
potwierdzone niewykonanie umowy o zamowienie publiczne, wlacznie z zatrzymaniem gwarancji nalezytego
wykonania (w wysokosci ponad 350 tys. zi), przez co narazil zamawiajacego z segmentu ochrony zdrowia
(szpital) na bardzo powazne ryzyka sanitarno-epidemiologiczne.

Brak w przedmiotowym postepowaniu fakultatywnych przestanek wykluczenia wykonawcow na podstawie
art. 24 ust. 5 pkt 2 i 4 PZP spowoduje brak realnej mozliwoéci weryfikacji przez Zamawiajgcego
negatywnego do$wiadczenia Wykonawcow, dlatego - majac na wgladzie Panstwa uzasadniony interes
polegajacy na maksymalnym zabezpieczeniu niczym niezaktéconego $wiadczenia ustug medycznych przez
szpital - uprzejmie wnosimy jak powyzej.

13 Zamawiajacy w pkt. 9.9 SIWZ wymaga od wykonawcy ktérego oferta zostanie najwyzej oceniona | Tak, Zamawiajacy
przedstawienia na wezwanie Wykazu $rodkow w dezynfekcyjnych. Prosimy o potwierdzenie, iz zgodnie z | wymaga
Zatacznikiem nr 1, cz. II SIWZ dokumenty dopuszczajace do obrotu dotyczace $rodkéw dezynfekcyjnych | dostarczenia |
nalezy przedstawi¢ przed zawarciem umowy. kompletu

dokumentéw przed
zawarciem umowy

14 Zamawiajacy w zapisach umowy zobowiazat sie do przeprowadzenia waloryzacji w razie Zamawiajacy

wyraza zgode
do§12 zostanie
dopisany pkt. ,,4)
zasad gromadzenia
i wysokosci wptat
do pracowniczych
planéw
kapitatowych, o
ktérych mowa w
ustawie z dnia 4
pazdziernika 2018
r. o pracowniczych
planach
kapitatowych”.




ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatlowych”.

15 Zamawiajacy w zapisach siwz wskazuje na liste dokumentow i o$wiadczen jakie nalezy zalaczy¢ do oferty | Wykonawcy
oraz na wezwanie, po czym w Opisie Przedmiotu Zaméwienia pkt. 10 wskazuje na obowiazek dotaczenia do | zalaczaja dokument
oferty wersji demo oprogramowania. Prosimy o jednoznaczne wskazanie na jakim etapie wykonawcy maja | przy skladaniu
zalaczy¢ niniejszy dokument, czy dotyczy on wszystkich wykonawcéw czy wykonawcy ktérego oferta | oferty. Ztozenie
zostanie oceniona jako najkorzystniejsza?. wersji demo
oprogramowania
dotyczy wszystkich
Wykonawcow
16 Zamawiajacy w paragrafie §6 projektu umowy wskazuje na mozliwo$¢ odstapienia od umowy w przypadku | §6 projektu umowy
naruszenia przez Wykonawce postanowien umowy. Z uwagi na to, iz powyzsze skutkuje naliczeniem kary w | uzyskuje brzmienie:
wysokosci 50 000 zt prosimy o wskazanie katalogu czynnosci ktére Zamawiajacy uzna za naruszenie lub | ,,W przypadku
przynajmniej o dodanie tresci iz odstapienie nastapi mimo uprzedniego wezwania wykonawcy informujacego | naruszenia przez
0 naruszeniu postanowien i braku reakeji. Wykonawce
postanowien
umowy
Zamawiajacy ma
prawo odstapi¢ od
umowy w terminie
1 miesiaca od
powzigcia
wiadomosci o
naruszeniu.
Odstapienie od
umowy nastapi po
uprzednim
wezwaniu
Wykonawcy do
zaprzestania
naruszania
postanowien
umowy”
17 Czy zamawiajacy wyraza zgode, aby termin platnosci byl liczony od dnia wystawienia faktury?. Rozwiazanie | NIE
takie jest zgodne z ustawg o terminach zaplaty w transakcjach handlowych i pozwala unikna¢ zatorow
platniczych.
18 W zwiazku z wejsciem w zycie przepisow ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w | Przed podpisaniem
zaméwieniach publicznych ktére nakladaja na Zamawiajacego obowiazek odbierania ustrukturyzowanych | umowy
faktur elektronicznych za posrednictwem platformy elektronicznego fakturowania tj.: Zamawiajacy
udostepni
e od 18 kwietnia 2019 r. — zaméwien publicznych o wartosci rownej lub powyzej 30 000 euro; infonfll;cje
e od I sierpnia 2019 r. — zamdwien publicznych o wartosci mniejszej niz 30 000 euro.
Zwracamy sie z wnioskiem o wprowadzenie w tresci projektu umowy informacji uwzgledniajacych
obowiazujace przepisy nowej ustawy i dopuszczenia odbierania faktur w formie elektroniczne;j.
19 Zamawiajacy w Rozdziale IX, pkt. 9.9 SIWZ pisze: Tak potwierdzam.

.» W celu potwierdzenia spetiania przez oferowane ustugi wymagan okreslonych przez

Zamawiajacego, Zamawiajacy bedzie zadat zgodnie z pkt 9.2 SIWZ nastgpujacych dokumentéw (opisanych w
pkt IIT STWZ):

1) Opis systemu nadzoru i kontroli wykonywanej ustugi, ktory zapewnia biezaca oceng jakosci wykonywanej
usthugi (przediozy¢ réwniez wzory proponowanej dokumentacji).

2) Organizacje pracy na obstuge wszystkich komdrek organizacyjnych Zamawiajacego.

3) Wykazu $rodkéw dezynfekcyjnych,

W przypadku preparatéw dezynfekcyjnych wymagane sa dokumenty dopuszczajace do obrotu

— w przypadku preparatéw przeznaczonych do stosowania w obszarze medycznych —

deklaracja CE, certyfikat CE, zgloszenie/ potwierdzenie dokonania zgloszenia w Urzedzie

Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobéw Medycznych i Produktéw Biobdjczych, a w

przypadku preparatow przeznaczonych do stosowania w obszarach niemedycznych w tym

roéwniez do powierzchni majacych kontakt z zywno$cia — pozwolenie na obrét produktem

bioboéjczym;

4) Wykaz sprzetu musi zawieraé sprzet zgodnie z pkt. 4 Szczegdtowego Opisu Przedmiotu

Zamodwienia w czesci 11 SIWZ;

5) O$wiadczenie o zatrudnieniu pracownikéw na podstawie umowy o prace.”

Z kolei réwniez w Rozdziale IX STWZ Zamawiajacy zawart informacje, iz:

., UWAGA: Wykonawca nie zatgcza do oferty dokumentéw i oswiadczen, o kiérych mowa w pkt 9.4,




9.519.9 SIWZ, ktére sa sktadane zgodnie z procedura wskazana w pkt 9.3 SIWZ. ,,

W zwiazku z powyzszymi rozbieznodciami prosimy o potwierdzenie, iz dokumenty wymienione przez
Zamawiajacego w Rozdziale IX, pkt. 9.9 SIWZ maja zostac¢ zlozone przez Wykonawce zgodnie z procedura
wskazana w pkt 9.3 SIWZ, tj. zgodnie z ,,procedura odwrécong”, przez Wykonawce, ktérego oferta zostanie
oceniona jako najkorzystniejsza, na wezwanie Zamawiajacego?

20 Zamawiajacy dla

Kto zapewnia pojemniki do dezynfekcji przez zanurzenie, np. basenéw, kaczek, misek nerkowatych? oddziatu pediatrii.
Wykonawca
zapewnia pojemniki
do dezynfekeji
przez zanurzenie w
przypadku awarii
myjki dezynfektora

21 Kto zapewnia preparat do mycia i dezynfekcji promiennikéw lamp bakteriobdjczych? Zgodnie z SIWZ
Jesli Wykonaweca, to czy Zamawiajacy dopusci preparat na bazie skazonego etanolu do realizacji ww.
czynnosci?

22 Jakiego rodzaju podtogi wystepujace u Zamawiajacego wymagaja konserwacji ze strony Wykonawcy? Zgodnie z
zaleceniami
producenta
wyktadzin. Wykaz
wyktadzin zat.10
cz. II SIWZ

23 Zamawiajacy w zataczniku nr 1, cz. 11 SIWZ, pkt. 1 wymaga preparatu spelniajacego wymagania: Zgodnie z SIWZ
,» Koncentrat przeznaczony do mycia i dezynfekeji powierzchni, sprzetu medycznego oraz duzych
powierzchni zmywalnych, 16zka, podiogi, blaty, $ciany na bazie QAV, diaminy. Przeznaczony do dezynfekeji
materiatdw obiciowych, wyrobéw z tworzywa ABS, szkla, porcelany, gumy, stali szlachetnej, aluminium,
niklu, chromu. Zalecany do dezynfekcji wyrobow ze szkta akrylowego, a takze powierzchni majgcych kontakt
z zywnoscia. Bez zawartosci aldehydow i fenolu, nie odbarwia dezynfekowanych powierzchni. Nie wymaga
sptukiwania. Wymagana pozytywna opinia producenta materiatow obiciowych Famed. Spektrum béjcze - B
(w tym MRSA), F (C.albicans), Tbe (M.terrae, M.avium), V (Adeno, HIV, HBV, HCV, BVDV, Vaccinia,

Herpes simplex, Ebola) stezenie 0,5 % w czasie

do 15 minut., Polio stez. 1% w czasie do 15 min. Przebadany wg normy EN 14885 w obszarze medycznym.

Preparat zarejestrowany jako wyréb medyczny 1la i produkt biob6jezy” Pragniemy poinformowaé, iz zgodnie

z informacja otrzymana od producenta wyzej wymaganego preparatu w przypadku dezynfekeji powierzchni

majacych kontakt z zywnoécia nalezy sptukac je woda pitna.

W zwigzku z powyzszym prosimy o modyfikacje ww. rozbieznoéci w opisie wymaganego przez

Zamawiajacego preparatu.

24 Zamawiajgcy w zataezniku nr 1, cz. 11 SIWZ, Preparaty myjace, czyszczace i konserwujace do stosowania w Zamawiajacy
Szpitalu Powiatowym we Wrzeséni Sp. z 0.0. pkt. 2 wymaga preparatu spetniajacego wymagania: zgodnie z aktualng
,» Koncentrat do mycia i dezynfekcji powierzchni, sprzetu i urzadzen kuchennych (kuchenek) majgcych Kartg
kontakt z zywnoscia usuwajacy tluszcz i brud majacy zastosowanie do powierzchni podtogowych i ponad Charakterystyki
podlogowych (sciany, blaty, szafki, stoly). Preparat musi posiada¢ wysoka tolerancje materiatowa, nie dopuszcza preparat
wymagajacy sptukiwania. Spektrum béjcze: B (wg norm EN 13697, EN 13727, EN 14561), F ( wg normy EN | o zakresie pH
13624, EN 13697, EN 14562), V (BVDV, Vaccinia, Adeno - wg normy 14476) w stgzeniu 1% w czasie 15 11,05-11,8,
min z mozliwo$cia poszerzenia o Tbe (wg normy EN 14348, EN 14563) i pozostate zapisy
wirus Polio (wg normy EN 14476) w stezeniu 4% w czasie 15 min. pH 10,8-11,2, gesto$¢ 0,99-1,01 g/em3. SIWZ bez zmian
Preparat na bazie amin i czwartorzedowych zwiazkéw amonowych - bez dodatku innych substancji czynnych.

Produkt biobdjczy™.

Pragniemy poinformowag, iz zgodnie z informacja otrzymana od producenta wyzej wymaganego preparatu w

przypadku dezynfekeji powierzchni majacych kontakt z zywnogcia nalezy sptukac je woda pitng. Ponadto

zgodnie z aktualng Karta Charakterystyki Ph wymaganego przez Zamawiajacego $rodka wynosi 11,05-11,8 a

nie 10,8-11,2.

W zwiazku z powyzszym prosimy o modyfikacje ww. rozbieznosci w opisie wymaganego przez

Zamawiajacego preparatu.

25 Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikdéw na umowe zlecenie wylacznie w przypadku Zamawiajacy nie
nagtych i niespodziewanych nieobecnoséci, pracownika zatrudnionego na umowe o prace, wynikajacych z wyraza zgody.
przyczyn losowych (m.in. zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na zadanie).

Uzasadnienie:

Konieczno$é¢ zachowania wymogu zatrudnienia wytacznie na umowe o prace w sytuacjach losowych,

zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidziec ile osob

bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o pracg poprzedzane jest

spelieniem szeregu wymagan m. in. wykonaniem i dostarczenia badan lekarskich z zakresu medycyny pracy,

czy szkolenn BHP, co w sytuacjach naglych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z

powyzszym wnosimy jak na wstepie.

26 Zwracamy si¢ z prosba o modyfikacje zapisow projektu umowy — poprzez dookre$lenie zasad realizacji przez | Tre$¢ art. 142 ust.5

Zamawiajacego obowiazku wynikajgcego z art. 142 ust 5. Przepisy ustawy Prawo zamowien publicznych w

ustawy Pzp. zostata




tresci obowiazujacej po dniu 19 pazdziernika 2014 r. tj. w tresci, ktorg stosuje si¢ do przedmiotowego
postepowania nakazujg, aby ,,umowa zawarta na okres diuzszy niz 12 miesigcy zawiera postanowienia o
zasadach wprowadzania odpowiednich zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy, w przypadku
zmiany:

1) stawki podatku od towarow i ustug;

2) wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki

godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spofecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki
sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne

- jezeli zmiany te beda miaty wplyw na koszty wykonywania zaméwienia przez wykonawce.” (art. 142 ust.
5).

4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

Zamawiajacy nie zawart w projekcie umowy wszystkich obligatoryjnych przestanek zmiany wynagrodzenia
Wykonawcy wymienionych w art. 142 ust. 5 ustawy Pzp , w zwiazku z tym prosimy o uzupehienie tresci
wzoru umowy w tym zakresie.

okreslona w § 12
umowy.

Po modyfikacji
dodano do§12
zostanie dopisany
pkt. ,,4) zasad
gromadzenia i
wysokosei wptat do
pracowniczych
planéw
kapitatowych, o
ktérych mowa w
ustawie z dnia 4
pazdziernika 2018
r. 0 pracowniczych
planach
kapitatowych”.

27 Zamawiajacy zobowiazuje sie odda¢ Wykonawey w formie dzierzawy 13 szt. myjni dezynfektoréw. Czy W chwili obecnej
sprzet przekazywany jest sprawny czy wymaga naprawy? jedna myjki
dezynfektory jest
zgloszony do
naprawy.
28 Czy w zakres ustugi wchodzi wspdtpielegnacja ? Nie
29 Ze wzgledu na zlozonosé przedmiotu zamowienia, ktéry nie obejmuje wylacznie czynnoéci sprzatania Zamawiajacy nie
powierzchni szpitala, ale réwniez transportu oraz dystrybucji Zywnosci, czego nie da sig przypisa¢ do zadnej wyraza zgody
strefy czystosci wnosimy o modyfikacje tabeli formularz cenowy, stanowiacy zalacznik nr 2 do SIWZ w
nastgpujacy sposeb :
Cena
Powier | "™ | Wartosé Kwota | Wartos¢ | ;¢ 17 | wartosé | Wartosd
Rodzaj ustugi hni = netto za Stavden (VAT brqtto_ “ | miesiec netto brutt
j ushugi | zchnia 2 0 sig ()
[m*] Im miesiac il Tiesige y 4x8 7x8
miesie 4+6
cznie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
strefa [ 23%
118,67
strefall | 9515, 23%
10
strefa 111 23%
1 856,
10
Strefa IV 23%
929,56
Transport
Dystrybucja
zywnosci
Razem warto$¢
30 Czy w Zataczniku nr 1, cz. 11 SIWZ (Wykaz preparatow dezynfekcyjnych, myjacych, czyszczacych) w poz. 3 | Zamawiajacy
Zamawiajacy dopusci preparat posiadajacy oswiadczenie producenta o mozliwosci stosowania na oddziatach | dopuszcza
noworodkowych i dzieciecych oraz w Oddziale Neonatologicznym zamiast pozytywnej opinii IMiDz lub
CZDz, preparat spelniajacy pozostate wymagania zawarte w SIWZ ?
31 Czy Zamawiajacy przewiduje wykonywanie przez personel wykonawcy czynnosci podlegajacych zwolnieniu | Potwierdzamy, ale

z podatku VAT na podstawie art 43 ust. 1 pkt 18a ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towarow i
ushug ktéry stanowi, ze zwalnia si¢ z opodatkowania VAT ustugi w zakresie opieki medycznej, stuzace
profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz dostawy towaréw i §wiadczenie
ustug $cisle z tymi ustugami zwigzane, $wiadczone na rzecz podmiotéw leczniczych na terenie ich
przedsiebiorstw, w ktérych wykonywana jest dziatalno$¢ lecznicza?

nie jest mozliwe
procentowe
okreslenie
czynnodci
wymienionych
przez wykonawcg.
W zwiazku z
niniejszym cale
wynagrodzenie za




ustuge winno by¢
opodatkowane 23%
Vat.

32

Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwos¢ udziatu w post¢powaniu podmiotéw dziatajagcych w ramach
konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:
obserwowana na rynku praktyka jest sytuacja, w ktérej o udzielenie zaméwienia ubiegajg si¢ podmioty
bedace spotkami kapitatowymi, dziatajace w ramach konsorcjum, a nastepnie — juz na etapie $wiadczenia
ustugi - faktury wystawiane sa przez kilkanascie spélek cywilnych zatozonych przez konsorcjantow,
powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnodci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia 29.01.2004 r.
— Prawo zamdwien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towaréw i ustug (a zwlaszcza
z art. 113 ust. 1 i 9 dotyczacym zwolnien podmiotowych, art. 106a — 106q dotyczacym zasad wystawiania
faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT) co potwierdzaja kontrole podatkowe
prowadzone w firmach §wiadczacych ustugi outsourcingowe,

Zwracamy si¢ z uprzejmg prosba o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po udzieleniu
zamowienia dopuszcza mozliwos$¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika
VAT), niz ubiegajacy si¢ o udzielenie zamdwienia cztonkowie konsorcjum.

Faktury Vat
wystawia podmiot,
ktéremu udzielono
zamowienia. Jezeli
tym podmiotem jest
konsorcjum fakture
wystawiaja
WSZyscy
konsorcjanci
facznie, lub jeden z
nich wskazany w
umowie
konsorcjum.

(¥%)
(V%)

Zmawiajacy okreslit w SIWZ wymog zatrudnienia pracownikéw wykonujacych czynnosei porzadkowe lub
czynnosci sprzatania na umowe o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na
umowe zlecenie wylacznie na zastepstwa urlopowo-chorobowe. Koniecznoé¢ zachowania wymogu
zatrudnienia wylacznie na umowe o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do
przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢ ile os6b bgdzie w danym okresie czasu
np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace wymaga chociazby dostarczenia badan
lekarskich, co w sytuacjach nagltych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwiazku z powyzszym
wnosimy jak na wstepie.

Zamawiajacy nie
wyraza zgody.

Zwracamy si¢ z prosbg o modyfikacje §8 projektu umowy poprzez zmnigjszenie wygérowanych kar
umownych o 50%.

W procedurze udzielania i realizacji zaméwien publicznych to zamawiajacy jest w pozycji uprzywilejowanej
wzgledem wykonawcéw, umozliwiajacej mu narzucanie warunkoéw dotyczacych realizacji zamdwienia,
jednak powinien on tak uksztaltowaé tre§¢ umowy aby realizacja zamowienia w ogéle byla mozliwa. Zatem
zastrzeganie kar umownych nie powinno byé celem samym w sobie, ale drodkiem dyscyplinujgcym
wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa Izba Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014
r., sygn. akt KIO 283/14.

Zamawiajacy prébuje wykorzystaé swoja pozycje dominujaca w przetargu i wbrew zasadom wspéizycia
spotecznego, wprowadzi¢ do umowy razaco wygérowang kare umowng, ktéra z uwagi na swa konstrukcje,
moze mie¢ zastosowanie zaréwno w przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujacego powstaniem
jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajacego, jak i w przypadku niewykonania zobowigzania w znacznej
czesci. Kara umowna winna zosta¢ opisana w sposob zréznicowany, w zaleznosci od rangi, skutkéw i okresu
trwania uchybienia, jak i wplywu uchybien na funkcjonowanie Zamawiajacego. Nie mozna réwniez
zapominaé, ze podstawowa funkcja kary umownej jest naprawienie szkody (zryczattowane odszkodowanie), a
zatem stawka kary umownej nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej
szkody, jaka moze powstaé po stronie Zamawiajacego. Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostato
oparte na powyzszych zalozeniach, stad wniosek o jego zmiane.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych, zréznicowanie ich
wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wplywu na funkcjonowanie
zamawiajacego ma z jednej strony zapewni¢, iz w dalszym ciggu kary umowne bedg speknialy funkcje
represyjna, z drugiej za$, e zaczng spetniaé funkcje odszkodowawcza, a nie ,,zarobkowa”.

W §8 ust. 1 pkt. 2
projektu umowy w
miejsce kary 50 tys
zt. ustanawia sie
kare umowna w
wysokosci 30 tys.
zl. Pozostate zapisy
bez zmian

Zwracamy sie z prosba o modyfikacje §5 pkt. 4 projektu umowy. Wnosimy aby stawka 10 1 5 % wyliczona
byta od wynagrodzenia, ktore nalezne jest za powierzchnie danej komorki, w ktorej stwierdzono uchybienie.

Zamawiajacy nie
wyraza zgody
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W zwiazku z brakiem w tresci SIWZ postanowien odpowiadajacych tresci art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z p6Zn.zm. dalej: Pzp), wnioskujemy o wprowadzenie do
tresci SIWZ postanowien odpowiadajacych tresci art. 142 ust. 5 Pzp oraz zgodnie z brzmieniem art. 135
ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215)
postanowiefi odnoszacych sie do procedury wprowadzania przedmiotowych zmian w 1aczacej strony umowie
tj. postanowien w brzmieniu:
1. ,Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia, w przypadku
zmiany:
1) stawki podatku od towardw 1 ushug,
2) wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokodci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 1. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace,.
3) zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki skladki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,
4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitalowych, o ktdrych

Tresc art. 142 ust.5
ustawy Pzp. zostata
okreslona w § 12
Umowy.

Po modyfikacji
dodano do§12
zostanie dopisany
pkt. ,.4) zasad
gromadzenia i
wysokodci wptat do
pracowniczych
planow
kapitatowych, o
ktorych mowa w
ustawie z dnia 4
pazdziernika 2018
r. 0 pracowniczych




mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

- jezeli zmiany te beda miaty wplyw na koszty wykonania zamoéwienia przez wykonawcg.

2. Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 142 ust. 5 pkt 1-3
ustawy Pzp w terminie 3 miesigcy od dnia opublikowana przepisow bgdacych podstawa zmiany,
moze zwrdcié sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji
dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. W przypadku
zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 142 ust. 5 pkt 4 ustawy Pzp kazda ze stron moze, po
dokonaniu wptat do pracowniczych planow kapitalowych za pierwszy miesiac rozliczeniowy,
zwréci¢ sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych
zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

Przez odpowiednia zmiane wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumie¢:

a) zmiang stawki podatku od towaréw i ushug,

b) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamdwienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujacego odpowiednio osobom
bioracym udzial w realizacji czeéci pozostalej do wykonania umowy w sprawie
zamowienia,

c) sume wzrostu kosztéw wykonawcey zamdwienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowe] wynagrodzenia, przystugujacego
odpowiednio osobom bioracym udziat w realizacji czgsci pozostalej do wykonania umowy
W sprawie zamowienia,

d) sume wzrostu kosztéw wykonawey zamdéwienia publicznego oraz drugiej strony umowy o
prace lub innej umowy cywilnoprawnej faczacej Wykonawce z osoba fizyczna
nieprowadzaca dzialalno$ci gospodarczej, wynikajacych z konieczno$ci odprowadzenia
dodatkowych skiadek od wynagrodzen oséb zatrudnionych na umowe o pracg lub na
podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce z osoba fizyczna
nieprowadzaca dzialalnosci gospodarczej, wynikajacych z zmiany zasad podlegania
ubezpieczeniom spofecznym Iub ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci stawki na
ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne przystugujacego odpowiednio bioracym udzial w
realizacji czedci zamodwienia pozostatej do wykonania, przy zalozeniu braku zmiany
wynagrodzenia neto tych osob,

€) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamdwienia publicznego z tytutu zatrudnienia oséb na
podstawie umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy o
prace lub innej umowy cywilnoprawnej taczacej Wykonawce z osoba fizyczna
nieprowadzaca dziatalnodci gospodarczej, wynikajacych z koniecznosci odprowadzenia
dodatkowych sktadek od wynagrodzen oséb zatrudnionych na umowe o prace lub na
podstawie innej umowy cywilnoprawnej, zwartej przez Wykonawce z osoba fizyczna
nieprowadzaca dzialalnoéci gospodarczej, wynikajacych z zmiany zasad gromadzenia i
wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitalowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych, przyshigujacego
odpowiednio bioracym udzial w realizacji czesci zamoéwienia pozostatej do wykonania,
przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych osob.

4. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu dokonuje si¢

w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajac od dnia wejscia w zycie przepisow

prawa bedacych podstawa zmiany:

(V5]

a) wysokosci podatku od towaréw i ustug,

b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

c) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,

e) wysokosci stawki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne,

f) zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatlowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 paZzdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

5. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,a” niniejszego paragrafu, wartos¢ netto
wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sig, a okreélona w umowie (aneksie) wartos¢ brutto
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

6. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ustepie 4 lit ,b-f" niniejszego paragrafu Wykonawca
przedstawia:

a) zamawiajacemu kalkulacje wzrostu kosztéw wyliczenia odpowiedniej zmiany

planach
kapitatowych”.




wynagrodzenia,

b) na wniosek zamawiajacego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w niniejszym
punkcie lit. ,,a”, aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami
biorgcymi udziat w realizacji zaméwienia,

c) na wniosek zamawiajacego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od daty wejscia
w zycie przepiséw bedacych podstawa wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym
punkcie lit. ,,2”, odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o pracg badZz umowy
cywilnoprawne/ aneksy do uméw cywilnoprawnych - potwierdzajace odpowiednig zmiang
wynagrodzenia.

7. Niezawarcie w terminie nie dtuzszym niz miesiac od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust.
2, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazda ze stron do
rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia. Rozwiazanie umowy
nie stanowi nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy.

8. Os$wiadczenie o rozwiazaniu umowy z zachowaniem dwumiesigcznego okresu wypowiedzenia
nalezy ztozy¢ w terminie nie pézniej niz w ciagu 30 dni od dnia zakorczenia negocjacji. Przez
zakonczenie negocjacji strony rozumieja nie osiagniecie przez strony porozumienia w zakresie
przedmiotu negocjacji w maksymalnym terminie 30 dni od daty wplynigcia wniosku, o ktérym
mowa w ustepie 2, do drugiej strony.

9. Zmiany o ktérych mowa wymagajg zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zamodwienie
publiczne.”

Uzasadnienie:

W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostata opublikowana ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 poz. 2215, dalej ustawa o PPK). Zgodnie z trescia art.
120 przywotanej powyzej ustawy, na jej mocy ulega zmianie tre$¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo
zamoOwien publicznych ( t.j. Dz.U. z 2018 poz. 1986 z pdzn.zm.) poprzez wprowadzenie nastepujacych zmian
»w art. 142 w ust. 5 po pkt 3 dodaje sig przecinek oraz pkt 4 w brzmieniu:

»4) zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planéw kapitalowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”.

Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 142 ust.5 Pzp nie mozna uzna¢ za wystarczajgce. Zgodnie z
brzmieniem art. 135 ustawy o PPK uregulowane zostaly réwniez aspekt procedury wystgpowania 0 zamiang
wysokosci wynagrodzenia wykonawcy. Pozostawia bowiem szereg probleméw praktycznych odnoszacych sig
do rzeczywistej mozliwosci skorzystania przez Wykonawce z przywolanego powyzej uregulowania. Na
Zamawiajgcym ciazy obowiazek jasnego, precyzyjnego wyczerpujacego okreslenia SIWZ, ktoérego jednym z
elementow jest wzdr umowy. Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupetienie postanowiefi wzoru
umowy o propozycje zgloszone przez Wykonawce a odnoszace sie do trybu wprowadzenia zmiany
wynagrodzenia w momencie jej zaistnienia.

Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikdow w trybie art. 23" KP? Jezeli tak, to prosimy
o odpowiedZ na nastepujace pytania.

a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sg zatrudnieni przejmowani pracownicy? lle 0séb i do
kiedy ma zawarte umowy o pracg na czas okre§lony / na zastepstwo?

b) Ile osdb przebywa na diugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

¢) Czy wérdd osob przewidzianych do przejecia sa osoby przebywajace na urlopach macierzynskich,
wychowawezych, bezptatnych, §wiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile oséb i do kiedy?

d) Prosimy o podanie terminéw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdlnych pracownikéw
przewidzianych do przejecia.

e) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikéw zastosowanie
ma Regulamin Wynagradzania czy Ukiad Zbiorowy pracy.

f) Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Ukladu Pracy, postanowien (w tym
Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu majacego zastosowanie w stosunku do o0s6b
niepeinosprawnych) majacych zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikéw. Jedynie
dogltebna analiza tych dokumentéw pozwoli na prawidlowe skalkulowanie kosztow wynagrodzen
pracownikéw podlegajacych przejeciu.

g) W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sa poszczegdlni pracownicy?

h) Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest
bytymi pracownikami Zamawiajacego.

i) Czy Zamawiajacy zobowiazuje sie do przejecia pracownikéw w przypadku rozwiazania lub
zakonczenia kontraktu?

Zgodnie z tresei

art.23’ KP przejecie
zadan ( ustugi
sprzatania) przez
nowego
Wykonawce
powoduje z mocy
prawa, ze staje sie
on strong w
dotychczasowych
stosunkach pracy.
Na pytania od a)
do ee) za wyjatkiem
pkt p) moze
odpowiedzie¢
wylacznie aktualny
wykonawca ustugi.

pkt. p) w stosunku
do zamawiajacego
nie tocza si¢ zadne
postepowania




j) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajacego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pozn. zm.)?

k) Czy z tytulu ewentualnych zaleglosci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z
p6zn. zm.) Zamawiajacy badz obecny wykonawca wyptacit wszystkie wymagane kwoty?

) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

m) W jakiej wysokosci przystuguja poszczeg6lnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z dnia
22.07.2006r. o przekazaniu srodkow finansowych §wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz.
U. nr 149, poz. 1076)?

n) Czy pracownikom wyptacone zostaly wszystkie wymagane kwoty z tytulu podwyzek na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

0) Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o pracg w czgsci dotyczace] wynagrodzenia? Jesli
tak, to ktére skladniki wynagrodzen zostaty zmienione?

p) Czy w stosunku do Zamawiajacego tocza si¢ postgpowania sadowe wszczgte przez pracownikow
przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartosci
przedmiotu sporu, roszczenia pracownikéw i etapu, na ktérym znajduje si¢ sprawa.

q) Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami zawodowymi,
w ktérym pracodawca zobowiazat si¢ do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia
pracownikéw lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejgcia tychze pracownikow
przez nastepnego pracodawce? Czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek gwarancjami
uniemozliwiajacymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkéw pracy?

r) Czy na dzien przejecia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do
przekazywanych pracownikoéw? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

s) Ilu pracownikéw nabedzie uprawnief do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy
o podanie ilosci 0s6b w rozbiciu na poszczegolne lata oraz wysokosci przystugujacych odpraw.

t) Ilu pracownikéw nabedzie uprawnien do nagréd jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci 0séb w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujacych
nagrod.

u) Ile oséb ze wskazanych do przejecia jest czlonami zwiazkéw zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te
osoby peinia w zwiazkach?

v) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2018 r. na poszczegolnego
pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujacych pracownikom w zwigzku z
orzeczeniem o niepenosprawnosci

w) Prosimy o podanie wysoko$ci wynagrodzen zasadniczych brutto poszezegélnych pracownikow
przewidzianych do przejecia, kosztéw ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do wynagrodze.

x) Czy w zwiazku z koniecznoscia przejecia pracownikow na podst. Art. 23’ KP nowy Wykonawca
przez i po zakofczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mégt zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce
pracy pracownikowi?

y) Prosimy o wyszczegdlnienie osob, ktére obecnie znajdujg si¢ w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?

z) Prosimy o wyszczegélnienie 0séb, ktére zatrudnione sg z orzeczonym stopniem niepeinosprawnosci
wraz z okre$leniem jego rodzaju?

aa)  Prosimy o podanie zapiséw znajdujacych si¢ w umowach o prace pracownikow dedykowanych
do przejecia, dotyczacych dodatkéw do wynagrodzen np. premia regulaminowa, dodatek stazowych,
dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

bb)  Prosimy o przedstawienie wykazu proporcjonalnego wykorzystania urlopéw za rok 2019 r. na
poszczegdlnego pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopow przystugujacych pracownikom
w zwigzku z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

cc) Czy istnieje plan urlopéw za rok 2019, jezeli tak , prosimy o przestanie planu urlopéw na rok
2019, na kazdego pracownika.

dd) Prosz¢ o przestanie, liczby dni absencji z wylaczeniem nieobecnosci zwiazanej z urlopem,
przypadajaca na poszczegolnego pracownika za rok 2019.

ee) Jezeli istnieje zakres czynnoéci pracownika lub zakres obowiazkow lub inny dokument opisujacy
zakres obowiazkéw , prosze o przestanie zakresu czynnosci pracownikow, ktorzy przewidziani sg do
przejecia w ramach artykutu art. 23" KP?.

sadowe wszczete
przez pracownikow
aktualnego
Wykonawcy

Dot. projektu umowy par. 10 pkt. 4 DZIERZAWA

Wnosimy aby Zamawiajacy jako whasciciel partycypowat w kosztach. Wykonawca nie dokonywal wyboru
sprzetu wigc nie jest zasadne aby w peini pokrywat koszty naprawy sprzgtu — chyba ze uszkodzenie badz
usterka powstata z winy Wykonawcy. Wnosimy aby Zamawiajacy przed przejgciem sprzgtu dokladnie opisal
stan techniczny przy udziale serwisanta dedykowanego dla tego sprzgtu.

Wnosimy o obnizenie stawki czynszu dzierzawnego — jest zbyt wygérowany tym bardziej, ze Zamawiajacy
zobowiazal Wykonawce do dokonywania bezptatnych napraw. Jesli Zamawiajacy nie wyrazi zgody na
zmniejszenie stawki wowczas winien partycypowa¢ w kosztach naprawy.

Zamawiajacy nie
wyraza zgody




39 Dot. projektu umowy par. 12 pkt. 3 DZIERZAWA Zamawiajacy
; p s g i s s zobowiazuje si¢
[le takich sytuacji przewiduje Zamawiajacy? B o . N _ . powiadomi¢ na
Czy Wykona\_;vca wéwgzas. moze doko‘naé.rgd'ukc_]: W organizacji pracy. Zamawmmcy winien powiadomic O | pimie na najmniej
takl_ch gytuaCJach na pléml'e na co najmniej jeden miesige Przed Planowang zmiana. Wnosimy aby dodap jeden miesiac przed
zapis, iz Zamawiajacy nie moze zmienia¢ rodzaju powierzchni . woéwczas ustuga moze okazaé sie planowana zmiana.
nieoptacalna. Wnosimy aby ustali¢ maksymalne wytaczenie zakresu umowy na poziomie 10 %. Pozostate waranki
umowy bez zmian.
40 Dot. projektu umowy par. 13 pkt. 3 DZIERZAWA Zamawiajacy
. . . o . - wyraza zgodg.
Prnsm-y 0 wyd%p;en1e terminu do co najmniej 7 dni roboczych. Ze wzgledow loglstycznych - siedziba firmy Modyfikuje zapis
jest w innym miejscu niz wykonywana ustuga. Dokumenty nalezy przygotowac i dostarczy¢ co moze okazaé
sig niemozliwe w ciagu 2 dni.
41 Prosimy o potwierdzenie, ze w przypadku skiadania oferty przez konsorcjum firm, wystarczy aby jeden z | Tak
cztonkoéw konsorcjum posiadat certyfikat ISO w zakresie kryterium oceny Jako$¢.
42 Prosimy o podanie $redniego miesiecznego zapotrzebowania na : Zgodnie z pkt.10
) Inne wymagania
a) mydlo w ptynie do rak dolewne Zamawiajacego
b) jednorazowe rgczniki do rak w roli ppkt.10.2
c) jednorazowe reczniki do rak typu ZZ
d) papier toaletowy jumbo
e) papier toaletowy maty
43 Kto zapewnia nalepki z kodami odpadéw na worki Wykonawca
44 Prosimy o podanie ilodci niszczarek z podzialem na ich pojemnoscé. Obsluga niszczarek
zajmujg sie
pracownicy
Zamawiajacego
45 Czy na obiekcie Zamawiajacego mozna zamontowac pralnico-suszarke do prania mopdw i scierek? Nie
46 Czy Zamawiajacy udostepni szafki BHP dla pracownikéw wykonawcy? Jesli tak, to ile i na jakich zasadach? | Nie
47 Czy Zamawiajacy udostepni wykonawcy pomieszczenia socjalne, biurowe oraz magazynowe na potrzeby | §10 do umowy
realizacji ustugi? Jesli tak to na jakich warunkach? »NAJEM™
48 Prosimy o podanie metrazu okien dwustronnie, ktore podlegaja myciu oraz krotnoéé ich mycia. Zgodnie z SIWZ
49 Prosimy o podanie metrazu okien, ktorych mycie wymaga zastosowania technik alpinistycznych. Wybér techniki
mycia okien zalezy
od Wykonawcy
50 Prosimy o podanie metrazu podiég, ktére podlegaja procesowi zabezpieczania warstwa ochronng oraz | Zgodnie z SIWZ
krotnos¢ ich zabezpieczania.
51 Prosimy o podanie metrazu wyktadzin dywanowych, ktére podlegaja procesowi prania. 192 m2
52 Prosimy o podanie metrazu Verticali, zaluzji, ktére podlegaja procesowi mycia. 53 m2
53 Prosimy o podanie ilosci loddéwek, ktore podlegaja procesowi mycia i rozmrazania oraz krotno$¢ tych | 59
czynnosci.
54 Kto odpowiada za opréznienie lodéwek przed procesem mycia i dezynfekcji? Wykonawca
55 Czy Zamawiajacy dopuszcza zatrudnianie pracownikéw na umowy cywilno — prawne do wykonywania prac | Zamawiajacy
okresowych np. mycie okien, pranie wyktadzin, zabezpieczanie podtdég warstwami ochronnymi? dopuszcza tylko do
wykonania prac w
niniejszym pytaniu.
56 Czy Zamawiajacy dopuszcza zatrudnianie pracownikéw na umowy cywilno — prawne w naghych przypadkach | Nie
np. urlop na zadanie, wypadek itp.?
57 Prosimy o potwierdzenie, ze osoba z Nadzoru z ramienia Wykonawcy ma przebywac na obiekcie 5 dni w | Zamawiajacy nie

tygodniu w godzinach 7.00 — 15.00 a w pozostalym czasie 7 dni w tygodniu 24 h na dobg pod telefonem.

okresla godzin,
wymaga, aby osoba
z Nadzoru byta




dostgpna przez 5
dni w tygodniu, w
pozostate godziny
pod telefonem

58

Prosimy o potwierdzenie, iz w przypadku ograniczenia metrazu sprzatanej powierzchni, a co za tym idzie
przychodu Wykonawcy, proporcjonalnemu zmniejszeniu ulegnie réwniez wymaég minimalnego zatrudnienia
0s0b do realizacji ustugi.

Zamawiajacy
potwierdza

59

Wnosimy o:

a) obnizenie wysokosci kar umownych przewidzianych w projekcie umowy, jako oczywiscie razaco
wygoérowanych o co najmnigj 50% kazda;

Uzasadnienie:
W procedurze udzielania i realizacji zaméwien publicznych to zamawiajacy jest w pozycji
uprzywilejowanej wzgledem wykonawcow, umozliwiajacej mu narzucanie warunkéw dotyczacych
realizacji zaméwienia, jednak powinien on tak uksztaltowaé tres¢ umowy aby realizacja zaméwienia w
ogdle byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno by¢ celem samym w sobie, ale
$rodkiem dyscyplinujacym wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa Izba Odwotawcza,
m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.
Zamawiajacy probuje wykorzysta¢ swoja pozycje dominujacg w przetargu i wbrew zasadom wspotzycia
spofecznego, wprowadzi¢ do umowy razgco wygoérowang kar¢ umowng, ktéra zuwagi na swa
konstrukcje, moze mieé zastosowanie zardwno w przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujacego
powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajacego, jak iw przypadku niewykonania
zobowiazania w znacznej czeéci. Kara umowna winna zosta¢ opisana w sposéb zréznicowany,
w zaleznodci od rangi, skutkéw i okresu trwania uchybienia, jak i wplywu uchybien na funkcjonowanie
Zamawiajacego. Nie mozna réwniez zapominaé, ze podstawowa funkcja kary umownej jest naprawienie
szkody (zryczaltowane odszkodowanie), azatem stawka kary umownej nie powinna by¢ ustalona
abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze powsta¢ po stronie
Zamawiajacego. Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostalo oparte na powyZszych
zatozeniach, stad wniosek o jego zmiane.
Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych, zréznicowanie
ich wysokoéci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wplywu na funkcjonowanie
zamawiajgcego ma z jednej strony zapewni¢, iz w dalszym ciggu kary umowne beda spemialy funkcje
represyjna, z drugiej za$, ze zaczng spelniaé funkcje odszkodowawcza, a nie ,,zarobkowa”.

W §8 ust. 1 pkt. 2
projektu umowy w
miejsce kary 50 ty$
z1. ustanawia si¢
kare umowna w
wysokosci 30 tys.
zt. Pozostale zapisy
bez zmian
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Czy wraz z przejeciem ushugi wykonawca przejmie pracownikéw w trybie art. 23° KP? Jezeli tak, to prosimy
o odpowiedz na nastepujgce pytania.

ff) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sa zatrudnieni przejmowani pracownicy? Ile oséb i do
kiedy ma zawarte umowy o pracg na czas okreslony / na zastepstwo?

ge)lle 0sdb przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

hh)Czy wérdd oséb przewidzianych do przejecia sa osoby przebywajace na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, bezptatnych, $wiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile osob i do kiedy?

ii) Prosimy o podanie terminéw waznoséci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdinych pracownikéw
przewidzianych do przejecia.

jj) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikdéw zastosowanie
ma Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

kk)Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Ukfadu Pracy, postanowien (w tym
Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Ukfadu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu majacego zastosowanie w stosunku do os6b
niepeosprawnych) majacych zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikéw. Jedynie
doglebna analiza tych dokumentéw pozwoli na prawidiowe skalkulowanie kosztow wynagrodzen
pracownikéw podlegajacych przejeciu.

1) W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sa poszczeg6lni pracownicy?

mm) Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw z przewidzianych do przekazania kolejnemu
wykonawcy jest bylymi pracownikami Zamawiajacego.

nn)Czy Zamawiajacy zobowiazuje sie¢ do przejecia pracownikéw w przypadku rozwigzania lub
zakonczenia kontraktu?

00)Czy przejmowanym pracownikom przysfuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajacego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pdzn. zm.)?

pp)Czy z tytutu ewentualnych zalegtosci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z
pdZn. zm.) Zamawiajgcy badZ obecny wykonawca wyplacit wszystkie wymagane kwoty?

qq)Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu §rodkéw finansowych §wiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

T} W jakiej wysokosei przystuguja poszezegdlnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z dnia
22.07.2006r. o przekazaniu srodkéw finansowych §wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz.

Zgodnie z tresci

art.23" KP przejecie
zadan ( ustugi
sprzatania) przez
nowego
Wykonawce
powoduje z mocy
prawa, Ze staje sie
on strona w
dotyhcczasowych
stosunkach pracy.
Na pytania od ff)
do jjj) za wyjatkiem
pkt uu) moze
odpowiedzie¢
wylacznie aktualny
wykonawca ushugi.

pkt. uu) w stosunku
do zamawiajacego
nie toczg sie zadne
postepowania
sadowe wszczete
przez pracownikow
aktualnego
Wykonawcy




U. nr 149, poz. 1076)?

ss) Czy pracownikom wyplacone zostaly wszystkie wymagane kwoty z tytulu podwyzek na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

tt) Czy pracownikom wypowiedziano warunki umow o prace w czgdci dotyczacej wynagrodzenia? Jesli
tak, to ktore sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?

uu)Czy w stosunku do Zamawiajacego tocza si¢ postepowania sadowe wszczgte przez pracownikow
przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartosci
przedmiotu sporu, roszczenia pracownikéw i etapu, na ktérym znajduje si¢ sprawa.

vv)Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwiazkami zawodowymi,
w ktorym pracodawca zobowiazal sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia
pracownikéw lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze pracownikow
przez nastepnego pracodawce? Czy pracownicy sa objeci jakimikolwiek gwarancjami
uniemozliwiajagcymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkéw pracy?

ww) Czy na dzien przejecia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowiazania w stosunku do
przekazywanych pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytulu i w jakiej kwocie?

xx)Ilu pracownikéw nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy
o podanie ilodci 0séb w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujacych odpraw.

yy)Ilu pracownikéw nabedzie uprawnien do nagréd jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci 0s6b w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokodci przystugujacych
nagrod.

zz) lle 0s6b ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwiazkéw zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te
osoby pelnia w zwiazkach?

aaa) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopdw za rok 2018 r. na poszczegolnego
pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujacych pracownikom w zwigzku z
orzeczeniem o niepelnosprawnosci

bbb) Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegolnych
pracownikow przewidzianych do przejecia, kosztow ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do
wynagrodzen.

cee) Czy w zwiazku z konieczno$cia przejecia pracownikéw na podst. Art. 23° KP nowy
Wykonawca przez i po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie moégt zmieni¢ warunki pracy oraz
miejsce pracy pracownikowi?

ddd) Prosimy o wyszczegdlnienie osob, ktore obecnie znajduja sie w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?
eee) Prosimy o wyszczegélnienie osob, ktére zatrudnione sa z orzeczonym stopniem

niepemosprawnosci wraz z okredleniem jego rodzaju?
fff)  Prosimy o podanie zapiséw znajdujacych sie w umowach o prace pracownikéw dedykowanych

do przejecia, dotyczacych dodatkéw do wynagrodzen np. premia regulaminowa, dodatek stazowych,
dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

ggg) Prosimy o przedstawienie wykazu proporcjonalnego wykorzystania urlopéw za rok 2019 r. na
poszczegtlnego pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujacych pracownikom
w zwiazku z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

hhh) Czy istnieje plan urlopéw za rok 2019, jezeli tak , prosimy o przestanie planu urlopéw na rok
2019, na kazdego pracownika.

iii) Prosze o przestanie, liczby dni absencji z wylaczeniem nieobecnoéci zwiazanej z urlopem,
przypadajaca na poszczegdlnego pracownika za rok 2018 i za pierwsze 4 miesigce roku 2019.

Jii) Jezeli istnieje zakres czynnosci pracownika lub zakres obowiazkéw lub inny dokument opisujacy
zakres obowiazkéw , prosze o przestanie zakresu czynno$ci pracownikow, ktérzy przewidziani sa do
przejecia w ramach artykudu art. 23 KP?.

61 Wnosimy o wprowadzenie do zapiséw umowy paragrafu, w ktérym Wykonawca ma mozliwosci rozwiazania | Patrz par. 3 ust. 3
umowy za trzy miesigcznym okresem wypowiedzenia.

62 Wnosimy o wyjasnienie jaka powierzchnia przewidziana jest do remontu, przez jaki okres czasu? Planowana
powierzchnia
oddziatu H-P—
119,13m?

63 Czy personel Wykonawcy odpowiada za prawidlowa segregacje odpadow? Tak, razem z
personelem
Zamawiajgcego

64 Kto zapewnia waézki do transportu zywnosci? Zamawiajacy
(zadanie okreslone
W innej umowie —
ustuga zywienia)

65 Kto odpowiada z naprawy i serwis itp. dezynfektoréw wydzierzawionych wykonawcy? Wykonawca

66 Kto zapewnia wozek do transportu zwtok? Zamawiajacy




67

Czy Zamawiajacy dopuszcza, aby materialy do i ze sterylizacji byly transportowane jednym wozkiem po
kazdorazowej jego dezynfekcji?

Nie

68

OPZ pkt. 10.20: Dotyczy dostarczenia raz miesigcu zestawienia ,Pranie odziezy robocze] z
wyszczegolnieniem ilosci kompletéw fartuchéw ochronnych, rekawiczek jednorazowego uzytku...”. Prosimy
o wykre$lenie tego punktu, z uwagi na to, ze sa to przedmioty jednorazowego uzytku i nie podlegaja
procesowi prania.

Zamawiajacy
oczekuje zestawien
pisemnych
dotyczacych prania
odziezy ochronnej,
a takze zuzycia
rekawiczek
jednorazowych i
fartuchow
ochronnych

69

Kto zapewnia pojemniki do transportu tozysk?

Wykonawca

70

Prosimy o wskazanie, ktore komorki organizacyjne sa sprzatane 5 dni w tygodniu.

Dni robocze:

- pomieszczenia w
budynku
przychodni

- archiwum

- w szpitalu
pomieszczenia:
EKGUSG, EEG,
Endoskopia, Apteka

71

W jakie dni i w jakich godzinach ma by¢ sprzatana administracja oraz inne komoérki organizacyjne nie ujete w
zatgczniku nr 4 cz. 11 SIWZ?

W dni robocze od
godziny 14:00-
22:00
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Prosimy o wskazanie ilosci 0séb w komorkach organizacyjnych, ktére maja wykonywaé czynnosci we
wskazanych godzinach, np. 1 osoba w godzinach 07-19 lub 2 osoby w godzinach 07-19.

Wykonawca jest
zobowigzany do
takiej organizacji
pracy i
przydzielenia
poszezegdlnych
pracownikow do
danej komérki
organizacyjnej, aby
wszystkie
czynnosci
wymienione w
zatacznikach
dotyczacych
minimalnych
wymagan
dotyczacych
utrzymania
czystodci byty
wykonane zgodnie
z oczekiwaniami
Zamawiajacego.

Zamawiajacy pisze w OPZ pkt. 9.22, ze po stronie wykonawcy lezy mycie i dezynfekcja wewnetrznej czgsci
ambulansu wraz z wyposazeniem — 1 x dziennie lub w razie potrzeby. Prosimy o podanie ilosci ambulansow
lub $redniej miesiecznej krotnosci wykonywania tych czynnosci w ambulansach.

3 ambulanse

74

OPZ pkt. 10.24: Prosimy o podanie kosztu badan mikrobiologicznych wykonywanych na koszt wykonawcy 4
x w roku oraz srednia ilo$¢ wymazow pobieranych podczas jednokrotnego badania.

4 wymazy podczas
1 badania. Koszt
ok. 30 z1.

75

Prosimy o podanie powierzchni poszezegdlnych komarek organizacyjnych podlegajacych ustudze.

Zgodnie z zat.9
cz.Il SIWZ

76

Prosimy o potwierdzenie, ze zamawiajacy w: ,Zalgcznik nr 1, cz. Il SIWZ wykaz preparatow
dezynfekcyjnych, myjacych, czyszczacych” w pozycji 1, dopusci do oceny: Preparat myjaco-dezynfekcyjny
do duzych powierzchni i sprzetu medycznego na bazie QAV, aminy i fenoksyetanolu. Pozytywna opinia
kliniczna IMiDz. Wyr6b medyczny B, Tbe, F, V (HIV, HCV, HBV, Rota) - 15 min. w st¢zeniu max 1 %,
Przebadany wg normy EN 14885 w obszarze medycznym. Preparat zarejestrowany jako wyrdb medyczny Ila

Zgodnie z SIWZ




i produkt biobdjczy.

a7

Prosimy o potwierdzenie, Zze zamawiajacy w: ,Zatgcznik nr 1, cz. 1II SIWZ wykaz preparatéw
dezynfekcyjnych, myjacych, czyszczacych™ w pozycji 2, dopusci do oceny:

Preparat alkoholowy przeznaczony do szybkiej dezynfekeji matych powierzchni i miejsc trudno dostgpnych,
gotowy do uzycia. Nie zawierajacy aldehydéw, QAV i pochodnych biguanidyny. Zawierajacy 3 subst.
aktywne. Pozytywna opinia kliniczna IMiDz (do stosowania na oddziatach pediatrycznych. Spektrum
dziatania: B,F — 1 min. Tbc — 5 min. V (HBV,HIV, Rota, Adeno) — 1 min.

Zgodnie z SIWZ

78

Prosimy o potwierdzenie, ze zamawiajacy w: ,Zalacznik nr 1, cz. II SIWZ wykaz preparatow
dezynfekcyjnych, myjacych, czyszczacych” w pozycji 3, dopusci do oceny:

Preparat do szybkiej dezynfekcji powierzchni wrazliwych na dziatanie alkoholi, gotowy do uzycia, nie
zawierajacy aldehydow. Zawierajacy 3 subst. aktywne. Nanoszony na powierzchnie w postaci piany.
Pozytywna opinia kliniczna IMiDz . Spektrum dziatania B,F,Tbc do 5 min. V (HBV,HIV, Adeno, Rota) 1
min. Preparat zarejestrowany jako wyrob medyczny Ila.

W opakowaniu 750 ml.

Zgodnie z SIWZ
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Prosimy o potwierdzenie, e zamawiajacy w: ,Zatacznik nr 1, cz. II SIWZ wykaz preparatow
dezynfekcyjnych, myjacych, czyszczacych” w pozycji 4, dopusci do oceny:

Preparat chlorowy oparty o dichloroizocyjanuran sodu, w postaci tabletek, przeznaczony do dezynfekcji
duzych powierzchni zmywalnych , réwniez obciazonych materiatem organicznym. Mozliwo$¢ zalewania
zanieczyszczen organicznych z jednoczesnym dziataniem sporobdjezym (Cl. difficile warunki brudne
albumina i erytrocyty). Neutralne lub zasadowe pH roztworu uzytkowego=7,0-8,0. Spektrum: B,Tbc,F (A.
Niger ), V (polio, norowirus) 15 min.

Cl. difficile warunki brudne albumina i erytrocyty. Mozliwo$¢ zastosowania w pionie zywieniowym. Preparat
do zastosowania w obszarze medycznym, przebadany wg. normy 14885.

Zgodnie z SIWZ
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Prosimy o potwierdzenie, ze zamawiajacy w: ,Zalacznik nr 1, cz. Il SIWZ wykaz preparatow
dezynfekeyjnych, myjacych, czyszczacych” w pozycji 5, dopusci do oceny:

Preparat w postaci szybkodziatajacych gotowych do uzycia chusteczek do dezynfekeji i mycia powierzchni
medycznych. Preparat na bazie H202 bez zawartosci alkoholu, chloru, QAV , kwasu nadoctowego oraz
poliaminy . Chusteczka o wymiarze 20x20cm i gramaturze 50g/m2. Spektrum dziatania: zgodnie z EN 16615
(test czterech pél) B, F -5 minut, V zgodnie z RKI V (HBV, HCV, HIV, Adeno, Polyoma SV40) — Imin.
Testy wykonane na roztworze odcisnigtym z chusteczki lub bezposdrednio z jej udzialem (EN 16615).
Opakowanie: 100 chusteczek.

Zgodnie z STIWZ
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Prosimy o potwierdzenie, ze zamawiajgcy w: ,Zatgcznik nr 1, cz. II SIWZ wykaz preparatow
dezynfekcyjnych, myjacych, czyszczacych” w pozycji 7, dopusci do oceny:

Preparat na bazie aktywnego tlenu do mycia i dezynfekcji powierzchni zanieczyszczonych materiatem
organicznym. Nie zawierajacy aldehydow, QAV, fenoli, chloru i barwnikéw. Wymagany neutralny odczyn
roztworu (pH=7,0-8,0). Produkt w postaci proszku. Przygotowanie roztworu w wodzie o temp. pokojowej
{max.20°C). B,F,V(Polio) do 10 min. Tbc do 15 min. S (Cl. difficile, Cl. perfringens) do 15 min. Opakowanie
160g lub 1,5 kg

Zamawiajacy
dopuszcza

82

Prosimy o potwierdzenie, ze zamawiajacy w pkt. 10. ,Inne wymagania Zamawiajacego/obowiazki
Wykonawcy” zgodzi sie na zaproponowanie i wdrozenie przez wykonawce programu/ oprogramowania
komputerowego monitorujacego poziom higieny szpitalnej. Programu umozliwiajacego rejestrowanie kontroli
szpitalnej, kontroli znacznikiem fluorescencyjnym.

Skiad Programu:

v wskazane miejsca kontroli/stawiania znacznikow — czesto dotykane powierzchnie wedtug wytycznych
WHO

podzial na obszary: sala chorych, tazienka pacjenta, blok operacyjny
dostep do portalu z mozliwoscia tworzenia raportow i analiz poréwnawczych

dodatkowo w skiad programu wchodzi mozliwo$é zaméwienia planéw higieny dla konkretnych
obszaréw, jednorazowe znaczniki fluorescencyjne 2ml. w ilosci wskazane] przez zamawiajacego, latarka
UV wilosci 3 szt.

Zgodnie z SIWZ

Dotyczy: Zalaeznik nr 1 Cz. I1 SIWZ;




Preparat do dezynfekcji duzych powierzchni:

Czy zamawiajacy dopusci preparat przeznaczony do mycia i dezynfekeji powierzchni, sprzetu
medycznego oraz duzych powierzchni zmywalnych, t6zka, podtogi, blaty, sciany na bazie QAV, bez
zawartosci fenoli, chloru, substancji nadtlenowych, glukoprotaminy. Skuteczno$é mikrobdjcza w
stezeniu 0 5 bakterie (w tym Legionella grzyby C albicans pratki (M avium oraz M terrae wirusy, HIV,
HBV, HCV, Vaccinia Rota z mozliwo$cia poszerzenia dziatania wobec Noro, Adeno oraz grzybow A
niger Przebadany zgodnie z obowiazujaca zbiorcza normg europejska dla obszaru medycznego, tj EN
14885 lub metodg zaakceptowang przez Prezesa URPLWMPB Skuteczno$¢ wirusobdjcza zgodnie z
norma EN 14476 lub zgodnie z wytycznymi RKI, typu Taski Sprint Degerm ?

Zgodnie z SIWZ

34

Preparat do szybkiej dezynfekcji powierzchni i sprzetu medycznego

Czy zamawiajacy dopusci preparat na bazie etanolu z niewielka zawartoscia czwartorzedowych
zwiazkow amenowych (0,1%) obnizajacych napigcie powierzchniowe co utatwia dotarcie srodka do
trudnodostgpnych miejsc, wykazujacy skuteczno$¢ bojeza juz w 30 sekund: B, The (M. terrae), F (C.
albicans), V ( adeno, HIV, HBV, HCV, Herpes, Corona, Rota, Vaccinia, HIN1) -5 minut: Tbe (M.
avium), F (A. niger). Preparat konfekcjonowany jest w opakowania 1L z konicowka spryskujaca typu
Aniospray Quick

Zgodnie z STWZ
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Preparat do mycia i dezynfekeji delikatnych powierzchni wrazliwych na dzialanie alkoholi-
t6zeczka noworodkowe

Czy zamawiajacy dopusci preparat gotowy do uzycia w formie pianki do mycia i dezynfekcji
delikatnych powierzchni wrazliwych na dziatanie alkoholi. Do stosowania na powierzchniach sprzetu
medycznego ze szkla, porcelany, metalu, gumy, tworzyw sztucznych oraz szkia akrylowego,
inkubatoréw, a takze do powierzchni majacej kontakt z zywnoscia. Posiadajaca pozytywna opinie
producenta sprzetu medycznego Famed na bazie nadtlenku wodoru opartego na technologii AHP oraz
anionowych i niejonowych $rodkéw powierzchniowo czynnych. Szeroka skuteczno$é mikrobdjcza w
warunkach brudnych, potwierdzona badaniami wg Norm Europejskiej Spektrum bakterie (EN 13727
pratki (EN 14348 grzyby, w tym A niger (EN 13624 wirusy, w tym Polio, Adeno (EN 14476) Czas
ekspozycji na B,V w warunkach brudnych do 5 minut, na grzyby, TBC w 15 min. Zarejestrowany jako
produkt biobéjczy oraz wyréb medyczny typu Oxivir Plus Spray.

Zgodnie z SIWZ

86

Preparaty chlorowe

Czy zamawiajgcy oczekuje preparatu przebadanego zgodnie z najnowsza medyczng norma sporobdjcza
EN 17126 ?

Zgodnie z SIWZ

87

Dezynfekcja promiennikéw lamp bakteriobdjczych i makych powierzchni

Czy zamawiajacy dopusci preparat w postaci chusteczki do dezynfekcji matych powierzchni sprzetow
medycznych, tézek, foteli zabiegowych, aparatury medycznej, trudno dostepnych powierzchni
niewrazliwych na dziatanie alkoholu. Moga by¢ uzywane do dezynfekcji powierzchni majacych kontakt
z zywnoscig, Bez zawartosci aldehydu i fenolu, nie odbarwiaja dezynfekowanych powierzchni, na bazie
etanolu i propanolu. Wykazujace dzialanie bakterio-; grzybo (C.albicans, A. niger) i wirusobdjcze
(HBV, HCV, Corona, Adeno, Rota, Vaccinia, Noro, HIV, HSV, HIN1) w 30 sekund. Opakowanie
100szt ?

Zgodnie z SIWZ

88

Preparat do mycia i dezynfekeji szkla laboratoryjnego

Czy zamawiajacy dopusci preparat w postaci koncentratu bez substancji utleniajacych, aldehydow,
chloru, pochodnych fenolowych, zawierajacy propionian didecylodimetyloamoniowy, kompleks
tréjenzymatyczny (amylazy, lipazy, proteazy). Spektrum B, Tbe, F i V (HIV, HBV, HCV, Herpes,
Vaccinia) w czasie do 5 minut. Stgzenie roztworu roboczego 0,5%. Typu Aniosyme DD1 ?

Zgodnie z SIWZ

89

Preparat do stosowania w przypadku sal rezimowych ( skazonych Clostridium difficile)

Czy zamawiajcy dopusci preparat w koncentracie do mycia i dezynfekcji powierzchni podiogowych i
ponad podlogowych w obszarze medycznym. Przeznaczony do mycia i dezynfekeji nieinwazyjnych
wyrobéw medycznych jak unity, t6zka i fotele zabiegowe, stoly operacyjne, aparatura medyczna. Nie
wymagajacy sptukiwania o szerokim jeszcze szerszym spektrum dziatania w krétszym czasie - biobojcze
bakterie (EN 13727 pratki (EN 14348 grzyby, w tym A niger (EN 13624 wirusy w tym Polio, Adeno
(EN 14476), Dodatkowe dziatanie przeciwko C difficile (EN 13704) — do 10 min.

Zamawiajgcy dopuszcza

90

Prosimy o potwierdzenie, iz zakresie przedmiotowej ustugi nie wystepuja czynnoéci pomocnicze przy
pacjencie podlegajace stawce VAT innej niz 23% zgodnie z ustawa o podatku VAT i interpretacja
Ministerstwa Finanséw RP— "INTERPRETACJA OGOLNA — zakres zwolnienia od VAT do ustug
zwiazanych z ustugami medycznymi" z dnia 29 grudnia 2017 .

W zakresie
przedmiotowej ustugi
wystepuja czynnosci
pomocnicze, ale nie jest
mozliwe procentowe
okreslenie czynnosci
wymienionych przez
wykonawce. W zwiazku
Z niniejszym cate




wynagrodzenie za ustuge
winno by¢
opodatkowane 23% Vat.
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Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikow w trybie art. 23° KP? Jezeli TAK, to
prosimy o odpowiedz na nastepujace pytania.

a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sa zatrudnieni przejmowani pracownicy? Ile oséb
i do kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okreslony / na zastepstwo?

b) Ile 0s6b przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

c) Czy wérdd osob przewidzianych do przejecia sa osoby przebywajace na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych, $§wiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile oséb i
do kiedy?

d) Prosimy o podanie termindw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdlnych
pracownikow przewidzianych do przejgcia.

e) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikéw
zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Uklad Zbiorowy pracy.

) Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Ukiadu Pracy, postanowien
(w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu majacego zastosowanie w stosunku do 0séb
niepemosprawnych) majacych zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikéw. Jedynie
dogtebna analiza tych dokumentéw pozwoli na prawidlowe skalkulowanie kosztoéw wynagrodzen
pracownikow podlegajacych przejeciu.

g) Prosimy o wskazanie ilu pracownikow z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy
jest bytymi pracownikami Zamawiajacego.

h) Czy Zamawiajacy zobowiazuje sie do przejecia pracownikow w przypadku rozwiazania lub
zakonczenia kontraktu?

i) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajacego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikdéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z péZn. zm.)?

1 Czy z tytutu ewentualnych zalegtodci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz.
1080 z p6zn. zm.) Zamawiajagcy badz obecny wykonawca wyptacil wszystkie wymagane kwoty?

k) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu §rodkéw finansowych §wiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

1) W jakiej wysokosci przystuguja poszczegdlnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z
dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkdw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen
(Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

m) Czy pracownikom wyptacone zostaty wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych §wiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

n) Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o prace w czesci dotyczacej wynagrodzenia?
Jesli tak, to ktdre sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?
0) Czy w stosunku do Zamawiajacego tocza si¢ postgpowania sadowe wszczgte przez

pracownikow przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem
wartosci przedmiotu sporu, roszczenia pracownikdw i etapu, na ktérym znajduje si¢ sprawa.

p) Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwiazkami
zawodowymi, w ktdrym pracodawca zobowiazat si¢ do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia
pracownikow lub wysokodci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze pracownikdw przez
nastepnego pracodawce? Czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek gwarancjami uniemozliwiajacymi
nowemu pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkdw pracy?

q) Czy na dzien przejecia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowiazania w stosunku do
przekazywanych pracownikdw? Jedli tak, z jakiego tytulu i w jakiej kwocie?

r) [lu pracownikéw nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilo$ci 0s6b w rozbiciu na poszczegélne lata oraz wysokosci przystugujacych odpraw.
s) Ilu pracownikéw nabedzie uprawnien do nagréd jubileuszowych w trakeie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci 0séb w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujacych nagrod.
t) Ile 0s6b ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwiazkéw zawodowych (jakich)? Jakie
funkcje te osoby petnia w zwiazkach?

u) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2017 r. na poszczegdlnego

pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujacych pracownikom w zwiazku z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

v) Prosimy o podanie wysoko$ci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegélnych pracownikéw
przewidzianych do przejecia, kosztow ZUS pracodawey, premii, dodatkéw do wynagrodzen.
w) Czy w zwiazku z koniecznoscig przejecia pracownikow na podst. Art. 23” KP nowy

Wykonawca przez i po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mogt zmieni¢ warunki pracy oraz
miejsce pracy pracownikowi?
X) Prosimy o wyszczeg6lnienie 0s6b, ktére obecnie znajduja sie w wieku ochronnym

Zgodnie z tresdci

art.23' KP przejecie
zadan ( ustugi sprzatania)
przez nowego
Wykonawce powoduje z
mocy prawa, ze staje sig
on strong w
dotychczasowych
stosunkach pracy. Na
pytania od a)do z) za
wyjatkiem pkt. o) moze
odpowiedzie¢ wylacznie
aktualny wykonawca
ustugi.

pkt. o) w stosunku do
zamawiajacego nie tocza
sie zadne postgpowania
sgdowe wszczete przez
pracownikow aktualnego
Wykonawcy




/przedemerytalnym?

y) Prosimy o wyszczegdlnienie oséb, ktére zatrudnione sg z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci wraz z okresleniem jego rodzaju?
z) Prosimy o podanie zapiséw znajdujacych sie w umowach o prace pracownikéw dedykowanych

do przejecia, dotyczacych dodatkéw do wynagrodzen np. premia regulaminowa, dodatek stazowych,
dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

92 Prosimy o potwierdzenie, iz Zamawiajacy zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami PZP wymaga | Tak. Za wyjatkiem prac
zatrudnienia pracownik6w na umowy o prace do wykonywania wszystkich czynnoéci zwiazanych ze okresowych np. mycie
$wiadczeniem ustugi porzadkowo-czysto$ciowej, opisanych w SIWZ. okien i przeszklen na

wysokosciach, pranie
wyktadzin dywanowych.

93 Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie wylacznie w przypadku | Zamawiajacy nie wyraza
nagtych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowg o pracg, wynikajacych | zgody.

z przyczyn losowych ( m.in. zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na zadanie). Konieczno$é zachowania
wymogu zatrudnienia wylacznie na umowg o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych
do przewidzenia jest nierealne. Wykonaweca nie jest w stanie przewidzie¢ ile 0oséb bedzie w danym
okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace poprzedzane jest speinieniem
szeregu wymagan m. in. wykonaniem i dostarczenia badan lekarskich z zakresu medycyny pracy, czy
szkolen BHP, co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu.

94 Czy Zamawiajacy dopuszcza laczenie oddzialéw podczas $wiadczenia ushugi porzadkowo- Zamawiajacy dopuszcza
czystosciowe]? Jezeli tak, prosze o podanie oddziatéw, ktére mozna taczy¢. taczenia oddziatow przy

wydzielonym sprzecie i
zachowaniu zasad
epidemiologicznych.
Oddzial neonatologiczny
z traktem porodowym,
ZOL z oddziatem HP

95 Czy Zamawiajacy wymaga minimalnej obsady pracowniczej na poszczegdlnych oddziatach i komérkach | Zgodnie z zatacznikiem
organizacyjnych? Jezeli tak, proszg o informacjg w tym zakresie z uwzglednieniem poszczegdlnych 4 cz. 11
oddziatdw i komoérek wraz z godzinami pracy. Czy Zamawiajacy wymaga dodatkowych oséb do
wykonywania czynnosci, ktdére nie sa wymienione w zataczniku?

96 Czy Zamawiajacy udostepni potencjalnemu Wykonawcy nieodptatnie pomieszczenia z przeznaczeniem | Nie udostepni
na pralnie (pranie mop6ow)?

97 Jezeli odpowiedZ na wezeéniejsze pytanie jest twierdzaca: Czy planowane do udostepnienia Nie dotyczy
pomieszczenia sa przystosowane do zlokalizowania w ich obrebie sprzetu do prania i suszenia mopow
bez przeprowadzania gruntownego remontu?

98 Czy pomieszczenia udostgpniane ewentualnemu Wykonawcy z przeznaczeniem na biuro i magazyny W ocenie
wymagaja gruntownego remontu? Jezeli tak, prosze o podanie zakresu remontu. Zamawiajacego

pomieszczenia nie
wymagaja gruntownego
remontu.

99 Czy Zamawiajacy w czasie trwania kontraktu planuje remonty z wylaczeniami powierzchni do Planowana powierzchnia
sprzatania? Majace wplyw na warto$¢ miesigcznego ryczaltu za ustuge - nie ujete w SIWZ. Jezeli oddziatu H-P - 119,13m?
odpowiedz jest TAK, prosze o podanie szacunkowej wielko$ci powierzchni przeznaczonej do remontu?

100 Prosimy o potwierdzenie, iz ewentualny Wykonawca odpowiada jedynie za transport odpadéw Tak Zamawiajacy
(medycznych, komunalnych) do punktéw docelowego sktadowania, za$§ wywdz 1 utylizacja jest poza potwierdza
zakresem dziatania Wykonawcy ustugi, o ktérej mowa w postgpowaniu.

101 dotyczy podmiotdw wspdlnie ubiegajacych si¢ 0 zamdwienie - Czy Zamawiajacy dopuszcza Wylacznie uprawnionym
wystawianie faktur zwiazanych z przedmiotem zamdéwienia przez podmioty nie bedace cztonkiem do wystawienia faktury
konsorcjum, ktéremu udzielono zaméwienia o ktérym mowa w przedmiotowym postepowaniu? VAT jest Wykonawca

ktéremu udzielono
zamdwienia

102 Jakie stawki wynagrodzen nalezy przyja¢ do kalkulacji kosztéw ustugi, jezeli na dzien sktadania ofert Zgodnie z zapisami §12

obowigzujaca stawka wynagrodzenia przy zatrudnieniu na Umowe o Prace wynosi 2250,00 zt brutto,
oraz znane sg obowiazujace stawki na 2020 rok — 2600 zt brutto. Czy Zamawiajacy udzieli waloryzacji
po rozpoczeciu ustugi, potencjalnemu Wykonawcy, ktéry skalkuluje wartos¢ postepowania wg
obowigzujacych stawek zgodnie z zapisami art. 142, ust.5 ustawy PZP?

ust 4 pkt. 2 umowy
Zamawiajacy
zwaloryzuje
wynagrodzenie od 1
stycznia 2020. W
zwiazku z tym nie nalezy
kalkulowac¢ kwoty
minimalnego
wynagrodzenia w chwili
sktadania ofert




We wzorcu umowy zataczonym do SIWZ znajduja sie zapisy dotyczace dzierzawy 4 szt. wozkow
transportowych — czy to jest wystarczajaca liczba wozkow do swiadczenia ustugi, czy Zamawiajgcy
wymaga dodatkowych wozkdéw transportowych, ktére ma zapewni¢ Wykonawca.

Liczba dzierzawionych
wozkow jest nie
wystarczajaca,
Wykonawca powinien
posiadac taka ilos¢
wozkow, ktora zapewni
prawidtowy transport
opisany w siwz

104

Ile 0s6b / etatdw wymaga Zamawiajacy do obsady dyzuru nocnego?

Zamawiajacy oczekuje
minimum 2
pracownikow w porze
nocnej

105

Jakiej obsady wymaga Zamawiajacy do sprzatania , krwiodawstwa — pow. 50.30m2”?

Minimum 2 osoby
dziennie prze 5 dni w
tygodniu

106

Jaki jest stan techniczny myjni dezynfektoréw do kaczek i basenow, ktére Zamawiajacy bedzie
dzierzawil Wykonawcy? Prosimy o podanie kosztéw ewentualnej obstugi serwisowej? Czy
Zamawiajacy pokrywa koszty przegladéw i napraw?

W chwili obecnej jedna
myjka dezynfektor jest
zgtoszona do naprawy.
Zamawiajacy nie
pokrywa kosztow
przegladéw i napraw.

107

Jakie jest realne zuzycie preparatéw stosowanych do w/w myjni?

Informacja przekazana
przez obecnego
Wykonawce ustugi.
Zuzycie za okres 12
mies. SBK — 112 szt. X 5
1

SBR—109szt. x 51




Nazwa oddzialu

Tloé¢ tozek

Oddzial choréb wewnetrznych 32
Oddzial chirurgii ogélnej 18
Oddzial polozniczo - ginekologiczny 28
Oddzial pediatryczny 15
Oddzial neonatologiczny z pododdzialem patologii 14
noworodka

Oddzial AilT 6
Oddziat hospicyjno - paliatywny 6
Oddzial rehabilitacji ogélnoustrojowej 16
Oddzial rehabilitacji neurologicznej 22
Szpitalny Oddzial Ratunkowy 9
Zaklad Opiekuiiczo - Leczniczy 25
Oddzial ortopedii 14

Zatacznik nr 1do odpowiedzi na
pytanie 2



