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Szpital ,\’
bez bolu

bioracy udzial w postgpowaniu

dot. przetargu nr M-12/2024 na usluge ochrony mienia i oséb dla Szpitala
Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Blazka w Inowroclawiu

Zamawiajacy dziatajgc na podst. art. 284 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. Prawo
zaméwie publicznych (Dz. U. z 2019 P0z.2019), przedstawia ponizej wyjasnienia do zadanych
pytan:

Pytanie nr 1

ZATRUDNIENIE

Czy Zamawiajacy wymaga, aby przez caly okres realizacji ustugi Wykonawca zatrudnial na
podstawie umowy o prace osoby wykonujace wszystkie czynno$ci wskazane w opisie
przedmiotu zamoéwienia, w wymiarze nie mniejszym niz ilo$¢ czasu przeznaczonego na
faktyczne wykonywanie ustugi (kazda roboczogodzina $wiadczenia ustugi musi by¢
$wiadczona w ramach umowy o pracg

Odpowiedz:

Zamawiajacy wymaga zatrudnienia zgodnie z zawartymi zapisami w § 9 wzoru umowy
(Zatacznik nr 8 do SWZ), oraz rozdziatem II ust. 1 pkt. B ppkt. 4 ¢, d, e SWZ.

Pytanie nr 2

WARUNKI PRACY

Czy zapewniacie Panstwo bezpieczne i higieniczne warunki pracy?

Odpowiedz:

Zamawiajacy zapewnia powyzsze.

Pytanie nr 3

ZMIANY WYNAGRODZENIA

Czy dopuszczaja Pafstwo waloryzacje wynagrodzenia w przypadku m. in. zmiany stawki
podatku od towaru i ustug oraz podatku akcyzowego; zmiany wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
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prace, zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spofecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub wysokosci stawki skladki na ubezpieczenie spoleczne lub zdrowotne, zmiany zasad
gromadzenia i wysoko$ci wplat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktorych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych.

Odpowiedz:

Zamawiajacy wymaga uwzglednienia zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia od lipca
2024r. w szacowaniu wartosci oferty. W nawigzaniu do zmian umowy, Zamawiajacy dodaje do
wzoru umowy dodatkowy paragraf 16a o nastepujacej tresci:

»Wszelkie zmiany umowy moga zostaé wprowadzone w mysl art. 455 Prawa Zamdwieri Publicznych i
wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. Zmiany te dotyczy¢ moga:
a) zmiany obowiazujacych przepiséw, Jezeli konieczne bedzie dostosowanie tresci umowy do
aktualnego stanu prawnego,

b) zmiany danych podmiotéw zawierajgcych umowe (itp. w wyniku przeksztatcen, przejeé, itp.),

¢) obnizenia ceny przedmiotu umowy przez Wykonawce,

d) zmiany stawek podatku VAT,

e) zmiany os6b odpowiedzialnych za realizacje umowy w przypadku zaistnienia okolicznosci,
ktérych nie mozna bylo przewidzieé w chwili zawarcia umowy,

f) zmiany numeru konta bankowego w przypadku zaistnienia okolicznosci, ktérych nie mozna
bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.

g) W przypadku zmiany stawki podatku VAT, cena netto nie ulegnie zmianie, zostanie zmieniona
tylko wartos¢ podatku VAT oraz warto$é brutto.”

Pytanie nr 4

ZMIANY WYNAGRODZENIA

Czy Zamawiajacy dopuszcza waloryzacje umowy ze wzgledu na zmian¢ wysokosci
minimalnego wynagrodzenia od momentu wejscia w zycie  nowych zaktualizowanych
przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace od lipca 2024r ?

Jezeli tak jakie dokumenty ma przedstawi¢ wykonawca starajgc si¢ o waloryzacje stawki ?
Odpowiedz:

Zamawiajacy wymaga uwzglednienia zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia od lipca
2024r. w szacowaniu wartosci oferty.

Pytanie nr 5

Majgc na uwadze waloryzacje placowa w roku 2024 proszg o wyjasnienie celem zapewnienia
uczciwej konkurencji jaki poziom minimalnej placy nalezy uwzgledni¢ w ofercie? Czy
obowigzujaca na dzien sktadania ofert? Tym samym prosze o wskazanie jaka kwote
minimalnego wynagrodzenia Zamawiajacy przyjmie do badania ofert w $wietle razaco niskiej
ceny .

Odpowiedz:

Zamawiajacy wymaga uwzglednienia zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia od lipca
2024r. w szacowaniu wartosci oferty. Przy badaniu ofert w $wietle razagco niskiej ceny
Zamawiajacy przyjmie takg sama metode ja wyzej.
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Pytanie nr 6

ROZWIAZANIE UMOWY

Czy istnieje mozliwo$¢ rozwigzania umowy za wypowiedzeniem przez wykonawce jak
zmawiajacy nie wyrazi zgody na waloryzacje stawki?

Odpowiedz:

Zamawiajacy w zwigzku z powyzszym dodaje do § 14 wzoru umowy (zalacznik nr 8 do SWZ)
zapis o nastepujacej tresci:

»W przypadku, gdy strony nie dojda do porozumienia w zakresie zmiany cen przedmiotu
umowy w oparciu o postanowienia niniejszego paragrafu, kazdej ze stron przystuguje prawo
wypowiedzenia umowy 2z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia., bez
obowigzku ponoszenia z tego tytulu kar umownych. Przy czym w takim przypadku zadnej ze
stron nie bedg przystugiwaly kary umowne okreslone w par. 15 ust. 1.”

Pytanie nr 7

Czy Zamawiajacy dopuszcza podnajecie realizacji ustugi przez podwykonawcow?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy dopuszcza powyzsze.

Pytanie nr 8

Czy Zamawiajacy dopuszcza mozliwos$¢ negocjacji zapisOw proponowanej umowy?
Odpowiedz:

Zamawiajacy dopuszcza powyzsze tylko i wylgcznie przed terminem skladania ofert. Po
podpisaniu umowy obowigzuja zmiany dokonywane na podstawie art. 455 ustawy Pzp.

Pytanie nr 9

Czy Zamawiajacy do realizacji zamdwienia dopuszcza osoby 2z  orzeczeniem
niepetnosprawnosci?

Odpowiedz:

Zamawiajacy dopuszcza powyzsze.

Pytanie nr 10

Czy do realizacji zamoéwienia polegajacego na ochronie 0s6b i mienia Zamawiajgcy wymaga
grupy interwencyjnej ?

Odpowiedz:

Zamawiajacy wymaga powyZzsze.

Z powazaniem

£:ke/Punlicznuch
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