Ogtoszenie nr 2024/BZP 00483282/01 z dnia 2024-09-03

Ogtoszenie o zmianie ogloszenia
Kompleksowa organizacja i przeprowadzenie specjalizaciji | i Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny

[ SEKCJA | - ZAMAWIAJACY

1.1.) Nazwa zamawiajacego: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu
1.2.) Oddziat zamawiajacego: ROPS w Toruniu

1.3.) Krajowy Numer Identyfikacyjny: REGON 361502012

1.4.) Adres zamawiajacego:

1.4.1.) Ulica: Bartkiewiczéwny 93

1.4.2.) Miejscowos¢: Torun

1.4.3.) Kod pocztowy: 87-100

1.4.4.) Wojewodztwo: kujawsko-pomorskie

1.4.5.) Kraj: Polska

1.4.6.) Lokalizacja NUTS 3: PL613 - Bydgosko-torunski

1.4.9.) Adres poczty elektronicznej: przetargi@rops.torun.pl

1.4.10.) Adres strony internetowej zamawiajacego: https://www.rops.torun.pl/
1.5.) Rodzaj zamawiajacego: Zamawiajacy publiczny - jednostka sektora finanséw publicznych - jednostka budzetowa

1.6.) Przedmiot dziatalnosci zamawiajacego: Inna dziatalnosc¢

realizacja zadan samorzadu w zakresie polityki spotecznej

| SEKCJA Il - INFORMACJE PODSTAWOWE

2.1.) Numer ogloszenia: 2024/BZP 00483282
2.2.) Data ogtoszenia: 2024-09-03

| SEKCJA Il ZMIANA OGLOSZENIA

3.2.) Numer zmienianego ogtoszenia w BZP: 2024/BZP 00469884
3.3.) Identyfikator ostatniej wersji zmienianego ogtoszenia: 01

3.4.) Identyfikator sekcji zmienianego oglosz,enia:
SEKCJA 'V - KWALIFIKACJA WYKONAWCOW

3.4.1.) Opis zmiany, w tym tekst, ktory nalezy dodac¢ lub zmienié:
5.4. Nazwa i opis warunkéw udziatu w postepowaniu

Przed zmiana;
W zakresie dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamowienia:

Zamawiajacy uzna warunek dotyczacy zdolnosci technicznej lub zawodowej za spetniony,

jezeli Wykonawca wykaze, iz w okresie realizacji ustugi bedzie dysponowat:

w zakresie dotyczacym czesci nr 1:

odpowiednim personelem, tj.: minimum 4 osobami do prowadzenia szkolen, z ktérych kazda musi spetnia¢ wymogi
wskazane paragrafie 15 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie
specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny, tj. posiadac¢ co najmnie;j:

wyksztatcenie wyzsze,

kwallifikacje zawodowe umozliwiajace realizacje tresci dla danego modutu,

co najmniej 3-letnie doswiadczenie w ksztatceniu lub doskonaleniu zawodowym pracownikéw socjalnych lub co najmniej 5-
letni staz zawodowy w pomocy spotecznej.

Zamawiajacy wymaga, aby kazda z oséb skierowana do prowadzenia szkoleh posiadata doswiadczenie uzyskane w
ostatnich 3 latach przed dniem sktadania ofert w przeprowadzeniu co najmniej po 20 godzin dydaktycznych szkolen z
zakresu objetego kazdym modutem tematycznym, do ktérego zostanie skierowana. Tematyka modutow:

Modut I: Warsztat pracy pracownika socjalnego.

Modut II: Specyfika zawodu pracownika socjalnego.
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Modut Ill: Diagnoza spoteczna jako element pracy pracownika socjalnego.

Modut IV: Metodologia i metodyka pracy socjalnej.

Modut V: Superwizja w pracy socjalnej jako forma wsparcia pracownika socjalnego wprowadzenie do superwizji.

Modut VI: Etyka zawodowa i prawa cziowieka.

Modut VII: Wybrane zagadnienia z zakresu prawa rodzinnego, prawa cywilnego, prawa administracyjnego, prawa karnego,
prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego.

Modut VIII: Wybrane zagadnienia z zakresu pomocy spotfecznej.

Modut IX: Umiejetnosci interpersonalne w pracy socjalne;.

Modut X: Budowanie i zarzadzanie siecig wsparcia spotecznosci lokalnej, w tym wspotpraca z podmiotami ekonomii
spoteczne;j.

Modut XI: Metody oraz techniki tworzenia projektow socjalnych.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ prowadzenia kilku modutdéw przez tego samego trenera, przy czym w ramach catosci
zadania, szkolenia musi prowadzi¢ co najmniej 4 roznych trenerow.

w zakresie dotyczacym czesci 2i 3:

odpowiednim personelem, tj.: minimum 6 osobami (w ramach kazdej z powyzszych czesci zaméwienia do prowadzenia
szkolen, z ktorych kazda musi spetnia¢ wymogi wskazane w paragrafie 15 w Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny, tj. posiadaé co najmniej:
wyksztatcenie wyzsze,

kwallifikacje zawodowe umozliwiajace realizacje tresci dla danego modutu,

co najmniej 3-letnie doswiadczenie w ksztatceniu lub doskonaleniu zawodowym pracownikow socjalnych lub co najmniej 5-
letni staz zawodowy w pomocy spotecznej.

Zamawiajacy wymaga, aby kazda z oséb skierowana do prowadzenia szkoleh posiadata doswiadczenie uzyskane w
ostatnich 3 latach przed dniem sktadania ofert w przeprowadzeniu co najmniej po 20 godzin dydaktycznych szkolen z
zakresu objetego kazdym modutem tematycznym, do ktérego zostanie skierowana. Tematyka modutéw:

Modut I: Projekt socjalny.

Modut II: Kategorie problemoéw spotecznych oraz oséb i grup korzystajacych z pomocy spoteczne;.

Modut Ill: Mediacje i negocjacje.

Modut IV: Metody zarzadzania w pracy socjalnej i pomocy spoteczne;.

Modut V: Warsztat superwizji w pracy socjalnej.

Modut VI: Stres i wypalenie zawodowe.

Modut VII: Lokalna polityka spoteczna.

Modut VIII: Publiczne relacje i promocja dziatan w pomocy spotecznej — public relations (PR).

Modut IX: Polityka spoteczna w Unii Europejskiej oraz dziatania Rady Europy w zakresie polityki spoteczne;j.

Modut X: Specyfika pracy socjalnej i bezpieczenstwo pracownikéw socjalnych w dobie réznego rodzaju kryzysow i
zagrozen, w tym w okresie pandemii i klesk zywiotowych.

Modut XI: Budowanie lokalnej sieci wsparcia, w tym wspotpraca z podmiotami ekonomii spoteczne;j.

Modut XlI: Warsztat wspotpracy w zespole zadaniowym.

Modut XllII: Interdyscyplinarna charakterystyka problemu objetego specjalizacja.

Modut XIV: Diagnoza probleméw spotecznych i potencjatu lokalnego w pracy socjalnej, w tym wspotpraca z podmiotami
ekonomii spoteczne;.

Modut XV: Metody i narzedzia pracy socjalnej.

Modut XVI: Hospitacje instytucji dziatajacych w obszarze danej specjalnosci.

Modut XVII: Realizacja ustug spotecznych.

Modut XVIII: Narzedzia wspierajace pracownikéw socjalnych i dostarczanie e-ustug.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ prowadzenia kilku modutdéw przez tego samego trenera, przy czym w ramach cato$ci
zadania, szkolenia musi prowadzié¢ co najmniej 6 réznych treneréw.

W pozostatym zakresie Zamawiajgcy nie ustanowit minimalnych zdolnosci.

Po zmianie:
W zakresie dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamowienia:

Zamawiajacy uzna warunek dotyczacy zdolnosci technicznej lub zawodowej za spetniony,

jezeli Wykonawca wykaze, iz w okresie realizacji ustugi bedzie dysponowat:

w zakresie dotyczacym czesci nr 1:

odpowiednim personelem, tj.: minimum 4 osobami do prowadzenia szkolen, z ktérych kazda musi spetnia¢ wymogi
wskazane paragrafie 15 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie
specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny, tj. posiadac¢ co najmnie;j:

wyksztatcenie wyzsze,

kwallifikacje zawodowe umozliwiajace realizacje tresci dla danego modutu,

co najmniej 3-letnie doswiadczenie w ksztatceniu lub doskonaleniu zawodowym pracownikéw socjalnych lub co najmniej 5-
letni staz zawodowy w pomocy spotecznej.

Zamawiajacy wymaga, aby kazda z 0oséb skierowana do prowadzenia szkoleh posiadata doswiadczenie uzyskane w
ostatnich 3 latach przed dniem skfadania ofert w przeprowadzeniu co najmniej po 20 godzin dydaktycznych szkolen z
zakresu objetego kazdym modutem tematycznym, do ktérego zostanie skierowana. Tematyka modutéw:

Modut I: Warsztat pracy pracownika socjalnego.

Modut II: Specyfika zawodu pracownika socjalnego.
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Modut Ill: Diagnoza spoteczna jako element pracy pracownika socjalnego.

Modut IV: Metodologia i metodyka pracy socjalnej.

Modut V: Superwizja w pracy socjalnej jako forma wsparcia pracownika socjalnego wprowadzenie do superwizji.

Modut VI: Etyka zawodowa i prawa cziowieka.

Modut VII: Wybrane zagadnienia z zakresu prawa rodzinnego, prawa cywilnego, prawa administracyjnego, prawa karnego,
prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego.

Modut VIII: Wybrane zagadnienia z zakresu pomocy spotfecznej.

Modut IX: Umiejetnosci interpersonalne w pracy socjalne;.

Modut X: Budowanie i zarzadzanie siecig wsparcia spotecznosci lokalnej, w tym wspotpraca z podmiotami ekonomii
spoteczne;j.

Modut XI: Metody oraz techniki tworzenia projektow socjalnych.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos$¢ prowadzenia kilku modutéw przez tego samego trenera, przy czym w ramach cato$ci
zadania, szkolenia musi prowadzi¢ co najmniej 4 roznych trenerow.

w zakresie dotyczacym czesci 2i 3:

odpowiednim personelem, tj.: minimum 6 osobami (w ramach kazdej z powyzszych czesci zaméwienia do prowadzenia
szkolen, z ktorych kazda musi spetnia¢ wymogi wskazane w paragrafie 15 w Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny, tj. posiadaé co najmniej:
wyksztatcenie wyzsze,

kwallifikacje zawodowe umozliwiajace realizacje tresci dla danego modutu,

co najmniej 3-letnie doswiadczenie w ksztatceniu lub doskonaleniu zawodowym pracownikow socjalnych lub co najmniej 5-
letni staz zawodowy w pomocy spotecznej.

Zamawiajacy wymaga, aby kazda z oséb skierowana do prowadzenia szkoleh posiadata doswiadczenie uzyskane w
ostatnich 3 latach przed dniem sktadania ofert w przeprowadzeniu co najmniej po 20 godzin dydaktycznych szkolen z
zakresu objetego kazdym modutem tematycznym, do ktérego zostanie skierowana. Tematyka modutéw:

Modut I: Projekt socjalny.

Modut II: Kategorie problemoéw spotecznych oraz oséb i grup korzystajacych z pomocy spoteczne;.

Modut Ill: Mediacje i negocjacje.

Modut IV: Metody zarzadzania w pracy socjalnej i pomocy spoteczne;.

Modut V: Warsztat superwizji w pracy socjalnej.

Modut VI: Stres i wypalenie zawodowe.

Modut VII: Lokalna polityka spoteczna.

Modut VIII: Publiczne relacje i promocja dziatan w pomocy spotecznej — public relations (PR).

Modut IX: Polityka spoteczna w Unii Europejskiej oraz dziatania Rady Europy w zakresie polityki spoteczne;j.

Modut X: Specyfika pracy socjalnej i bezpieczenstwo pracownikéw socjalnych w dobie réznego rodzaju kryzysow i
zagrozen, w tym w okresie pandemii i klesk zywiotowych.

Modut XI: Budowanie lokalnej sieci wsparcia, w tym wspotpraca z podmiotami ekonomii spoteczne;j.

Modut XlI: Warsztat wspotpracy w zespole zadaniowym.

Modut XllII: Interdyscyplinarna charakterystyka problemu objetego specjalizacja.

Modut XIV: Diagnoza probleméw spotecznych i potencjatu lokalnego w pracy socjalnej, w tym wspotpraca z podmiotami
ekonomii spoteczne;.

Modut XV: Metody i narzedzia pracy socjalnej.

Modut XVI: Hospitacje instytucji dziatajacych w obszarze danej specjalnosci.

Modut XVII: Realizacja ustug spotecznych.

Modut XVIII: Narzedzia wspierajace pracownikéw socjalnych i dostarczanie e-ustug.

Modut XIX: Konsultacje prac dyplomowych.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé prowadzenia kilku modutéw przez tego samego trenera, przy czym w ramach catosci
zadania, szkolenia musi prowadzi¢ co najmniej 6 roznych treneréw.

W pozostatym zakresie Zamawiajgcy nie ustanowit minimalnych zdolnosci.

3.4.) Identyfikator sekcji zmienianego ogtoszenia:
SEKCJA VIII - PROCEDURA

3.4.1.) Opis zmiany, w tym tekst, ktéry nalezy doda¢ lub zmienié:
8.1. Termin skfadania ofert

Przed zmiana;
2024-09-04 10:00

Po zmianie:
2024-09-09 10:00

3.4.1.) Opis zmiany, w tym tekst, ktory nalezy doda¢ lub zmieni¢:
8.3. Termin otwarcia ofert

Przed zmianag:
2024-09-04 10:15

Po zmianie:
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2024-09-09 10:15

3.4.1.) Opis zmiany, w tym tekst, ktory nalezy doda¢ lub zmienié:
8.4. Termin zwigzania ofertg

Przed zmiana;
2024-10-03

Po zmianie:
2024-10-08
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