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ZAPYTANIA | WYJASNIENIA (ODPOWIEDZI)

w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego o nazwie:

~Kompleksowe s$Swiadczenie usfug sprzatania, odkazania oraz dystrybucji
positkow dla OCZ w Ostrzeszowie w okresie 24 miesiecy” - nr sprawy OCZ/ZP-
10/2023

Pytanie 1

W zwigzku z rozszerzeniem obecnego zakresu przedmiotu zamowienia o dystrybucje
positkow, prosimy o wskazanie w jakich godzinach nalezy wykonywa¢ dystrybucje
positkow do pacjenta i ile etatéw Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy do tej
dystrybucii.

Odpowiedz nr 1

Zamawiajgcy dotgcza do udzielonych odpowiedzi zatgcznik z instrukejg dystrybucji
positkow. Zamawiajgcy obecnie posiada 5 Pan kuchenkowych, ale to do ostatecznej
decyzji wykonawcy nalezy okreslenie ilosci personelu.

Pytanie 2
Kto zapewnia do realizacji przedmiotu zamowienia wozki do transportu positkow?

Odpowiedz nr 2
Zamawiajgcy zapewnia wozki do transportu positkéw.

Pytanie 3
Kio zapewnia sztuéce , talerze do realizacji przedmiotu zamédwienia?

Odpowiedz nr 3
Zamawiajgcy zapewnia sztuéce i talerze do realizacji przedmiotu zamodwienia.

Pytanie 4

W zwigzku z rozszerzeniem zakresu przedmiotu zamowienia o zakup recznikow w
roli i mydia w ptynie do systemu zamknietego prosimy o wskazanie, kto odpowiada
za naprawe dozownikow do w/w asortymentu?

Odpowiedz nr 4
Za naprawe dozownikow do wiw asortymentu oraz wymiane w razie zniszczenia,
zuzycia odpowiedzialny jest Wykonawca.

Pytanie 5
Czy u zamawiajgcego wystepujg braki dozownikow i podajnikow do mydta, papier w
roli, ktore bedzie musiat zakupi¢ Wykonawca?



Odpowiedz nr 5
U zamawiajgcego nie wystepuja braki dozownikow i podajnikoéw do mydta, papier w
roii.

Pytanie 6

W zwiazku z szerokim zakresem czynnosci na Oddziale Wewnetrznym prosimy o
potwierdzenie, iz do realizacji zadan na tym oddziale Zamawiajgcy wymaga 1 osoby
w godzinach od 7.00 do 19.00 przez 7 dni w tygodniu ?

Odpowiedz nr 6
Zamawiajgcy potwierdza, ze do realizacji zadan na O. Wewnetrznym wymaga 1
osoby w godzinach od 7.00 do 19.00 przez 7 dni w tygodniu.

Pytanie 7

W zwigzku z rozszerzeniem obecnego zakresu przedmiotu zamowienia o dystrybucje
positkow, prosimy o wskazanie czy Zamawiajacy przekazuje w trybie art.23’
Wykonawcy swoich pracownikdw do wykonywania dystrybucji positkéw? Jesli tak
prosimy o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania:

Odpowiedz nr 7:
Zamawiajacy nie przekazuje w trybie art.23’ Wykonawcy swoich pracownikow.

1) Prosimy o informacje odno$nie systemdw i rozktadow czasu pracy pracownikéw a
takze okresu roziiczeniowego.

2) Czy pracownicy przeznaczeni do przejecia znajdujg sie w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy?

3) Czy pracownicy przeznaczeni do przejecia znajdujg sie w okresie wypowiedzenia
warunkdw pracy lub ptacy?

4) Czy pracownikom przewidzianym do przejecia wypowiedziano warunki umowy w

czesci dotyczgcej wynagrodzen? Jezeli tak, to, kidre sktadniki wynagrodzen zostaty

zmienione?

5) Czy w zwigzku z pandemig COVID-19 pracownikom zostaty zmienione warunki
pracy lub ptacy? Jesli tak, w jaki sposdb, na jakiej podstawie prawnej i do kiedy?

8) Czy Zamawiajgcy zobowigzuje sie do zatrudnienia pracownikdw wykonujgcych
ustuge w razie rozwigzania/zakonczenia kontraktu lub do przekazania ich nowemu
wykonawcy ustugi, lub tez wskazania w nowym ogtoszeniu o koniecznosci przejecia
pracownikéw wykonujgcych ustuge przez nowego wykonawce?

7} Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do przyrostu
wynagrodzenia wynikajgcego z art. 4a ustawy z dnia 16 grudnia 1994 roku o
hegocjacyjnym systemie ksziattowania przyrostu przecigtnych wynagrodzen u
przedsiebiorcow oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. z 1995 roku, nr 1, poz. 2, ze
zm.)? Jezeli tak’, to prosimy o podanie kwoty brutto przypadajgcej na jednego
pracownika oraz o informacje, czy kwota jest uwzgledniana w ptacy zasadniczej, czy
jako dodatkowy skiadnik wynagrodzenia? Czy pracodawca wyptacit wszystkie
wymagalne kwoty z tego tytutu?
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8) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego wynikajgcego z ustawy z dnia 12 grudnia 1997 roku o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j
(Dz. U. nr 160, poz. 1080, ze zm.)? Jezeli ,tak”, to prosimy o podanie kwoty brutto
przypadajgcej na jednego pracownika. Czy pracodawca wypfacit wszystkie
wymagalne kwoty z tego tytutu?

9) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki
wynagrodzenia na podstawie ustawy z dnia 22 lipca 2006 roku o przekazaniu
srodkow finansowych swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149,
poz. 10786, ze zm.)? W jakiej wysokosci przystuguja poszczegdlnym pracownikom
ww. podwyzki? Czy pracodawca wyptacit wszystkie wymagalne kwoty z tytutu ww.
podwyzek? Jezeli nie to jaka jest wysokodé wymagalnych kwot?

10} Czy pracownikom przewidzianym do przejecia wypowiedziano podwyzke
wynikajgcg z art. 4a ustawy z dnia 16 grudnia 1994 roku o negocjacyjnym systemie
ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsigbiorcéw oraz o zmianie
innych ustaw (Dz. U. z 1995 roku, nr 1, poz. 2 ze zm.)?

11) Jaki jest stopien niepetnosprawnosci przejmowanych pracownikow?

12} Czy w grupie przejmowanych pracownikéw znajdujg sie pracownicy szczegodlnie
chronieni w zwigzku z ochrong przedemerytalng? Kiedy rozpoczetfa sie ww. ochrona?
Czy w trakcie frwania umowy przejeci pracownicy nabedg powyzej wskazana
ochrong? Jesli tak, to kiedy?

13) Czy w grupie przejmowanych pracownikdw znajduijg sie pracownicy szczegdlnie
chronieni z innych tytutow?

14} Prosimy o udostepnienie aktow wewnetrznych majgcych wptyw na ustalenie
warunkow pracy i ptacy przejmowanych pracownikow, w szczegolnosci Ukfad
Zbiorowy Pracy, Regulamin Pracy, Regulamin Wynagradzania, Regulamin ZFSS, |
inne.

15) Czy pracownikéw obejmuje regulamin wynagradzania?
16) Jakie sktadniki obejmuje wynagrodzenie za prace?

17) Czy pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje
dodatek funkcyjny?

18) Jaka jest taczna miesieczna wartos¢ sktadnikow wynagrodzenia wszystkich
przejmowanych pracownikdw? Jaka jest faczna miesigczna wartos¢ kosztdéw sktadek
ZUS wszystkich przejmowanych pracownikow?

19) Czy pracownicy sa objeci PPK? Na jakich zasadach?
20) Czy pracownicy sg uprawnieni do dodatkowej nagrody rocznej (np. 13 pensji)?
21) Jakie sa obligatoryjne swiadczenia pieniezne ze stosunku pracy?

22) Jaka jest tgczna wartos¢ nagrody jubileuszowej, jaka ma zostaé wyptacona w
trakcie trwania Zamowienia liczgc wedtug stawek na dzieni udzielenia odpowiedzi?



23) Jaka jest taczna warto$¢ odprawy emerytalnej, jaka ma zosta¢ wyptacona w
trakcie trwania Zamdwienia liczgc wedtug stawek na dzien udzielenia odpowiedzi?

24) Jakie sa inne, dodatkowe (nieobligatoryjne) uprawnienia pieniezne i niepienigzne
ze stosunku pracy?

25) Czy przejmowani pracownicy s3 objeciu uktadem zbiorowym pracy?

26) Czy istnieje jakiekolwiek odrebne porozumienie, umowa, pakiet socjalny
podpisany ze zwigzkami zawodowymi lub z pracownikami [ub wdrozony
jednostronnie przez pracodawce, w ktdérym pracodawca zobowigzuje sie do
jakichkolwiek gwaranciji w zakresie zatrudnienia pracownikdéw lub wysokosci ich
wynagrodzenia, takze w przypadku przejecia tychze pracownikow przez nastepnego
pracodawce? Inaczej — czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek gwarancjami,
pakietami socjalnymi w zakresie ich zatrudnienia lub wynagrodzenia, kiore to
gwarancje moga uniemozliwi¢ modyfikacje ich stosunkow pracy? Prosimy o
nadestanie tresci ww. dokumentu.

27) Czy pracodawca wymaga od nowego wykonawcy objecia pracownikow
przejetych jakimikolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie ich
zatrudnienia lub wynagrodzenia oraz w jakim zakresie?

28) Jaki jest stan wykorzystania urlopdw wypoczynkowych w rozbiciu na
poszczegolnych pracownikow (biezgcych i zalegtych)?

29) Czy wérdd pracownikow wysiepujg osoby przebywajgce na diugotrwatych
zwolnieniach lekarskich?

30) Jaka jest ilos¢ dni niezdolno$ci do pracy pracownikow, a takze przewidywanego
terminu zakoniczenia zwolnienia chorobowego?

31) Czy wsrod pracownikow sg osoby przebywajace na urlopach macierzynskich?
32) Czy wsrdd pracownikow sg osoby przebywajace na urlopach wychowawczych?
33) Czy wsrod pracownikéw sg osoby przebywajgce na urlopach bezptatnych?

34) Czy wsrdd pracownikow sa oscby przebywajgce na swiadczeniach
rehabilitacyjnych?

35) Czy wsrod pracownikow sg osoby przebywajgce na zwolnieniu powypadkowym?

36) Czy przeciwko pracodawcy toczg sie pracownicze procesy sgdowe, wszczete
przez pracownikow przeznaczonych do przejecia? Jezeli tak, to, w jakim stadium sie
znajduja, w ilu procesach zapadty prawomocne wyroki, na jakg opiewajg kwote, ile
zas pozostaje w trakcie rozpoznania?

37) Czy na dzien przejecia pracownikow beda jakiekolwiek nieuregulowane
naleznosci? Jezeli tak, to, z jakiego tytutu i w jakie] wysokosci? (w szczegodlnosci:
niewyptacone nagrody jubileuszowe, op6Znienia z wyptatg wynagrodzen, zalegtosci
w opfacaniu sktadek na ZUS, naleznosci z tytuiu nadgodzin, pracy w porze nocnej,
pracy w dni wolne i swieta, dyzurdw, itp.)?



38) Czy pracodawca bedzie ponosit petng odpowiedzialno$é za zobowiazania wobec
pracownikow przekazanych nowemu Wykonawcy w trybie art. 23 1 k.p. powstate
przed dniem przekazania, a takze z tytutu art. 4a ustawy z dnia 16 grudnia1994 roku
0 negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzen u
przedsiebiorcow oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. z 1995 roku, Nr 1, poz. 2 ze
zm.) oraz ustawy z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 1997 roku, Nr 160,
poz. 1080 ze zm.)?

39) Prosimy o dane na temat dziatajgcych zwigzkéw zawodowych u pracodawcy (w
tym nazwy i adresy).

40) Czy przejmowani pracownicy nalezg do zwigzkow zawodowych?

41) Czy w grupie przejmowanych pracownikéw znajduijg sie pracownicy szczegdlinie
chronieni w zwigzku z ochrong zwigzkowg?

42) Czy pracodawca tworzy ZFSS i w jakiej wysokosci? Jesli tak, to prosimy o
udostepnienie Regulaminu do wgladu.

43) Jaka jest wysoko$é odpisu rocznego na ZFSS?

44) Czy pracodawca posiada zgromadzone érodki finansowe na ZFSS i w jakiej
wysokosci?

45) Czy pracodawca gwarantuje przekazanie wraz z przekazywanymi pracownikami
niewykorzystanych do dnia przekazania pracownikéw srodkéw z ZFSS, w
przeliczeniu na jednego przekazywanego art. 23 1 k.p. pracownika? Jesli tak, tow
jakiej wysokosci? Czy takze w przypadku przesuniecia terminu przekazania
pracownikow (np.: 0 6-10 miesiecy)? Prosimy o ewentualny wzor porozumienia
dotyczacy przekazywanych srodkow na podstawie art. 7 ust. 3b ustawy o ZFSS.

46) Jakie $wiadczenia sg wyptacane z ZFSS?

47) Czy pracodawca wyptaca obligatoryjnie swiadczenia z ZFSS na rzecz
pracownikow przekazywanych? Jesli tak, to wg jakich zasad, w jakiej wysokosci | jak
czesto?

48) Kto ustala wysokosc swiadczen?

49} llu pracownikow do momentu przekazania nabgdzie prawo do wyptaty
obligatoryjnych swiadczen z ZFSS? Czy zostang one wyptacone do momentu
przekazania pracownikdéw?

50) Jaki charakter majg $wiadczenia wyptacane z ZFSS (obligatoryiny,
hieobligatoryjny, roszczeniowy, uznaniowy)?

51) Czy sg udzielone pracownikom pozyczki z ZFSS? Jesli tak, to prosimy o podanie
ilosci i wielkoéci udzielonych pozyczek?

52) Czy splaty pozyczek majg sptywad po przekazaniu pracownikéw na konto
pracodawcy, czy Wykonawcy? Prosimy o ewentualny wzor porozumienia
regulujgcego te kwestie.



53) Czy do dnia przejecia pracodawca posiada jakiekolwiek zobowigzania z tytutu
niewyptaconych, obligatoryjnych swiadczen wobec przekazywanych pracownikow
(np.: ,wczasy pod gruszg”, ,dofinansowanie do wczaséw dzieci pracownikow”,
Lpaczki Swigteczne”, ,bony”)? Jesli tak, to jakie i w jakiej wysokosci?

54) Czy wystepujg osoby, w stosunku do ktérych toczy sie postepowanie o choroby
zawodowe i osoby ktorym w okresie ostatniego roku przyznano choroby zawodowe?

55) Jaki jest stan godzin $wigtecznych i nadgodzin w rozbiciu na poszczegdlnych
pracownikéw?

56) Czy w przypadku ograniczenia przedmiotu zamédwienia lub wczesniejszego
wygasniecia stosunku zobowigzaniowego wynikajgcego z umowy na $wiadczenie
ustug stanowigcych przedmiot niniejszego zaméwienia, Zamawiajacy pokryje koszty
zwigzane z rozwigzaniem stosunkow pracy z ww. pracownikami?

57) Kto jest dotychczasowym pracodawca pracownikow, ktorzy majg by¢ przejeci
przez Wykonawce?

58) Prosimy o przedstawienie danych dotyczacych pracownikéw, ktérzy majg by¢
przejeci przez Wykonawce w uktadzie

59) W razie nabycia ewentualnych uprawnien do wyptaty nagrdd jubileuszowych,
dodatkéw stazowych oraz odpraw emerytalnych w trakcie trwania Zamowienia,
prosimy o przedstawienie wysokosci Swiadczenia oraz terminu jego wyptaty. Czy w
trakcie trwania umowy przejeci pracownicy nabeda powyzej wskazane uprawnienia?
Jesli tak, to kiedy i w jakiej wysokosci?

Odpowiedz od nr 1) do 59):
Nie dotyczy, w zwiazku z udzieleniem odpowiedzi nr 7.

Odpowiedzi udzielono zgodnie z art. 135 ust.2 ustawy Pzp (Dz. U. z 2023 poz. 1605

z pdzn. zm.)
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