Załącznik nr 5.1 do SWZ – wzór umowy cz. I

UMOWA nr

Zawarta w dniu ..................... r. pomiędzy:

Gmina Miasto Raciąż 
Pl. A. Mickiewicza 17
09-140 Raciąż

reprezentowaną przez: 
Mariusza Jerzego Godlewskiego – Burmistrza Miasta
przy kontrasygnacie 
Marii Małgorzaty Karwowskiej – Skarbnika Miasta

zwaną dalej Zamawiającym

a
.............................................

reprezentowanym przez:
..................................................

zwanym dalej Wykonawcą.



W rezultacie dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy, zgodnie 
z wymogami ustawy Prawo zamówień publicznych z dnia 11 września 2019 r. (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 z poźn. zm.), zwanej dalej ustawą, w trybie bez negocjacji na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy PZP, została zawarta umowa o następującej treści:


1
Wykonawca przyjmuje do ubezpieczenia mienie Zamawiającego określone 
w specyfikacji warunków zamówienia w ramach następujących ubezpieczeń: 

Część nr I:
Ubezpieczenia mienia od wszystkich ryzyk,
Ubezpieczenia sprzętu elektronicznego od wszystkich ryzyk,
Ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej,
Ubezpieczenia następstw nieszczęśliwych wypadków.

Stosownie do złożonej oferty przetargowej na część nr I. 

2
Wykonawca udziela Zamawiającemu ochrony na okres wskazany w specyfikacji warunków zamówienia, liczony indywidualnie dla każdej jednostki i ryzyka. 

3
Zawarcie umowy ubezpieczenia Wykonawca potwierdza poprzez wystawienie stosownych polis ubezpieczeniowych zgodnych z ofertą złożoną Zamawiającemu.

4
Za udzieloną ochronę Zamawiający zapłaci składkę ubezpieczeniową w łącznej wysokości: …………………. zł (słownie:…………………….złotych),
                                                           
5
Zamawiający zapłaci składkę ubezpieczeniową w następujących ratach: 

· [bookmark: _Hlk140829416][bookmark: _Hlk149916031][bookmark: _Hlk151532397][bookmark: _Hlk155966664]I rata w wysokości …………………………. płatna przelewem do 10.06.2024 r.,
· II rata w wysokości …………………………. płatna przelewem do 10.06.2025 r.
· III rata w wysokości …………………………. płatna przelewem do 10.06.2026 r.

6
W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie postanowienia ogólnych warunków ubezpieczenia tj.:

1. ..........
2. ..........
3. ...........
oraz powszechnie obowiązujące przepisy prawa. 

Zapisy wskazanych ogólnych warunków ubezpieczenia mają zastosowanie o ile nie stoją w sprzeczności z zapisami specyfikacji warunków zamówienia oraz niniejszej umowy.

7
Do zawartych w wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego umów ubezpieczenia mają zastosowanie następujące klauzule dodatkowe rozszerzające zakres ochrony ubezpieczeniowej:

1. ..........
2. ..........
3. ...........

8
Do zawieranych umów ubezpieczenia mają zastosowanie franszyzy i udziały własne w następującej wysokości:

- 	ubezpieczenie mienia od wszystkich ryzyk – .....................
- 	ubezpieczenie sprzętu elektronicznego od wszystkich ryzyk - brak
- 	ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej – ............................

9
Spory wynikające z niniejszej umowy rozstrzygane będą przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.

10

1. [bookmark: _Hlk96867837]Wykonawca zobowiązuje się, że pracownicy świadczący czynności opisane w ust. 2 będą w okresie realizacji umowy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. 2022 poz. 1510, 1700, 2140).
2. [bookmark: _Hlk72157043]Wykaz czynności, które winny być wykonywane przez pracowników Wykonawcy zatrudnionych na umowę o pracę: prace biurowe związane z oceną ryzyka ubezpieczeniowego,
gdy wykonanie tych prac polega na wykonaniu pracy w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks pracy.
3. [bookmark: _Hlk60229377]Wykonawca dostarczy Zamawiającemu w terminie 7 dni roboczych od dnia podpisania umowy – Wykaz Pracowników wyznaczonych do realizacji przedmiotu Umowy, zatrudnionych na umowę o pracę, który będzie stanowił załącznik do umowy z Zamawiającym. Wykaz pracowników powinien zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego wykaz, datę złożenia wykazu, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion, nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy.
4. Wykonawca zobowiązuje się, że pracownicy wykonujący czynności wskazane w ust. 2, będą w okresie realizacji Umowy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, oraz otrzymywać wynagrodzenie za pracę równe lub przekraczające równowartość wysokości wynagrodzenia minimalnego, o którym mowa w ustawie z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 ze zm.).
5. W celu weryfikacji zatrudnienia, przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może żądać w szczególności:
a)  Oświadczenia zatrudnionego pracownika,
b) Oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę,
c) Poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika,
d) Innych dokumentów – zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika.
6. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany osób, przy pomocy których Wykonawca wykonywał będzie przedmiot Umowy, na inne osoby/pracowników Wykonawcy lub podwykonawcy, z zachowaniem wymogów dotyczących zatrudniania na podstawie umowy o pracę. O planowanej zmianie osób, przy pomocy których Wykonawca wykonuje przedmiot Umowy, Wykonawca jest zobowiązany niezwłocznie powiadomić Zamawiającego na piśmie przed dopuszczeniem tych osób do wykonywania prac. Zapisy ust. 3 stosuje się odpowiednio.
7. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.


11
1. Zamawiający upoważnia do obsługi ubezpieczeń zawartych w ramach niniejszej umowy brokera ubezpieczeniowego Eurobrokers Sp. z o.o., 85-110 Bydgoszcz, ul. Mostowa 2, działającego przez Przedstawicielstwo w Mławie, 06-500 Mława, ul. Żwirki 26 na mocy pełnomocnictwa udzielonego przez Zamawiającego.
2. Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego informowania Zamawiającego o każdej zmianie adresu, siedziby i każdej innej zmianie w działalności Wykonawcy mogącej mieć wpływ na realizację umowy. W przypadku niedopełnienia tego obowiązku Wykonawcę będą obciążać ewentualne koszty mogące wyniknąć wskutek zaniechania.

12
1. Zgodnie z art. 456 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych, Zamawiający może odstąpić od umowy: 
1) w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o zaistnieniu istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu;
2) jeżeli zachodzi co najmniej jedna z następujących okoliczności: 
a) dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 i 455 ustawy Prawo zamówień publicznych, 
b) wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu na podstawie art. 108 ustawy Prawo zamówień publicznych, 
c) Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził, w ramach procedury przewidzianej w art. 258 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że Rzeczpospolita Polska uchybiła zobowiązaniom, które ciążą na niej na mocy Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy 2014/25/UE i dyrektywy 2009/81/WE, z uwagi na to, że Zamawiający udzielił zamówienia z naruszeniem prawa Unii Europejskiej.
2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt. 2 lit. a, Zamawiający odstępuje od umowy w części, której zmiana dotyczy.
3. W przypadkach, o których mowa w ust. 1, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.

13
Dopuszcza się możliwość następujących zmian niniejszej umowy w oparciu o art. 455 ust. 1 pkt. 1 ustawy PZP:

1. zmiany terminów płatności, wysokości i liczby rat składki – na wniosek ubezpieczającego,
2. zmiany wysokości składki lub raty składki w ubezpieczeniach majątkowych 
w przypadku zmiany wysokości sumy ubezpieczenia – proporcjonalnie do zmiany sumy ubezpieczenia i okresu ubezpieczenia, w którym zmiana będzie obowiązywała,
3. zmiany wysokości składki lub raty składki w ubezpieczeniu odpowiedzialności cywilnej i ubezpieczeniach zawartych w systemie na pierwsze ryzyko w wyniku podwyższenia wysokości sumy gwarancyjnej lub podwyższenia limitów odpowiedzialności – proporcjonalnie do zmiany i okresu ubezpieczenia, w którym zmiana będzie obowiązywała. 
4. zmiany wysokości składki lub raty składki w ubezpieczeniu następstw nieszczęśliwych wypadków w przypadku zmiany liczby ubezpieczonych w stosunku do zapisanej w SWZ – proporcjonalnie do zmiany i okresu ubezpieczenia, w którym zmiana będzie obowiązywała.
5. korzystnej dla Zamawiającego zmiany zakresu ubezpieczenia wynikającej ze zmian OWU Wykonawcy oraz wprowadzenia nowych klauzul za zgodą Zamawiającego i Wykonawcy bez dodatkowej zwyżki składki;
6. zmiany związane z włączeniem do ochrony ubezpieczeniowej jednostek powstałych lub przekształconych w trakcie obowiązywania umowy bądź wyłączeniem jednostek zlikwidowanych, zmiany wynikające ze zmiany formy prawnej prowadzenia działalności,
7. zmiany zakresu ubezpieczenia i składek wynikające ze zmian powszechnie obowiązujących przepisów.
8. Zmiany (uzupełnienia) sumy ubezpieczenia lub limitu odpowiedzialności jeżeli w trakcie realizacji zamówienia nastąpi wyczerpanie sumy ubezpieczenia/sumy gwarancyjnej/limitu odpowiedzialności co spowoduje naliczenie dodatkowej składki proporcjonalnie do wysokości zmiany. 
9. Zmiana polegająca na powstaniu nowego ryzyka ubezpieczeniowego nie przewidzianego wcześniej w SWZ, a zawierającego się w oznaczeniu przedmiotu zamówienia lub nastąpi zmiana profilu prowadzonej działalności, co może również powodować zmianę wysokości składki lub raty składki.
10. Zmianie polegającej na tym, że nowy wykonawca ma zastąpić dotychczasowego wykonawcę w wyniku sukcesji, wstępując w prawa i obowiązki wykonawcy, 
w następstwie przejęcia, połączenia, podziału, przekształcenia, upadłości, restrukturyzacji, dziedziczenia lub nabycia dotychczasowego wykonawcy lub jego przedsiębiorstwa, o ile nowy wykonawca spełnia warunki udziału w postępowaniu, nie zachodzą wobec niego podstawy wykluczenia oraz nie pociąga to za sobą innych istotnych zmian umowy, a także nie ma na celu uniknięcia stosowania przepisów ustawy jedna ze stron poinformuje drugą na piśmie o zaistnieniu powyższych okoliczności.

14
Strony ustalają, że:
1. wysokości kar umownych naliczanych wykonawcy z tytułu braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia wynoszą 100 zł za każdy przypadek braku lub nieterminowej zapłaty, maksymalnie 1.000 zł.
2. zmiana wysokości składki w związku z wprowadzeniem na usługi ubezpieczeniowe podatku od towarów i usług (VAT) lub zmiany stawki tego podatku, jeżeli będzie miał zastosowanie do usług ubezpieczeniowych objętych umową spowoduje podwyższenie ceny o kwotę naliczonego podatku VAT;
3. zmiana wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę nie będzie podstawą zmiany wynagrodzenia wykonawcy,
4. zmiana zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki/ składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne nie będzie podstawą zmiany wynagrodzenia wykonawcy,
5. zmiana zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 46) nie będzie podstawą zmiany wynagrodzenia wykonawcy.
6. Zamawiający naliczy kary umowne każdorazowo za niezatrudnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę osoby wykonującej na umowę o pracę czynności o której mowa w § 10 ust. 2 umowy — w wysokości 100 zł, stanowiącej iloczyn liczby miesięcy w okresie realizacji umowy, w których Zamawiający stwierdził niedopełnienie wymogu zatrudnienia przez Wykonawcę oraz liczby osób niespełniających wymogu.
7. łączna wartość wszystkich kar umownych nie może przekroczyć 20% łącznej wysokości składki ubezpieczeniowej wskazanej w §4 Umowy.


15
1. Zgodnie z art. 439 ust. 1 i 2 Ustawy Pzp, wynagrodzenie Wykonawcy (składka ubezpieczeniowa) może ulec zmianie w przypadku zmiany kosztów związanych z realizacją zamówienia, zgodnie z poniższymi zasadami:
a) poziom zmiany kosztów, uprawniający strony umowy do żądania zmiany wynagrodzenia wynosi 10 punktów proc. i oznacza zmianę wskaźnika określonego w pkt 3;
b) jako początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia ustala się datę początkową drugiego roku obowiązywania umowy;
c) jako podstawę do ustalenia zmiany wynagrodzenia przyjmuje się średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem ogłaszany w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok, w którym przypada początek pierwszego roku obowiązywania umowy;
d) jako zmianę kosztów (dalej wskaźnik zmiany kosztów) przyjmuje się: 
- 	w drugim roku obowiązywania umowy: procentową zmianę wskazanego powyżej wskaźnika za rok, w którym przypada data początkowa pierwszego roku obowiązywania umowy, określoną zgodnie z następującą regułą:
ZmCPI=(CPI1/100-1)*100%
gdzie: ZmCPI – zmiana kosztów
CPI1 – średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem za rok, w którym przypada data początkowa pierwszego roku obowiązywania umowy;
e) zmiana (obniżenie lub wzrost) ww. wskaźnika zmiany kosztów powyżej progu określonego w lit. a) uprawnia strony do zmiany wynagrodzenia Wykonawcy zgodnie z następującą regułą: 
ZmW=0,25*ZmCPI
gdzie:
ZmW – zmiana wynagrodzenia Wykonawcy
ZmCPI – zmiana kosztów
f) maksymalna dopuszczalna wartość zmiany wynagrodzenia w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian jego wysokości wynosi 5 proc. wynagrodzenia określonego w § 5;
g) zmiana wynagrodzenia Wykonawcy nastąpi w terminie trzydziestu dni od dnia publikacji przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego wskaźnika określonego w pkt 3.
2. W przypadku zmiany składki ubezpieczeniowej Zamawiający ma prawo, albo składkę
       zaakceptować, albo zrezygnować z dalszego okresu ubezpieczenia.

16
		Zmiana postanowień umowy może nastąpić wyłącznie za zgodą obu stron wyrażona w formie pisemnego aneksu pod rygorem nieważności.

17
Wykonawca zobowiązuje się przyjąć do ubezpieczenia mienie lub osoby zgłaszane przez Zamawiającego w trakcie obowiązywania umowy na warunkach i stawkach nie mniej korzystnych niż zaproponowane w ofercie.

18
Wykonawca zobowiązuje się nie dokonywać cesji wierzytelności z tytułu niniejszej umowy bez zgody Zamawiającego, pod rygorem nieważności.

19
[bookmark: _Hlk149916053]Umowę zawarto na okres od 15.05.2024 do 14.05.2027 r.


20
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.




........................................................                    ................................................                                    
                Zamawiający                                                         Wykonawca              
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