RZP.271.19.2021 Wschowa, dnia 14 grudnia 2021 r.

ZESTAW PYTAN I ODPOWIEDZI NR 1
MODYFIKACJA TRESCI
SPECYFIKACJI WARUNKOW ZAMOWIENIA NR 1

Dot. postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego
prowadzonego w trybie podstawowym pn. ,Swiadczenie ustug
pocztowych dla Urzedu Miasta i Gminy Wschowa”

Na podstawie z art. 284 ust. 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku -
Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1129 ze zm.),
Zamawiajacy - Gmina Wschowa, prowadzacy postepowanie Urzad Miasta
i Gminy Wschowa informuje, iz w ww. postepowaniu wptynety pytania do
tresci Specyfikacji Warunkéw Zamdwienia, na ktére udzielono
nastepujacych odpowiedzi:

Pytanie nr 1:

Zgodnie z trescig SWZ oraz Projektowanych postanowien umowy:
~Wykonawca bedzie doreczat do siedziby Zamawiajgcego: Urzad Miasta

i Gminy Wschowa, ul. Rynek 1 67-400 Wschowa, Biuro Obstugi
Interesanta, zlokalizowane na parterze budynku, pokdj nr 1, pokwitowane
przez adresata , potwierdzenie odbioru” niezwtocznie po dokonaniu
doreczenia przesytki, nie pdzniej jednak, niz w ciqgu 7 dnia roboczych od
dnia doreczenia.”

Na podstawie art. 47 ustawy Prawo pocztowe Minister wtasciwy do spraw
tacznosci okreslit warunki wykonywania ustug powszechnych, obejmujace
m. in. wskazniki czasu przebiegu przesytek w obrocie krajowym
(Rozporzadzenie Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 29 kwietnia
2013r w sprawie warunkdow wykonywania ustug powszechnych przez
operatora wyznaczonego).

W zatgczniku nr 1 do wymienionego Rozporzgdzenia okreslony zostat czas
przebiegu przesytek listowych niebedacych przesytkami listowymi
najszybszej kategorii (m.in. potwierdzenie odbioru) na poziomie D+5
(97% przesytek) oraz D+3 (85% przesytek), gdzie D+X oznacza liczbe dni
od dnia nadania przesyiki do dnia jej doreczenia. W zataczniku wskazano
rowniez udziat liczby przesytek pocztowych doreczonych w okreslonym
terminie do ogdlnej liczby nadanych przesytek pocztowych, wyrazony

w procentach.



Ze wzgledu na wskazniki procentowe, zgodnie z ktérymi Wykonawca,
bedacy operatorem wyznaczonym, zobowigzanym do stosowania
wymienionego Rozporzgdzenia, nie jest zobligowany do zachowania
terminu 7-dniowego w 100%, Wykonawca wnioskuje, aby Zamawiajacy
zmodyfikowat zapis dotyczacy terminu doreczania potwierdzen odbioru
oraz uwzglednit przepisy Rozporzadzenia.

Wykonawca zwraca sie z wnioskiem o zmiane zapisu na:

~Wykonawca bedzie doreczat do siedziby Zamawiajgcego: Urzad Miasta
i Gminy Wschowa, ul. Rynek 1 67-400 Wschowa, Biuro Obstugi
Interesanta, zlokalizowane na parterze budynku, pokdj nr 1, pokwitowane
przez adresata ,potwierdzenie odbioru” niezwtocznie po dokonaniu
doreczenia przesytki.”

Odpowiedz:

Zamawiajacy wyraza zgode na proponowang zmiane.

Pytanie nr 2:

Zgodnie z tresciag SWZ oraz Projektowanych postanowien umowy:
~(...) Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub
Podwykonawce na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisow art.
22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U z 2020
r. poz. 1320), osob wykonujgcych nastepujgce czynnosci w zakresie
realizacji zamowienia:

- Bezposredniego dostarczania i odbioru przesytek pocztowych (kurier,
listonosz) w zwigzku z realizacjq przedmiotu zamdwienia,

- Sortowania przesytek pocztowych,

- Dystrybucji przesytek pocztowych (kierowcow).

Zamawiajgcy wymaga, aby osoby, ktorymi Wykonawca lub Podwykonawca
bedzie sie postugiwat przy wykonywaniu czynnosci wskazanych powyZzej,
byty zatrudnione na podstawie umowy o prace w catym okresie
obowigzywania umowy.”

Zamawiajacy okreslit wymagania zwigzane z realizacjg zaméwienia

w zakresie zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na
podstawie stosunku pracy oséb wykonujgcych wskazane przez
zamawiajacego czynnosci w zakresie realizacji zamowienia.
Wykonawca zwraca sie o doprecyzowanie postawionego wymogu, bowiem
na podstawie art. 95 ustawy Prawo zamowien publicznych obowigzkiem
Zamawiajgcego jest okreslenie w ogtoszeniu o zamowieniu lub
dokumentach zamdéwienia na ustugi lub roboty budowlane wymagan
zwigzanych z realizacjg zamodwienia w zakresie zatrudnienia przez
wykonawce lub podwykonawce na podstawie stosunku pracy oséb
wykonujacych wskazane przez zamawiajgcego czynnosci w zakresie



realizacji zamodwienia, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na
wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

W zwigzku z powyzszym Wykonawcg zwraca sie o doprecyzowanie
postawionego wymogu w zakresie zatrudnienia na podstawie stosunku
pracy osob wykonujacych wskazane przez Zamawiajgcego czynnosci

w zakresie realizacji niniejszego zamédwienia, ale tylko w sytuaciji, jezeli
wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposéb
okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.
A contrario, Wykonawca wnosi o potwierdzenie stusznosci twierdzenia, ze
wymaog postawiony przez Zamawiajgcego w niniejszym postepowaniu nie
dotyczy sytuacji, jezeli wykonanie okreslonych przez Zamawiajacego
czynnosci nie polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22
§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Specyfika swiadczenia ustug pocztowych nie uzasadnia realizacji czynnosci
w ramach tych ustug tylko i wytacznie przez osoby zatrudnione w ramach
stosunku pracy, a uzasadnieniem wniosku Wykonawcy o doprecyzowanie
wymogu w tresci SWZ jest m. in. Swiadczenie ustug pocztowych przez
agentow pocztowych. Na podstawie umowy agencyjnej, zawartej z
operatorem pocztowym, agenci pocztowi prowadzg dziatalnosé¢ jako
przedsiebiorcy posredniczacy na rzecz operatora pocztowego w zawieraniu
z nadawcami umow o $wiadczenie ustug pocztowych lub zawierajacy je

w imieniu operatora pocztowego (art. 3 pkt 3 ustawy Prawo pocztowe).
Ponadto, placéwka pocztowgq jest jednostka organizacyjna operatora
pocztowego lub agenta pocztowego, w ktérej mozna zawrze¢ umowe

o Swiadczenie ustugi pocztowej lub ktdra dorecza adresatom przesyiki
pocztowe lub kwoty pieniezne okreslone w przekazach pocztowych, albo
inne wyodrebnione i oznaczone przez operatora pocztowego miejsce,

w ktorym mozna zawrze¢ umowe o Swiadczenie ustugi pocztowej lub
odebrac przesytke pocztowg lub kwote pieniezng okreslong w przekazie
pocztowym (art. 3 pkt 15 ustawy Prawo pocztowe). Ustawodawca dopuscit
tym samym sSwiadczenie ustug pocztowych przez osoby, z ktérymi
operator pocztowy zawiera umowy cywilnoprawne. W obliczu specyfiki
dziatalnosci agentow pocztowych, wykonujgcych czynnosci sktadajace sie
na $wiadczenie ustug pocztowych, stawianie bezwzglednego wymogu
realizacji wszystkich czynnosci w zakresie realizacji niniejszego
zamoéwienia (czyli takze czynnosci, ktérych wykonywanie nie polega na
wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy) przez osoby zatrudnione w ramach
stosunku pracy jest zdaniem Wykonawcy nieuzasadnione.

W zwigzku z powyzszym, Wykonawca wnioskuje o doprecyzowanie zapisu
SWZ oraz Projektowanych postanowieniach umowy w nastepujgcy sposéb
~(...) Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub
Podwykonawce na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisow art.
22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U z 2020
r. poz. 1320), osob wykonujgcych nastepujgce czynnosci w zakresie
realizacji zamowienia:



- Bezposredniego dostarczania i odbioru przesytek pocztowych (kurier,
listonosz) w zwigzku z realizacjq przedmiotu zamdwienia,

- Sortowania przesytek pocztowych,

- Dystrybucji przesytek pocztowych (kierowcdow),

jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob
okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.
Zamawiajgcy wymaga, aby osoby, ktorymi Wykonawca lub Podwykonawca
bedzie sie postugiwat przy wykonywaniu czynnosci wskazanych powyZzej,
byty zatrudnione na podstawie umowy o prace w catym okresie
obowigzywania umowy.”

Odpowiedz:

Zamawiajacy wyraza zgode ha proponowang zmiane.

Pytanie nr 3:

Zgodnie z trescig SWZ oraz Projektowanych postanowien umowy:
~Wykonawca w terminie do 10 dni kalendarzowych od dnia podpisania
umowy zobowigzany jest przedtozy¢é Zamawiajgcemu oSwiadczenie
odnosnie liczby zatrudnionych oséb wykonujgcych wskazane w ust. 54
powyzej czynnosci na rzecz Zamawiajgcego, ktdrych Swiadczenie polega
na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr
5 do SWZ. Niniejsze oswiadczenie stanowic¢ bedzie zatacznik do umowy.
Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ kontroli zatrudnienia osob
wykonujgcych wskazane powyzej czynnosci przez caty okres realizacji
wykonywanych przez nie zadan, w szczegdlnosci poprzez wezwanie do
okazania, w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego, nie dtuzszym niz
5 dni roboczych, poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem kopii umow

o prace, zawartych przez Wykonawce lub Podwykonawce z pracownikami
wykonujgcymi ww. prace, zawierajgce informacje, w tym dane osobowe,
niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w
szczegolnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia
umowy o prace, rodzaj umowy o prace oraz zakres obowigzkow
pracownika.”

W ocenie Wykonawcy termin na przedstawienie jakiegokolwiek dowodu
potwierdzajgcego zatrudnienie oraz brak okreslonej czestotliwosci
przekazywania dokumentacji powoduje, iz wymdg Zamawiajgcego jest
niewykonalny.

Ponadto majac na uwadze, iz zamowienie moze by¢ realizowane na
terenie catego kraju oraz z uwagi na skale zatrudnienia (kilkadziesiat



tysiecy osdb realizujgcych czynnosci wskazane przez Zamawiajacego

w kraju), niemozliwym jest przedstawienie Zamawiajgcemu w ciggu 5 dni
roboczych zanonimizowanych kopii umoéw kilkudziesieciu tysiecy
pracownikow.

Brak zapisu dotyczgcego okreslenia max ilosci pracownikéw skutkuje dla
Wykonawcy zarowno wzrostem kosztédw zwigzanych z obstugq przetargu
jak i nieprzekazaniem w terminie wymaganych dokumentow, co z kolei
wigze sie

z wysokimi karami.

Spetnienie wymogu zamdwienia w zakresie anonimizacji jest bardzo
czasochtonne i pracochtonne. Nalezy wskaza¢, ze przygotowanie 1
zanimizowanego dokumentu wymaga co najmniej 10 minut. Nalezy
podkresli¢, ze na Sredni czas na realizacji skanu i anonimizacji 1 umowy
skfada sie:

- wyjecie umowy z akt osobowych,

- sporzadzenia skanu,

- anonimizacja danych,

- przekazanie skanu do koordynatora z danego RPKL,

- skompresowanie i zabezpieczenie pliku oraz wysytka,

- wpiecie oryginatu umowy do akt osobowych

W zwigzku z powyzszym, w przypadku Wykonawca wnioskuje o zmiane
tresci przytoczonych zapisdw na nastepujaca:

~Wykonawca w terminie do 10 dni kalendarzowych od dnia podpisania
umowy zobowigzany jest przedtozy¢é Zamawiajgcemu oSwiadczenie
odnosnie liczby zatrudnionych oséb wykonujgcych wskazane w ust. 54
powyzej czynnosci na rzecz Zamawiajgcego, ktdrych Swiadczenie polega
na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr
5 do SWZ. Niniejsze oswiadczenie stanowi¢ bedzie zatgcznik do umowy.
Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ kontroli zatrudnienia osob
wykonujgcych wskazane powyzej czynnosci przez caty okres realizacji
wykonywanych przez nie zadan, w szczegdlnosci poprzez wezwanie nie
czesciej niz raz na kwartat do okazania, w terminie wskazanym przez
Zamawiajgcego, nie krotszym niz 14 dni roboczych, poswiadczonych za
zgodno$¢ z oryginatem kopii umow o prace, zawartych przez Wykonawce
lub Podwykonawce z 5 losowo wybranymi pracownikami wykonujgcymi
ww. prace, zawierajgce informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do
weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegolnosci
imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace,
rodzaj umowy o prace oraz zakres obowigzkdow pracownika.”

Odpowiedz:

Zamawiajacy wyraza zgode ha proponowang zmiane.



Pytanie nr 4:

Majac na uwadze fakt, ze postepowanie i zawarta w wyniku jego
rozstrzygniecia umowa dotyczy¢ bedzie swiadczenia ustug pocztowych to
nie ma podstawy prawnej do powierzenia danych osobowych i w zwigzku
z tym Wykonawca wnioskuje o usuniecie zapisow w pkt 30-35 Istotnych
postanowien umowy.

Wykonawca jest operatorem pocztowym w rozumieniu art. 3 pkt 12
ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe, tj. przedsiebiorcag
uprawnionym do wykonywania dziatalnosci pocztowej na podstawie wpisu
do rejestru operatoréw pocztowych. Zgodnie z dyspozycjg art. 42 ww.
ustawy informacje lub dane objete tajemnicg pocztowg mogaq by¢
zbierane, utrwalane, przechowywane, opracowywane, zmieniane, usuwane
lub udostepniane tylko wéwczas, gdy czynnosci te dotycza Swiadczonej
ustugi pocztowej albo sg jej niezbedne do jej wykonania lub przepisy
odrebne stanowig inaczej. Przestanke legalnosci przetwarzania danych
stanowi dla Wykonawcy wypetnienie dyspozycji art. 6 ust. 1 lit. c
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, tj. przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze, w zwigzku z przywotang powyzej ustawg Prawo
Pocztowe. Wykonawca, w momencie przekazania jej danych osobowych
w celu Swiadczenia ustugi pocztowej, staje sie administratorem tych
danych, dlatego tez zawieranie w umowie zapisow dotyczacych
powierzenia przetwarzania danych osobowych jest niezasadne.
Wykonawca wnioskuje o usuniecie zbednych zapiséw z § 5
Projektowanych postanowieniach umowy.

Odpowiedz:

Z uwagi na regulacje wewnetrzne potencjalnych Wykonawcéw,
Zamawiajacy informuje, ze szczegotowe zasady powierzenia danych
osobowych zostang uzgodnione z Wykonawcg wytonionym w niniejszym
postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego.

Pytanie nr 5:

Zgodnie z trescig Projektowanych postanowien umowy:

~W przypadku nadania przez Zamawiajgcego przesytek nieujetych
w ztozonym przez Wykonawce formularzu ofertowym, podstawg rozliczen
bedg ceny z obowigzujgcego w dniu nadania przesytek aktualnego cennika



ustug Wykonawcy, ktory bedzie stanowic¢ zatacznik do umowy. Wykonawca
zobowigzany bedzie dostarcza¢ wszelkie aktualizacje cennika, w terminie 5
dni roboczych od jego wydania/uchwalenia.”

Wykonawca wnioskuje o zmiane zapisu na ponizszy:

~W przypadku nadania przez Zamawiajgcego przesytek nieujetych w
ztozonym przez Wykonawce formularzu ofertowym, podstawg rozliczen
bedq ceny z obowigzujgcego w dniu nadania przesytek aktualnego cennika
ustug Wykonawcy, ktéry bedzie stanowi¢ zatgcznik do umowy.

W przypadku zmiany cennika Zamawiajqcy bedzie uiszczat optaty, zgodnie
z obowigzujacymi w dniu realizacji ustug cennikami Wykonawcy,
dostepnymi na stronie internetowej Wykonawcy.”

Odpowiedz:
Zamawiajacy wyraza zgode ha proponowang zmiane.

Pytanie nr 6:

Zgodnie z trescig Projektowanych postanowien umowy:

~(...) Zamawiajgcemu przystuguje prawo obcigzenia Wykonawcy

nastepujacymi karami umownymi:

a) za rozwigzanie umowy wskutek okolicznosci, za ktore odpowiada
WYKONAWCA - w wysokosci 5%wynagrodzenia brutto okreslonego w §
7 ust.3 umowy.”

Przewidziana przez Zamawiajgcego kara jest niewspotmiernie wysoka do
wartosci zamoéwienia oraz do czasu trwania umowy. Poziom kary umownej
jest zbyt wygdérowany w stosunku do wskazanej przyczyny stanowigcej
podstawe jej naliczenia. Wykorzystywanie przez Zamawiajgcego -
bedacego silniejszg strong stosunku prawnego powstajacego w wyniku
udzielenia zamdwienia - jego pozycji do zastrzegania na swojg rzecz kar
umownych, ktorych wysokosc¢ jest wygorowana jest sprzeczne z zasadami
wspotzycia spotecznego, a tym samym winno by¢ uznane za wykraczajace
poza dopuszczalne zgodnie z art. 3531 Kodeksu cywilnego granice
swobody uméw. Uprzywilejowana pozycja Zamawiajacego oraz zasadniczo
jednostronne okreslanie istotnych warunkdéw przysztej umowy sprawia, ze
umowa o udzielenie zamowienia staje sie niejako umowg adhezyjna,
podczas gdy winna zmierzac¢ do zabezpieczenia interesdow obu stron, a
kara umowna nie powinna prowadzi¢ do nieuzasadnionego wzbogacenia
po stronie Zamawiajgcego, poniewaz jej celem jest dyscyplinowanie stron
do prawidtowego i terminowego wywigzywania sie z przyjetych na siebie
obowigzkéw umownych.

Ponadto, biorgc pod uwage, ze odstgpienie od umowy mogtoby
teoretycznie nastgpi¢ nawet pod koniec okresu jej obowigzywania, kara
mogtaby zostac¢ uznana za zbyt wygdérowang w stosunku do wartosci
pozostatej do zrealizowania czesci umowy i pozostatego czasu jej
obowigzywania.



W zwigzku z powyzszym Zamawiajacy wnioskuje o zmniejszenie kary o 2
i zastgpienie dotychczasowego zapisu nastepujacym:
~(...) Zamawiajgcemu przystuguje prawo obcigzenia Wykonawcy
nastepujacymi karami umownymi:
a) za rozwigzanie umowy wskutek okolicznosci, za ktére odpowiada
WYKONAWCA - w wysokosci 2,5% niezrealizowanego wynagrodzenia
brutto okreslonego w § 7 ust.3 umowy.”

Odpowiedz:
Zamawiajacy wyraza zgode ha proponowang zmiane.

Pytanie nr 7:

Zgodnie z trescig Projektowanych postanowien umowy:

»3. W przypadku niezatrudnienia w sposob nieprzerwany przy realizacji
zamowienia 0osOb na podstawie umowy o prace- kare w kwocie
odpowiadajgcej iloczynowi 150 % wysokosSci minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalonego rozporzadzeniem Rady Ministrow wydanym na
podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (j.t. Dz. U. z 2020 r., poz. 2207)
obowigzujgcym w okresie, w ktorym doszto do naruszenia zasad
zatrudnienia oraz liczby miesiecy, w ktorych naruszenie to stwierdzono za
kazda osobe. Jezeli okres trwania naruszenia zasad zatrudnienia jest
krotszy niz miesigc kalendarzowy, wowczas wysokos¢ kary umownej,

o ktérej mowa ustala sie proporcjonalnie do ilosci dni, w ktorych
stwierdzono to naruszenie.

4. za nieprzedstawienie w terminie informacji, o ktorej mowa w § 4 ust.
51 i 52 kazdorazowo kare umowng w wysokosci 500,00 zt.”

Przewidziane przez Zamawiajgcego poziomy kar umownych sg zbyt
wygorowane w stosunku do wskazanych przyczyny stanowigcych
podstawy ich naliczenia. Wykorzystywanie przez Zamawiajgcego -
bedacego silniejszg strong stosunku prawnego powstajacego w wyniku
udzielenia zamdwienia - jego pozycji do zastrzegania na swojg rzecz kar
umownych, ktorych wysokosc¢ jest wygdérowana jest sprzeczne z zasadami
wspotzycia spotecznego, a tym samym winno by¢ uznane za wykraczajace
poza dopuszczalne zgodnie z art. 3531 Kodeksu cywilnego granice
swobody uméw. Uprzywilejowana pozycja Zamawiajgcego oraz zasadniczo
jednostronne okreslanie istotnych warunkdéw przysztej umowy sprawia, ze
umowa o udzielenie zamoéwienia staje sie niejako umowg adhezyjng,
podczas gdy winna zmierzac¢ do zabezpieczenia intereséw obu stron,

a kara umowna nie powinna prowadzi¢ do nieuzasadnionego wzbogacenia
po stronie Zamawiajgcego, poniewaz jej celem jest dyscyplinowanie stron
do prawidtowego i terminowego wywigzywania sie z przyjetych na siebie
obowigzkéw umownych

Ponadto, bioragc pod uwage, ze rozwigzanie umowy z powodu okolicznosci,
za ktore odpowiada Wykonawca mogtoby teoretycznie nastgpi¢ nawet pod
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koniec okresu jej obowigzywania, kara mogtaby zostac¢ uznana za zbyt
wygoérowang w stosunku do wartosci pozostatej do zrealizowania czesci
umowy i pozostatego czasu jej obowigzywania.

W zwigzku z powyzszym Wykonawca wnioskuje o ztagodzenie kar
umownych i zmiane ww. zapiséw na ponizsze:

»3. W przypadku niezatrudnienia w sposob nieprzerwany przy realizacji
zamowienia 0osOb na podstawie umowy o prace- kare w kwocie 10,00 zt za
kazdy dzien, w ktérym naruszenie to stwierdzono za kazdg osobe.

4. za nieprzedstawienie w terminie informacji, o ktorej mowa w § 4 ust.
51 i 52 kazdorazowo kare umowng w wysokosci 50,00 zt.”

Wykonawca zwraca sie z uprzejma prosba o udzielenie informacji do tresci
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia w wyzej wskazanych
kwestiach.

Odpowiedz:
Zamawiajacy wyraza zgode na proponowang zmiane.

Jednoczesnie, Zamawiajacy dziatajac na podstawie art. 286 ust. 1
ustawy Pzp, w zwigzku z odpowiedziami na ww. pytania, modyfikuje tres¢:

1) Specyfikacji Warunkow Zamoéwienia,
2) Zatacznika nr 4 do SWZ - Projektowane postanowienia umowy.

Dokonane zmiany zostaty naniesione czerwonym kolorem w wyzej
wymienionych dokumentach.

Zamawiajacy w zwigzku z dokonang modyfikacjg tresci SWZ, dziatajac na
podstawie art. 286 ust. 3 ustawy Pzp, przedtuza termin sktadania ofert do
dnia 17 grudnia 2021 roku godz. 11:00.

Jednoczesnie dziatajac na podstawie art. 286 ust. 1 Zamawiajacy
modyfikuje tres¢ Specyfikacji Warunkéw Zamaoéwienia, w nastepujacy
sposob:

Rozdziat 10 - Termin zwigqzania ofertg
ust. 1



Byto:

1.Wykonawca bedzie zwigzany ofertg przez okres 30 dni, tj. do dnia 13
stycznia 2022 r. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie wraz z
uptywem terminu skfadania ofert.

Jest:

1.Wykonawca bedzie zwigzany ofertg przez okres 30 dni, tj. do dnia 15
stycznia 2022 r. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie wraz z
uptywem terminu skfadania ofert.

Rozdzial 12 - Sposodb oraz termin skiadania i otwarcia ofert
ust.1i 8

Byto:

1. Oferte wraz z wymaganymi dokumentami nalezy umiesci¢ na
platformazakupowa.pl pod adresem:
https://platformazakupowa.pl/pn/gminawschowa do dnia 15 grudnia
2021 roku, do godz. 11:00.

8. Otwarcie ofert nastepuje niezwtocznie po uptywie terminu sktadania
ofert, nie pdzniej niz nastepnego dnia po dniu, w ktérym uptynat termin
sktadania ofert tj. 15 grudnia 2021 roku o godz. 11:30.

Jest:

1. Oferte wraz z wymaganymi dokumentami nalezy umiesci¢ na
platformazakupowa.pl pod adresem:
https://platformazakupowa.pl/pn/gminawschowa do dnia 17 grudnia
2021 roku, do godz. 11:00.

8. Otwarcie ofert nastepuje niezwtocznie po uptywie terminu sktadania
ofert, nie pdzniej niz nastepnego dnia po dniu, w ktérym uptynat termin
sktadania ofert tj. 17 grudnia 2021 roku o godz. 11:30.



Zmodyfikowana Specyfikacja Warunkow Zamowienia oraz
Zataqcznik nr 4 do SWZ zostanie udostepniona na stronie
internetowej: https://platformazakupowa.pl/pn/gminawschowa

Pozostate zapisy Specyfikacji Warunkow Zamowienia pozostaja
bez zmian.

Z up. Burmistrza
(-) Edyta Stanczak
Kierownik Referatu Zamdéwien Publicznych

Zatgczniki:
1) Zmodyfikowana SWZ z dnia 14 grudnia 2021 r.

2) Zmodyfikowany Zatacznik nr 4 do SWZ z dnia 14 grudnia 2021 r.



