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1. Zakres robét dla calego zamierzenia budowlanego

Prace przygotowawcze,

Prace rozbiorkowe,

Roboty ziemne,

Budowa kanalizacji deszczowe;j,
Budowa o$wietlenia ulicznego,
Budowa chodnika,

Budowa zjazdow,

Wykonanie oznakowania pionowego,
Ustawienie poreczy wygradzajacych,
Roboty wykonczeniowe.

2. Wykaz istniejacych obiektow budowlanych.

Na przedmiotowym obszarze wystgpuja podziemne sieci infrastruktury technicznej: siec
wodociagowa, gazowa, kanalizacja sanitarna, kanalizacja deszczowa, sie¢ teletechniczna oraz
elektroenergetyczna.

3. Wskazanie elementow zagospodarowania dzialki lub terenu, ktore moga stwarzaé
zagrozenie bezpieczenstwa i zdrowia ludzi.

W rejonie wykonywania prac wystepuje ruch pojazdow oraz pieszych. Ponadto zagrozenie
moze stwarzac istniejace uzbrojenie podziemne. W celu uniknigcia ewentualnych kolizji lub awarii
istniejacego uzbrojenia, nalezy zgtosi¢ do poszczegdlnych wlascicieli uzbrojenia zamiar rozpoczgcia
prac ziemnych z wyprzedzeniem 7 dni. Roboty rozpocza¢ od wykonania przekopoéw probnych w
celu zlokalizowania istniejacego uzbrojenia i miejsc wiaczen projektowanych przewodow do
istniejacej sieci. Napotkane uzbrojenie nalezy traktowac jako czynne i zabezpieczyc¢ je przed
uszkodzeniem np. przez podwieszenie w przekroju poprzecznym wykopu.

4. Wskazanie dotyczace przewidywanych zagrozen wystepujacych podczas realizacji robot
budowlanych, okreslajace skalg¢ i rodzaje zagrozen oraz miejsce i czas ich wystapienia.

Zagrozenia mogace wystapi¢ podczas realizacji robot to typowe zagrozenia wystgpujace przy
robotach konstrukcyjno-budowlanych, drogowych a takze branzowych:
¢ Przysypania ziemia:
— Roboty ziemne,
— Budowa kanalizacji deszczowej,
— Budowa sieci o$wietleniowej,
e Przygniecenie, uderzenie:
— Prace roztadunkowo - zaladunkowe,
Prace rozbiorkowe,
Budowa kanalizacji deszczowej,
Prace drogowe,
— Budowa sieci o$wietleniowe;,
e Poparzenie i porazenie pradem:
— Prace z elektronarzedziami,
— Budowa o$wietlenia ulicznego,
— Przebudowa sieci elektroenergetyczne;.
e Potracenie:
— Sprzet zmechanizowany,
— Potracenie przez pojazdy.



5. Wskazanie sposobu prowadzenia instruktazu pracownikow przed przystapieniem do
realizacji robot szczegdlnie niebezpiecznych.

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika nie posiadajacego odpowiednich
kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci do jej wykonania, a takze znajomosci przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w
zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzi¢ okresowe
szkolenia w tym zakresie.

Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku
podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktore zajmowat u danego pracodawcy
bezposrednio przed nawigzaniem z tym pracodawca kolejnej umowy o prace.

Aby wlasciwie instruowac pracownikdéw, personel dozorujacy powinien by¢ przeszkolony.
Szkolenia odbywaja si¢ w czasie pracy i na koszt pracodawcy. Organizacja szkolen w dziedzinie bhp
wynika z obowiazujacych przepisow. Podstawa prawna szczegoétowych zasady szkolenia w
dziedzinie BHP jest Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r.
(Dz.U.Nr 62 p0z.285) i ma dla pracownikéw charakter obligatoryjny.

RODZAJE SZKOLEN:

dla pracodawcy - dla pracownikow

wstepne - okresowe

Nalezy dobra¢ wtasciwe szkolenie w stosunku do stanowiska pracy np.:
1. Szkolenie podstawowe dla pracodawcow

2. Szkolenie podstawowe dla kierujacych pracownikami

3. Szkolenie podstawowe dla pozostatych stanowisk

4. Szkolenie okresowe dla pracodawcow

5. Szkolenie okresowe dla kierujacych pracownikami

6. Szkolenie okresowe dla pozostatych stanowisk

7. Szkolenie wstgpne ( instruktaz ogdlny)

SZKOLENIE WSTEPNE OBEJMUJE:

1. instruktaz ogdlny

1.1.  obejmuje (przed dopuszczeniem do wykonywania pracy):

° wszystkich nowo zatrudnionych pracownikow, a takze

° studentéw i uczniow odbywajacych praktyki lub praktyczna nauke zawodu,
1.2.  zakres:

° instruktaz ogdélny powinien zapoznaé pracownikow z podstawowymi przepisami

bezpieczenstwa i higieny pracy, zawartymi w kodeksie pracy oraz w regulaminie pracy, a takze z
przepisami i zasadami bhp obowiazujacymi w danym zaktadzie pracy oraz z zasadami udzielania
pierwszej pomocy.

1.3. prowadzi:

° pracodawca lub

° wyznaczeni przez nich pracownicy, ktorzy posiadaja ukonczone szkolenie w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy lub

° pracownicy shuzby bhp — jesli ta stuzba u danego pracodawcy zostata utworzona

1.4.  dokument potwierdzajacy odbycie szkolenia:

° potwierdzenie (pisemne) przez pracownika odbycia instruktazu ogélnego

2. instruktaz stanowiskowy

2.1.  obejmuje:

° pracownikow zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych wykonywanie pracy wiaze si¢ z

bezposrednim kontaktem z produkcja i jej kontrola lub z narazeniem na czynniki niebezpieczne,
szkodliwe czy uciazliwe,

° pracownikow przenoszonych na te stanowiska i zatrudnionych na tych stanowiskach w
przypadku zmiany warunkéw techniczno-organizacyjnych,

° uczniow 1 studentdw odbywajacych praktyki lub praktyczna nauke zawodu.



2.2.  zakres:

° instruktaz stanowiskowy powinien zapozna¢ pracownikéw z zagrozeniami  czynnikami
niebezpiecznymi, szkodliwymi i uciazliwymi wystgpujacymi na okreslonym stanowisku pracy,
sposobami ochrony przed tymi zagrozeniami oraz metodami bezpiecznego wykonania pracy na
danym stanowisku

2.3. prowadzi:

° wyznaczona przez pracodawce osoba kierujaca pracownikami, ktora posiada odpowiednie
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz zostata przeszkolona w zakresie metod prowadzenia
instruktazu.

2.4.  dokument potwierdzajacy odbycie szkolenia:

° sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy,

° potwierdzenie (pisemne) przez pracownika odbycia instruktazu stanowiskowego

3. szkolenie podstawowe

3.1.  obejmuje:

° pracodawcow,

° osoby kierujace pracownikami,

° pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,

° pracownikow inzynieryjno-technicznych

° pracownikow, ktorych charakter pracy wiaze si¢ z narazeniem na czynniki niebezpieczne,
szkodliwe 1 uciazliwe lub z odpowiedzialno$cia z zakresu bhp.

3.2.  zakres:

° powinno zapewni¢ pracownikom wiedzg i umiejetnosci niezbgdne do wykonywania lub

organizowania pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
3.3. prowadzi:

° pracodawcy

° jednostki organizacyjne uprawnione do prowadzenia szkolenia w dziedzinie bhp
3.4. dokument potwierdzajacy odbycie szkolenia:

° egzamin sprawdzajacy

° zaswiadczenie ukonczenia szkolenia wydane przez organizatora szkolenia

Zasada ogdlna jest, ze szkolenie podstawowe powinno by¢ przeprowadzone w okresie nie dluzszym
niz 6 miesigcy od rozpoczg¢cia pracy na okreslonym stanowisku. Jednak na robotniczych
stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja szczeg6lnie duze zagrozenia dla zdrowia oraz zagrozenia
wypadkowe (wykaz takich stanowisk okresla pracodawca), szkolenie podstawowe powinno by¢
przeprowadzone przed rozpoczgciem pracy na tych stanowiskach.

SZKOLENIE OKRESOWE:

1. Szkolenie okresowe obejmuje osoby objete szkoleniem podstawowym

2. Zakres:

2.1.  aktualizacja i ugruntowanie wiadomosci oraz umiejgtnosci pracownikow w dziedzinie bhp
nabytych w czasie szkolenia wstgpnego, a takze zaznajomienie ich z nowymi rozwiazaniami
techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie

3. kto prowadzi:

3.1. pracodawcy

3.2.  jednostki organizacyjne uprawnione do prowadzenia szkolenia w dziedzinie bhp

4. dokument potwierdzajacy odbycie szkolenia:

4.1.  egzamin sprawdzajacy

4.2.  zaswiadczenie ukonczenia szkolenia wydane przez organizatora szkolenia
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:

robotniczych przechodza szkolenie okresowe (w formie instruktazu)

nie rzadziej niz raz na 3 lata,

gdzie wystepuja szczegolnie duze zagrozenia dla zdrowia oraz wypadkowe

nie rzadziej niz raz w roku.

3. pozostali - nie rzadziej niz raz na 6 lat.



Warunkiem dopuszczenia pracownika do pracy poza znajomoscia zasad bezpiecznej pracy jest
rowniez posiadanie dodatkowych uprawnien kwalifikacyjnych, ktére moga dotyczy¢ pracownikdéw
zatrudnionych na stanowiskach: elektryka, obstugi urzadzen dzwignicowych, kierowcy wozka
jezdniowego z napgdem silnikowym. Nalezy przy tym zwrdci¢ uwagg na to, ze niektore z
wymienionych uprawnien musza by¢ okresowo aktualizowane, np. uprawnienia w zakresie obstugi,
konserwacji i napraw urzadzen oraz instalacji energetycznych - co 5 lat.

6. Wskazanie Srodkow technicznych i organizacyjnych zapobiegajacych niebezpieczenstwom
wynikajgcym z wykonywania rob6t budowlanych w strefach szczegélnego zagrozenia zdrowia
lub w ich sasiedztwie, w tym zapewniajacych bezpieczng i sprawna komunikacje,
umozliwiajacg szybka ewakuacje¢ na wypadek pozaru, awarii i innych zagrozen.

1. Przed dopuszczeniem pracownika do pracy zaktad zobowiazany jest zaopatrzy¢ go w odziez
robocza i ochronna zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

2. Pracownicy narazeni na urazy mechaniczne, porazenia pradem, upadki z wysokosci,
oparzenia, zatrucia, promieniowanie, wibracj¢ oraz inne szkodliwe czynniki i zagrozenia
zwiazane z wykonywana praca powinni by¢ zaopatrzeni w sprzgt ochrony osobiste;.

3. Zastosowanie urzadzen ochronnych w postaci oston lub takich urzadzen, ktore spetniaja
kilka funkcji np. zapobiegaja dostgpowi do stref niebezpiecznych, powstrzymuja ruch
elementéw niebezpiecznych, zanim pracownik znajdzie si¢ w strefie niebezpiecznej, nie
pozwalaja na wiaczenie ruchu elementdw niebezpiecznych jesli pracownik znajduje si¢ w
strefie niebezpiecznej, zapobiegaja naruszeniu normalnych warunkoéw pracy maszyn i
innych urzadzen technicznych, nie pozwalaja na uaktywnienie innych czynnikow
niebezpiecznych lub szkodliwych.

4. Prace budowlane powinny by¢ prowadzone pod nadzorem wykwalifikowanej kadry

technicznej skladajacej si¢ z osob posiadajacych odpowiednie uprawnienia techniczno-

budowlane zezwalajace na prowadzenie okreSlonych robdt i prac budowlanych,
uprawnienia z zakresu bhp itp.

Kierownik budowy jest zobowiazany do opracowania Planu BIOZ.

6. Kierownik budowy jest zobowiazany do wykonania projektu organizacji ruchu na czas
budowy.

7. Na budowie powinny by¢ urzadzone punkty pierwszej pomocy obstugiwane przez
wyszkolonych w tym zakresie pracownikow.

8. Na budowie powinien by¢ wywieszony na widocznym miejscu wykaz zawierajacy adresy i
numery telefonéw: najblizszego punktu lekarskiego, najblizszej strazy pozarnej, posterunku
Policji, najblizszego punktu telefonicznego.

9. Na budowie powinny zosta¢ odpowiednio wytyczone i oznakowane:

drogi i ciagi komunikacyjne oraz drogi ewakuacyjne, bramy i drogi pozarowe,
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