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 INFORMACJA 

 

O występujących na terenie Górażdże CEMENT S.A zagrożeniach, oraz o sposobach 

postępowania w sytuacjach awaryjnych 

 

PAMIĘTAJ 

WCHODZĄC NA TEREN ZAKŁADÓW JESTEŚ ZOBOWIĄZANY DO BEZWZGLĘDNEGO 

PRZESTRZEGANIA PRZEPISÓW I ZASAD BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY 

OBOWIĄZUJĄCYCH NA TERENIE GÓRAŻDŻE CEMENT S.A. 

 

 

1. Przepisy porządkowe 

 
1.1  Pracownicy firm obcych, zwani w dalszym ciągu niniejszej informacji pracownikami, przed 
zatrudnieniem na terenie zakładu przechodzą instruktaż ogólny w zakresie ogólnych przepisów i zasad 
obowiązujących na terenie Górażdże Cement oraz instruktaż szczegółowy w zakresie występujących 
zagrożeń i sposobu postępowania w sytuacjach awaryjnych w rejonie wykonywania prac. 
Instruktaże powyższe nie zastępuje obligatoryjnego szkolenia bhp w macierzystej firmie. 
 
1.2  Pracownicy mogą wchodzić na teren zakładu na podstawie ważnej przepustki. Do 
wyznaczonych miejsc pracy należy udać się najbliższą ogólnodostępną drogą zakładową korzystając z 
chodników i wyznaczonych przejść ( zielone drogi ). Chodzenie skrótami, zwłaszcza przez obiekty 
przemysłowe jest kategorycznie zabronione. 
 
1.3  Pracownik jest zobowiązany przebywać w czasie godzin pracy tylko w miejscach, w których ma 
wykonywać pracę. Przebywanie w innych miejscach lub samowolne chodzenie po terenie zakładu lub 
do innych obiektów jest zabronione. 
 
1.4  Podczas poruszania się po drogach zakładowych, zarówno pieszo jak i różnymi środkami 
transportu, obowiązują przepisy Kodeksu Drogowego. Maksymalna szybkość poruszania się pojazdów 
po drogach zakładowych wynosi 30 km/godz. 
 
1.5  Należy zachować szczególną ostrożność podczas wychodzenia z obiektów, których wyjścia 
prowadzą bezpośrednio na drogi zakładowe, place manewrowe oraz tory kolejowe. Dotyczy to w 
szczególności Wydziału Pakowni oraz Łamiarni w zakładach górniczych ze względu na wzmożony ruch 
samochodowy. 
 
1.6  Każdy pracownik jest zobowiązany do bezwzględnego stosowania się do znaków 
ostrzegawczych, nakazu i informacyjnych oraz sygnalizacji akustycznej i świetlnej. 
 
1.7  Wszyscy pracownicy winni być wyposażeni przez swoje firmy w niezbędny indywidualny sprzęt 
ochrony, a w szczególności w ochrony słuchu, dróg oddechowych, głowy oraz sprzęt zabezpieczający 
przed upadkiem z wysokości. 
 
1.8  Na terenie zakładu obowiązuje bezwzględny nakaz poruszania się i wykonywania pracy w 
hełmach ochronnych. Hełm powinien być oznaczony skrótem nazwy firmy, w której jest zatrudniony 
pracownik. 
 
1.9  W zakładach obowiązuje zakaz wnoszenia i spożywania napojów alkoholowych lub innych 
środków podobnie działających. 
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1.10 Na terenie całego zakładu obowiązuje kategoryczny zakaz palenia tytoniu. Palenie tytoniu 

dozwolone jest tylko w miejscach do tego przeznaczonych i oznaczonych napisem „TU WOLNO 

PALIĆ”. 
 
1.11 Rejon pracy danej firmy dla robót budowlano-montażowych specjalnie dla nich wydzielony 
winien być ogrodzony i oznakowany w wymagane tablice informacyjne lub ostrzegawcze. 
 
1.12 Firma wykonująca prace remontowo-budowlane na terenie zakładów winna je wykonać 
zgodnie z ogólnie obowiązującymi przepisami i zasadami bhp, przepisami ochrony ppoż. oraz w 
sposób niestwarzający zagrożeń dla innych osób. 
 
1.13 Środki transportu wewnętrznego używane na terenie zakładu winny być oznakowane w sposób 
pozwalający na zidentyfikowanie firmy, która jest ich właścicielem. 
 
1.14 Zabrania się kategorycznie samowolnego manipulowania przy urządzeniach, zaworach, 
wyłącznikach lub innych częściach instalacji produkcyjnych lub elektrycznych. 

 
1.15 Cały teren zakładu posiada uzbrojenie podziemne tj. sieć kablową, wodno-kanalizacyjną itp., 
Dlatego wykonywanie wszelkich prac ziemnych, zwłaszcza jakiekolwiek wykopy, wymagają pisemnego 
zezwolenia i uzgodnienia z odpowiednimi służbami na terenie Zakładów. O takie zezwolenie należy 
występować za pośrednictwem wyznaczonego inspektora nadzoru. 
 
1.16 Wnoszenie, przewożenie, przechowywanie i eksploatacja na terenie zakładów pojemników, 
urządzeń i aparatów zawierających substancje promieniotwórcze wymaga pisemnego zezwolenia 
Zakładowych Inspektorów Ochrony przed promieniowaniem jonizującym. 
 
1.17 W trakcie prowadzenia prac remontowo-budowlanych należy utrzymywać ład i porządek w 
miejscu pracy. Wszystkie odpady powstające w trakcie wykonywania prac należy składać w miejscach 
wyznaczonych przez inspektora nadzoru i w sposób niepowodujący zanieczyszczenia środowiska lub 
zagrożeń wypadkowych. 
 

2. Zagrożenia wynikające z warunków środowiska pracy. 
 
2.1  Czynniki środowiska pracy szkodliwe dla zdrowia to przede wszystkim hałas i zapylenie. 
 
2.2  We wszystkich obiektach gdzie występuje przekroczenie dopuszczalnych norm hałasu czy 
zapylenia należy bezwzględnie stosować odpowiedni sprzęt ochronny (ochronniki słuchu, maski 
przeciwpyłowe). 
 
2.3  Przy wejściu do obiektów są wywieszone tablice informacyjne o obowiązku stosowania 
odpowiedniego sprzętu. 
 

3. Zagrożenia w czasie robót strzałowych - kopalnie. 
 
3.1  Wykonywanie prac na terenie zakładu górniczego w rejonie rozrzutu kamienia podczas 
prowadzenia robót strzałowych jest zabronione. 
 
3.2  Każdy pracownik zatrudniony na terenie zakładu górniczego musi zapoznać się, znać i 
stosować się do obowiązujących sygnałów stosowanych, podawanych podczas robót strzałowych: 

1) Sygnał optyczny: 
   - czerwona flaga na maszcie, 

 
  2) Sygnały dźwiękowe: 

 Sygnał pierwszy - jeden przeciągły, uprzedzający, po podaniu, którego, pracownicy udają się 
do budynku lub innego bezpiecznego miejsca poza obręb rozrzutu oznaczony tablicami 
ostrzegawczymi  

 

 Sygnał drugi - dwa przeciągłe uprzedzające, w momencie nadawania tego sygnału pracownicy 
powinni znajdować się w budynkach lub i miejscu poza strefą rozrzutu kamienia, 
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 Sygnał trzeci - jeden krótki dla strzałowych, zezwalający na odpalanie, 
 

  Sygnał czwarty - trzy przeciągłe - sygnał odwoławczy informacyjny o zakończeniu 
robót strzałowych, zezwalający na opuszczenie schronu, 
 
- flaga zdjęta z masztu. 

 
3.3  Przed nadaniem czwartego sygnału zabrania się opuszczania schronu. 
 
3.4  Oprócz powyższych sygnałów na okres strzelania wystawiane są posterunki ostrzegawcze z 
czerwonymi chorągiewkami. 
 
3.5  Wszyscy pracownicy winni się podporządkować poleceniom posterunkowych i opuścić na 
okres strzelania miejsce niebezpieczne. 
 
3.6 Godziny strzelania i znaki ostrzegawcze są umieszczone na tablicach ostrzegawczych, 
ustawionych na drogach i przejściach będących w strefie rozrzutu kamienia. 
 

4. Sposób postępowania w przypadku powstania pożaru. 
 
4.1  Każdy, kto zauważy pożar zobowiązany jest niezwłocznie zaalarmować Kierownika Zmiany 
telefonicznie i przy użyciu przycisku pożarowego. 
Zawiadamiając telefonicznie należy: 

■ wykręcić numer 77 777 8110 lub 695 759 392 

■ podać gdzie się pali (wydział), co się pali oraz czy zagrożone jest życie ludzkie,  
        swoje nazwisko, nr telefonu, z którego został nadany meldunek. 
 

UWAGA. 

Słuchawki telefonu nie odkładamy dopóki Kierownik Zmiany nie potwierdzi przyjęcia 

zgłoszenia. 
 
4.2  Alarmując przyciskiem pożarowym należy zbić szybkę i nacisnąć na kilka sekund przycisk. 
 
4.3  Jeżeli pożar powstanie w miejscu wykonywania prac przez firmę, należy po powiadomieniu 
Kierownika Zmiany przystąpić do gaszenia pożaru podręcznym sprzętem gaśniczym służącym do 
zabezpieczenia wykonawstwa prac. 
 
4.4  Prowadzący pracę odpowiedzialny jest za ewakuację wszystkich podległych pracowników z 
zagrożonego obiektu. 
W przypadku stwierdzenia braku pracownika należy niezwłocznie o tym 
fakcie powiadomić Kierownika Zmiany –  Górażdże Cement. 
 

5. Wykaz wewnętrznych telefonów alarmowych. 

 

 Kierownik Zmiany                              77 777 8110 lub 695 759 392 

 Pielęgniarka zakładowa                      77 777 8999 

 Straż Przemysłowa         77 777 8131 

 Dział BHP                                           77 777 8515, 8516, 8517 

 

                

                          ŻYCZYMY BEZPIECZNEJ PRACY ! 
 
 
Chorula, luty 2013r. 

 


