Zatqcznik nr 1 do Wniosku o wszczecie procedury zakupowej nr OR-KP-111.272.3.6.2023.KL

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Spis tresci

Opis przedmiotu ZAMOWIENIA .....eieieiiieee ettt eseee e e et e e e e e e e saae e e e e sabaeeeeessaeeeenns 1
1. Przedmiot ZamOWIENIA.....ccceiiiiiiiiiiierieeee e e 1
2. Zakres merytoryCzny SZKOIENIA .....ceivvureeiiriiiiee ettt 2

GOWNY €I SZKOIBNIA ..ceeeeeiiiee e e e e e nae e e e e 2
Program SZKOIENIA ..ccccuuiiieieiiee et e s e s 3
3. Termin realizacji ZAMOWIENIA.......uiiiiiiiiee ettt e e e saaaee s 3
Zakres czasowy realizacji ZAMOWIENIA ...cccccviiee i 3
Czas trwania - godziny pojedynczych SzKOIEN........cccoviiiiiiiiiiiie e 3
Harmonogram szkolenia StacjonarN@go ...........covueereeeiieenieniieenie e 3
A, FOrmMa SZKOIENIA ..eeiiiiiiiiiie ettt ettt e 3
Y oIy 4 e ] [T - 1SRRI 3
5. UCZESENICY SZKOIBA ... e 3
Charakterystyka UCZESTNIKOW ......ccoevuiiiiiiiiiie e e 3
Liczba uczestnikOw SZKOIENIA ......c.ueiiieiiieiieeieeeeee e 3
Liczba grup SzKOIENIOWYCH ...ceeeiiiiceeee e e e e 4
6. Materialy SZKOIENIOWE ......uuvveeeeiieeeeee e e e 4
7. ZASWIAACZENIA ..eeeiiiiiiiiie et 4
8. Etapy realizacji ZamOWIENIA ......ccoe it 5
TR = o - T 5
10, PEAENOSE ... s 5
11. Zapewnienie dOStEPNOSCE ..ccceevcurrrrieieeeeeieiirreree e e e e eeeeetrrreeeeeeeeeesnrrereeeeeeeessennnnsens 6

1. Przedmiot zamowienia

Przygotowanie i przeprowadzenie ustugi szkoleniowej pt. ,Postepowanie cywilne po
zmianach (stan po 9.03.2023 r)/Nowelizacja kodeksu postepowania cywilnego

w praktyce dla pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego

w Warszawie” (,,Urzad”).
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2. Zakres merytoryczny szkolenia

Gtéwny cel szkolenia

Podsumowanie ostatnich zmian w Kodeksie Postepowan Cywilnych wprowadzonych
po tzw. nowelizacji ,,naprawczej” KPC z dnia 1 marca 2023 r. oraz aktualizacja i
uzupetnienie wiedzy w celu efektywniejszej realizacji zadan zwigzanych z zastepstwem
procesowym, eliminacjg btedéw procesowych petnomocnikdw oraz efektywniejszym
wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych w ramach postepowan przed sgdami
powszechnymi.

Szczegodtowe cele szkolenia

Aktualizacja oraz uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegélnosci z zakresu:

1. zastosowania nowych oraz dotychczasowych przepiséw, weztowe problemy
intertemporalne (w tym zasada kontynuacji i wyjatki od niej),

2. instytucji naduzycia prawa procesowego (w tym niedopuszczalnosci sktadania
ponownych zazalen, wnioskéw o wytgczenie sedziego, ustanowienia petnomocnika
z urzedu oraz oddalenia oczywiscie bezzasadnego powddztwa na posiedzeniu
niejawnym),
zmiany w zakresie wtasciwosci miejscowej sgdow,
wymogow pism procesowych,
zmian w przepisach o doreczeniach (w tym czesciowej rezygnacji z podwdjnego
awizo i powinnosci doreczania pism przez komornika),
regulacji procesowej zarzutu potracenia,
przebiegu postepowania sgdowego w szczegdlnosci posiedzenia
przygotowawczego (jego celu i przebiegu, zmiany w zakresie dyskrecjonalnej
wtadzy sadu co do gromadzenia materiatu dowodowego, planu rozprawy - forma,
skutki i sposéb formutowania) oraz zmian w postepowaniu dowodowym (w tym
przestuchania swiadka na piSmie, dopuszczenia opinii biegtego wydanej w innej
sprawie, automatycznego ujecia jako dowoddéw dokumentéw zgromadzonych
w aktach sprawy, sposobu formutowania dowoddw, podstaw do pominiecia
dowodow),
wprowadzenia postepowania w sprawach gospodarczych i jego odmiennosci,
zmian dotyczgcych zazalenia i apelac;ji,

10. zmian w uzasadnianiu orzeczen (w tym: optat od uzasadnienia, kierunkowy
whniosek o uzasadnienie),

11. zmian w postepowaniu nakazowym, upominawczym, uproszczonym,
elektronicznym postepowaniu upominawczym oraz w postepowaniu klauzulowym
(w tym: nowy zakres kognicji sadu — oddalenie wniosku sprzecznego z prawem albo
zmierzajgcego do obejscia prawa oraz wniosku dotyczgcego roszczenia

przedawnionego).
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Program szkolenia

1. Program szkolenia zostanie przygotowany przez Wykonawce na podstawie celow
szczegdtowych szkolenia i zamieszczony w formularzu nadestanej oferty.
2. W szkoleniu wezmg udziat 2 grupy uczestnikéw, o ktérych mowa w punkcie 5 —

Charakterystyka uczestnikow szkolen.

3. Termin realizacji zamowienia

Zakres czasowy realizacji zamdwienia
Worzesien - Pazdziernik 2023 r. jednak nie pdzniej niz do 30 listopada 2023 r.

Czas trwania - godziny pojedynczych szkolen

Szkolenie zostanie zrealizowane w podziale po 1 dniu szkoleniowym dla kazde z grupy
uczestnikow:
1. pierwszy dzien szkoleniowy — 8 godzin dydaktycznych (360 minut)
z uwzglednieniem czasu na przerwe (60 minut)- Grupa 1
1. drugidzien szkoleniowy — 8 godzin dydaktycznych (360 minut) z uwzglednieniem
czasu na przerwe (60 minut)- Grupa 2

Harmonogram szkolenia stacjonarnego

1. 8:00-8:30: rejestracja na szkolenie;

2. 8:30-15:30: zajecia, w tym przerwy: 2 przerwy po 15 minut oraz 1 przerwa 30-
minutowa;

3. 15:30-16:00: podsumowanie szkolenia.

4. Forma szkolenia

Miejsce szkolenia
1. Szkolenie zostanie zrealizowane w formie stacjonarnej na sali szkoleniowe;j.
2. Sala szkoleniowa bedzie zapewniona w siedzibie Zamawiajgcego w Warszawie

i wyposazona w sprzet multimedialny niezbedny do przeprowadzenia szkolenia.

5. Uczestnicy szkolen

Charakterystyka uczestnikow

Radcowie prawni z Wydziatu Prawnego, kierownik Wydziatu Prawnego oraz Zastepca
Dyrektora ds. Prawnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego

w Warszawie.

Liczba uczestnikow szkolenia
Maksymalnie 30 osdb.
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Liczba grup szkoleniowych

2 grupy szkoleniowe, liczgce po 14 - 15 oséb kazda.

6

1.

Materiaty szkoleniowe

Materiaty szkoleniowe beda przygotowane w sposdb poprawny merytorycznie,
logicznie, stylistycznie i jezykowo, z dbatoscig o estetyke graficzng. Bedg przejrzyste
od strony struktury, uktadu tekstu i tresci. Bedg zawieraty informacje o autorze
materiatdw oraz miejsce na sporzadzenie notatek podczas szkolenia;

Materiaty szkoleniowe przygotowane na podstawie dostepnej literatury beda
zawieraty bibliografie oraz Imie i Nazwisko autora materiatow;

Zaleca sie aby, prezentacja multimedialna wykorzystywana podczas szkolenia
bedzie dostepna cyfrowo — zgodnie z pkt. 11 OPZ.

Wykonaweca przesle Zamawiajgcemu do akceptacji materiaty szkoleniowe w wersji
elektronicznej, najpdzniej 5 dni roboczych przed terminem szkolenia dla pierwszej
Grupy.

Wykonawca zobowigzany jest w ciggu 2 dni roboczych dokona¢ ewentualnych,
zasugerowanych przez Zamawiajgcego zmian i przesta¢ materiaty do powtérnej
akceptacji.

Wykonawca dostarcza Zamawiajgcemu ostateczng wersje materiatow
szkoleniowych w wers;ji elektronicznej nie pdzniej niz 1 dzien roboczy przed
rozpoczeciem szkolenia dla pierwszej Grupy;

Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu materiaty szkoleniowe w wersji
elektronicznej opatrzone klauzula: ,Materiaty szkoleniowe wytgcznie do uzytku
stuzbowego pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Mazowieckiego w Warszawie”, w celu umieszczenia ich na stronie intranetowej
Urzedu. Elektroniczna wersja materiatow szkoleniowych bedzie dostepna cyfrowo
(zgodnie z pkt. 11 OPZ — Dostepne cyfrowo dokumenty) najpdzniej dzien przed
rozpoczeciem szkolenia.

Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi materiaty szkoleniowe w formie

drukowanej wraz z dfugopisem.

Zaswiadczenia

Zaswiadczenia zostang przygotowane na podstawie przestanej listy uczestnikow.
Bedg zawieraty imie i nazwisko uczestnika, tytut wskazujgcy na realizowany
program szkolenia, program szkolenia i informacje o jego terminie.

Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu zaswiadczenia wraz z czarno-biatymi

kopiami w ciggu 5 dni roboczych od dnia zakoriczenia szkolenia.
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8. Etapy realizacji zamodwienia
Informacja o wyborze oferty oraz podpisanie umowy.

2. Przygotowanie i przestanie Zamawiajgcemu do akceptacji materiatéw
szkoleniowych w wersji elektronicznej (np. w formie PDF) minimum 5 dni
roboczych przed terminem szkolenia dla pierwszej Grupy.

3. W ciaggu 2 dni roboczych Wykonawca dokona ewentualnych, zasugerowanych przez
Zamawiajgcego zmian i przesle materiaty do powtdrnej akceptacji.

4. Wykonawca dostarczy Zamawiajagcemu ostateczng wersje materiatow
szkoleniowych w wersji elektronicznej nie pdzniej niz 1 dzien roboczy przed
rozpoczeciem szkolenia dla pierwszej Grupy.

5. Wykonawca przygotuje zestaw 10 pytan testowych jednokrotnego wyboru,
sprawdzajacych wiedze uczestnikéw szkolenia.

6. Wykonawca przesyta Zamawiajgcemu pytania testowe najpdzniej 5 dni roboczych
przed terminem szkolenia dla pierwszej Grupy.

7. Wykonawca przeprowadza szkolenie zakoriczone testem wiedzy maksymalnie dla
30 uczestnikow.

8. Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu zaswiadczenia dla uczestnikéw szkolenia
oraz ich czarno - biate kopie w ciggu 5 dni roboczych od zakonczenia szkolenia.

9. Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu fakture/rachunek w formie papierowej lub
elektronicznej.

9. Cena

1. taczny koszt organizacji i przeprowadzania szkolenia nalezy wykaza¢ w formularzu
oferty.

2. Szkolenie stanowi element ksztatcenia zawodowego pracownikéw i bedzie
finansowane w 100 procentach ze srodkéw publicznych.

3. W przypadku zastosowania zwolnienia z VAT w formularzu oferty nalezy podac
cene ze stawka zwolniong z VAT.

4. taczny koszt organizacji i przeprowadzania szkolenia powinien zawiera¢ wszelkg
prace Wykonawcy skfadajgca sie na przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia,
w tym koszt wynagrodzenia trenera/treneréw, przygotowania materiatéw
szkoleniowych, testéw i zaswiadczen.

10. Ptatnosc

1. Zamawiajgcy wyptaci Wykonawcy wynagrodzenie w kwocie nie wyzszej niz
wskazana w nadestanej przez wybranego Wykonawce ofercie.

2. Ptatnos¢ bedzie dokonana na podstawie faktury/rachunku dostarczonej przez

Wykonawce do siedziby Zamawiajgcego w formie papierowej lub elektronicznej nie
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wczesniej niz po przeprowadzonym szkoleniu oraz dostarczeniu: zaswiadczen i ich
czarno-biatych kopii;

3. Wynagrodzenie bedzie wyptacone w terminie do 14 dni od dostarczenia
prawidtowo wystawionej faktury/rachunku przez Wykonawce;

11. Zapewnienie dostepnosci
1. Materiaty powinny by¢ przygotowane dla oséb o réznych mozliwosciach
postrzegania, w tym z niepetnosprawnos$ciami, np. oséb niewidomych

i stabowidzacych.

2. Kazdy materiat przygotowany dla potrzeb realizacji Zamoéwienia nalezy opracowac

z nalezytg starannoscia (przygotowanie tresci w sposdb najlepszy z mozliwych,

z dbatoscig o poprawnos¢ pod wzgledem tresci i formy) zgodnie z zasadami:

a) uzytecznosci: tresc jest uzyteczna (potrzebna), gdy zwieksza skutecznosc
dziatania odbiorcy, pomaga zatatwi¢ jego sprawy, wykonac obowigzki, unikngé
konsekwencji;

b) istotnosci: tresc jest istotna (przydatna), gdy moze miec rzeczywisty wptyw na
decyzje informowanych badz konsekwencje, jakim mogg podlega¢;

c) rzetelnosci: tresc jest rzetelna (solidna), jesli obiektywnie i bezstronnie
prezentuje stan rzeczy, odpowiada faktom, zawiera komplet informacji i jest
zgodna ze stanem prawnym;

d) aktualnosci: tresc jest aktualna, gdy przedstawiony w niej stan rzeczy istnieje
albo obowigzuje w danej chwili;

e) spdjnosci: tresé jest spdjna, jesli wszystkie jej elementy sg ze sobg logicznie
powigzane, dotyczg tego samego tematu;

f) dostepnosci: tresc jest dostepna, gdy moze byé postrzegana, przeglagdana
i rozumiana przez odbiorcdw, niezaleznie od ich cech lub niepetnosprawnosci,
a takze niezaleznie od wtasciwosci uzywanego przez nich oprogramowania
i sprzetu;

3. W materiatach nalezy:

a) uzywac czcionki dostepnej, tzw. bezszeryfowej, na przyktad Calibri, Arial
o wielkosci co najmniej 11 pkt;

b) stosowac interlinie ,,wielokrotng” z odstepem miedzy 1,08 — 1,3 i zachowywac
miedzy akapitami odstep wielkosci 10-12 punktow;

c) ustawié lewy margines szerszy od marginesu z prawej strony;

d) dzieli¢ tekst na akapity i czesci zatytutowane nagtéwkami;

e) nie przekracza¢ liczby okoto 80 znakdw w wierszu;

f) wyrdwnad tekst do lewej krawedzi (nie nalezy nie justowac tekstu);

g) nie nalezy dzieli¢ wyrazow;

h) wykorzystacd liste z punktorami lub numerowang, jezeli stosujemy wyliczenie;
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i) wybieraé wysoki kontrast czcionki do tfa;

j) umieszczac opis alternatywny do wszystkich elementéw graficznych;

k) prezentowac dane w formie tabelarycznej tylko jezeli to konieczne — nalezy
tworzyé wytacznie proste tabele;

[) oznaczy¢ wiersz nagtéwkowy lub kolumne nagtéwkowa w tabeli;

m) unika¢ wstawiania niezrozumiatych hipertaczy (i opisywac odnosniki);

n) wpisac tytut i autora dokumentu w menu Plik, w zaktadce Informacje, w sekgji
Wtasciwosci, w polu Tytut i Autor.

Prezentacje multimedialne powinny by¢ przygotowane zgodnie z zasadami

dostepnosci, m.in. odpowiedni rodzaj i wielkos¢ czcionki, zachowany kontrast

tekstu i tta, wolno zmieniajgce sie slajdy, bez dodatkowych efektéw wizualnych itd.

Prezentowane materiaty wideo powinny by¢ opatrzone napisami;

Obowigzki zwigzane z zapewnieniem dostepnosci okresla Ustawa o zapewnianiu

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami z dnia 19 lipca 2019 roku

(Dz. U. 2022 poz.2240).
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