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UMOWA nr WEiTI/5/ZP/2024/1030 

 
 
W dniu …………. roku pomiędzy: 
 

POLITECHNIKĄ WARSZAWSKĄ – publiczną uczelnią akademicką, działającą na podstawie ustawy Prawo 
o szkolnictwie wyższym i nauce, mającą główną siedzibę w Warszawie na Placu Politechniki 1, NIP PL 525-000-
58-34, REGON 000001554, w imieniu której czynnym uczestnikiem niniejszej Umowy jest Wydział Elektroniki 
i Technik Informacyjnych, mieszczący się w Warszawie, przy ul. Nowowiejskiej 15/19, reprezentowany przez: 

prof. dr hab. inż. Michał Malinowski – Dziekana Wydziału, któremu Rektor Politechniki Warszawskiej jako 
Kierownik Zamawiającego, powierzył zastrzeżone dla siebie czynności, nr BR-P-582/2020 z dnia 01.09.2020 r., 
zwanym dalej „Zamawiającym” 

 
a 
 
……………………………………… z siedzibą w ………………………………, 
zarejestrowanym w ………………………………………………………….., 
NIP ………………………… 
reprezentowaną przez: 
…………………………………………….., zwanym dalej „Wykonawcą” 
- zwanymi również w dalszej części umowy „Stroną” lub łącznie „Stronami”, 
 
wyłonionym w trybie podstawowym bez przeprowadzenia negocjacji, na usługi społeczne na podstawie art. 
275 pkt. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r.  Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2023 r.  poz. 1605) została 
zawarta umowa następującej treści: 

§ 1. Przedmiot umowy 

1. Przedmiotem zamówienia jest usługa cateringowa – zapewnienie kanapek bankietowych oraz ciast na 
spotkania organizowane przez Biuro Dziekana Wydziału. 

2. Szczegółowy Opis Przedmiotu Zamówienia został określony w Załączniku Nr 2 do niniejszej umowy.  

3. Przedmiot umowy zostanie dostarczony do siedziby Zamawiającego przy ul. Nowowiejskiej 15/19 
w Warszawie, pokój 115. Przedmiot zamówienia zostanie wniesiony do pomieszczenia wskazanego 
przez upoważnionego pracownika Zamawiającego.  

4. Wykonawca oświadcza, że zapoznał się z warunkami realizacji zamówienia publicznego, wszelkimi 
dostępnymi dokumentami dotyczącymi przedmiotu zamówienia oraz miejscem wykonania 
zamówienia, wszelkimi ograniczeniami, warunkami miejscowymi, które mogą mieć wpływ na ich 
wykonanie. Wykonawca zamówienie przyjmuje do realizacji bez zastrzeżeń i oświadcza, że wykona 
zamówienie oraz wypełni pozostałe obowiązki umowne, zgodnie z aktualnym stanem wiedzy 
technicznej oraz kierując się zasadą gospodarności. 

5. Zamówienie zostanie zrealizowane terminowo, dokładnie, w sposób fachowy, zgodnie 
z obowiązującymi przepisami.   

§ 2. Termin realizacji umowy 

1. Rozpoczęcie realizacji zamówienia nastąpi w dniu podpisania niniejszej umowy. 

2. Strony ustalają, że usługa cateringowa zostanie zrealizowane sukcesywnie w ciągu 12 miesięcy od daty 
zawarcia niniejszej umowy lub do dnia osiągnięcia kwoty maksymalnej przedmiotu umowy, o której 
mowa w § 5 ust. 1, w zależności od tego, które ze zdarzeń nastąpi wcześniej , z zastrzeżeniem ust. 3. 

3. Terminem rozpoczęcia realizacji umowy w zakresie prawa opcji jest dzień  wykorzystania kwoty 
maksymalnej przedmiotu umowy, o której mowa w § 5 ust. 1 a nieprzekraczalnym terminem 
zakończenia realizacji umowy w zakresie prawa opcji jest upływ 12 miesięcy od daty zawarcia umowy 
lub dzień wykorzystania kwoty maksymalnej przedmiotu umowy, o której mowa w § 5 ust. 2 umowy, 
w zależności od tego, które ze zdarzeń nastąpi wczesniej. 
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4. Wykonawca zobowiązuje się wykonywać zamówienie sukcesywnie, według zapotrzebowania 
wysłanego drogą elektroniczną, na dzień przed organizowanym spotkaniem, konferencją. 

5. Wykonawca zobowiązuje się, po uprzednio złożonym zapotrzebowaniu przez Przedstawiciela 
Zamawiającego do dostarczenia przedmiotu zamówienia nie później niż godzinę przed  spotkaniem.  

6. Zamawiający zastrzega, że usługa cateringu w zależności od potrzeb Zamawiającego może również 
zostać zrealizowana w trybie pilnym, tj. max. do 2 godzin od przekazania zlecenia.  

§ 3. Prawo opcji 

 

1. Zamawiający może skorzystać z prawa opcji w zakresie kanapek bankietowych i ciast, o którym mowa 
w art. 441 uPzp, w zależności od potrzeb Zamawiającego. 
2. Zamówienie objęte prawem opcji, będzie polegało na zwiększeniu wartości przedmiotu zamówienia do 
kwoty określonej w § 5 ust. 2 w sytuacji, gdy wartość podstawowa określona w § 5 ust. 1 zostanie 
wyczeprana przed upływem 12 miesięcy. Skorzystanie z prawa opcji nie może  wydłużyć czasu trwania 
umowy.  
3. Zamawiający może z prawa opcji nie skorzystać, skorzystać w części lub skorzystać w całości w sytuacji 
zrealizowania zamówienia podstawowego. Zamówienie realizowane w ramach opcji jest jednostronnym 
uprawnieniem Zamawiającego. Nie skorzystanie przez Zamawiającego z prawa opcji nie rodzi po stronie 
Wykonawcy żadnych roszczeń w stosunku do Zamawiającego. 
4. Zamówienie objęte prawem opcji Wykonawca będzie zobowiązany wykonać po uprzednim otrzymaniu 
zawiadomienia od Zamawiającego, że zamierza z prawa opcji skorzystać. 
5. Wykonawca zrealizuje zamówienie z prawa opcji w terminie 1 dnia roboczego od daty przesłania 
zamówienia do Wykonawcy.  Termin powyższy liczony jest od dnia następującego po dniu złożenia 
zamówienia. 
6. Usługa cateringu w ramach zamówienia w prawie opcji realizowana będzie sukcesywnie na podstawie 
zamówień składanych Wykonawcy każdorazowo przez Zamawiającego w formie elektronicznej w 
godzinach 8:00 – 16:00 od poniedziałku do piątku. 
7. Wskazane w Załączniku nr 2 do niniejszej umowy ilości asortymentu są wielkościami maksymalnymi 
określonymi w ramach prawa opcji. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmian ilości i asortymentu w 
zależności od potrzeb Zamawiającego w trakcie trwania umowy w zakresie prawa opcji, pod warunkiem 
nieprzekroczenia całkowitej wartości przedmiotu umowy w zakresie prawa opcji. 
 

§ 4. Warunki umowy 

1. Porozumienie się Stron w sprawach związanych z wykonywaniem zadania oraz dotyczących 
interpretowania umowy odbywać się będzie w drodze korespondencji pisemnej doręczanej Stronom za 
pokwitowaniem. Za zgodą Stron dopuszcza się porozumiewanie za pośrednictwem poczty elektronicznej. 

2. W przypadku prowadzenia przez Wykonawcę działalności gospodarczej zarejestrowanej w Rzeczpospolitej 
Polskiej albo Państwie niebędącym Państwem członkowskim Unii Europejskiej lub Państwem 
Europejskiego Obszaru Gospodarczego Zamawiający wymaga: 

1) wpisu przez Wykonawcę na fakturze o ilości czasu wykonywania zlecenia lub usługi, jeżeli 

osoba ta nie zatrudnia pracowników lub nie zawiera umów ze zleceniobiorcami, 

2) w przypadku gdy Wykonawca zatrudnia pracowników lub zawiera umowy ze 

zleceniobiorcami, oświadczenia złożonego na piśmie zgodnie ze wzorem stanowiącym 

Załącznik nr 6 do umowy. 

3. Zamawiający wymaga zatrudnienia, przez Wykonawcę lub podwykonawcę, na podstawie umowy o pracę 
co najmniej jednej osoby uczestniczącej, wykonującej bezpośrednio czynności przygotowywania kanapek 
lub ciast w ramach podpisanej umowy, przez cały okres jej trwania. 

4. Najpóźniej w ciągu 3 dni roboczych od dnia podpisania umowy Wykonawca dostarczy Zamawiającemu 
wykaz osobowy wraz z informacją o podstawie do dysponowania pracownikiem/ami oraz informacją o 
czynnościach wykonywanych przez wskazane osoby, podpisaną przez te osoby, zgodnie z załącznikiem nr 5 
do umowy, zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia 
umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika. 

5. Wykonawca zobowiązuje się do uzyskania zgody od pracownika na przetwarzanie jego danych osobowych 
oraz udostepnienie do wglądu kopii aktualnych umów o pracę potwierdzających, że czynności, o których 
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mowa w ust. 3 są wykonywane przez osoby zatrudnione na umowę o pracę u Wykonawcy lub 
podwykonawcy. 

6. Wykonawca jest zobowiązany na każde wezwanie Zamawiającego, w terminie wskazanym, a jeżeli strony 
ustalą inny termin — w terminie 3 dni roboczych, przedstawić do wglądu Zamawiającemu zanonimizowane 
kopie aktualnych umów o pracę potwierdzających, że czynności, o których mowa w ust. 3 są wykonywane 
przez osoby zatrudnione na umowę o pracę, zgodnie z deklaracją złożoną w ofercie Wykonawcy, 
zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie 
umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, 
rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika. 

7. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę kopii umów zawartych przez Wykonawcę z pracownikami 
wykonującymi w ramach zamówienia czynności, o których mowa w ust. 3 w terminie wskazanym przez 
Zamawiającego zgodnie z ust. 6 będzie traktowane jako nie wypełnienie obowiązku zatrudnienia 
pracowników wykonujących czynności na podstawie umowy o pracę. Za zwłokę w niedopełnieniu wymogu 
przedłożenia listy pracowników, o których mowa w ust. 4 Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę 
umowną, o której mowa w § 8 ust. 1 pkt. 3 umowy. Za niedopełnienie wymogu zatrudnienia pracowników 
wykonujących czynności na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów kodeksu pracy, 
Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną, o której mowa w § 8 ust. 1 pkt. 4 umowy. 

8. Zamawiający podczas trwania umowy może przeprowadzić kontrolę stawianych wymagań w zakresie 
zatrudnienia. 

9. Wykonawca oświadcza, że przedmiot zamówienia jest świeży, przydatny do spożycia, odpowiedniej 
jakości, odpowiednio przechowywany, posiada wszelkie wymagane przepisami prawa zezwolenia i atesty 
obowiązujące w aktach prawnych. 

10. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za jakość dostarczonej usługi, kompletność i zgodność 
poszczególnych zamówień.  

11. Wykonawca gwarantuje, że dostarczony przedmiot zamówienia jest I gatunku jakości, odpowiada 
normom jakościowym dla danego rodzaju produktu, które obowiązują na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.  

12. Dostarczony przedmiot zamówienia musi posiadać widoczną datę terminu przydatności do spożycia.  
13. Wykonawca odpowiada za ewentualne uszkodzenia w trakcie przewozu i rozładunku przedmiotu 

zamówienia. 
14. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odmowy przyjęcia przedmiotu zamówienia dostarczonego w 

sposób niewłaściwy, w uszkodzonym opakowaniu lub gdy jego wygląd budzi uzasadnione podejrzenie, co 
do jakości bądź przydatności do spożycia.  

15. Dostawa przedmiotu zamówienia nastąpi w dniach i godzinach pracy Zamawiającego, po uprzednim 
uzgodnieniu terminu dostawy z przedstawicielem Zamawiającego. 

16. Zamawiający zastrzega sobie prawo odwołania spotkania lub zmiany jego terminu, bez prawa Wykonawcy 
do odszkodowania, najpóźniej na 8 godzin przed terminem rozpoczęcia spotkania. 

17. Usługa będzie wykonywana sukcesywnie, na koszt Wykonawcy. 
18. Każde zlecenie wykonania usługi przedmiotu zamówienia, będzie składane przez upoważnianego 

pracownika Zamawiającego, drogą elektroniczną na adres mailowy, wskazany przez Wykonawcę tj.  
…………..  

19. Wykonawca ponosi wszelkie koszty realizacji przedmiotu zamówienia, w tym: koszty transportu, 
rozładunku, koszt wykonania usługi, koszt zakupu produktów niezbędnych do wykonania usługi.  

20. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za tę część zamówienia, którą powierza Podwykonawcom. 
21. W dniu wykonania usługi, w obecności upoważnionych przedstawicieli Stron, nastąpi jego sprawdzenie 

pod względem rodzaju, ilości i jakości. 
22. Wykonawca wraz z sukcesywnym wykonywaniem usługi dostarczy protokół wykonania usługi, stanowiący 

Załącznik nr 3 do niniejszej umowy.  
23. W przypadku wykonania usługi w sposób nienależyty lub zaoferowania innej usługi lub w przypadku 

nienależytej jakości, Wykonawca zobowiązany jest do jej wymiany na własny koszt, na usługę wolną od 
wad. 

24. Koszt naprawy nienależycie wykonanej usługi ponosi Wykonawca. 
25. Wykonawca zobowiązany jest do przestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz do 

zapewnienia przestrzegania tych przepisów przez inne osoby uczestniczące z jego ramienia w realizacji 
zadania (podwykonawców, dostawców, itp.). 
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§ 5. Wynagrodzenie 

1. Maksymalne wynagrodzenie za realizację przedmiotu niniejszej umowy w zakresie zamówienia podstawowego 
ustala się na kwotę brutto …………… zł (słownie: ………………….. zł), tj. ……………. zł netto (słownie: …………..), 
zgodnie ze złożoną przez Wykonawcę ofertą, która stanowi Załącznik nr 1 do niniejszej umowy.  
2. Maksymalne wynagrodzenie za realizację przedmiotu niniejszej umowy w zakresie prawa opcji ustala się na 
kwotę brutto …………… zł (słownie: ………………….. zł), tj. ……………. zł netto (słownie: …………..), zgodnie ze złożoną 
przez Wykonawcę ofertą, która stanowi Załącznik nr 1 do niniejszej umowy.  
3. Maksymalne łączne wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy, zarówno w zakresie zamówienia 
podstawowego jak i zamówienia w prawie opcji, ustala się na kwotę brutto w wysokości … zł (słownie: …). 
4. Ustalone w ust. 1-3 niniejszego paragrafu wynagrodzenie nie może ulec podwyższeniu przez cały okres 
obowiązywania umowy i obejmuje wszelkie koszty związane z realizacją przedmiotu umowy, w tym koszty 
transportu, opakowań itp. oraz należny podatek VAT, z zastrzeżeniem zapisów w § 11 ust. 4 i 5 niniejszej umowy. 
5. Zamawiający nie przewiduje udzielania zaliczek na poczet wykonania przedmiotu umowy. 

 
 

 

§ 6. Warunki płatności 
1. Podstawę wystawienia faktury VAT stanowić będzie podpisany przez przedstawicieli Zamawiającego oraz 

Wykonawcy protokół wykonania usługi sporządzony według wzoru stanowiącego Załącznik nr 3 do 
niniejszej umowy. 

2. Zapłata wynagrodzenia nastąpi w terminie do 30 dni licząc od dnia otrzymania przez Zamawiającego 
faktury VAT prawidłowo wystawionej przez Wykonawcę, przelewem na konto Wykonawcy wskazane na 
fakturze i figurujące w wykazie podatników VAT (tzw. „biała księga podatników”). 

3. Za termin płatności uznaje się datę obciążenia rachunku Zamawiającego. 

4. Zamawiający nie przewiduje udzielania zaliczek na poczet wykonania przedmiotu umowy.  

5. Umowa wygasa przed terminem zakończenia umowy określonym w § 2 ust. 2 lub 3 niniejszej umowy, o ile 
wartość zamówienia objętego niniejszą umową osiągnie wartość brutto określoną w § 5 ust. 3 niniejszej 
umowy, w zależności które ze zdarzeń wystąpi wcześniej. 

1. Odpowiedzialność za kontrolę realizacji przedmiotu zamówienia dotyczącą wykorzystania kwoty 
wartości umowy brutto przez cały okres obowiązywania umowy, ponosi Zamawiający. 

§ 7. Nadzór nad prawidłowym wykonaniem przedmiotu umowy 

1. Zamawiający ustanawia przedstawiciela w osobie Pana ……….. tel. …………. e-mail: ………………. celem 
kontroli należytego wykonania postanowień umowy przez Wykonawcę. 

2. Wykonawca ustanawia przedstawiciela w osobie ………………..tel. …………. e-mail:    ………….. 
3. Strony oświadczają, iż reprezentujące je osoby są upoważnione jedynie do dokonywania czynności 

faktycznych związanych z realizacją przedmiotu umowy. Osoby wymienione w ust. 1 i 2 niniejszego 
paragrafu nie są upoważnione do dokonywania jakichkolwiek zmian w treści niniejszej umowy. 

4.  

§ 8. Kary umowne 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w następujących przypadkach i wysokości: 
1) jeżeli Wykonawca opóźni się z wykonaniem przedmiotu umowy w stosunku do terminu określonego 

w § 2 ust. 5 niniejszej umowy, Zamawiający obciąży Wykonawcę karą umowną w wysokości 10 % 
wynagrodzenia brutto określonego w § 5 ust. 1 niniejszej umowy za każdą godzinę zwłoki; 

2) jeżeli Wykonawca opóźni się z wykonaniem przedmiotu umowy w stosunku do terminu określonego 
w § 2 ust. 6 niniejszej umowy, Zamawiający obciąży Wykonawcę karą umowną w wysokości 10 % 
wynagrodzenia brutto określonego w § 5 ust. 1 niniejszej umowy za każdą godzinę zwłoki; 

3) Zamawiający naliczy kary umowne z tytułu zwłoki w przedłożeniu listy osób, o której mowa w § 4 ust. 4 

w wysokości 200,00 zł za każdy dzień zwłoki. 

4) Z tytułu nieprzedłożenia dokumentów, o których mowa w § 4 ust. 7 lub przedłożenia dokumentów 

niepotwierdzających spełnienia wymogu zatrudniania pracowników wykonujących czynności — w 

wysokości 1000,00 zł — za każde zdarzenie w okresie realizacji umowy, za każdą osobę wykonującą 
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czynności, o których mowa w § 4 ust. 3 dla której Wykonawca nie przedłoży kopii zawartych umów o 

pracę. 

5) za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy lub 
odstąpienie przez Wykonawcę z przyczyn od niego zależnych – Zamawiający obciąży Wykonawcę 
w wysokości 15% wartości całości wynagrodzenia brutto ustalonego w § 5 ust. 3 niniejszej umowy. 

2. Zapłata kar umownych nie wyłącza prawa do odszkodowania na zasadach ogólnych za poniesioną szkodę 
w wysokości przekraczającej kary umowne. 

3. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie przez Zamawiającego kar umownych z przysługującego 
Wykonawcy wynagrodzenia. 

4. Uiszczanie powyższych kar umownych nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku realizowania zamówienia 
określonego niniejszą umową. 

5. Zamawiający może naliczyć kary umowne z każdego tytułu odrębnie. Łączna wysokość kar umownych nie 
może przekroczyć 30 % wynagrodzenia brutto określonego w § 5 ust. 3 niniejszej umowy. 

6. Wykonawca ponosi odpowiedzialność materialną za szkody wyrządzone przez osoby, którym powierzył 
obowiązki wynikające z realizacji przedmiotu umowy określonego w § 1 niniejszej umowy w razie nie 
wykonania lub nienależytego wykonania tych obowiązków przez te osoby lub przez Wykonawcę. 

7. Naprawienie szkód, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, obejmuje wyłącznie rzeczywiste 
straty Zamawiającego lub osób trzecich. 

8. Wykonawca gwarantuje, że przedmiot umowy wykonany w ramach usługi jest należytej jakości, 
świeży, przydatny do spożycia. 

 

§ 9. Odstąpienie od umowy 

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie 
publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy lub dalsze wykonywanie umowy 
może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu 
Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych 
okolicznościach. 

2. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w przypadku otwarcia likwidacji Wykonawcy w 
terminie 7 dni od uzyskania wiadomości o otwarciu likwidacji, a także w innych przypadkach określonych 
przepisami prawa.  

3. Odstąpienie od umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności 

§ 10. Obowiązek informacyjny z RODO 

1. Współpraca w zakresie ochrony danych osobowych, w związku z wykonywaniem niniejszej Umowy, 
podlega powszechnie obowiązującym przepisom prawa w zakresie ochrony danych osobowych, w 
szczególności Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.  

2. W przypadku udostępnienia danych osobowych, związanych z realizacją niniejszej Umowy, Strona, której 
udostępniono przedmiotowe dane osobowe staje się ich Administratorem (danych osobowych) i jest 
zobowiązana do samodzielnego przestrzegania powszechnie obowiązujących przepisów prawa, w zakresie 
ochrony danych osobowych oraz ponosi odpowiedzialność za udostępnione dane osobowe (od momentu 
ich otrzymania).  

3. Każda ze Stron zobowiązuje się do zabezpieczenia danych osobowych poprzez podjęcie odpowiednich 
środków technicznych i organizacyjnych wymaganych obowiązującymi przepisami prawa w zakresie 
ochrony danych osobowych, jak też ponosi wszelką odpowiedzialność za szkody wyrządzone w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych.  

4. Strony niniejszej Umowy, w związku z jej realizacją, zobowiązują się do wzajemnego wypełnienia 
obowiązku informacyjnego (względem swoich pracowników realizujących niniejszą Umowę). Brzmienie 
klauzuli informacyjnej stosowanej przez Politechnikę Warszawską, określa załącznik nr 4 do niniejszej 
Umowy, natomiast brzmienie klauzuli informacyjnej stosowanej przez … określa załącznik nr … do 
niniejszej Umowy. 

5. W razie konieczności, Strony niniejszej Umowy, zawrą odrębną umowę regulującą szczegółowe kwestie 
dotyczące przetwarzania danych osobowych. 

 



  Załącznik nr 7 do SWZ 

 

 § 11. Postanowienia końcowe 

1. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczących Zamawiającego 
uzyskanych w związku z wykonywaniem umowy przez czas nieoznaczony. W przypadku naruszenia 
niniejszego obowiązku Zamawiający może dochodzić odszkodowania. 

2. Postanowienia umowy nie mogą być zmienione ani uzupełnione postanowieniami niekorzystnymi dla 
Zamawiającego, jeżeli zmiana powodowałaby zmianę treści oferty, na podstawie której został wybrany 
Wykonawca. 

3. Wykonawca nie może przenosić wierzytelności wynikającej z umowy na rzecz osoby trzeciej. 
4. W warunkach określonych w art. 455 uPzp Strony dopuszczają możliwość zmian w umowie m.in. w 

przypadku, gdy Wykonawcę, któremu Zamawiający udzielił zamówienia ma zastąpić nowy Wykonawca w 
wyniku połączenia, podziału, przekształcenia, upadłości, restrukturyzacji lub nabycia dotychczasowego 
Wykonawcy lub jego przedsiębiorstwa, o ile nowy Wykonawca spełnia warunki udziału w postępowaniu, 
nie zachodzą wobec niego podstawy wykluczenia oraz nie pociąga to za sobą innych istotnych zmian 
umowy; 
Wprowadzenie powyższej zmiany wymaga podpisania aneksu za zgodą obydwu Stron. 
 
5. Ponadto Strony, dopuszczają zmianę umowy w formie pisemnego aneksu w zakresie wynagrodzenia 
Wykonawcy w przypadku wystąpienia jednej ze zmian tj. w przypadku zmiany: 

1) stawki podatku od towarów i usług; 
2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów ustawy z dnia 
10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę lub wysokości minimalnej stawki 
godzinowej; 
3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 
stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne; 
4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w 
ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych. 

jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. W przypadku 
konieczności zmian umowy w zakresie, o którym mowa w pkt. 2-4   powyżej ustala się, że zmiany mogą 
zostać dokonane jedynie na pisemny i uzasadniony wniosek Wykonawcy, który powinien wykazać wpływ 
zmian na wysokość wynagrodzenia. Do wniosku Wykonawca powinien załączyć szczegółową analizę 
wpływu zdarzeń, o których mowa w pkt 2-4  powyżej, na proponowane przez Wykonawcę zmiany 
wynagrodzenia i dowody na ich potwierdzenie. 

6. Aneks, o którym mowa w ust. 5 powyżej, wejdzie w życie nie wcześniej niż z dniem wejścia w życie zmian 
wyżej wymienionych przepisów.  

7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 5 pkt 1  powyżej, wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy 
(tj. wartość wynagrodzenia bez podatku od towarów i usług) pozostanie niezmieniona, a określona w 
aneksie wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona z uwzględnieniem stawki podatku od towarów i 
usług, wynikającej ze zmienionych przepisów. 

8. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 5 pkt2  powyżej, wynagrodzenie Wykonawcy może zostać 
podwyższone o wartość, o jaką wzrosną koszty Wykonawcy związane z realizacją umowy wynikające z 
podwyższenia wynagrodzeń poszczególnych pracowników biorących udział w realizacji pozostałej do 
wykonania, w momencie wejścia w życie zmiany, części zamówienia, do wysokości wynagrodzenia 
minimalnego obowiązującej po zmianie przepisów lub jej odpowiedniej części, w przypadku osób 
zatrudnionych w wymiarze niższym niż pełen etat. 

9. W przypadku zmiany, o której mowa w ust 5 pkt 3-4  powyżej, wynagrodzenie Wykonawcy może zostać 
podwyższone o wartość, o jaką wzrosną koszty Wykonawcy związane z realizacją umowy wynikające ze 
wzrostu kosztów Wykonawcy, wynikających z konieczności odprowadzenia dodatkowych składek od 
wynagrodzeń osób zatrudnionych na umowę o pracę, a biorących udział w realizacji pozostałej do 
wykonania, w momencie wejścia w życie zmiany, części zamówienia przy założeniu braku zmiany 
wynagrodzenia netto tych osób. 

10. W przypadkach, o których mowa w ust. 5 pkt 2-4 powyżej, przed zawarciem aneksu, o którym mowa 
powyżej, Wykonawca powinien udowodnić Zamawiającemu, przedstawiając stosowne dokumenty, 
wysokość kosztów wynikających z wprowadzenia zmian przepisów prawa, o których mowa w ust. 5 pkt 2-4 
powyżej.  

11. Aneks, o którym mowa w ust. 6 powyżej, może zostać zawarty przez Zamawiającego i Wykonawcę w 
terminie do 30 dni od daty wejścia w życie przepisów dotyczących zmiany stawki podatku od towarów i 
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usług, a w przypadku zmiany przepisów prawa, o których mowa w ust. 5 pkt 2 i/lub pkt 3  i/lub pkt 4 
powyżej w terminie do 30 dni od złożenia Zamawiającemu przez Wykonawcę dokumentów 
potwierdzających wysokość dodatkowych kosztów wynikających z wprowadzenia wyżej wymienionych 
zmian przepisów prawa. 

12. Zgodnie z art. 439 ustawy Pzp, w przypadku zmiany kosztów wykonywania czynności, o których mowa 

w § 1 niniejszej umowy  o więcej niż 25% w stosunku do kosztów i cen z miesiąca w którym 

Wykonawca złożył ofertę, jednak nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy realizowania niniejszej 

umowy, Wykonawca może żądać od Zamawiającego podwyższenia  odpowiednio wartości 

miesięcznego wynagrodzenia brutto określonego w § 5 niniejszej umowy. 

13.  Wynagrodzenie należne Wykonawcy może zostać  zwaloryzowane na podstawie informacji Głównego 

Urzędu Statystycznego (dalej „GUS”) pn. „Przeciętne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze 

przedsiębiorstw” publikowanej co miesiąc (ok. 20. dnia każdego miesiąca) na stronie internetowej 

GUS: https://stat.gov.pl/sygnalne/informacje-sygnalne/, plik w formacie .xlsx, tablica „Przeciętne 

miesięczne wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiębiorstw w według rodzaju działalności PKD 

2007”, zwanej dalej „Wskaźnikiem”.  

14. Waloryzacja wynagrodzenia może zostać dokonana wyłącznie na podstawie pisemnego, 

uzasadnionego i udokumentowanego wniosku Strony i staje się skuteczna od pierwszego dnia 

miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym Strony zawrą stosowny aneks do 

Umowy.  

15. Pierwsza waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy może zostać dokonana nie wcześniej niż po 

upływie 6 miesięcy okresu realizacji Umowy, a każda kolejna może zostać dokonana nie wcześniej 

niż po upływie 6 miesięcy okresu realizacji Umowy licząc od dnia zawarcia aneksu, którego 

przedmiotem jest zmiana wysokości wynagrodzenia. 

16. Wynagrodzenie Wykonawcy podlega waloryzacji proporcjonalnie do różnicy między wartością 

Wskaźnika obowiązującą w dniu zawarcia umowy lub aneksu, o którym mowa w ust. 14, a wartością 

Wskaźnika obowiązującą w dniu złożenia przez Stronę stosownego wniosku.  

Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia jaką dopuszcza Zamawiający, to łącznie 10% w stosunku 

do wartości określonej w § 5 ust. 1. 

17.  
18. Zarówno Zamawiający jak i Wykonawca mogą w terminie od dnia opublikowania przepisów dokonujących 

tych zmian do 30 dnia od dnia ich wejścia w życie, złożyć wniosek w sprawie odpowiedniej zmiany 
wynagrodzenia. 

19. W związku z realizacją niniejszej umowy Zamawiający oświadcza, iż posiada status dużego przedsiębiorcy 
w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom w 
transakcjach handlowych (Dz.U. z 2023 r., poz. 1790 z późn. zm.). 

20. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy Kodeks cywilny oraz 
innych ustaw i obowiązujących aktów wykonawczych. 

21. Spory wynikłe na tle wykonania niniejszej umowy rozwiązywane będą w sposób polubowny w trybie 
zawezwania do próby ugodowej na podstawie przepisów art. 184-186 Kodeksu postępowania cywilnego. 

22. Spory wynikłe na tle wykonania niniejszej umowy nierozwiązane w sposób polubowny rozstrzygane będą 
przez Sąd właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 

23. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla 
każdej ze Stron. 

§ 12. Załączniki do umowy 

Integralną częścią umowy są następujące załączniki: 
Załącznik nr 1 – Formularz ofertowy.  
Załącznik nr 2 – Szczegółowy Opis Przedmiotu Zamówienia. 
Załącznik nr 3 – Wzór protokołu wykonania usługi.  
Załącznik nr 4 – Klauzula informacyjna Zamawiającego. 
Załącznik nr 5 – Wykaz osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę.  
Załącznik nr 6 - Oświadczenie Wykonawcy składane zgodnie z ustawą z dnia 10 października 2002 roku o 

https://stat.gov.pl/sygnalne/informacje-sygnalne/
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minimalnym wynagrodzeniu.  

 

  
            ZAMAWIAJĄCY:                                                                  WYKONAWCA: 

 
 ………………………………………          …………………………………… 
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