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Gdansk, dnia 04.03.2020r.

Wyjasnienia treéci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia postgpowania o udzielenie zaméwienia
publicznego w trybie przetargu nieograniczonego

Dziatajac na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz.U.2019r., poz. 1843 ze zm.)
Zamawiajacy, w odpowiedzi na pytania zgtoszone w toku przedmiotowego postgpowania przez Wykonawcow,
udziela nastepujacych wyjasnieri dotyczacych tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia na ustuge
kompleksowego sprzatania budynkéw obejmujaca sprzatanie obiektéw Szpitala, dezynfekcjg, transport wewnegtrzny,
gospodarowanie bielizng wraz z dostawg $rodkéw i materiatéw do wykonania ustugi — znak sprawy Adm. 1/2020

(Numeracja pytan stanowi kontynuacje wyjasnieri z dnia 20.02.2020r.)

l.p.

Tres¢ pytania

Tres¢ wyjasnienia udzielonego przez
Zamawiajacego

Zmawiajgcy okres$lit w SIWZ wymég zatrudnienia pracownikéw
wykonujgcych czynnosci porzadkowe lub czynnosci sprzatania na
umowe o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie
pracownikdw na umowe zlecenie wyfgcznie na zastepstwa urlopowo-
chorobowe. Koniecznoé¢ zachowania wymogu zatrudnienia wytgcznie
na umowe o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych
do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie
przewidzieé ile oséb bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu
lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace wymaga chociazby
dostarczenia badan lekarskich, co w sytuacjach nagtych jest nierealne i
wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na
wstepie.

Zamawiajgcy podtrzymuje zapisy
umowy i nie wyraza zgody na
whioskowane zmiany.

Zwracamy sie z prosbg o modyfikacje wzoru umowy, poprzez
zmniejszenie wygdrowanych kar umownych o 50%.

W procedurze udzielania i realizacji zaméwiert publicznych to zamawiajacy jest w
pozycji uprzywilejowanej wzgledem wykonawcdw, umozliwiajgcej mu narzucanie
warunkdw dotyczacych realizacji zaméwienia, jednak powinien on tak uksztattowac
tre$¢ umowy aby realizacja zamdwienia w ogéle byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar
umownych nie powinno by¢ celem samym w sobie, ale Srodkiem dyscyplinujgcym
wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa Izba Odwotawcza, m.in. w wyroku
z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.

Zamawiajacy prébuje wykorzystaé swojg pozycje dominujgcg w przetargu i whbrew
zasadom wspéizycia spotecznego, wprowadzi¢ do umowy raigco wygérowang karg
umowna, ktéra zuwagi na swa konstrukcje, moie mie¢ zastosowanie zaréwno w
przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujacego powstaniem jakiejkolwiek szkody po
stronie Zamawiajacego, jak iw przypadku niewykonania zobowigzania w znacznej
czeéci. Kara umowna winna zosta¢ opisana w sposéb zréznicowany, w zaleznosci od
rangi, skutkéw i okresu trwania uchybienia, jak | wptywu uchybieni na funkcjonowanie
Zamawiajacego. Nie mozna réwnies zapominaé, ze podstawowa funkcja kary umownej
jest naprawienie szkody (zryczaftowane odszkodowanie), azatem stawka kary
umowne] nie powinna byé ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy
umowy i nie wyraza zgody na
wnioskowane zmiany.
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przewidywanej szkody, jaka moie powsta¢ po stronie Zamawiajgcego. Jednakie
postanowienie projektu umowy nie zostato oparte na powyiszych zatozeniach, stad
whniosek o jego zmiane.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych,
zréznicowanie ich wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i
jego wplywu na funkcjonowanie zamawiajacego ma z jednej strony zapewnic, iz
w dalszym ciggu kary umowne beda spetniaty funkcje represyjna, z drugiej zas, ze
zaczng spetniaé funkcje odszkodowawczg, a nie ,zarobkowa”.

10.

W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowieri odpowiadajacych
treéci art. 142 wust. 5 ustawy prawo zamowien publicznych,
wnioskujemy o wprowadzenie do tresci SIWZ postanowien
odpowiadajacych tresci art. 142 ust. 5 ustawy prawo zamdwien
publicznych oraz postanowien odnoszacych sie do procedury
wprowadzania przedmiotowych zmian w t3gczacej strony umowie tj.
postanowien w brzmieniu:

1. ,Niniejsza umowa ulegnie
wynagrodzenia, w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towaréw i ustug,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 paZdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,.

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne

- jezeli zmiany te bedq miaty wpfyw na koszty wykonania zamdwienia przez wykonawce.

2. Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzeri o jakich mowa w art. 142
ust. 5 ustawy Pzp w terminie 3 miesiecy od dnia opublikowana przepiséw bedgcych
podstawg zmiany, moze zwrdcic¢ sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o
przeprowadzenie negocjacji dotyczqcych zawarcia porozumienia w sprawie
odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. )

3. Przez odpowiedniq zmiane wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2, naleiy
rozumiec:

a) zmiane stawki podatku od towardw i ustug,

b) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamdwienia publicznego wynikajqcych z
podwyiszenia dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujqcego
odpowiednio osobom biorgcym udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania
umowy w sprawie zamdéwienia,

cJsume wzrostu kosztéw wykonawcy zamdéwienia publicznego wynikajgcych z
podwyiszenia  dotychczasowej  kwoty  minimalnej  stawki  godzinowej
wynagrodzenia, przystugujqcego odpowiednio osobom biorgcym udziat w realizacji
czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zaméwienia,

d) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamdwienia publicznego oraz drugiej
strony umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej fqczqcej Wykonawce z
osobq fizycznqg nieprowadzqcq dziafalnosci gospodarczej, wynikajgcych  z
koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzer o0séb
zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej
zawartej przez Wpykonawce z osobq fizyczng nieprowadzqcq dziatalnosci
gospodarczej, wynikajqcych z zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym
lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci stawki na ubezpieczenia spotfeczne

zmianie w zakresie naleinego  wykonawcy

lub zdrowotne przystugujgcego odpowiednio biorqgcym udziat w realizacji czesci |-

zamoéwienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia
neto tych oséb.
4. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego

Postanowienia art. 142 ust. 5 zostaty
uwzglednione w tre$ci umowy w
ocenie Zamawiajgcego
wystarczajaco.

Przychylajgc  sie  do  wniosku
Wykonawcy w par. 17 ust. 6 wzoru
umowy (Zatgcznik nr 10 do SIWZ),
ostatnie zdanie otrzymuje nowe
brzmienie ,,Zmiana wynagrodzenia
wchodzi w Zycie z dniem zmiany
przepiséw, ktére stanowig podstawe
zmiany wynagrodzenia
Wykonawcy”.
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paragrafu dokonuje sie w zakresie wynagrodzenia naleinego wykonawcy,
poczynajgc od dnia wejscia w Zycie przepiséw prawa bedqcych podstawq zmiany:

a) wysokosci podatku od towaréw i ustug,

b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

c)wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania  ubezpieczeniom  spotecznym  lub  ubezpieczeniom
zdrowotnym,

e)wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

5. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,a” niniejszego paragrafu,
wartos¢ netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sig, a okreslona w umowie
(aneksie) wartos¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych
przepisow.

6. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,b-e” niniejszego paragrafu
Wykonawca przedstawia:

a) zamawiajgcemu kalkulacje wzrostu kosztéw wyliczenia odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia,
b) na wniosek zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w

niniejszym punkcie lit. ,a”, aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne
zawarte z osobami biorqcymi udziat w realizacji zamdwienia,

¢)na wniosek zamawiajgcego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od daty
wejscia w 2ycie przepiséw bedgcych podstawq wprowadzenia zmiany o jakiej mowa
w niniejszym punkcie lit. ,,a”, odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o
prace bgd? umowy cywilnoprawne/ aneksy do umoéw cywilnoprawnych -
potwierdzajgce odpowiedniq zmiane wynagrodzenia.

7. Niezawarcie w terminie nie dfuzszym niz 30 dni od dnia ziozenia wniosku, o ktérym
mowa w ust. 2, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,
uprawnia kazdq ze stron do rozwiqzania umowy z zachowaniem dwumiesiecznego
okresu wypowiedzenia.

8. Oswiadczenie o rozwiqzaniu umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu
wypowiedzenia nalezy ztozy¢ w terminie nie péZniej niz w ciggu 30 dni od dnia
zakoriczenia negocjacji. Przez zakoriczenie negocjacji strony rozumiejq nie
osiggniecie przez strony porozumienia w zakresie przedmiotu negocjacji w
maksymalnym terminie 30 dni od daty wptyniecia wniosku, o ktérym mowa w
ustepie 2, do drugiej strony.

9. Zmiany o ktérych mowa wymagajq zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o
zamdwienie publiczne.”

Uzasadnienie:
Przeniesienie do treéci wzoru umowy tresci art. 142 ust.5 pzp nie
mozna uzna¢ za wystarczajace. Pozostawia bowiem szereg probleméw
praktycznych odnoszacych sie do rzeczywistej mozliwosci skorzystania
przez Wykonawcg z przywotanego powyzej uregulowania. Na
Zamawiajacym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego wyczerpujgcego
okreélenia SIWZ, ktérego jednym z elementéw jest wzér umowy. Majgc
powyisze na uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowien wzoru
umowy o propozycje zgtoszone przez Wykonawce a odnoszace sig do
trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia w momencie jej
zaistnienia.

11.

Zamawiajgcy w SIWZ dopuszcza mozliwoé¢ udziatu w postepowaniu
podmiotéw dziatajgcych w ramach konsorcjum. zwazywszy na fakt, iz:
e obserwowana na rynku praktyka jest sytuacja, w ktérej o udzielenie zaméwienia

Zamawiajgcy wymaga wystawiania
faktur tylko przez lidera konsorcjum.
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ubiegajg sie podmioty bedace spétkami kapitatowymi, dziatajace w ramach
konsorcjum, a nastepnie — juz na etapie $wiadczenia ustugi - faktury wystawiane sg
przez kilkanascie spétek cywilnych zatozonych przez konsorcjantow,

e powyisze moie budzi¢ watpliwoéci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami
ustawy z dnia 29.01.2004 r. — Prawo zaméwien publicznych oraz ustawy z dnia
11.03.2004 r. o podatku od towardw i ustug (a zwtaszcza z art. 113 ust. 11 9
dotyczacym zwolnieri podmiotowych, art. 106a -~ 106q dotyczagcym zasad
wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT) co
potwierdzajg kontrole podatkowe prowadzone w firmach $wiadczacych ustugi
outsourcingowe,

zwracamy sie z uprzejmg prosbg o udzielenie informacji, czy

Zamawiajacy po udzieleniu zamoéwienia dopuszcza mozliwosc

wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego

podatnika VAT), niz ubiegajacy sig o udzielenie zaméwienia cztonkowie

konsorcjum?

12. | Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikéw w | Tak, zgodnie z zapisami SIWZ
trybie art. 23’ KP? Jezeli tak, to prosimy o odpowiedz na nastepujace | rozdziat lll pkt 6 oraz zatgcznikami do
pytania. SIWZnr8i9.

13. | Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sa zatrudnieni | Podano w zatgczniku nr 9 do SIWZ.
przejmowani pracownicy? lle oséb i do kiedy ma zawarte umowy o
prace na czas okreslony / na zastepstwo?

14. | lle os6b przebywa na diugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i | Odp. na pytanie 3 - wyjasnienia z
do kiedy? dnia 20.02.2020r.

15. | Czy wérdd osdb przewidzianych do przejecia sa osoby przebywajgce na | Odp. na pytanie 2 i 3 - wyjadnienia z
urlopach macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych, $wiadczeniach | dnia 20.02.2020r.
rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile 0oséb i do kiedy? :

16. | Prosimy o podanie terminéw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) | Na  podstawie  udostepnionych
poszczegdinych pracownikdéw przewidzianych do przejecia. informacji od obecnego Wykonawcy

ustugi, Zamawiajacy podaje terminy
waznoéci badan lekarskich dla
pracownikéw przewidzianych do
przejecia:

1. badania okresowe wazne do
31.03.2020r., sanitarno-
epidemiologiczne 31.03.2020r.

2. badania okresowe wazne do
26.02.2022r., sanitarno-
epidemiologiczne 26.02.2022r.

3. badania okresowe wazne do
31.03.2020r., sanitarno-
epidemiologiczne 31.12.9999r.

17. | Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych | Na podstawie udostepnionych
pracownikéw zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Uktad | informacji od obecnego Wykonawcy
Zbiorowy pracy. ' ustugi, Zamawiajacy informuje, ze w

stosunku do przejmowanych
pracownikéw  zastosowanie ma
Regulamin Wynagradzania.

18.

Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulamindw, Uktadu
Pracy, postanowien (w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Ukfadu

Na  podstawie  udostepnionych
informacji od obecnego Wykonawcy
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Zbiorowego pracy, Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, Regulaminu Funduszu majacego zastosowanie w stosunku
do oséb niepetnosprawnych) majacych zastosowanie w stosunku do
przejmowanych pracownikow. Jedynie dogiebna analiza tych
dokumentdw pozwoli na prawidtowe skalkulowanie kosztow
wynagrodzen pracownikéw podlegajgcych przejeciu.

ustugi, Zamawiajacy przekazuje w
zatgczniku wszystkie aktualne
regulaminy majgce zastosowanie w
stosunku do przejmowanych
pracownikéw.

19. | W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sg poszczegéini | Na  podstawie udostepnionych
pracownicy? informacji od obecnego Wykonawcy
ustugi, Zamawiajacy informuje, ze
WSszyscy przejmowani pracownicy
zatrudnieni sg w rdwnowazinym

podstawowym systemie pracy.

20. | Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw z przewidzianych do przekazania | Osoby wskazane w zataczniku nr 9
kolejnemu wykonawcy jest bytymi pracownikami Zamawiajgcego. do SIWZ - przejmowane w trybie art.

23’ KP (4 osoby).

21. | Czy Zamawiajacy zobowigzuje sie do przejecia pracownikéw w | Odp. na pytanie 4 - wyjaénienia z
przypadku rozwigzania lub zakoriczenia kontraktu? dnia 20.02.2020r.

22. | Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do | NIE DOTYCZY
dodatkowego wynagrodzenia rocznego wynikajacego z ustawy z dnia
12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pézn. zm.)?

23. | Czy z tytutu ewentualnych zalegtosci wynikajacych z ustawy z dnia | NIE DOTYCZY
12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pdin. zm.)

Zamawiajacy badz obecny wykonawca wyptacit wszystkie wymagane
kwoty?

24. | Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do | NIE DOTYCZY
podwyzki wynagrodzenia na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o
przekazaniu $rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

25. | W jakiej wysokoéci przystugujg poszczegdlnym pracownikom podwyzki | NIE DOTYCZY
na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw
finansowych éwiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzed (Dz. U. nr
149, poz. 1076)?

26. | Czy pracownikom wypfacone zostaty wszystkie wymagane kwoty z | NIE DOTYCZY
tytutu podwyzek na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o
przekazaniu $rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

27. | Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o prace w czeéci | Na  podstawie  udostepnionych
dotyczacej wynagrodzenia? Jesli tak, to ktére sktadniki wynagrodzer | informacji od obecnego Wykonawcy
zostaty zmienione? ustugi, Zamawiajacy informuje, ze

pracownikom wypowiedziano
warunki uméw o prace w czesci
dotyczacej wynagrodzenia, zgodnie z
zatgczonymi porozumieniami.

28. | Czy w stosunku do Zamawiajacego toczg si¢ postgpowania sadowe | W stosunku do Zamawiajgcego nie

wszczete przez pracownikdw przewidzianych do przejecia? Jesli tak,
prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartosci przedmiotu

toczg sie postepowania sgdowe
wszczete przez pracownikéw
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sporu, roszczenia pracownikéw i etapu, na ktérym znajduje si¢ sprawa.

przewidzianych do przejecia.

29. | Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty
ze zwigzkami zawodowymi, w ktérym pracodawca zobowiazat si¢ do
jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracownikéw lub
wysokoséci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze
pracownikéw przez nastepnego pracodawce? Czy pracownicy sg objgci
jakimikolwiek gwarancjami uniemozliwiajgcymi nowemu pracodawcy
modyfikacje tresci ich stosunkéw pracy?

Na podstawie udostepnionych
informacji od obecnego Wykonawcy
ustugi, Zamawiajacy nie ma wiedzy
w tym zakresie.

30. | Czy na dzien przejecia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania
w stosunku do przekazywanych pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytutu
i w jakiej kwocie?

Odp. na pytanie 5 - wyjadnienia z
dnia 20.02.2020r.

31. | llu pracownikéw nabedzie uprawnient do odpraw emerytalnych w
trakcie trwania kontraktu? Prosimy o podanie ilosci os6b w rozbiciu na
poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujacych odpraw.

Podano w zatgczniku nr 9 do SIWZ.

32. | llu pracownikdéw nabedzie uprawnieri do nagréd jubileuszowych w
trakcie trwania kontraktu? Prosimy o podanie ilosci oséb w rozbiciu na
poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujgcych nagrod.

Podano w zatgczniku nr 9 do SIWZ.

33. | lle oséb ze wskazanych do przejecia jest czlonami zwigzkéw
zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te osoby petnig w zwigzkach?

Na  podstawie udostepnionych
informacji od obecnego Wykonawcy
ustugi, Zamawiajacy informuje, ze
pracownicy nie maja potracern na
zwigzki zawodowe.

34. | Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopow za rok 2018 r.
na poszczegélnego pracownika z uwzglednieniem dodatkowych
urlopdw przystugujgcych pracownikom w zwigzku z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci

Podano w zatgczniku nr 9 do SIWZ.

35. | Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto
poszczegdlnych pracownikéw przewidzianych do przejecia, kosztow
ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do wynagrodzen.

Podano w zatgczniku nr 9 do SIWZ.

36. | Czy w zwigzku z koniecznoscia przejecia pracownikdw na podst. Art. 23’
KP nowy Wykonawca przez i po zakonczeniu okresu gwarancyjnego
bedzie mégt zmienic¢ warunki pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?

Zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy
w zakresie art. 23,

37. | Prosimy o wyszczegblnienie oséb, ktore obecnie znajdujg sie w wieku
ochronnym /przedemerytalnym?

Podano w zatgczniku nr 9 do SIWZ.

38. | Prosimy o wyszczegdlnienie osdb, ktére zatrudnione sg z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci wraz z okresleniem jego rodzaju?

Podano w zatgczniku nr 9 do SIWZ.

39. | Prosimy o podanie zapiséw znajdujgcych sie w umowach o prace
pracownikéw dedykowanych do przejecia, dotyczacych dodatkéw do
wynagrodzen np. premia regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek
funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

Na  podstawie  udostepnionych
informacji od obecnego Wykonawcy
ustugi, Zamawiajgcy przekazuje w
zatgczniku umowy z informacja o
zapisach dotyczacych dodatkéw do
wynagrodzen.

40. | Prosimy o przedstawienie wykazu proporcjonalnego wykorzystania
urlopéw za rok 2019 r. na poszczegdlnego pracownika z
uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujgcych pracownikom
w zwigzku z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

Na  podstawie  udostepnionych
informacji od obecnego Wykonawcy
ustugi, Zamawiajgcy przekazuje w
zataczniku zestawienie urlopéw za
2019r.
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41. | Czy istnieje plan urlopéw za rok 2019, jezeli tak , prosimy o przestanie | Na  podstawie  udostgpnionych

planu urlopéw na rok 2019, na kazdego pracownika. informacji od obecnego Wykonawcy
ustugi, Zamawiajacy przekazuje w
zatgczniku zestawienie urlopéw za
2019r.

42. | Prosze o przestanie, liczby dni absencji z wytaczeniem nieobecnosci | Na  podstawie  udostgpnionych
zwigzanej z urlopem, przypadajacg na poszczegdinego pracownika za | informacji od obecnego Wykonawcy
rok 2018 i za pierwsze 4 miesigce roku 2019. ustugi, Zamawiajacy przekazuje w

zataczniku  informacje na temat
absencji pracownikéw w 2018-2019.

43. | Jezeli istnieje zakres czynnosci pracownika lub zakres obowigzkdw lub | Na  podstawie  udostgpnionych
inny dokument opisujacy zakres obowiazkdw, prosze o przestanie | informacji od obecnego Wykonawcy
zakresu czynnosci pracownikéw, ktérzy przewidziani s do przejecia w | ustugi, Zamawiajacy przekazuje w
ramach artykutu art. 23’ KP?. zatgczniku opisy stanowiska pracy

zawierajace zakresy obowigzkow.

44. | Kto zapewnia $rodki do zmywarek do naczyri i sztuécéw, Wykonawca Srodki od zmywarko-wyparzarek
czy Zamawiajacy? zapewnia Wykonawca.

45. | Zamawiajgcy wymaga zdejmowania firan do prania i zakfadania po Srodek do prania firan zapewnia
wypraniu. Kto zapewnia $rodek do prania firan, Wykonawca czy | Zamawiajacy.

Zamawiajacy?

46. | Czy do dezynfekcji basenéw, kaczek, misek, itp. przez zanurzenie, | Tak, Zamawiajacy dopuszcza.
Zamawiajacy dopusci preparat na bazie chloru?

47. | Czy Zamawiajacy dopusci do powierzchni kontaktujacej sie z zywnoscia | Tak, Zamawiajacy dopuszcza.
preparat wymagajacy sptukania - gdyz wszystkie preparaty
dezynfekcyjne do powierzchni kontaktujacych sie z zywnoscig nalezy
sptukac?

48. | Zamawiajagcy wymaga, aby wszystkie Srodki dezynfekcyjne posiadaty | Zamawiajacy potwierdza, ze
szerokie spektrum B, V, F, Tbc, S. Prosimy o potwierdzenie, iz nie | spektrum dziatania $rodka musi by¢
wszystkie $rodki muszg posiada¢ petne spektrum dziatania B, F, V, Tbc, | dostosowane do zagrozenia zgodnie
S i ze spektrum ma by¢ dostosowane do zagrozenia zgodnie z tabelkg | z Tabelg 3 w zatgczniku nr 1 do SIWZ.
Tabela 3 - Podziat powierzchni Szpitala na strefy z uwzglednieniem
stosowanych $rodkéw myjacych i dezynfekcyjnych?

49. | Zamawiajacy wymaga stosowania $rodkéw myjaco — dezynfekcyjnych. | Tak, Zamawiajgcy dopuszcza.
Prosimy o potwierdzenie, iz Zamawiajacy dopusci $rodek do szybkiej
dezynfekcji miejsc trudnodostepnych oraz $rodek chlorowy o
wiasciwosciach dezynfekcyjnych?

50. | Zamawiajacy, wymaga aby preparaty dezynfekcyjne posiadaty karte | Zamawiajacy dopuszcza preparaty
charakterystyki oraz wpis zgtoszenia/powiadomienie/ zgodnie z Ustawg | dezynfekcyjne rejestrowane jako
z dnia 20 maja 2010 r. o wyrobach medycznych (tj. Dz.U. 2019 poz. 175 | produkty biobdjcze i produkty
ze zm.). lecznicze.

Zgodnie z obowigzujacym prawem preparaty dezynfekujgce moga posiadac:

a) dla wyrobéw medycznych {obrét i uzytkowanie) - certyfikat CE, deklaracja
zgodnoséci lub wpis do rejestru wyrobéw medycznych w zaleznosci od klasyfikacji
okreslonej w ustawie o wyrobach medycznych

b) dla preparatéw rejestrowanych jako produkty biobdjcze - pozwolenie na
wprowadzenie do obrotu lub wpis do rejestru produktéw biobdjczych

¢) dla preparatéw rejestrowanych jako produkty lecznicze - pozwolenie na
dopuszczenie do obrotu produktu leczniczego

W zwiazku z powyzszym prosimy o dopuszczenie réwniez preparatéw
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4 /gmﬂ“"j‘k?ﬁ.

dezynfekcyjnych rejestrowanych jako produkty biobdjcze i produkty
lecznicze?

51.

Zamawiajacy wymaga ,Preparat chlorowy w tabletkach, zawierajacy
czynny chlor, do dezynfekcji powierzchni zanieczyszczonych
substancjami organicznymi. Spektrum ; B, Tbc, F, V, S — w czasie, w
stezeniu do 2%/15 minut. Poniewaz stezenia preparatéw chlorowych
podawane sg w ppm, prosimy o dopuszczenie preparatu o spektrum B,
F, V, Thc, S w czasie 15 minut i stezeniu do 2000 ppm?

Zamawiajacy dopuszcza preparat o
spektrum B, F, V, Tbc, S w czasie 15
minut i stezeniu do 2000 ppm.

52.

Zwracamy sie z prosha o zamieszczenie w projekcie umowy,
postanowienia umozliwiajgcego stronom rozwigzanie umowy za 3
miesiecznym wypowiedzeniem.

W przypadku uméw dtugoterminowych zawieranych na okres 3 - 4 lat w momencie
zawierania umowy strony nie sg w stanie przewidzie¢ wszystkich okolicznosci oraz
czynnikéw mogacych mie¢ negatywny wptyw na wykonywanie zobowigzarh umownych
dla kazdej ze stron, jak réwniez w sposéb kompleksowy i wyczerpujgcy uregulowaé
procedury postepowania w takich wypadkach. Wprowadzenie mozliwosci rozwigzania
umowy za wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw prawnych do zakoriczenia
stosunku prawnego pomiedzy stronami, jezeli z okreslonych powoddéw nie sg one
zainteresowane dalszym  kontynuowaniem  wspdtpracy na  dotychczasowych
warunkach. Majac na wzgledzie dynamike Zycia gospodarczego, czyli pojawianie sig
nowych technologii wykonywania zaméwien, czy tez nowych srodkéw, moze po kilku
latach dojé¢ do sytuacji, gdy jedna ze stron w tym réwniez zamawiajacy bedzie chciat
skorzysta¢ z jednostronnego uprawnienia do zakoriczenia umowy przed uptywem jej
obowigzywania. Obowigzujace przepisy ustawy prawo zamowieri publicznych nie
zawieraja w tym zakresie zadnych zakazéw.

Zamawiajgcy podtrzymuje zapisy
umowy i nie wyraza zgody na
whioskowane zmiany.

53.

Niniejszym prosimy o dodanie do tresci siwz badania podstawy
wykluczenia wykonawcy okredlonej w art. 24 ust. 5 pkt 2 i 4 ustawy
Prawo zaméwien publicznych (PZP).

Z naszych dotychczasowych analiz wynika, e w postepowaniach, w ktérych nie
przewidziano ww. fakultatywnych podstaw wykluczenia oferty sktadajg podmioty,
ktérym w ostatnich trzech latach wypowiedziano umowy o zamdwienia publiczne z
przyczyn lezacej po stronie wykonawcy.

Zamawiajacy bedacy podmiotem medycznym w szczegbiny sposéb powinien zwrdcié
uwage na ryzyka zwigzane =z nienalezytym wykonywaniem ustug bedacych
przedmiotem zamdwienia.

Ryzyka sanitarno-epidemiologiczne, a co za tym idzie zagroienie zdrowia i zycia
pacjentow spowodowane dezorganizacjg pracy placéwki (w drastycznych przypadkach
nawet konieczno$é odwotania planowanych operacji lub zabiegéw medycznych) moze
narazi¢ szpital na powazne konsekwencje,

Zamawiajacy - jako gospodarz postepowania — powinien zapewnié¢ sobie jak najszerszy
katalog narzedzi przewidzianych prawem, co umoiliwi mu gruntowng weryfikacje
potencjatu wykonawcéw oferujgcych swoje ustugi oraz ewentualng eliminacje tych

. wykonawcdw, ktérzy nie wykonali lub nienalezycie wykonali zaméwienia publicznego.

Zamawiajgcy wyraza zgode na
wnioskowang zmiane w zakresie art.
24 ust. 5 pkt 2 PZP.

Przychylajagc  sie  do  wniosku
Wykonawcy w rozdziale Vi SIWZ -
Przestanki wykluczenia z
postepowania dodaje sie punkt 3 o
brzmieniu: ,, Zgodnie z art. 24 ust. 5
pkt. 2 z postepowania o udzielenie
zamdéwienia Zamawiajgcy wykluczy
Wykonawce, ktéry w  sposéb
zawiniony powaznie naruszyt
obowiqzki zawodowe, co podwaia
jego uczciwos¢, w szczegdinosci gdy
wykonawca w wyniku zamierzonego
dziatania lub razqcego niedbalstwa
nie  wykonat lub  nienalezycie
wykonat zamdowienie, co
zamawiajqcy jest w stanie wykazac
za pomocq stosownych Srodkdw
dowodowych.”

54,

Prosimy o usuniecie zapiséw par.1 pkt. 6-8 projektu umowy.

Z naszego wieloletniego doswiadczenia $wiadczenia ustug w obiektach Stuzby Zdrowia

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy
umowy i nie wyraza zgody na
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wynika, ze jeieli nawet dojdzie do czasowego ograniczenia powierzchni na danej
jednostce Zamawiajacego, nie dochodzi do likwidacji tdzek oraz redukcji personelu
niezbednego do prawidiowego funkcjonowania danej jednostki. Czgsto faktycznemu
ograniczeniu ulega tylko powierzchnia sprzatania natomiast reszta sktadnikéw takich
jak materiaty higieniczne, materiafy eksploatacyjne, praca personelu jest przenoszona
w inne miejsce. Wobec powyzszego Wykonawca powinien mie¢ zabezpieczone érodki
na to, aby w wyniku czasowego ograniczenia funkcjonowania danej jednostki mogt
dalej realizowaé ustuge niezbednym do tego personelem oraz $rodkami. Zapisy takie
dajg zbyt swobodne moiliwosci redukowania wynagrodzenia Wykonawcdw.
Zamawiajacy powinien wyraznie okreslic wszelkie parametry zamowienia oraz jego
ryzyka tak aby Wykonawcy mogli $wiadomie i rzetelnie realizowa¢ powierzone im
zadania. Ponadto Zamawiajacy zwigzany jest trescig umowy, zatem wszelkie zmiany
umowy dotyczace zakresu przedmiotu $wiadczenia winny wymagac zgody obu stron
oraz formy pisemnego aneksu; w przeciwnym razie nalezy umoiliwi¢ Wykonawcy
rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem. Automatyczne stosowanie obnizenia
wynagrodzenia w proporcji do zmniejszonego zakresu ustug w rozliczeniach z
Wykonawcg moze prowadzi¢ w skrajnych sytuacjach do wykonywania ustugi po
stawkach nieoptacalnych dla Wykonawcy z raaca strata po jego stronie, Ponadto, jesli
zamawiajacy W nieograniczony sposéb przewiduje mozliwos¢ ograniczenia zakresu
przedmiotu  zaméwienia, powyisze czyni opis  przedmiotu zamoéwienia
niejednoznacznym. Wykonawca bowiem w tym zakresie moze miec uzasadnione
problemy z wyceng swoje] oferty. W zwigzku z tym wnosimy jak na wstepie.

wnioskowane zmiany.

55.

Prosze o dodanie zapisu we wzorze umowy w zakresie zmiany
wynagrodzenia zdania: ,Zmiana wynagrodzenia wchodzi w zycie z
dniem zmiany przepiséw, ktére stanowig podstawg zmiany
wynagrodzenia wykonawcy”.

Powyisza zmiana ma na celu uczynienie zados¢ przez Zamawiajacego obowigzkowi
wynikajgcemu z art. 142 ust 5 ustawy PZP, poprzez doprecyzowanie, iz wartosé
wynagrodzenia wykonawcy ulega zmianie z dniem zaistnienia (w szczegblnosci w
wyniku zmiany ustawy lub innego aktu prawnego) ktérejkolwiek ze zmian, o ktérych
mowa w art. 142 ust 5 ustawy PZP. Jednym z bowiem elementéw okreslenia zasad
wprowadzenia zmian wysokosci wynagrodzenia umownego jest wskazanie terminu
wejécia w zycie aneksu w tym zakresie.

Uzasadnieniem ratio legis— zgodnie z wolg ustawodawcy — przywotanego przepisu art.
142 ust 5 ustawy Prawo zamdwien publicznych bytlo muin., Ze: ,w praktyce
zamawiajacych wiaéciwie nieobecne byto wigczanie do wzoréw uméw tzw. klauzul
waloryzacyjnych. Przygotowana przez zamawiajacych tres¢ wzoréw (projektéw) umow,
nie pozwalata na uwzglednienie w ostatecznych rozliczeniach nawet znacznych,
niezaleznych od wykonawcéw, zmian kosztéw wykonania zamOwienia, zwtaszcza
dotyczacych zmian wysokosci obcigzen publicznoprawnych. W efekcie, przy
niewysokich marzach, pozornie niewielka zmiana np. podatku od towardw i ustug (VAT)
powodowata utrate marizy, a w konsekwencji prowadzita do pogorszenia sytuacji
finansowej przedsiebiorcy. Powyisze prowadzito do znacznego ograniczania przez
przedsiebiorcéw kosztéw wykonania zaméwienia. Wyzej wskazane sytuacje odnosity
sie przede wszystkim do uméw wieloletnich, w trakcie trwania ktérych wykonawcy byli
zaskakiwani zmianami ciezaréw publicznoprawnych oraz kosztami okreélanymi przez
przepisy prawa. Ponadto, skutki dotyczace zmian wynagrodzenia odczuwajg takze
pracownicy, przy czym jednoczesnie zamawiajacy sg narazeni na pogorszenie jakosci
wykonywanego zaméwienia, np. przez zastapienie materiatéw potrzebnych do
wykonania zamdwienia materiatami tafiszymi, ktdre zazwyczaj s3 materiatami nizszej
jakosci. Zniwelowanie powyzszych dziatat moze nastapic dzieki wprowadzeniu zasady
obowigzku wprowadzania do uméw zapiséw dotyczacych odpowiedniej zmiany
wysokosci wynagrodzenia w $cisle okreslonych przypadkach”.

Stad wola ustawodawcy stato sig, aby w umowach zawartych w wyniku rozstrzygniecia
postepowan wszczetych po dniu 19.10.2014 r., Zamawiajacy okreslat kiedy i na jakich
zasadach zwaloryzuje umowe, jeéli zajdzie jedna z przestanek wskazanych w art. 142
ust 5 ustawy PZP. Pokre§lié nalezy, iz nie chodzi o wpisywanie konkretnych kwot

Zamawiajgcy wyraza zgode na
whnioskowang zmiane.
Przychylajac  sie  do  wniosku

Wykonawcy w par. 17 ust. 6 wzoru
umowy (Zatacznik nr 10 do SIWZ),
ostatnie zdanie otrzymuje nowe
brzmienie ,Zmiana wynagrodzenia
wchodzi w Zycie z dniem zmiany
przepiséw, ktére stanowiq podstawe
zmiany wynagrodzenia
Wykonawcy”.
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waloryzacji, nie znanych przeciez takie Zamawiajgcemu, ale okredlenie jasnych
mechanizméw waloryzacji — w tym termindw — w razie wystapienia ktérejkolwiek z
przestanek okre$lonych w art. 142 ust 5 PZP.

Terminy wejécia w zycie i wielko§¢ zmian wprowadzonych w art. 142 ust 5 ustawy PZP
w catoéci s3 bowiem niezaleine od woli stron umowy o zamdwienie publiczne. Aby
zatem zapewnié z jednej strony stabilno$¢ finansdw publicznych, ktérymi dysponujg
zamawiajacy a z drugiej strony da¢ wykonawca gwarancje ich stusznych intereséw,
ustawodawca wprowadzit obowigzek waloryzacji uméw wieloletnich. Idea art. 142 ust
5 wyraza sie w daniu gwarancji obu stronom umowy pewnosci, iz w razie zaistnienia
zewnetrznego zdarzenia w tym przepisie wskazanego, z géry wiedzg w jaki sposéb majg
sie zachowad. Stad obowigzek zawarcia w siwz swego rodzaju automatycznych
mechanizméw dostosowywania wynagrodzenia wykonawcy do zewnetrznych
warunkéw. Przy zapewnieniu zamawiajagcym bezpieczenstwa prawnego koniecznych
zmian.

Skoro to zdarzenia zewnetrzne determinujg moment wyjscia w zycie zmian, o ktérych
mowa w art. 142 ust 5 ustawy PZP, to zasadne jest aby konsekwencje tych zmian
znalazty odzwierciedlenie w tredci stosunku prawnego taczacego zamawiajacego i
wykonawce w terminie, w ktérym te zmiany weszty w zycie. Kazdy inny termin
wprowadzenia zmian w zycie budzi¢ moze uzasadnione watpliwosci co do tego, czy nie
mamy do czynienia z niedozwolonymi negocjacjami migdzy stronami umowy. Brak
bowiem obiektywnego powodu uzasadniajgcego inny termin wprowadzenia zmian niz
dostosowanie sig stron umowy do dziatar legislacyjnych ustawodawcy.

56. | Prosimy o odpowiedz lub zamieszczenie w umowie najmu pomieszczen | Za zapewnienie pomiaréw
kto odpowiada za zapewnienie pomiaréw elektrycznych tj. rezystancji | elektrycznych tj. rezystancji
uziemienia. uziemienia odpowiada Zamawiajacy.
57. | Czy Zamawiajacy dopusci zmiane w zapisach umowy najmu w §1 ust. 1 | Zamawiajacy podtrzymuje zapisy
tj.: ,,pomieszczenia na cele socjalne, szatnie, biuro, magazyny, o tagcznej umowy i nie wyraza zgody na
powierzchni 255,26 m2....." : wnioskowane zmiany.
na zapis ,,pomieszczenia, o facznej powierzchni 255,26 m2...” bez
wskazywania przeznaczenia pomieszczen.
58. | Czy Zamawiajgcy w zat. nr 1 do SIWZ w tab. 6 w pkt 3, dopusci preparat | Wykonawca winien mie¢ na uwadze

myjaco dezynfekujacy do powierzchni duzych i wyrobéw medycznych,
typu Oxivir Plus, dziatanie na Tbc ustalone w warunkach badania
wykonanych w warunkach czystych, do 15 min., w warunkach brudnych
do 30 min., stezenie 3,5% oraz pozostatych wtasciwosciach i spektrum
zgodnie z SIWZ.

zapisy SIWZ - Opis przedmiotu
zaméwienia (zatacznik nr 1 do SIWZ)
Rozdziat IX pkt 16 ,Wykonawca
moze zaproponowac zmiane
rodzajow Srodkéw dezynfekcyjnych,
czystosciowych, konserwujgcych na
pisemny wniosek i za zgoda
Zamawiajgcego z zastrzezeniem, e
nie moze miec¢ to wptywu na wartosé
przedmiotu zamdwienia i obnizenie
jakosci oferowanych ustug” oraz
zapisy wzoru umowy (Zatgcznik nr 10
do SIWZ) par. 7 ust. 8 ,Wykonawca
zobowigzany  jest, na  kaide
wezwanie Zamawiajgcego, do
dostarczenia wykazu srodkéw
dezynfekcyjnych  oraz  $rodkow
myjgcych i konserwujacych...”.
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59. | Czy Wykonawca oprécz preparatéw opisanych w zat. nr 1 do SIWZ w | Tak, Zamawiajgcy dopuszcza
tab. 6 moze zaproponowaé dodatkowe preparaty myjgco- | zaproponowanie dodatkowych
dezynfekcyjne i dezynfekcyjne niezbedne do prawidtowego wykonania | preparatéw myjaco-dezynfekcyjnych

ustugi? i dezynfekcyjnych.

Zataczniki:

Zestawienie urlopdéw za 2019

Absencje 2018-2019

Umowy
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